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Casos notificados entre el 10 de mayo y el 7 de octubre de 2020:

Fuente: Red Nacional de Vigilancia Epidemiológica

Instituto de Salud Carlos III
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COMPETENCIAS ESTABLECIDAS:

• Detección, notificación, estudio y manejo de casos y contactos

• Evaluación de la presencia de personal trabajador especialmente sensible en relación a la 
infección  de coronavirus SARS-CoV-2

• Colaboración en la gestión de la IT: Emisión de certificados a contactos estrechos y 
trabajadores especialmente sensibles para cursar la baja en su MAP

• Prescripción de pruebas diagnósticas a:

Casos sospechosos y contactos del entorno laboral

Trabajadores críticos de servicios esenciales

Personal crítico de servicios sociosanitarios en su vuelta de vacaciones

• Asesoramiento a las empresas para establecer las medidas organizativas aconsejadas por el 
Ministerio y Consejería ante un riesgo de Salud Pública
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COMPETENCIAS ADAPTATIVAS:

• Elaboración de Planes de Contingencia (evaluación adaptada al nuevo riesgo de contagio en el 
entorno laboral)

• Formación e información a los trabajadores

• Recomendación de los EPIs a utilizar

• Medidas colectivas recomendadas (distancia, mamparas…)

• Medidas higiénicas (limpieza de manos, estornudos, saludos –besos, abrazos, apretón de 
manos…)

• Atención a TODO tipo de consultas

• Etc.
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Recursos asignados durante los meses de marzo, abril y mayo:

Fuente: Federación ASPA – ANEPA

• Estructuras sólidas muy profesionalizadas y comprometidas

• Experiencia

• Multidisciplinariedad

• Enraizamiento en más del 80% del tejido empresarial

• Presencia en todo el territorio

• Sobrada capacidad sanitaria y técnica (elaboración de estudios epidemiológicos, 
evaluaciones específicas, prescripción de pruebas, etc.)

» Detección precoz de nuevos focos de infección en el entorno laboral

» Mejora del clima laboral

» Gestión de espacios libres de COVID19

» Reflejo en el entorno social y personal de los trabajadores

Especialistas 
Medicina

Especialistas 
Enfermería

Especialistas 
Técnicos PRL

Coste Asumido 
por los SPA

630.000 horas 529.000 horas 2.000.000 horas 100.000.000 €
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CAMPOS DE MEJORA:

• Posibilidad de actuación de otros profesionales sanitarios en estas nuevas 
competencias

• Delimitación de la responsabilidad de los SPA en competencias específicas de salud 
pública

• Falta de regulación normativa. Sería necesario:
» Para evitar continuas improvisaciones y atribuciones (valoración por parte de los SPA de temas 

de salud pública…)

» Establecer marco de colaboración con la Administración

• Organizacional (compartir historiales, bases de datos…)

• Económico



Eduardo Vallejo Arano
Presidente ASPA Euskadi
eduvallejo@prevenor.com

ESKERRIK ASKO!


