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TechBuddy

;Qué es TechBuddy?

Somos expertos en tecnologia y vamos a tu casa a ayudarte
en todo lo que necesites.

Nuestros Buddies contactaran contigo para concretar una cita
y asistiran a tu domicilio para resolver todas las dudas que
puedas tener con la tecnologia.

¢En qué te podemos ayudar?

Desde sincronizar los canales de tu television hasta instalar un
repetidor del wifi en esa habitacion donde nunca hay
conexion. Si tienes dudas, no dudes en llamarnos al
93 026 83 80




Somos The Dog People

La red de cuidadores de mascotas y

paseadores de perros 5 estrellas mas grande
del mundo.

Estoy buscando un servicio para mi: ¢/ Perro

Para cuando estas fuera de casa Para cuando estas en el trabajo

) N :"—\- Neboy BN
s 1% ] ¥ S,
! 3 - L S

Alojamiento de perros Cuidado a domicilio Visitas a domicilio Guarderia de dia Paseo de perros

Alojamiento de perros cerca de Para esos dias
Codigo postal o direccion Entrada

El tamafio de mi perro

Pequeno Mediano Gigante
0-7kg 7-18kg 18-4 45+kg
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Ayudante de Belleza'y
cocina bienestar

Dependiente/a

tienda Camarero/a

Mozo/a de

almacén

Administracion

“eurofirms <A™ _ BT

3 Sin axperiencia EamERIS RN

People first [

3% Sin experiencia

€1200-€1800 mensual
Jornada completa

CONDUCTOR/A VTC (UBER)
MooveCars

Moove Cars somos la compania lider

del sector VIC en Espana, dedicad...

» Casco Historico de ...

€11-€12 por hora
Jornada completa

valet
Eurofirms

€900-€3500 mensual
Jornada completa

Asesor/a Inmobiliario
Tecnocasa Estudio Justicia

o

usCamos personas Jjovenes,
L

+

9 Justicia, Madrid

DErsSeveranies y con ganas de crec...

€12000-€18000 anual
Jornada completa

Comercial Portugués Nativo
SELECTRA
A Selectra € uma empresa

specialista em simplificar faturas ...
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work Q, v Find Freelancers & Agencies SOLUTIONS LOG IN SIGN UP Post a Job

Find your freelancer or agency

Web, Mobile & Software Dev Design & Creative Writing Sales & Marketing

--

Admin Support Customer Service Data Science & Analytics Engineering & Architecture
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fz malt Newsroom

Informes Las cifras Malt

Estudio Malt x BCG: pese a la crisis, el
74% de los encuestados confia en el
modelo freelance frente al modelo
convencional

El panorama freelance en Espafia, compuesto por mas de 750.000 profesionales
independientes (+40% en 10 afios), ha sido uno de los sectores sacudidos por la crisis
econdmica que vivimos a causa del Covid-19, cuyo impacto varia en funcion de los diferentes
ambitos de actividad. Sin embargo, el hecho de ser profesionales acostumbrados al
teletrabajo y altamente ligados a metodologias de trabajo agiles los posiciona como el motor

de la transformacion digital de las empresas y herramienta clave de cara a la “gran vuelta”.

Descarga el informe

Kit de Prensa



Radiografia de los consultores externos en Espana

torar 753.000 = +40% desde 2010

Por sexo Por profesion

Jefes de Otros 5%
proyecto

49,

Mujeres

Consultores Creativos

6%

Comunicacion Tecnologia y
Hombres y marketing manejo de datos

Fuentes: Informe ‘Post-Covid: Cémo los freelance contribuyen a la empresa del manana’, de Malt y Boston Consulting Group
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) . INICIO CONTACTANOS NOSOTROS NUESTROS SERVICIOS LOGIN SIGN UP
|5] bhive

TENDENCIAS Y OPINIONES == ESPANOL ~

LA PLATAFORMA DE LOS MEJORES TALENTOS

= g i

MBAS PHDs Ejecutivos

Nuestro equipo de MBAs esta conformado Ofrecemos acceso rapido a los mas Nuestra plataforma tambien cuenta con
exclusivamente por graduados de las calificados PHDs, incluyendo Profesores de experimentados Ejecutivos de empresas
mejores escuelas de negocio del mundo as mejores Universidades del mundo multinacionales, disponibles para proyectos

como Harvard, Stanford, Insead. IE y otras a corto plazo.

Instituciones mundialmente reconocidas.

FORMACION FORMACION FORMACION
BUSINESS (4 - @ Wharton
EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
Goc )gle A ‘ &‘ﬁmu.m J.PMorgan
| N -
INGENIERIA, CONTROL DE BANCA, FINANZA, PRIVATE ASESORAMIENTO FINANCIERO,

CALIDAD EQUITY DESARROLLO DE NEGOCIOS
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Crecimiento previsto de uso de trabajadores online por
parte de las empresas
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™ | 0 usan Lo consideran en 2 anos Fuente: SIA CW Buyers Survey
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La experiencia laboral de

las personas trabajadoras
independientes
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Derechos y necesidades de los trabajadores independientes
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Disenadora freelance en
Barcelona
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WorkerTech

Oferta de servicios digitales que aprovechan el poder y |a
comodidad de |a tecnologia para ofrecer a los trabajadores
iIndependientes vy flexibles beneficios personalizados a la vez que
les facilitan el acceso a sistemas de proteccion y la defensa de
sus derechos




Observaciones acerca del WorkerTech

1. Nuevos derechos / necesidades: Id y Reputacion + mdltiples plat.
2. WorkerTech = High Tech + Mid Tech + Low Tech

3. WorkerTech es util para el conjunto de |as personas trabajadoras
independientes, no solo los trabajadores de plataforma (1%-3%).
WorkerTech tambien es util para las personas asalariadas.
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La fragmentacion
para la socledad
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El futuro del trabajo no depende de la
tecnologia, depende de nosotros, de poder
consensuar un nuevo contrato social

#FuturodelTrabajo de #0IT100
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