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Fuente: EuroStat + SIA
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Para 1-3% es su ingreso principal
Para 12-35% es un ingreso puntual



No se debe “uberizar” todo



Tendencia #3



“It is now more 
expensive to 

internalize than to 
link and network “

@EskoKilpi





Crecimiento previsto de uso de trabajadores online por 
parte de las empresas
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La experiencia laboral de 
las personas trabajadoras 

independientes







Derechos y necesidades de los trabajadores independientes
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Diseñadora freelance en 
Barcelona
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WorkerTech

Oferta de servicios digitales que aprovechan el poder y la 
comodidad de la tecnología para ofrecer a los trabajadores 
independientes y flexibles beneficios personalizados a la vez que 
les facilitan el acceso a sistemas de protección y la defensa de 
sus derechos



Observaciones acerca del WorkerTech

1. Nuevos derechos / necesidades: Id y Reputación + múltiples plat.

2. WorkerTech = High Tech + Mid Tech + Low Tech

3. WorkerTech es útil para el conjunto de las personas trabajadoras 
independientes, no solo los trabajadores de plataforma (1%-3%). 
WorkerTech también es útil para las personas asalariadas.



Hora de hacernos 
algunas preguntas
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Un nuevo contrato social para S. XXI a debate

TrabajadorEstado Plataforma Consumidor
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Conclusión
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