Trabajos saludables
en cada edad: promocién de la vida laboral sostenible
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Agencia Europea para x
la Seguridad y la Salud - ? ‘
en el Trabajo Trabajos saludables

La seguridad y la salud en el trabajo conciernen a todos. Es algo bueno para ti. Es buen negocio para todos.




Objetivo de la Agencia

= Con el fin de promover mejoras en el
medio laboral, la Agencia
proporciona informacion técnica,
cientifica y economica a todos los
gue estan comprometidos en temas
de seqguridad y salud en el trabajo

Miribilla, Bilbao

= Dicha informacion esta disponible en
la pagina web
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= Tripartito: consejo de direccion
formado por representantes de los
empresarios, trabajadores y
gobiernos
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= Puntos Focales Nacionales: INSHT
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El proyecto europeo de EU-OSHA
‘Trabajadores mayores y SST’

« Asignado por el Parlamento Europeo

« Algunos resumenes en castellano

{ European Agency
‘3( for Safety and Health
o atWork




¢,Cual es el problema?

= |_a poblacion activa esta envejeciendo
mm) prolongacion de la vida laboral

» Retos del cambio demografico para SST:

* Mas anos trabajando, mas anos expuestos a
los peligros

* Trabajando a edades mas avanzadas,
expuestos a peligros

 Aumento de trabajadores con problemas de
salud y enfermedades cronicas

* Menos jovenes para hacer los trabajos
pesados




Prevencion alo largo de toda la vida laboral:

» L as condiciones en las que se
desarrolla por la vida laboral afectan a
la salud en edad avanzada

* Prevenir los problemas de SST a lo
largo de toda la vida laboral

= Seqguir trabajando en buenas
condiciones es bueno para la salud en
comparacion con no tener trabajo
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Evaluacion de riesgos para trabajos sostenibles

1. Basado en la evaluacion: tomar medidas
para hacer el trabajo mas facill,
saludable y seguro para todos y todas

2. Sl sea necesario medidas adicionales
para individuos mas vulnerables
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Edad y |la capacidad de trabajo

» Alrededor de los 40 - 50 anos se pueden
observar cambios en la capacidad funcional

« La edad no es buen predictor ni de la capacidad
de trabajo ni de la salud

* Los trabajadores mayores son un grupo muy
diverso

* Diversos sectores muestran diferentes
rendimientos en su habilidad para mantener a
as personas mayores en el trabajo

* La dimension de género — en el trabajo, en el
nogar
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Evaluacion de riesgos y la edad

» La diversidad se aborda prestando
atencion a las exigencias del trabajo
en relacidon con las capacidades y
recursos individuales

= = Concepto de Capacidad de Trabajar
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Evaluacion de |la capacidad de trabajo

= Las exigencias del trabajo guardan relacion con:

 contenido, carga y organizacion del trabajo
e comunidad y entorno de trabajo
» cultura de la organizacion
* Los recursos de cada persona dependen de:

 salud y capacidades funcionales
* aptitudes y competencias
« valores, actitudes, motivacion

= [ndice de capacidad de trabajo

f? European Agency
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https://osha.europa.eu/es/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace

Sociedad: cultura legislacion politica educativa E politica socialy sanitaria ’

CAPACIDAD DE TRABAJO

trabajo
comunidadde
entomo sodal t-rabajo
liderazgo
inmediato
valores
. actitudes
motivacion
familia . competencia
© Instituto de Salud en el samcy
Trabajo de Finlandia, 2010. ;:ap:.col ::;ies
EL PODER DE LA EDAD ek
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Evaluacion de riesgos y medidas

Perder algo de capacidad fisica o empeorar la salud no
significa tener problemas para trabajar

» Medidas sencillas pueden facilitar seguir trabajando atn con
“deterioro” fisico o “mala” salud

= Ejemplos:
* UsSo de equipos
« adecuado disefio ergondémico
* rediseno del puesto de trabajo
* rotacion laboral
* horarios flexibles

» Muchas veces tales medidas benefician a toda la plantilla,
como utilizar “equipos” o cambios de la forma de trabajar para
evitar trabajos pesados o evitar posturas incomodas

L’? European Agency
U( for Safety and Health
L atWork
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Gestion de la SST y de los recursos humanos (RRHH)

» La cooperacion entre los RRHH y la SST es
muy importante

» Las politicas de RRHH afectan a la seguridad
y ala salud, por ejemplo:
e conciliacion de la vida laboral y personal
e jornada laboral
« aprendizaje permanente
* desarrollo profesional
* |gualdad en el trabajo

L’? European Agency
U( for Safety and Health
L atWork
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Adaptar las condiciones de trabajo y la trayectoria

profesional para evitar los TMEsS

Empresa de imprenta, Francia

* Mujeres mayores trabajando en
‘acabado’ — alto absentismo por TMEs

Permanencia en el mismo puesto
valorado en la evaluacion de riesgos:
ascenso rapido para los hombres, las
mujeres seguian por largo tiempo en este
trabajo muy repetitivo y expuestas a
malas posturas

= Recomendaciones:

» mejorar la ergonomia

» mejorar el reconocimiento del
oficio/habilidades de las mujeres y su
trayectoria profesional

{ European Agency
for Safety and Health
o atWork

The Gendered labor division - FINISHING (Binding)

B Cutting Machine Operator
B Warehouseman
OForeman

® Workshop Manager

B Forklift Truck Operator

B Machinist Assistant

O Machinist

O Office Assistant

B Sewing Operator

O Finishing Assistant

BASSE-NORMANDIE



Buena practica en una guarderia: Dinamarca

Objetivo — retener trabajadoras experimentadas
Riesgos: movimientos repetitivos, levantar ninos

» | a directora, el sindicato y un experto - terapeuta
ocupacional - cooperaron

Mesas vy sillas hidraulicas regulables para cambiar a
los ninos

Hicieron ajustes a los horarios de trabajo
Consejos individuales sobre métodos de trabajo
= Programas de ejercicio y fisioterapia a bajo coste
Padres ayudan

= Consultacion

= Apoyo de un programa municipal

for Safety and Health
4 atWork
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Resultados: Buenas practicas en el lugar
de trabajo: factores del exito

» |Los/las mayores considerados/as como un recurso
valorable: con competencias y habilidades

* El enfoque principal es prevenir los riesgos para
todos/as, con ajustes para mayores si son necesarios

= Consultar, involucrar a los y las trabajadores/as
= Cooperacion cercana entre RRHH y SST

= Combinacion de medidas: horario de trabajo y equilibrio
entre trabajo y vida privada, planes de jubilacion, medidas
de SST, ergonomia, formacion y cambios en el puesto de
trabajo, etc.

= Apoyo externo para las pymes: financiacion,
formacion...

{ European Agency
for Safety and Health
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Algunos resultados sobre Género, mujeres, edad y STT (1)

» Riesgos para la sostenibilidad de trabajos
tipicos de las mujeres: larga exposicion a TMEs
y estrés causado por la carga emocional

» Trabajadores y trabajadoras en puestos
manuales mas propensos/as a tener problemas
si siguen en el mismo trabajo a los 60 anos

{ European Agency
‘3( for Safety and Health
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Algunos resultados sobre Genero, mujeres, edad y STT (2)

» Cuidadores/as de padres, parejas

* La diferencia entre géneros es menor que por
el cuidado de hijos

« Algunas medidas- como horarios flexibles-
estan solo pensadas para el cuidado de los
NniNoOS por sus madres

» Medidas sencillas en el lugar de trabajo
pueden ayudar a las mujeres con la
menopausia - agua para beber, uniformes
formados de “capas’”, flexibilidad para ir al
medico

f? European Agency
U( for Safety and Health
L atWork
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La rehabilitacion y la vuelta al trabajo

Una parte vital en la sostenibilidad del trabajo

El enfoque: sequir en el trabajo

Volver a trabajar como objetivo del tratamiento médico
Deteccion e intervencion tempranas

Una salud publica mas enfocada a enfermedades que no
amenazan la vida, TMES, etcetera

Programas de rehabilitacion multidisciplinares y
coordinados — departamentos de empleo, salud publica,
SST

En Suecia los servicios publicos tienen que compartir un
presupuesto unico para la rehabilitacion, lo que promueve
el trabajo en colaboracion

{ European Agency
‘3( for Safety and Health
o atWork
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La rutina de oficina en movimiento

mnnnnnm l'||||"

Up and Down — Up and Down: How dynamic sitting and standing can improve health in the office — BAuA, Germany
http://www.baua.de/cae/serviet/contentblob/717578/publicationFile/48508/A65.pdf;jsessionid=5C74398AB28C349B111A750C0B929F4|

European Agency
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Riesgos de TMEs ya evidentes en la escuela...

Dolores de cuello y de
espalda asociados con el
mobiliario escolar y el peso de
las mochilas

Buckle et al Surrey University, R.U. 2007

Fisioterapeutas suecas
promueven el conocimiento
de la ergonomia y su
aplicacion en las escuelas de
;, Epenfgeny ensefnanza primaria

for Safety and Health
4 atWork
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Comparacion de las politicas y las estrategias de los
estados miembros

* Finlandia incluye el bienestar, la capacidad de trabajo y una
vida laboral sostenible en su legislacion, politica y estrategia

= Dinamarca: promover la prevencion para todos, promocion de
la salud en el trabajo por ley, marco global para la implantacion
de politicas para los mayores en el trabajo

= Alemania: herramientas para evaluar el trabajo y la capacidad
de trabajar y programas para pymes

= Austria: diversidad integrada en la estrategia nacional de SST
y el papel de los inspectores laborales usando evaluaciones
del impacto de diversidad durante la planificacion de sus
acciones: p.j formacioén y listas de chequeo para los

Inspectores; edad y genero incluido en guias sobre TMES;
Integracion de genero en acciones para trabajadores mayores

- EEsAcocia (RU): programa de seguimiento de salud laboral para
Z glseetor de la construccion




Algunas conclusiones del proyecto

Un buen trabajo es beneficioso para la salud

La exposicion acumulativa a riesgos laborales perjudica la
salud de los trabajadores/as

* Prevenir riesgos para todos/as a lo largo de la vida laboral
* Medidas individuales/adaptadas cuando sean necesarias

» Las politicas de prevencion basadas en la evaluacion de
riesgos son validas para este enfoque

= Se necesita un sistema de prevencion robusto y progresivo:

* Que promueve el bienestar y la sostenibilidad en el trabajo

« Acceso a servicios de prevencion, a seguimiento de salud
laboral, a servicios de rehabilitacion etcéetera

« Un enfoque integrado: entre sanidad, SST, igualdad,
servicios de empleo, servicios de formacion

.7 European Agency
U( for Safety and Health
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Proximamente - 2020-22.... T~

= Campana Europea "Trabajo ~—’
saludable™

= prevencion de los trastornos | \
musculoesqueléticos (TME)

relacionados con el trabajo Healthy Workplaceg

= [ncluye trabajar con TME cronicas

= Recursos incluyira:

« Consejos sobre adaptaciones apropiadas que
permitan que los individuos con TME crénica
continlien en sus puestos de trabajo

L’? European Agency
U( for Safety and Health
L atWork http://osha.europa.eu
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Mensajes finales: K

Promover el trabajo sostenible y el envejecimiento
saludable desde el comienzo de la vida laboral

Crear puestos de trabajo seguros que aseguren el
bienestar de todos y todas los trabajadores y las
trabajadoras diversos/as

{ European Agency
‘} for Safety and Health
o atWork
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Gracias por su atencion
Eskerrik asko

copsey@osha.europa.eu

Todos las publicaciones de EU-OSHA estan
disponibles en www.osha.europa.eu

Agencia Eurapea p
la Sequridad y la Salud
en el Trabajo www.healthy-workplaces.eu/es
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