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1.  Datos Básicos Osarten 



Corporación MONDRAGON 

1. Datos Básicos Osarten 



Área Industrial 

1. Datos Básicos Osarten 



LagunAro, EPSV 

“LagunAro, EPSV es un sistema de 

protección social para socios cooperativistas, 

creado dentro del movimiento cooperativo, 

cuya misión es proporcionar el régimen de 

asistencia y previsión social para sus 

mutualistas (socios de las Cooperativas 

afiliadas) y beneficiarios.” 

1. Datos Básicos Osarten 



Algunas cifras a Diciembre 2018 

 

 28.401   Mutualistas activos  

 72.793   Beneficiarios de Asistencia Sanitaria 

 14.022   Pensionistas  

 6.169   Millones de euros de Fondo Patrimonial  
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Un poco de historia 

Departamento  de 
Salud Laboral 

1971 

Ordenanza 

General de 

Seguridad e 

Higiene en el 

Trabajo 

1995 

Ley de 

Prevención de 

Riesgos 

Laborales 

1998 

2008 

1968 

2001 

Lagun-Aro 
Mancomunidad de 

Servicios de 
Prevención 
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Modelo de Servicio de Prevención 

Un Servicio de Prevención Mancomunado basado en tres pilares 

clave, con un objetivo: trabajadores sanos en empresas saludables 

Corporación: 

Política de seguridad y 

salud de los 

trabajadores 

Osarten: 

Agente activo en la 

promoción e 

implantación de este 

sistema 

Cada Cooperativa 

Sistema  

propio e integral: 

 

- Seguridad 

- Higiene 

- Ergonomía  

- Psicosociología 

- Medicina en el trabajo 
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NUESTRA MISIÓN 

Promover la seguridad y la salud de 

los trabajadores  de las empresas 

asociadas mediante la gestión 

mancomunada de los recursos 
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NUESTROS ASOCIADOS 

Más de 100 empresas de los sectores 

industrial, educación, investigación, 

servicios… 

1. Datos Básicos Osarten 



NUESTROS ASOCIADOS 

Más de 20.000 trabajadores 

protegidos 
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2.  Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo 



Evolución Índice de Incidencia, Osarten – CAPV 
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2. Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Evolución Índice de Incidencia, Osarten – CAPV 



Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

2. Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Cumplir años  

de forma saludable 

Mínimos 



Cultura Preventiva 

Comportamientos 
adecuados 

Cultura 

Preventiva 
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¿Cómo reducir los accidentes? 

Condiciones 
de trabajo 
adecuadas 

Métodos de 
trabajo 
seguros 

  
Comportamientos 

adecuados 
Cero 

accidentes 

 Máquinas 

 

 Productos 

químicos 

 

 Instalaciones 

    …. 

 Sistema de 

gestión de la 

seguridad y 

salud laboral 

 

 Instrucciones 

operativas 

(estándares) 

     …. 

 Actuar con 

seguridad 

 

 Cumplimiento 

de las normas 

de seguridad 

 

 Protegerse a 

uno mismo y a 

los otros 

      …. 
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Empresa Saludable 

empresa saludable 

2. Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 



Modelo de Empresa Saludable 

Factores que 

influyen en 

los ambientes 

de trabajo 

saludables 

Ambiente 

físico de 

trabajo 

Recursos de 

salud 

Ambiente 
psicosocial de 

trabajo 

Participación 
de la empresa 

en la 

comunidad 

• Sustancias químicas 
• Factores físicos 
• Factores biológicos 
• Factores ergonómicos 
• Factores mecánicos 
• Factores asociados a la Energía 
• Factores asociados a la conducción 

de vehículos 

• Inactividad física 
• Alimentación inadecuada 
• Consumo de sustancias nocivas 
• Alteraciones del descanso 
• Salud mental 

• Gestión medioambiental 
• Políticas de igualdad de género 
• Servicios a familias de los trabajadores 
• Trasladar conocimientos a la comunidad 

• Cultura organizacional 
• Deficiencias en la organización de trabajo 
• Estilo de gestión de mando y control 
• Conciliación 
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Empresa Saludable en Osarten, Koop.E. 

Comportamientos 
adecuados 

2. Evolución de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Certificado de Conformidad como 

Empresa Saludable por AENOR con 

fecha 11 de Enero de 2016. 
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3.  Población trabajadora de LagunAro 



Población CAPV 

Comportamientos 
adecuados 

Fuente:  Perspectivas Sectoriales del Empleo en la Economía Vasca. 

              Eustat. Proyecciones Demográficas. 
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Población LagunAro, EPSV 

Comportamientos 
adecuados 

% 

61 - 65 1,85% 

56 - 60 10,92% 

51 - 55 12,85% 

46 - 50 18,33% 

41 - 45 24,29% 

36 - 40 19,63% 

31 - 35 9,10% 

26 - 30 2,78% 

21 - 25 0,25% 
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Edad de Jubilación en LagunAro, EPSV 

 

 Solo el 10% de las jubilaciones se 

produce a los 65 años 

 La edad modal de jubilación son los 61 

años 

 La edad media de jubilación es inferior a 

62 años. 
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Población LagunAro, EPSV 

Comportamientos 
adecuados 
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Edad de siniestralidad LagunAro, EPSV 

EDAD menos 24 de 25 a 45 de 46 a 50 de 51 a 55 de 56 a 60 mas de 60 

Población 0,25% 55,80% 18,33% 12,85% 10,92% 1,85%

Accidentes 2018 6,2% 64,4% 16,6% 6,2% 5,5% 1,1%

Siniestralidad

 relativa
24,82% 1,15% 0,91% 0,48% 0,50% 0,59%
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Orden del día 

 

 

 

4.  Método de adaptación de puestos a 

personas mayores 



Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo 15-20 

 La transición de la vida laboral a la jubilación 

o Promover la autonomía e independencia de las personas que 

envejecen, a través de la implantación de políticas preventivas 

transversales que faciliten la toma de decisiones sobre su 

proyecto de vida 

 Fomentar una transición positiva de la vida laboral a la jubilación 

 Promover el compromiso de los sectores público y del privado para 

abordar este proceso desde el espacio laboral 

 Generar en el ámbito laboral procesos de acompañamiento y 

preparación para la toma de decisiones en un conjunto de aspectos 

que condicionarán la futura vejez: jurídicos, económicos, 

relacionales y familiares, vivienda,… 

 Promover un envejecimiento saludable 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos 

Limitaciones 

medicas

Cuestionario 1. 

Capacidades de la 

persona

Caracterizar 

puesto actual,

visita

Cuestionario 2. 

Demandas del 

puesto

Propuesta de 

adecuación de 

puesto

Reunión:

Puesto 

adaptable?

Buscar otros 

puestos

MEDICO del TRABAJO TÉCNICO PRL RESPONSABLE DEL 

TRABAJADOR

MEDICO 

Y

TÉCNICO PRL

NO

SI

Evaluación de 

riesgos

Funciones del 

puesto

Periodo 

prueba?

SI

NO

FIN

Cuestionario 

CAPACIDADES y 

limitaciones  

de la persona 

Cuestionario 

DEMANDAS,  

solicitaciones  

del puesto 
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Adaptación de puestos 

Bibliografía 
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Adaptación de puestos 

Bibliografía 
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Adaptación de puestos 

Cuestionario 1 
 

CAPACIDADES 

PERSONA  

Idéntica estructura 

Cuestionario 2 
 

DEMANDAS 

PUESTO 

 

capacidades     FÍSICAS    demandas 
 

capacidades     SENSORIALES    demandas 
 

capacidades     PSIQUICAS    demandas 
 

capacidades     TRABAJO   demandas 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos 

Cuestionario 1 
 

CAPACIDADES 

PERSONA  

FÍSICAS 
Cuestionario 2 

 

DEMANDAS 

PUESTO 

Estar de pie, estático 

Estar sentado 

Agacharse, arrodillarse 

Andar 

Subir escaleras 

Trepar escalas 

Coordinación de movimientos 

Fuerza estando quieto 

Fuerza en desplazamiento 

Movilidad del cuello 

Movilidad del tronco 

Movilidad mano brazo 

Digitación 

Fuerza de la mano 

Pisar estando sentado 

Pisar estando de pie 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos 

Cuestionario 1 
 

CAPACIDADES 

PERSONA  

SENSORIALES 
Cuestionario 2 

 

DEMANDAS 

PUESTO 
Ver de cerca 

Ver de lejos 

Ver colores 

Oír 

Localizar dirección sonido 

Sensibilidad táctil 

Oler , saborear 

Leer 

Escribir 

Hablar 
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Adaptación de puestos 

Cuestionario 1 
 

CAPACIDADES 

PERSONA  

PSIQUICOS 
Cuestionario 2 

 

DEMANDAS 

PUESTO 

Razonar 

Responsabilidad 

Cooperación, trabajo en 

equipo 

Atención concentración 

Iniciativa, autonomía 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos 

Cuestionario 1 
 

CAPACIDADES 

PERSONA  

TRABAJO 
Cuestionario 2 

 

DEMANDAS 

PUESTO 

Iluminación desfavorable 

Ruido 

Entorno térmico 

Vibraciones 

Contaminación aire 

Suciedad, peligro infección 

Peligro quemadura, eléctrico, irritación 

piel, explosión, proyección 

Peligro mecánico /objetos en 

movimientos 

Conducir 

Trabajo en altura 

Suelo desfavorable 

Equipos de protección personal 

Espacios confinados, restringido 

Otras personas cerca 

Ritmo impuesto, apremio 

Horario irregular, prolongado 

Variedad de tareas, rotación de 

puestos 

Viajar 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos: METODOLOGIA 

Persona 

1 2 3 

Puesto 

3 Adecuado Adecuado Adecuado 

2 Adecuado Limitado INADECUADO 

1 Adecuado Limitado INADECUADO 

1 2 3 

Normal Limitación No puede 

Normal Limitación No tolera 

Muy próximas En la vecindad Trabajo aislado 

Las salidas cuestionario 1: Capacidades  

 

1 2 3 

Indispensable Intermedia No necesita 

Frecuente Ocasional No 

Necesario  Preferible No necesita 

Las salidas cuestionario 2: Demandas  
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Adaptación de puestos: METODOLOGIA 

Persona 

1 2 3 

Puesto 

3 Adecuado Adecuado Adecuado 

2 Adecuado Limitado INADECUADO 

1 Adecuado Limitado INADECUADO 

La persona no puede realizar ciertas 

tareas solicitadas de forma frecuente u 

ocasional en el puesto. 

Las capacidades de la personas son acordes a las demandas del puesto, la persona 

tiene unas capacidades normales para dar respuesta a las solicitaciones, o aun 

existiendo limitaciones no existe demanda en el puesto. 

La persona tiene limitaciones y las 

solicitaciones del puesto son 

ocasionales. 

Adecuado: 

Limitado:  INADECUADO: 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos: 

Efectos fisiológicos del envejecimiento 

1. Pérdida progresiva de la capacidad visual: 

• Reducción de la agudeza visual  

• Reducción del campo visual 

• Disminución de la capacidad de adaptación al contraste color, 

deslumbramiento. 

 

2. La pérdida progresiva del sentido de la audición, que se caracteriza 

por una pérdida de audición gradual  que afecta a todas la 

frecuencias.  

 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos: 

Efectos fisiológicos del envejecimiento 

3. Reducción de la funcionalidad de los músculos: 

• Afecta a la capacidad de adoptar posturas extremas 

• Afecta a realizar repeticiones y aplicar fuerza 

• Pérdida de elasticidad muscular 

• Pérdida del tono muscular 

• Pérdida de fuerza y vitalidad muscular, estimada en un 25% a 

los 65 años con respecto a los 20 años 

 

4. Pérdida de la agilidad y capacidad de reacción refleja. 

 

5. Pérdida de la capacidad de asociación de ideas.  

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 



Adaptación de puestos: HERRAMIENTA 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 

TABLA CAPACIDADES PERSONA-PATOLOGÍA 4.xlsx


Adaptación de puestos: HERRAMIENTA 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 

1. Estar de pie, estático 

diario máximo continuado máximo recuperación mínima 

420 110 10 
de pie estático, 

menos 50 años 

Tiempos (minutos) 

360 50 15 
de pie estático, 

mas 50 años 



Adaptación de puestos: HERRAMIENTA 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 

3. Agacharse, de rodillas 

diario máximo continuado máximo recuperación mínima 

Tiempos (minutos) 

90 25 60 

de rodillas,  

cuclillas 

mas de 50 años 

120 30 60 

de rodillas,  

cuclillas 

menos de 50  

años 



Adaptación de puestos: HERRAMIENTA 

4. Método de adaptación de puestos a personas mayores 

8. Hacer fuerza estando quieto 

Peso diario acumulado máximo Levantar Empujar 1 mano Arrastrar 1 mano

6000, menos de 10 metros

3600, más de 10 metros

10 hombre

15 mujer

12 hombre

7 mujer

hacer fuerza, levantar

mas de 50 años

10000, menos de 10 metros

6000, más de 10 metros

25 hombre

15 mujer

20 hombre

12 mujer

hacer fuerza, levantar

menos de 50 años

14 hombre

9 mujer

9 hombre

5 mujer

Kg

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNf4h5jK9scCFYI_FAodtz8CsQ&url=http://desmotivaciones.es/carteles/difuntos&psig=AFQjCNG9uXwZTiodNbHcINMT_EzTD3JVlQ&ust=1442321950936717


Ejemplo 1:Puesto de Trabajo: Técnico de Prevención 

1 Estar de pie, estático Intermedia 2

Esperando en una medición, el tiempo de estar de pie no supera los 10-15 minutos

En formacion, elige a voluntad estar de pie o sentado.

2 Estar sentado Intermedia 2 Puede cambiar de postura, cada 2 horas. 

3 Agacharse, arrodillarse Intermedia 2 En campo necesita acceder a alturas muy bajas

4 Andar Indispensable 1 Necesita desplazarse.

5 Subir escaleras Indispensable 1 Necesita ir a lugares sin ascensor para salvar niveles o plantas.

6 Trepar escalas Intermedia 2 Muy ocasionalmente al colocar bombas, acceder a espacios confinados

7 Coordinación de movimientos Indispensable 1

8 Fuerza estando quieto Indispensable 1 Al medir pesos, ergónomo

9 Fuerza en desplazamiento Indispensable 1 Al medir empujes arrastres ergónomo

10 Movilidad del cuello Indispensable 1 Uso PVD , teléfono móvil, 

11 Movilidad del tronco Indispensable 1 Uso PVD, conducir

12 Movilidad mano brazo Indispensable 1 Colocar equipos de muestreo

13 Digitación Indispensable 1 Escribir, teclear

14 Fuerza de la mano No necesita 3

15 Pisar estando sentado Indispensable 1 Conducir

16 Pisar estando de pie No necesita 3

17 Ver de cerca Indispensable 1 PVD

18 Ver de lejos Indispensable 1 Conducir

19 Ver colores Indispensable 1 Filtros, conducir

20 Oír Indispensable 1 Medir ruido

21 Localizar dirección sonido Intermedia 2 Medir ruido

22 Sensibilidad táctil Indispensable 1

23 Oler , saborear Intermedia 2 Oler contaminantes químicos en muestreos

24 Leer Indispensable 1 PVD

25 Escribir Indispensable 1 PVD

26 Hablar Indispensable 1 Relacionarse con otros

27 Razonar Indispensable 1

28 Responsabilidad Indispensable 1

29 Cooperación, trabajo en equipo Indispensable 1

30 Atención concentración Indispensable 1

31 Iniciativa, autonomía Indispensable 1

32 Iluminación desfavorable Ocasional 2 En campo zonas de paso y trabajo penosas

33 Ruido Ocasional 2 Mediciones de ruido

34 Entorno térmico Ocasional 2 Intemperie

35 Vibraciones No 3 Conducir 2 horas al día , no superan limites acción

36 Contaminación aire Frecuente 3 Medir contaminantes

37 Suciedad, peligro infección Ocasional 2 Entornos muy sucios

38 Peligro quemadura, eléctrico, irritación piel, explosión, proyecciónFrecuente 3 Maq 

39 Peligro mecánico /objetos en movimientos Frecuente 3 Maq 

40 Conducir Frecuente 3 Nº de salidas año 40% de los días

41 Trabajo en altura Ocasional 2 Subir a escaleras de mano

42 Suelo desfavorable Frecuente 3 Suelos con aceite , agua

43 Equipos de protección personal Frecuente 3 Habitual, Calzado, tapones, gafas. Ocasional buzo, casco, respiratoria.

44 Espacios confinados, restringido Ocasional 2

45 Otras personas cerca Trabajo aislado 3 También personas muy próximas

46 Ritmo impuesto, apremio Frecuente 3 Para cumplir compromisos con fechas

47 Horario irregular, prolongado Ocasional 2 Adaptación a necesidades de cliente, horario flexible

48 Variedad de tareas, rotación de puestos Frecuente 3 Gran variedad de tareas en puesto

49 Viajar Ocasional 2 Salidas a Madrid y Barcelona, clientes o formación

Puesto

Demanda

 física

Demanda 

sensorial

Demanda

psíquicas

Trabajo



Ejemplo 1: Trabajador:  Varón 61 años, IMC 27 
Observacion

1 Estar de pie, estático Limitación 2 No superar mas de 30 minutos.

2 Estar sentado Normal 1

3 Agacharse, arrodillarse Limitacion 2 Solo de forma ocasional, no permanecer mas de 1 minuto seguido.

4 Andar Limitacion 2 No caminar mas de 5 Km en la jornada.

5 Subir escaleras Limitación 2 No subir mas de 10 pisos, 160 peldaños.

6 Trepar escalas Limitación 2 Ocasional, solo tramos cortos, no mas de 3 metros seguidos.

7 Coordinación de movimientos Normal 1

8 Fuerza estando quieto Limitación 2 Considerar como población especialmente protegida, max 15Kg

9 Fuerza en desplazamiento Limitación 2 Considerar como población especialmente protegida, max 15Kg

10 Movilidad del cuello Normal 1

11 Movilidad del tronco Limitación 2 No realizar flexiones superiores a 45º.

12 Movilidad mano brazo Normal 1

13 Digitación Normal 1

14 Fuerza de la mano Normal 1

15 Pisar estando sentado Normal 1

16 Pisar estando de pie Limitación 2 No realizar mas de 25Kg de fuerza.

17 Ver de cerca Limitación 3 Usa lentes

18 Ver de lejos Normal 1

19 Ver colores Normal 1

20 Oír Normal 1

21 Localizar dirección sonido Normal 1

22 Sensibilidad táctil Normal 1

23 Oler , saborear Normal 1

24 Leer Normal 1

25 Escribir Normal 1

26 Hablar Normal 1

27 Razonar Normal 1

28 Responsabilidad Normal 1

29 Cooperación, trabajo en equipo Normal 1

30 Atención concentración Normal 1

31 Iniciativa, autonomía Normal 1

32 Iluminación desfavorable Normal 1

33 Ruido Limitación 2 Problemas de audición

34 Entorno térmico Normal 1

35 Vibraciones Normal 1

36 Contaminación aire Normal 1

37 Suciedad, peligro infección Normal 1

38 Peligro quemadura, eléctrico, irritación piel, explosión, proyecciónNormal 1

39 Peligro mecánico /objetos en movimientos Normal 1

40 Conducir Limitación 2 No conducir mas de 2 horas seguidas

41 Trabajo en altura No tolera 3 Problemas en pies , problemas de equilibrio

42 Suelo desfavorable Normal 1

43 Equipos de protección personal Normal 1

44 Espacios confinados, restringido Limitación 2 No se recomienda

45 Otras personas cerca Normal 1

46 Ritmo impuesto, apremio Normal 1

47 Horario irregular, prolongado Limitación 2 Cuidado de personas mayores, madre

48 Variedad de tareas, rotación de puestos Limitación 2 Dificultad para adecuarse a los cambios tecnologicos

49 Viajar Limitación 2 No tolera viajar en avion

M.D.

Puesto

Demanda

 fisica

Demanda 

sensorial

Demanda

psíquicas

Trabajo



Ejemplo 1:     Medidas acordadas 



Ejemplo 2: Puesto de Trabajo: Línea de Montaje 

• Sentada 7,40 horas al día, 20 minutos de descanso 

• Monta válvulas hidráulica 500 piezas a la jornada 

• Agarre en pinza de precisión,  

• Flexión cervical mayor a 20 º de forma continuada 

• Manipula cajas de 15 kg, ocasional (recomendado 10Kg) 

• Realiza desviación cubital en cada ciclo al montar tapa 

• Vibraciones, mano brazo, 6m/s2  (máximo 5m/s2) 

• Ruido  83dB(A) y 99 dB(C) pico 

 

 

 



Ejemplo 2:     Puesto de Trabajo: Línea de Montaje 



Ejemplo 2:     Puesto de Trabajo: Línea de Montaje 
1 Estar de pie, estático No necesita 3

2 Estar sentado Indispensable 1

3 Agacharse, arrodillarse Ocasional 2 Necesita coger cajas inferiores, 15 cm del suelo

4 Andar Ocasional 2 Necesita recorrer corts distancias.

5 Subir escaleras Indispensable 1 Necesita ir a lugares sin ascensor para salvar niveles o plantas, 1 nivel.

6 Trepar escalas No necesita 3

7 Coordinación de movimientos Indispensable 1

8 Fuerza estando quieto Indispensable 1 Cajas de 15 Kg

9 Fuerza en desplazamiento Indispensable 1 Cajas de 15 Kg

10 Movilidad del cuello Indispensable 1 Durante 30 segundos flexion mayor a 20º con un ciclo de 55 segundos

11 Movilidad del tronco Ocasional 2 Sentado 8 horas, al mover cajas

12 Movilidad mano brazo Indispensable 1 Atornillador tipo pistola , genera desviacioens cubitales

13 Digitación Indispensable 1 Agarres en pinza habitual

14 Fuerza de la mano No necesita 3 Aprietes máximos de 2 Kg, fuerza máxima recomendada 3,5Kg

15 Pisar estando sentado No necesita 3

16 Pisar estando de pie No necesita 3

17 Ver de cerca Indispensable 1

18 Ver de lejos No necesita 3

19 Ver colores Indispensable 1

20 Oír No necesita 3

21 Localizar dirección sonido No necesita 3

22 Sensibilidad táctil Indispensable 1

23 Oler , saborear No necesita 3

24 Leer Ocasional 2

25 Escribir Ocasional 2

26 Hablar Indispensable 1 Relacionarse con otros

27 Razonar Indispensable 1

28 Responsabilidad Indispensable 1

29 Cooperación, trabajo en equipo Indispensable 1

30 Atención concentración Indispensable 1

31 Iniciativa, autonomía Indispensable 1

32 Iluminación desfavorable Ocasional 2 Medido 600 luxes, recomendado 500 luxes según UNE EN 12464-1

33 Ruido Ocasional 2 Ruido  83dB(A) y 99 dB(C) pico

34 Entorno térmico No 3

35 Vibraciones Frecuente 1 Vibraciones, mano brazo, 6m/s2  

36 Contaminación aire No 3

37 Suciedad, peligro infección No 3

38 Peligro quemadura, eléctrico, irritación piel, explosión, proyección No 3

39 Peligro mecánico /objetos en movimientos No 3

40 Conducir No necesita 3

41 Trabajo en altura No necesita 3

42 Suelo desfavorable No 3

43 Equipos de protección personal Frecuente 3 Habitual, Calzado, tapones, gafas. Ocasional guantes

44 Espacios confinados, restringido No necesita 3

45 Otras personas cerca En la vecindad 2

46 Ritmo impuesto, apremio Frecuente 3 Saturación del puesto al 93%

47 Horario irregular, prolongado Ocasional 2 Adaptación a necesidades de cliente, horario flexible

48 Variedad de tareas, rotación de puestos No necesita 3 Gran variedad de referencias con cambios pequeños en el montaje

49 Viajar No necesita 3
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Ejemplo 2:Trabajadora:  58 años, talla 145 cm, peso 63kg, IMC 31 

 

Antecedentes personales: 

 

• Artrosis cervical y sobrecarga de trapecios 

• Epicondilitis codo derecho 

• Presbicia corregida con gafas 

• Rizartrosis, artrosis pulgar mano derecha 

 

 



Ejemplo 2:  Trabajadora:  58 años 
1 Estar de pie, estático Normal 1

2 Estar sentado Normal 1

3 Agacharse, arrodillarse Limitacion 2 Solo de forma ocasional, no permanecer mas de 1 minuto seguido.

4 Andar Limitacion 2 No caminar mas de 5 Km en la jornada.

5 Subir escaleras Limitación 2 No subir mas de 10 pisos, 160 peldaños.

6 Trepar escalas No tolera 3 Sobre peso y edad

7 Coordinación de movimientos Normal 1

8 Fuerza estando quieto Limitación 2 Considerar como población especialmente protegida, max 10Kg

9 Fuerza en desplazamiento Limitación 2 Considerar como población especialmente protegida, max 10Kg

10 Movilidad del cuello Limitación 2 No se recomienda flexionarel cuello mas de 10º

11 Movilidad del tronco Normal 1

12 Movilidad mano brazo Limitación 2 Limitar las prono supinaciones.

13 Digitación Limitación 2 Limitar el agarre en pinza de forma repetitiva

14 Fuerza de la mano Limitación 2

15 Pisar estando sentado Normal 1

16 Pisar estando de pie Normal 1

17 Ver de cerca Normal 1 Usa lentes, limitación corregida

18 Ver de lejos Normal 1

19 Ver colores Normal 1

20 Oír Normal 1 Presbiacusia leve

21 Localizar dirección sonido Normal 1

22 Sensibilidad táctil Normal 1

23 Oler , saborear Normal 1

24 Leer Normal 1

25 Escribir Normal 1

26 Hablar Normal 1

27 Razonar Normal 1

28 Responsabilidad Normal 1

29 Cooperación, trabajo en equipo Normal 1

30 Atención concentración Normal 1

31 Iniciativa, autonomía Normal 1

32 Iluminación desfavorable Normal 1 Necesita buena iluminación

33 Ruido Normal 1 Presbiacusia leve

34 Entorno térmico Normal 1

35 Vibraciones Limitación 2 no superar nivel de acción, 2,5m/s2

36 Contaminación aire Normal 1

37 Suciedad, peligro infección Normal 1

38 Peligro quemadura, eléctrico, irritación piel, explosión, proyección Normal 1

39 Peligro mecánico /objetos en movimientos Normal 1

40 Conducir Normal 1

41 Trabajo en altura No tolera 3 Por problemas de sujeción con la manos no tolera

42 Suelo desfavorable Normal 1

43 Equipos de protección personal Normal 1

44 Espacios confinados, restringido No tolera 3 Por problemas de edad y fuerza con las manos no tolera

45 Otras personas cerca Normal 1

46 Ritmo impuesto, apremio Limitación 2 Pérdida de la agilidad y capacidad de reacción refleja

47 Horario irregular, prolongado Limitación 2 Problemas con horarios intensivos, no hacer hora extra

48 Variedad de tareas, rotación de puestos Limitación 2 Dificultad para adecuarse a los cambios tecnologicos

49 Viajar Normal 1
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Ejemplo 2:     Medidas acordadas 



Ejemplo 2: Seguimiento  
 

Tras 2 meses y visitar el puesto, hablar con el operario y sus 

responsables, se pone de manifiesto la dificultad de implantar 

todas  las medidas organizativas  planteadas en la adecuación de 

su puesto. 

 

 

Se propone el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, 

aplicando de nuevo la herramienta a un nuevo puesto, propuesto 

por la Cooperativa, que se denomina, administrativo de almacén. 

 

 



Ejemplo 2:     Administrativo de Almacén 

1 Estar de pie, estático Intermedia 2 Entrega de documentación 2 días /año , 45 min 

2 Estar sentado Indispensable 1 Puede cambiar de postura, cada 2 horas. Recomendado en ER

3 Agacharse, arrodillarse No necesita 3

4 Andar Intermedia 2 Necesita desplazarse hasta su puesto.

5 Subir escaleras Indispensable 1 Existe ascensor. Hay 4 plantas.

6 Trepar escalas No necesita 3

7 Coordinación de movimientos Indispensable 1

8 Fuerza estando quieto No necesita 3

9 Fuerza en desplazamiento Intermedia 2 Llevar documentación.

10 Movilidad del cuello Indispensable 1 Uso PVD , teléfono móvil, 

11 Movilidad del tronco Indispensable 1 Uso PVD, conducir

12 Movilidad mano brazo Intermedia 2 PVD y Conduce

13 Digitación Indispensable 1 Escribir, teclear

14 Fuerza de la mano Intermedia 2 Coger objetos

15 Pisar estando sentado Intermedia 2 Conducir

16 Pisar estando de pie No necesita 3

17 Ver de cerca Indispensable 1 PVD

18 Ver de lejos Intermedia 2 Conducir

19 Ver colores Indispensable 1 conducir

20 Oír Indispensable 1 uso teléfono

21 Localizar dirección sonido No necesita 3

22 Sensibilidad táctil No necesita 3

23 Oler , saborear No necesita 3

24 Leer Indispensable 1 PVD

25 Escribir Indispensable 1 PVD y escritura manual

26 Hablar Indispensable 1 Relacionarse con otros, teléfono

27 Razonar Indispensable 1

28 Responsabilidad Indispensable 1

29 Cooperación, trabajo en equipo Indispensable 1

30 Atención concentración Indispensable 1

31 Iniciativa, autonomía Indispensable 1

32 Iluminación desfavorable No 1

33 Ruido No 1

34 Entorno térmico No 1 Averías de climatización

35 Vibraciones Intermedia 2 Conducir 1 hora/día , no superan limites acción

36 Contaminación aire No 1

37 Suciedad, peligro infección No 1

38 Peligro quemadura, eléctrico, irritación piel, explosión, proyección No 1

39 Peligro mecánico /objetos en movimientos No 1

40 Conducir Ocasional 2 10 salidas / año

41 Trabajo en altura No necesita 3

42 Suelo desfavorable Ocasional 2 Suelos hall con  agua

43 Equipos de protección personal No necesita 3

44 Espacios confinados, restringido No necesita 3

45 Otras personas cerca En la vecindad 2 Compañeros a mas de 2 metros en mesas adyacentes

46 Ritmo impuesto, apremio Intermedia 2 Para cumplir compromisos con fechas, fin mes fin año

47 Horario irregular, prolongado Intermedia 2

48 Variedad de tareas, rotación de puestos Indispensable 1 Gran variedad de tareas en puesto RRHH, financiero, adm

49 Viajar No 1
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Ejemplo 2: Conclusión 

X 



Conclusiones 

Es necesario abordar los problemas que las personas mayores puedan 

presentar en el trabajo en equipos multi disciplinares con la participación de 

RRHH, técnicos en prevención y médicos del trabajo. 
 

La edad puede no ser un problema si se aborda la evolución de las capacidades 

de las personas desde los primeros síntomas de cambio, retrasando la 

aparición de posibles limitaciones con simples ayudas o ajustes en el trabajo. 
 

Trabajar hacia un envejecimiento saludable merece la pena. El envejecimiento 

activo permite mantener un buen estado de salud físico y mental lo que conlleva  

a una reducción del absentismo y a un retraso en la edad de jubilación. 
 

Las habilidades que las personas de más edad han adquirido a lo largo de su 

vida laboral, con frecuencia pueden compensar su pérdida de capacidad 

funcional en el trabajo. 

  

El trabajo en un pilar fundamental que interviene directamente en la salud de las 

personas, si tenemos en cuenta la definición de la OMS de salud como 

bienestar físico, psicológico y social.  
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Natxo Ranz   Técnico PRL 
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