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Area Industrial

Ventas
totales

Area Industria

Datos en millones de €
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LagunAro, EPSV )
LagunAro

“LagunAro, EPSV es un sistema de
proteccion social para socios cooperativistas,
creado dentro del movimiento cooperativo,
cuya mision es proporcionar el regimen de
asistencia y prevision social para sus
mutualistas (socios de las Cooperativas

afiliadas) y beneficiarios.”
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Algunas cifras a Diciembre 2018 )

v’ 28.401
v 72.793
v 14.022
v 6.169
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LagunAro

Mutualistas activos
Beneficiarios de Asistencia Sanitaria
Pensionistas

Millones de euros de Fondo Patrimonial
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Un poco de historia

iy
¢
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.‘. l LAGUNARO - MONDRAGON |
200 1 m Servicios 5. Coop.

1998
Lagun-Aro
' Mancomunidad de
Servicios de
1968 LAGUN-ARO Prevencién

Departamento de
Salud Laboral

1971 1995
Ordenanza Ley de
General de Prevencion de
Seguridad e Riesgos
Higiene en el Laborales
Trabajo
oy
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Modelo de Servicio de Prevencion

Un Servicio de Prevencion Mancomunado basado en tres pilares
clave, con un objetivo: trabajadores sanos en empresas saludables

1. Datos Basicos Osarten

Cada Cooperativa
Sistema
propio e integral:

- Seguridad

- Higiene

- Ergonomia

- Psicosociologia

- Medicina en el trabajo

)
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NUESTRA MISION

Promover la seguridad y la salud de
los trabajadores de las empresas
asociadas mediante la gestion
mancomunada de los recursos
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NUESTROS ASOCIADOS

Mas de 100 empresas de los sectores

iIndustrial, educacion, investigacion,

Serviclos...
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NUESTROS ASOCIADOS

Mas de 20.000 trabajadores
protegidos
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Evolucidn Indice de Incidencia, Osarten — CAPV
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Evolucion Indice de Incidencia,

Osarten — CAPV
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Evolucidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir anos
de forma saludable

(' EMPRESA

"~ SALUDABLE
CULTURA
PREVENTIVA
PREVENCION
® , TOTAL
PREVENCION
" DE RIESGOS
LABORALES
Minimos r
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Cultura Preventiva

S

Cultura
Preventiva
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¢, Como reducir los accidentes?

Cero

accidentes

{
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Empresa Saludable

{
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Modelo de Empresa Saludable

Gestion medioambiental

Politicas de igualdad de género
Servicios a familias de los trabajadores
Trasladar conocimientos a la comunidad

Factores que

Participacion influyen en
de la empresa I bi
en la 0s ambientes

comunidad de trabajo
saludables

Cultura organizacional Ambiente
Deficiencias en la organizacion de trabajo psicosocial de
Estilo de gestién de mando y control trabajo
Conciliacién

2. Evolucién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Sustancias quimicas

Factores fisicos

Factores bioldgicos

Factores ergondmicos

Factores mecanicos

Factores asociados a la Energia
Factores asociados a la conduccion
de vehiculos

Recursos de

salud

 Inactividad fisica

« Alimentacion inadecuada

« Consumo de sustancias nocivas
« Alteraciones del descanso

e Salud mental

{
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Empresa Saludable en Osarten, Koop.E.

Tl * GOBERNO MINISTERIO- INSTITUTO NACIONAL
% DEESPANA  DEEMPLEQ (2) 3=
> P socm \L)J BiHieds

Declaracion de Luxemburgo
Con fecha 25/05/2015 la empresa

OSARTEN

se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se compromete a integrar los principios basicos
de la promocion de la salud en el trabajo,

en la gestion de la salud de sus trabajadores.

Empresa

e Certificado de Conformidad como
Empresa Saludable por AENOR con
AENOR
conformo fecha 11 de Enero de 2016.

{
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3. Poblacidn trabajadora de LagunAro
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Poblacion CAPV

Grafico 5.14
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Fuente: Perspectivas Sectoriales del Empleo en la Economia Vasca.
Eustat. Proyecciones Demogréaficas.

3. Poblacion trabajadora de Lagun Aro

Evolucion prevista de la piramide de poblacion de la CAE, 2014-2025
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Poblacion LagunAro, EPSV
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3. Poblacién trabajadora de Lagun Aro

%
61-65 1,85%
56 - 60 10,92%
51-55 12,85%
46 - 50 18,33%
41 - 45 24,29%
36-40 19,63%
31-35 9,10%
26-30 2,78%
21-25 0,25%
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Edad de Jubilacion en LagunAro, EPSV

v Solo el 10% de las jubilaciones se
produce a los 65 afnos

v La edad modal de jubilacion son los 61
anos

v La edad media de jubilacién es inferior a
62 anos.

{
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Poblacion LagunAro, EPSV

SEXO Osarten 2018 CAPV 2017
Hombres 87.95% 74.33%
Mujeres | 12.05% 25.67%
EDAD Osarten 2018 CAPV 2017
16-24 6, 71% 5.15%
24-44 60, 76% 50, 28%
45 y mas 32 53% 44 57%
.
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Edad de siniestralidad LagunAro, EPSV

= BJAD) menos 24 | de25a45| ded46a50 | de 51 a55 | de 56 a 60 | mas de 60
Poblacion 0,25% 55,80% 18,33% 12,85% 10,92% 1,85%
Accidentes 2018 6,2% 64,4% 16,6% 6,2% 5,5% 1,1%
iniestrali
SNz ? e 24.82% 1,15% 0,91% 0,48% 0,50% 0,59%
relativa
i)
(
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4. Método de adaptacion de puestos a
personas mayores
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Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo 15-20

v La transicion de la vida laboral a la jubilacion

o Promover la autonomia e independencia de las personas que
envejecen, a través de la implantacion de politicas preventivas
transversales gque faciliten la toma de decisiones sobre su
proyecto de vida

Fomentar una transicion positiva de la vida laboral a la jubilacion

Promover el compromiso de los sectores publico y del privado para
abordar este proceso desde el espacio laboral

Generar en el ambito laboral procesos de acompafiamiento y
preparacion para la toma de decisiones en un conjunto de aspectos
gue condicionaran la futura vejez: juridicos, econdmicos,
relacionales y familiares, vivienda,...

Promover un envejecimiento saludable

{
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Adaptacion de puestos

4. Método de adaptacion de puestos a personas mayores e atiba elkartea



Adaptacion de puestos

MEDICO

MEDICO del TRABAJO Y TECNICO PRL RESPONSABLE DEL
TECNICO PRL TRABAJADOR
Funciones del
Limitaciones puesto
medicas .
Caracterizar
puesto actual,| |«
visita -
f Evaluacion de
riesgos
Cuestionario 1.
Capacidades de la Cuestionario 2.
persona Demandas del
puesto
Reunién:
> Puesto
adaptable? NO é

Cuestionario

Cuestionario T DEMANDAS,
CAPACIDADES y solicitaciones

ade;t:jaecggnde
limitaciones del puesto
de la persona "o

Periodo
prueba?

A

Buscar otros oy ’
puestos
il
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Adaptacion de puestos

Bibliografia

ErgoDis/IBV
" METODO de
CGUIA DE ADAPTACION ERGONOMICA de
VALORACION PUESTOS DE TRABAJO paro

PROFESIONAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
-

3* EDICION
ANO 2014
{-ﬁ weme M
- ‘ 6 rsscuumosoch SEGURIDAD SOCIAL
[ pocm o SEGURIDAD sociaL

F)
[
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Adaptacion de puestos
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Adaptacion de puestos

Cuestionario 1 Cuestionario 2

Idéntica estructura

capacidades demandas
capacidades demandas
capacidades demandas
capacidades demandas

{
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Adaptacion de puestos

Cuestionario 1 Cuestionario 2

FISICAS

{
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Adaptacion de puestos

Cuestionario 1 Cuestionario 2

SENSORIALES

R
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Adaptacion de puestos

Cuestionario 1 Cuestionario 2

PSIQUICOS

{
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Adaptacion de puestos

Cuestionario 1 Cuestionario 2

TRABAJO

{
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Adaptacion de puestos: METODOLOGIA

Las salidas
Las salidas
1 2 3
Normal Limitacion No puede
Normal Limitacion No tolera
Muy proximas En la vecindad | Trabajo aislado

\ ¢

Persona
2

Limitado

Limitado

{
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Adaptacion de puestos: METODOLOGIA

Persona
2

Limitado

Limitado

Las capacidades de la personas son acordes a las demandas del puesto, la persona
tiene unas capacidades normales para dar respuesta a las solicitaciones, o aun
existiendo limitaciones no existe demanda en el puesto.

Limitado: INADECUADO:

La persona tiene limitaciones y las La persona no puede realizar ciertas
solicitaciones del puesto son tareas solicitadas de forma frecuente u
ocasionales. ocasional en el puesto.
[
(
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Adaptacion de puestos:
Efectos fisiologicos del envejecimiento

1. Pérdida progresiva de la capacidad visual:
* Reduccion de la agudeza visual
* Reduccion del campo visual

* Disminucion de la capacidad de adaptacion al contraste color,
deslumbramiento.

2. La pérdida progresiva del sentido de la audicidon, que se caracteriza
por una pérdida de audicion gradual que afecta a todas la
frecuencias.

{
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Adaptacion de puestos:
Efectos fisiologicos del envejecimiento

3. Reduccion de la funcionalidad de los musculos:
* Afecta a la capacidad de adoptar posturas extremas
* Afecta a realizar repeticiones y aplicar fuerza
* Pérdida de elasticidad muscular
* Pérdida del tono muscular

* Pérdida de fuerza y vitalidad muscular, estimada en un 25% a
los 65 afios con respecto a los 20 afios

4. Pérdida de la agilidad y capacidad de reaccion refleja.

5. Pérdida de la capacidad de asociacion de ideas.

{
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Adaptacion de puestos: HERRAMIENTA

T =
- .
A B C | O U AAAGAM AS|AY | BE BF BG BH Bl Bl BK BL
=T
=
3 3
a § 2 E
— = ('8
a E ¥ O
g a = ﬂ ﬂ
= 2 5 = 1 - <|8 &6 86 8 & &
o v [C]
: 2 8 E8C8EREEREE 5
3 g 2 EROIE2|d8FF38 88
1 ~ BEHFHEHEEE D e
| |
2 Mormal X K X X
3 1 Limitaciones X X
4 Mo puede
3 ESTAR DE PIE, ESTATICO
9 2 ESTAR SENTADO
13| 3 ﬁGACHﬁRSEfﬁRRGDILLﬁRSE
IERE Normal X X X X X
15 a Limitaciones X
+ |16 Mo puede
=] |17 ANDAR
- |18 Mormal
19 s Limitaciones
20 Mo puede leduccidn de la fuerza, y de la
[=] 21 SUBIR ESCALERAS dorsiflexidn del tobilo (flexidn dorsal
- 22 ] N I ormal 202, plantar 452, eversion
orma 402 e inversidn 45°)
23 6 Limitaciones
24 Mo puede
E 25 TREPAR ESCALERAS
26 Mormal XX
27 7 Limitaciones X X
28 Mo puede
E 29 COORDINACION DE MOVIMIENTOS
r - 1 B T o
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TABLA CAPACIDADES PERSONA-PATOLOGÍA 4.xlsx

Adaptacion de puestos: HERRAMIENTA

1. Estar de pie, estatico

Tiempos (minutos)
diario maximo continuado maximo | recuperacion minima

de pie estatico,
420 110 10 N
menos 50 anos

de pie estatico,
mas 50 anos

360 50 15

osarten
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Adaptacion de puestos: HERRAMIENTA

3. Agacharse, de rodillas

Tiempos (minutos)
diario maximo continuado maximo | recuperacidon minima
de rodillas,
lill
120 30 60 cuciitias
menos de 50
anos
de rodillas,
90 25 60 cuclillas
mas de 50 afios
Fatary
¢
osarten
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Adaptacion de puestos: HERRAMIENTA

Ke
Peso diario acumulado maximo Levantar Empujar 1 mano | Arrastrar 1 mano
25 hombre 20 hombre 14 hombre
10000, menos de 10 metros hacer fuerza, levantar
6000, mas de 10 metros 15 mujer 12 mujer 9 mujer menos de 50 afios
10 hombre 12 hombre 9 hombre
6000, menos de 10 metros hacer fuerza, levantar
3600, mas de 10 metros 15 mujer 7 mujer 5 mujer mas de 50 afios

4. Método de adaptacion de puestos a personas mayores
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Ejem

nlo 1:

Puesto

Esperando en una medicidn, el tiempo de estar de pie no supera los 10-15 minutos

1 |Estar de pie, estatico Intermedia 2 |Enformacion, elige a voluntad estar de pie o sentado.
2 |Estar sentado Intermedia 2 |Puede cambiar de postura, cada 2 horas.
3 |Agacharse, arrodillarse Intermedia 2 |En campo necesita acceder a alturas muy bajas
4 |Andar Indispensable 1 |Necesita desplazarse.
5 |Subir escaleras Indispensable 1 [Necesitairalugares sin ascensor para salvar niveles o plantas.
6 |Treparescalas Intermedia 2 |Muy ocasionalmente al colocar bombas, acceder a espacios confinados
7 |Coordinacién de movimientos Indispensable 1

Demanda - - - -

fisica 8 |Fuerza estando quieto Indispensable 1 |Al medir pesos, ergénomo

9 |Fuerza en desplazamiento Indispensable 1 |Al medir empujes arrastres ergbnomo
10 [Movilidad del cuello Indispensable 1 |Uso PVD, teléfono movil,
11 |Movilidad del tronco Indispensable 1 |Uso PVD, conducir
12 |Movilidad mano brazo Indispensable 1 [Colocar equipos de muestreo
13 |Digitacion Indispensable 1 |Escribir, teclear
14 |Fuerza de la mano No necesita 3
15 |Pisar estando sentado Indispensable 1 [Conducir
16 |Pisar estando de pie No necesita 3
17 [Ver de cerca Indispensable 1 |PVD
18 |Verde lejos Indispensable 1 [Conducir
19 |Ver colores Indispensable 1 |Filtros, conducir
20 |Oir Indispensable 1 [Medirruido

Demanda | 21 [Localizar direccion sonido Intermedia 2 |Medir ruido

sensorial | 22 [Sensibilidad tactil Indispensable 1
23 |Oler, saborear Intermedia 2 |Oler contaminantes quimicos en muestreos
24 |Leer Indispensable 1 |PVD
25 |Escribir Indispensable 1 |PVD
26 |Hablar Indispensable 1 [Relacionarse con otros
27 |Razonar Indispensable 1

Demanda 28 Responsa_b}ilidad : _ Indispensable 1

- 29 |Cooperacidn, trabajo en equipo Indispensable 1

psiquicas — — -
30 |Atencidn concentracion Indispensable 1
31 |Iniciativa, autonomia Indispensable 1
32 |lluminacién desfavorable Ocasional 2 |En campo zonas de paso y trabajo penosas
33 |Ruido Ocasional 2 |Mediciones de ruido
34 |Entorno térmico Ocasional 2 |Intemperie
35 |Vibraciones No 3 |Conducir 2 horas al dia, no superan limites accion
36 [Contaminacidn aire Frecuente 3 |Medir contaminantes
37 |Suciedad, peligro infeccion Ocasional 2 |Entornos muy sucios
38 |Peligro quemadura, eléctrico, irritacidn piel, explosion, |Frecuente 3 |Maq
39 |Peligro mecanico /objetos en movimientos Frecuente 3 |Maq

Trabajo 40 [Conducir Frecuente 3 |[N2de salidas afio 40% de los dias
41 |Trabajo en altura Ocasional 2 |Subir a escaleras de mano
42 |Suelo desfavorable Frecuente 3 |Suelos con aceite , agua
43 |Equipos de proteccion personal Frecuente 3 |Habitual, Calzado, tapones, gafas. Ocasional buzo, casco, respiratoria.
44 |Espacios confinados, restringido Ocasional 2
45 |Otras personas cerca Trabajo aislado 3 |También personas muy proximas
46 [Ritmo impuesto, apremio Frecuente 3 |Para cumplir compromisos con fechas
47 |Horario irregular, prolongado Ocasional 2 |Adaptacion a necesidades de cliente, horario flexible
48 |Variedad de tareas, rotacion de puestos Frecuente 3 |Gran variedad de tareas en puesto
49 |Viajar Ocasional 2 |Salidas a Madrid y Barcelona, clientes o formacién

{
osarten

kooperatiba elkartea



Ejemplo 1:

M.D. Observacion
| 1 Estar de pie, estatico Limitacion | 2 |No superar mas de 30 minutos.
| 2| Estar sentado Normal 1
| 3| Agacharse, arrodillarse Limitacion | 2 |Solo de forma ocasional, no permanecer mas de 1 minuto seguido.
| 4 Andar Limitacion | 2 |No caminar mas de 5Km en la jornada.
| 5| Subir escaleras Limitacion | 2 |No subir mas de 10 pisos, 160 peldafios.
| 6| Trepar escalas Limitacion | 2 |Ocasional, solo tramos cortos, no mas de 3 metros seguidos.
| 7| Coordinacién de movimientos Normal 1
| 8| Demanda|Fuerza estando quieto Limitacion | 2 |Considerar como poblacion especialmente protegida, max 15Kg
Bl fisica |Fuerza en desplazamiento Limitacién | 2 |Considerar como poblacién especialmente protegida, max 15Kg
| 10| Movilidad del cuello Normal 1
111 Movilidad del tronco Limitacion | 2 |No realizar flexiones superiores a 459,
| 12| Movilidad mano brazo Normal 1
| 13| Digitacion Normal 1
| 14| Fuerza de la mano Normal 1
| 15| Pisar estando sentado Normal 1
| 16| Pisar estando de pie Limitaciéon | 2 |No realizar mas de 25Kg de fuerza.
| 17| Ver de cerca Limitacion | 3 |Usalentes
|18 Ver de lejos Normal 1
| 19| Ver colores Normal 1
| 20| Oir Normal 1
| 21] Demanda |Localizar direccidn sonido Normal 1
| 22| sensorial |Sensibilidad tactil Normal 1
| 23| Oler, saborear Normal 1
| 24| Leer Normal 1
| 25| Puesto Escribir Normal 1
| 26 Hablar Normal 1
127| Razonar Normal 1
28 Responsabilidad Normal 1
— Demanda - - -
29 - Cooperacion, trabajo en equipo Normal 1
— psiquicas — —
1 30| Atencidn concentracion Normal 1
131 Iniciativa, autonomia Normal 1
EY lluminacién desfavorable Normal 1
33| Ruido Limitaciéon | 2 |Problemas de audicidn
| 34| Entorno térmico Normal 1
| 35| Vibraciones Normal 1
| 36| Contaminacidn aire Normal 1
1 37| Suciedad, peligro infeccion Normal 1
38 Peligro quemadura, eléctrico, irritacion piel [Normal 1
1 39| Peligro mecanico /objetos en movimientos |[Normal 1
| 40| Trabajo Conducir Limitacion | 2 |No conducir mas de 2 horas seguidas
|41 Trabajo en altura 3 |Problemas en pies, problemas de equilibrio
1 42| Suelo desfavorable Normal 1
|43 Equipos de proteccion personal Normal 1
| 44| Espacios confinados, restringido Limitacion | 2 |No se recomienda
| 45| Otras personas cerca Normal 1
| 46| Ritmo impuesto, apremio Normal 1
1 47| Horario irregular, prolongado Limitacion | 2 |Cuidado de personas mayores, madre
| 48| Variedad de tareas, rotacion de puestos Limitacion | 2 |Dificultad para adecuarse alos cambios tecnologicos
49 Viajar Limitacion | 2 |No tolera viajar en avion
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Ejemplo 1:

Propuesta de adecuacion de puesto

Empresa Pruebas, S.Coop. Fecha 4-3-2016

Planta Arrasate Técnico PRL Natxo Ranz
Seccion SYS Técnico PRL Julen Zuazabeitia
Puesto Técnico PRL Medico Trabajo Lore Garay
Trabajador | Mikel D. Medico Trabajo Cris Iruretagoyena

Cruzadas las demandas del puesto, con las limitaciones y/o capacidades de la persona, se

determina que esta persona es:

Trabajador especialmente sensible, TES NO

APTO Con limitaciones

Apto con limitaciones: El trabajador puede desarrollar las tareas fundamentales de su puesto

(puede realizar mas del 50% de su actividad), pero alguna no fundamental no podra

desempefiarla o sélo la podra desarrollar de forma parcial.

El trabajador puede desarrollar su puesto, pero se proponen las siguientes limitaciones:

Medidas técnicas

Disponer de lentes, gafas de seguridad graduadas.

Medidas Organizativas

Solo agacharse arrodillarse de forma ocasional, no mas de 1 minuto seguido.
Organizar el trabajo para limitar los recorridos maximos diarios, 5SKm/dia.

Limitar las escaleras, peldafios diarios a superar, no subir mds de 10 pisos, 160
peldafios.

Trepar escalas, solo de forma ocasional, solo tramos cortos, no mas de 3 metros
seguidos.

Realizar fuerza, estatica y dinamica, considerar poblacién protegida, no mas de 15Kg.
No realizar flexiones de tronco superiores a 452,

Uso de proteccién auditiva en entornos industriales. No encomendar mediciones de
ruido en entornos muy ruidosos, mas de Leq 85 dB(A).

No conducir mas de 2 horas seguidas.

No encomendar labores en espacios confinados.

Considerar flexibilidad en horarios para poder atender otros compromisos.

No encomendar labores con riesgo de caida en altura, solo realizar trabajos en lugares
con proteccion colectiva, barandillas.

Programar viajes con antelacion, salida dia anterior, uso preferente de tren.
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Ejemplo 2:

« Sentada 7,40 horas al dia, 20 minutos de descanso

« Monta valvulas hidraulica 500 piezas a la jornada

« Agarre en pinza de precision,

* Flexidon cervical mayor a 20 ° de forma continuada

« Manipula cajas de 15 kg, ocasional (recomendado 10KQ)
* Realiza desviacion cubital en cada ciclo al montar tapa
 Vibraciones, mano brazo, 6m/s? (maximo 5m/s?)

* Ruido 83dB(A) y 99 dB(C) pico

-
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Ejemplo 2
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Ejem

nlo 2:

1 |Estar de pie, estdtico No necesita | 3
2 |Estar sentado Indispensable | 1
3 |Agacharse, arrodillarse Ocasional 2 |Necesita coger cajas inferiores, 15 cm del suelo
4 |Andar Ocasional 2 [Necesita recorrer corts distancias.
5 |Subirescaleras Indispensable | 1 |Necesitair alugares sin ascensor para salvar niveles o plantas, 1 nivel.
6 |Trepar escalas No necesita 3
7 |Coordinacién de movimientos Indispensable | 1

Demanda| 8 |Fuerzaestando quieto Indispensable | 1 [Cajas de 15Kg

fisica 9 |Fuerza en desplazamiento Indispensable | 1|Cajas de 15Kg

10 |Movilidad del cuello Indispensable | 1 [Durante 30 segundos flexion mayor a 202 con un ciclo de 55 segundos
11 |Movilidad del tronco Ocasional 2 |Sentado 8 horas, al mover cajas
12 |Movilidad mano brazo Indispensable | 1 [Atornillador tipo pistola, genera desviacioens cubitales
13 |Digitacion Indispensable | 1 [Agarres en pinza habitual
14 |Fuerza de lamano No necesita 3 |Aprietes maximos de 2 Kg, fuerza maxima recomendada 3,5Kg
15 |Pisar estando sentado No necesita 3
16 |Pisar estando de pie No necesita 3
17 |Verde cerca Indispensable | 1
18 [Verde lejos No necesita 3
19 |Ver colores Indispensable | 1
20 [Oir No necesita 3

Demanda| 21 |Localizar direccién sonido No necesita 3

sensorial | 22 [Sensibilidad tactil Indispensable | 1
23 [Oler, saborear No necesita 3
24 [Leer Ocasional 2
25 |[Escribir Ocasional 2
26 |Hablar Indispensable | 1 |Relacionarse con otros
27 |Razonar Indispensable | 1

Demanda 28 Responsa'l:))ilidad : : Ind?spensable 1

psiquicas 29 Cooper‘acwn, trabajo tlan equipo Indispensable | 1
30 |Atencidn concentracion Indispensable | 1
31 |lIniciativa, autonomia Indispensable | 1
32 |lluminacién desfavorable Ocasional 2 |[Medido 600 luxes, recomendado 500 luxes segiin UNE EN 12464-1
33 [Ruido Ocasional 2 |Ruido 83dB(A) y 99 dB(C) pico
34 |Entorno térmico No 3
35 |Vibraciones Frecuente 1 |Vibraciones, mano brazo, 6m/s2
36 |Contaminacidn aire No 3
37 [Suciedad, peligro infeccion No 3
38 [Peligro quemadura, eléctrico, irritacion piel, explosidn, proyeccion [No 3
39 |Peligro mecanico /objetos en movimientos No 3

Trabajo 40 |Conducir No necesita 3
41 |Trabajo en altura No necesita 3
42 [Suelo desfavorable No 3
43 |Equipos de proteccion personal Frecuente 3 |Habitual, Calzado, tapones, gafas. Ocasional guantes
44 |Espacios confinados, restringido No necesita 3
45 |Otras personas cerca En lavecindad| 2
46 |Ritmo impuesto, apremio Frecuente 3 |Saturacion del puesto al 93%
47 |Horario irregular, prolongado Ocasional 2 |Adaptacion a necesidades de cliente, horario flexible
48 |Variedad de tareas, rotacion de puestos No necesita 3 |Gran variedad de referencias con cambios pequefios en el montaje
49 |Viajar No necesita 3
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Ejemplo 2:

Antecedentes personales:

e Artrosis cervical y sobrecarga de trapecios
« Epicondilitis codo derecho

* Presbicia corregida con gafas

* Rizartrosis, artrosis pulgar mano derecha

¢
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Ejemplo 2:

e
[slzlslololulolnlslw]w]m

| 25|
| 26|
27
28
29
| 30|
| 31]
32
33
| 34
| 35|
36
37
| 38|
E

41
2
| 43|

45
46|
47

49

Puesto

Estar de pie, estdtico Normal 1
Estar sentado Normal 1
Agacharse, arrodillarse Limitacion [ 2 |Solo de forma ocasional, no permanecer mas de 1 minuto seguido.
Andar Limitacion | 2 |No caminar mas de 5Km en lajornada.
Subir escaleras Limitacion | 2 |No subir mas de 10 pisos, 160 peldafios.
Trepar escalas 3 |Sobre pesoy edad
Coordinacién de movimientos Normal 1
Demanda [Fuerza estando quieto Limitacion | 2 |Considerar como poblacién especialmente protegida, max 10Kg
fisica |Fuerza en desplazamiento Limitacién | 2 |Considerar como poblacién especialmente protegida, max 10Kg
Movilidad del cuello Limitaciéon | 2 |No se recomienda flexionarel cuello mas de 102
Movilidad del tronco Normal 1
Movilidad mano brazo Limitaciéon | 2 |Limitar las prono supinaciones.
Digitacidn Limitacion | 2 |Limitar el agarre en pinza de forma repetitiva
Fuerza de lamano Limitacion | 2
Pisar estando sentado Normal 1
Pisar estando de pie Normal 1
Ver de cerca Normal 1 |Usa lentes, limitacion corregida
Ver de lejos Normal 1
Ver colores Normal 1
Qir Normal 1 [Presbiacusia leve
Demanda |Localizar direccion sonido Normal 1
sensorial [Sensibilidad téctil Normal 1
Oler, saborear Normal 1
Leer Normal 1
Escribir Normal 1
Hablar Normal 1
Razonar Normal 1
Demanda Responsa.b'ilidad : : Normal 1
psiquicas Coope-racmn, trabajo. en equipo Normal 1
Atencion concentracion Normal 1
Iniciativa, autonomia Normal 1
lluminacién desfavorable Normal 1 |Necesita buena iluminacion
Ruido Normal 1 |Presbiacusia leve
Entorno térmico Normal 1
Vibraciones Limitacion | 2 |no superar nivel de accién, 2,5m/s2
Contaminacion aire Normal 1
Suciedad, peligro infeccion Normal 1
Peligro quemadura, eléctrico, irritacion piel, explosidn, proyeccién [Normal 1
Peligro mecdnico /objetos en movimientos Normal 1
. |Conducir Normal 1
Trabajo - —
Trabajo en altura 3 |Por problemas de sujecion con la manos no tolera
Suelo desfavorable Normal 1
Equipos de proteccién personal Normal 1
Espacios confinados, restringido 3 |Por problemas de edad y fuerza con las manos no tolera
Otras personas cerca Normal 1
Ritmo impuesto, apremio Limitacion | 2 |Pérdida de la agilidad y capacidad de reaccidn refleja
Horario irregular, prolongado Limitaciéon | 2 |Problemas con horarios intensivos, no hacer hora extra
Variedad de tareas, rotacion de puestos Limitacion | 2 |Dificultad para adecuarse a los cambios tecnologicos
Viajar Normal 1
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Ejemplo 2:

Propuesta de adecuacion de puesto

Empresa Pruebas, S.Coop. Fecha 4-3-2016

Planta Arrasate Técnico PRL Natxo Ranz
Seccién Técnico PRL Ifiigo Beain
Puesto Linea de Montaje Medico Trabajo Lore Garay
Trabajador | Begoiia Garcia Medico Trabajo Cris Iruretagoyena

Cruzadas las demandas del puesto, con las limitaciones y/o capacidades de la persona, se
determina que esta persona es:

Trabajador especialmente sensible, TES Sl
APTO Con limitaciones

Apto con limitaciones: El trabajador puede desarrollar las tareas fundamentales de su puesto
(puede realizar mas del 50% de su actividad), pero alguna no fundamental no podra
desempefiarla o sélo la podra desarrollar de forma parcial.

El trabajador puede desarrollar su puesto, pero se proponen las siguientes limitaciones:

Medidas técnicas

Disponer de medios mecanicos para manipular cargas de 10Kg o mas.
Reubicar el palet de cajas de vélvulas a mas de 500 mm del suelo.
Sustituir atornillador por otro menos vibratil y de tipo lineal.

Medidas Organizativas

Coger cajas de 10 Kg entre 2 personas.

Concienciar en el uso de proteccién auditiva.

Planificar y avisar de las cargas de trabajo especiales.

Trabajar méaximo 2 horas seguidas en este puesto.

Intercalar descansos de 10 minutos cada hora de exposicién.

Evitar realizar horas extras.

Buscar otro puesto sin riesgo biomecanico en zona cervical y mano brazo.
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Ejemplo 2: Seguimiento

Tras 2 meses Yy visitar el puesto, hablar con el operario y sus
responsables, se pone de manifiesto la dificultad de implantar
todas las medidas organizativas planteadas en la adecuacion de
Su puesto.

Se propone el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud,
aplicando de nuevo la herramienta a un nuevo puesto, propuesto
por la Cooperativa, que se denomina, administrativo de almaceén.

)
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Ejemplo 2:

1 |Estar de pie, estatico Intermedia 2 |Entrega de documentacion 2 dias /afio , 45 min
2 |Estar sentado Indispensable | 1 |Puede cambiar de postura, cada 2 horas. Recomendado en ER
3 |Agacharse, arrodillarse No necesita 3
4 |Andar Intermedia 2 |Necesita desplazarse hasta su puesto.
5 |Subir escaleras Indispensable | 1 |Existe ascensor. Hay 4 plantas.
6 |[Treparescalas No necesita 3
7 |Coordinacion de movimientos Indispensable | 1

Demanda| 8 |Fuerzaestando quieto No necesita 3

fisica 9 |Fuerza en desplazamiento Intermedia 2 [Llevar documentacion.

10 |Movilidad del cuello Indispensable | 1 [Uso PVD, teléfono mdvil,
11 |Movilidad del tronco Indispensable | 1 |Uso PVD, conducir
12 |Movilidad mano brazo Intermedia 2 |PVDy Conduce
13 [Digitacion Indispensable | 1 [Escribir, teclear
14 |Fuerza de la mano Intermedia 2 |Coger objetos
15 |Pisar estando sentado Intermedia 2 [Conducir
16 |Pisar estando de pie No necesita 3
17 |Verde cerca Indispensable | 1 |PVD
18 |Verde lejos Intermedia 2 |Conducir
19 |Ver colores Indispensable | 1 |conducir
20 |Oir Indispensable | 1 |uso teléfono

Demanda| 21 |Localizar direccién sonido No necesita |3

sensorial | 22 |Sensibilidad téctil No necesita |3
23 |Oler, saborear No necesita 3
24 |Leer Indispensable | 1 |PVD
25 |Escribir Indispensable | 1 |PVDy escritura manual
26 [Hablar Indispensable | 1 |Relacionarse con otros, teléfono
27 |Razonar Indispensable | 1

Demanda 28 Responsa'b’ilidad : : Indispensable 1

psiquicas 29 Coopéracmn, trabajg en equipo Ind!spensable 1
30 [Atencidn concentracion Indispensable | 1
31 [Iniciativa, autonomia Indispensable | 1
32 |lluminacidn desfavorable No 1
33 [Ruido No 1
34 |Entorno térmico No 1 |Averias de climatizacion
35 [Vibraciones Intermedia 2 [Conducir 1 hora/dia, no superan limites accién
36 [Contaminacion aire No 1
37 [Suciedad, peligro infeccion No 1
38 |Peligro quemadura, eléctrico, irritacidn piel, explosion, proyeccion |No 1
39 [Peligro mecénico /objetos en movimientos No 1

. 40 |Conducir Ocasional 2 |10salidas / afio

Trabajo - -
41 |[Trabajo en altura No necesita |3
42 [Suelo desfavorable Ocasional 2 |Suelos hall con agua
43 |Equipos de proteccidn personal No necesita 3
44 |Espacios confinados, restringido No necesita |3
45 |Otras personas cerca En la vecindad| 2 |Compafieros a mas de 2 metros en mesas adyacentes
46 |Ritmo impuesto, apremio Intermedia 2 |Para cumplir compromisos con fechas, fin mes fin afio
47 |Horario irregular, prolongado Intermedia 2
48 |Variedad de tareas, rotacién de puestos Indispensable | 1 |Gran variedad de tareas en puesto RRHH, financiero, adm
49 |Viajar No 1
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Ejemplo 2: Conclusion

Propuesta de cambio de puesto

Empresa Pruebas, S.Coop. Fecha 4-3-2016

Planta Arrasate Técnico PRL Natxo Ranz
Seccion Técnico PRL Ifiigo Beain
Puesto Administrativo de almacen Medico Trabajo Lore Garay
Trabajador | Begofia Garcia Medico Trabajo Cris Iruretagoyena

Cruzadas las demandas del puesto, con las limitaciones y/o capacidades de la persona, se
determina que esta persona es:

Trabajador especialmente sensible, TES Sl
APTO Con limitaciones

Apto con limitaciones: El trabajador puede desarrollar las tareas fundamentales de su puesto
(puede realizar mas del 50% de su actividad), pero alguna no fundamental no podrd
desempefiarla o solo la podra desarrollar de forma parcial.

El trabajador puede desarrollar su puesto, pero se proponen las siguientes limitaciones:

Adaptacién de puestos de trabajo a personas con limitaciones

Propuesta de adecuacion de puesto

Empresa Pruebas, S.Coop. Fecha 4-3-2016

Planta Arrasate Técnico PRL Natxo Ranz
Seccién Técnico PRL Ifigo Beain
Puesto Linea de Montaje Medico Trabajo Lore Garay
Trabajador | Begofia Garcia Medico Trabajo Cris Iruretagoyena

Medidas técnicas

Disponer del ascensor para salvar las 4 plantas del edificio.

Ubicar correctamente el monitor, PVD y disponer de manos libres para el uso del teléfono.
Disponer de atril para aproximar el documento a trascribir.

Sefializar suelo mojado o disponer de bolsas para recoger el goteo de los paraguas.

Medidas Organizativas

Limitar pesos a 5Kg.

Limitar a 1 hora seguida el tiempo de trascripcion.

Alternar la introduccién de datos al ordenador con otras actividades.
Planificar y avisar de las cargas de trabajo especiales.

Evitar realizar horas extras.

Cruzadas las demandas del puesto, con las limitaciones y/o capacidades de la persona, se
determina que esta persona es

[Trabajad fal ible, TES | si ]

| ApTO | Con limitaciones |

Apto con limitaciones: El trabajador puede desarrollar las tareas fundamentales de su puesto
(puede realizar més del 50% de su actividad), pero alguna no fundamental no podrd
desempefaria o sélo la podra desarrollar de forma parcial.

El trabajador puede des: U puesto, pero se proj s siguientes limitaciones:

Medidas técnicas

Disponer de medios mecanicos
Reubicar el palet de cajas de valv
Sustituir atornillador por otro meno:

s de 10Kg o mds.

Medidas Organizativas

Coger cajas de 10 Kg entre 2 pej
Concienciar en el uso de prot,
Planificar y avisar de las ca)
Trabajar maximo 2 hora:
Intercalar descansos dj tos cada hora de expo

Evitar realizar horas »

Buscar otro puesto sin riesgo biomecénico en zona cervical y mano brazo
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Conclusiones

Es necesario abordar los problemas que las personas mayores puedan
presentar en el trabajo en equipos multi disciplinares con la participacion de
RRHH, técnicos en prevencion y médicos del trabajo.

La edad puede no ser un problema si se aborda la evolucion de las capacidades
de las personas desde los primeros sintomas de cambio, retrasando la
aparicion de posibles limitaciones con simples ayudas o ajustes en el trabajo.

Trabajar hacia un envejecimiento saludable merece la pena. El envejecimiento
activo permite mantener un buen estado de salud fisico y mental lo que conlleva
a una reduccion del absentismo y a un retraso en la edad de jubilacion.

Las habilidades que las personas de mas edad han adquirido a lo largo de su
vida laboral, con frecuencia pueden compensar su peérdida de capacidad
funcional en el trabajo.

El trabajo en un pilar fundamental que interviene directamente en la salud de las
personas, si tenemos en cuenta la definicion de la OMS de salud como
bienestar fisico, psicoldgico y social.
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Equipo de trabajo

Cristina Iruretagoyena
Lorea Garay

Claudia Sandoval
INigo Beain

Natxo Ranz

Medica Trabajo
Medica Trabajo
Medica Trabajo
Técnico PRL

Técnico PRL
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Natxo RANZ
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