S DE PREVENC

BORALES FU

SUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD
EN EL. AMBITO PENAL.




Articulo 316.

Los que con infraccién de las normas de prevencion de riesgos la
estando legalmente obligados, NO faciliten los medios nece

s que los trabajadores desempefien su actividad con las medidas de
uridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro gra

o integridad fisica, seran castigados con las penas de prision:
tres afios y multa de seis a doce meses.

Articulo 317.

Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por
imprudencia grave, sera castigado con la pena inferior en grado.




Articulo 142.

1. El que por_imprudencia grave causare la muerte de otro, serd castigado, como reo de =
homicidio imprudente, con la pena de prisién de uno a cuatro afos.

Si el homicidio se hubiera cometido por imprudencia profesional, se impondra ademas la pena

de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo por un periodo de tres a

seis anos.

2. El que por imprudencia_ menos grave causare la muerte de otro, sera castigado con la pena de

multa de tres meses a dieciocho meses.

El delito previsto en este apartado s6lo sera perseguible mediante denuncia de la persona

agraviada o de su representante legal.

Articulo 152.
1. El que por imprudencia grave causare alguna de las lesiones previstas en los articulos
| pres sera castigado, en atencion al riesgo creado y el resultado producido:

1la‘pena de prision de tres a seis meses o multa de seis a dieciocho meses, si se tratare de
las lesiones del apartado 1 del articulo 147.

2.° Con la pena de prision de uno a tres afos, si se tratare de las lesiones del articulo 149.
(Pérdida o inutilidad de miembro principal)

3.° Con la pena de prision de seis meses a dos afios, si se tratare de las lesiones del articulo 150.
(Pérdida o inutilidad de miembro no principal o grave deformidad

Si las lesiones hubieran sido cometidas por imprudencia profesional, se impondréd ademas la
pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o cargo por un periodo de
seis meses a cuatro anos.

2. El que por imprudencia menos grave causare alguna de las lesiones a que se refieren los
articulos 149 y 150 sera castigado con una pena de multa de tres meses a doce meses.

El delito previsto en este apartado s6lo serd perseguible mediante denuncia de la persona
agraviada o de su representante legal.




Articulo 38 CE

Se reconoce la libertad de empresa en el marco

de la economia de mercado. Los poderes
publlcos garantizan y protegen su ejercicio y
“la defensa de la productividad, de acuerdo con

las exigencias de la economia general y, en su

caso, de la planificacion.




1.1 del ET: 1. Esta ley sera de aplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacién y direccion de otra persona, fisica
0 juridica, denominada empleador o empresario.

El art. 5. C) ET obligacion del trabajador “Cumplir las o6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas”.

El art. 20 ET: 1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo
convenido bajo la direccién del empresario o persona en quien este
delegue. 2.En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en
el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y la
colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los
convenios colectivos y las drdenes o instrucciones adoptadas por
aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion (...)

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el

trabajador de sus obligaciones y deberes laborales (...)




Articulo 40 CE

Asimismo, los poderes publicos fomentaran una
politica que garantice la formacion y readaptacion
profesmnales velaran por la seguridad e higiene en
‘el trabajo y garantizaran el descanso necesario,
mediante la limitacion de la jornada laboral, las
vacaciones periddicas retribuidas y la promocion de

centros adecuados.




Articulo 14.LPRL Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un
orrelativo deber del empresario de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente,
un deber de las Administraciones publicas
respecto del personal a su servicio.




El Art 42. 1 LPRL “el incumplimiento
obligaciones en materia de prevencion
laborales dard lugar
idades administrativas asi
esponsabilidades penales”.




31.2 de la LPRL: “2. Se entendera como servicio de
prevencion el conjunto de medios humanos y materiales

necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
gamntizar la adecuada proteccion de la sequridad y la salud

tmba]adores asesorando y asistiendo para ello al

empresario, a los trabajadores y a sus representantes 1y a 1os
érgunos de representacion especializados. Para el ejercicio de
sus funciones, el empresario debera facilitar a dicho servicio el
acceso a la informacion y documentacion a que se refiere el
apartado 3 del articulo anterior”.




(Art. 23LPRL: (doc que debe guardar el empresario a disposicion de la autoridad
laboral):
- Plan de prevencion de riesgos laborales,

- Evaluacion de los riesgos para la segquridad y la salud en el trabajo, incluido el
resultado de los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores,

- Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de
prevencion a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse,

- Prictica de los controles del estado de salud de los trabajadores, relacion de
. accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
. causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de

Lo

Art. 18 LPRL: informaciones a disposicion del trabajador:

- los riesgos para la sequridad vy la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como
a cada tipo de puesto de trabajo o funcion,

- Medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los
riesgos senalados en el apartado anterior, medidas adoptadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley)



Art. 19.1 del RD 39/97: “1. Las entidades especializadas que actiien
como servicios de prevencion deberdan estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise

en relacion con las actividades concertadas,

respondzendo la _responsabilidad de su

e1ecuczon a la propm empresa. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad directa que les corresponda a las
entidades especializadas en el desarrollo y ejecucion de actividades como
la evaluacion de riesgos, la vigilancia de la salud u otras concertadas.




e

Art. 31. 3 LPRL “Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de

proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de

los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

- El disefio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos

laborales que permita la integracion de la prevenciéon en la empresa.

La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la

salud de los trabajadores.

‘, La plan1f1cac1on de la actividad preventiva y la determinacion de las
;:; es en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su

- La informacioén y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 de esta Ley.

- La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.



3
El art. 31.4 de la LPRL complementa esta relacion de obligaciones
estableciendo una obligacion de cumplimiento de estas
obligaciones a la medida de cada empresa: “ El servicio de
prevencion tendra cardacter interdisciplinario, debiendo sus medios ser
apropiados para cumplir sus funciones. Para ello, la formacion,
lespeczalzdad capacztuczon dedicacion y numero de componentes de
iic ‘--..ervzczos asi como sus recursos técnicos, deberan ser suficientes y
wados a las actividades preventivas a desarrollar, en funcion de las
siguientes circunstancias:
a) Tamano de la empresa.
b) Tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los
trabajadores.
¢) Distribucion de riesgos en la empresa




EL Art. 14 LPRL obligacion del empresario: “garantizar la segquridad y la salud de los

trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales
mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la sequridad y la salud de los trabajadores, con
las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencion de
riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de
los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de
a salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los
10s establecidos en el capitulo IV de esta ley.

resario desarrollard una accion permanente de sequimiento de la actividad

preventwa con el fin de perfecczonar de manera continua las actividades de
identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de
proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencion
senialadas en el parrafo anterior a_las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

3. El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.




