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Situacion de grave crisis econdmica
(aun recuperandonos)

Altos niveles de desempleo (jovenes,
mayores de 45, mujeres...)

Reformas laborales

Mercados globales,
internacionalizacion

Cambios tecnologicos (42 revolucion
industrial, transformacion digital...) y
sociodemograficos

Cambios en la forma en que se
organizay realiza el trabajo
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Hiperconectividad
Contrato X Proyecto

Empresas T'rabajo Temporal

Emprendedores |
P Temporalidad Economia Colaborativa

Flexibilidad

I Contratos Mercantiles
mpleo T'iempo Parcial DISP Onlbllldad

Freelance Trabajador Auténomo
Contratos o horas

Fen6meno Salarios Bajos
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PRECARIZACION DEL MERCADO DE TRABAJQ

Mas de seis millones de trabajadores cobran

menos de lo que fija el salario minimo anual  Elempleoen Espanase
concentra en actividades con

El fendmeno de los bajos salarios se extiende. Un estudio revela que més de seis millones de Salarios baj OS

ocupados perciben al afic menos de lo que fija el salarioc minimo anual

Los productos hasieos El beneﬁCiO
(.k"‘lzil‘ccst;}('lc la compra elnpresarial Se come a
L.os salarios espanoles pensionesy sl los salarios en el

se alejan defiwpopacya || reparto de la tarta
son un 39%daaasbajos agrietan la Segwridid | naclonal

_ Social: 5.201 millones'de _
OR CARLOS SANCHEZ | @ 87 Jifa POR CARLOS SANCHEZ | @ 23

Espaiia, a la cabeza de Europa en precariedad
laboral

Un informe de la OIT senala que el mercado laboral espanol es el segundo, tras Paolonia, en el que mas se usan las formas
atipicas de empleo, como contratos temporales, a tiempo parcial o a través de agencia



Cuando hablamos de
empleos de bajo
salario...
¢,De qué estamos
hablando?
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La literatura economica denomina trabajadores de bajos ingresos a
guienes tienen una renta bruta (antes de impuestos) inferior a 2/3 de la
mediana de la distribucion de las rentas del trabajo.

Datos ultima Encuesta de Estructura Salarial 2015 (INE )

El salario mediano (divide al n° de trabajadores

en dOS parteS iguales’ IOS que tienen un Salal‘io Distribucion de la ganancia bruta anual. 2015
superior y los que tienen un salario inferior) . Satariomas focuerte (16 498,476
presento un valor de 19.466,49 € en 2015. 100000 | \ sataromeaiano 19.466.19.

Salariomedio (23.106 30 €)
300.000 -

El sueldo mas frecuente se situdé en 16.500 €. 200,000 -

100.000 -

0+ i i i i i . e —————

Bajos salarios; ganancia inferior a 12.977 €. ° B
Mas de un 17% de los trabajadores, de los ¢ B
gue 65,5% son mujeres.

10.000
20.000
30.000
60.000
70.000
80.000
90.000
100.000

Salario anual (€)

Fuente: Encuesta Estructura Salarial 2015. INE
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Los empleos de bajo salario, también han afectado durante la crisis a trabajos
de formato “estandar” (a tiempo completo e indefinido), extendiendose con
rapidez en trabajos temporales y a tiempo parcial.

Con especial incidencia en la Pequeia y Mediana Empresa.

Los colectivos y sectores de actividad mas afectados han sido:

Colectivos Sectores:

« Trabajadores jovenes e  Sector primario

« Trabajadores de edad «  Sector manufacturas tradicionales (textil,
 Mujeres alimentos..)

 Trabajadores inmigrantes «  Sector servicios (hosteleria, comercio,

servicios del hogar familiar...)
Empleo autbnomo
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EMPLEOS DE BAJO SALARIO

4

PRECARIEDAD LABORAL

4

PRECARIEDAD DE DERECHOS




¢EN LOS EMPLEOS
DE BAJO SALARIO ...

LABORAL?
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En los empleos de bajo salario...

 Mas inseguridad laboral/contractual

« Se acentuan las desigualdades (mujeres,
trabajadores temporales, inmigrantes...)

« Empleo temporal y a tiempo parcial
(involuntario)

« Horarios dificiles (peores horarios, trabajos en
festivos y nocturnos)

 Mayor riesgo de pobreza

« Mayor riesgo para la seguridad y salud de
los trabajadores (no solo factores de riesgo
tradicional sino que adquieren mucha
Importancia los factores de riesgo
psicosocial)




)
NON-STANDARD =
EMPLOYMENT

AROUND THE WORLD

Understanding challenges, shaping prospects "l

Informe OIT Empleo no estandar.

RIESGOS PSICOSOCIALES DERIVADOS
DE LA PRECARIEDAD LABORAL EN LA CAV:
POSIBLES LINEAS DE ACTUACION

Ana Lorez Casrera

[O0: 10.1387 lan-harremanak 15427

ABSTRACT

Las cambios socioecondmicos de los wltimar afios bhan dade lugar a una recon-
fguracidn del munds laboral tendente a flecibilizar of mercado de trabajo. Estos
camibios no solo dismingyen la calidad y cantidad de empleo, sino que también mer-
man la salud mental de los trabajadores y aumenta la probabilidad de exposicion a
riesgos pricosociales. Para entender este cambio y contextualizar la precaviedad laten-
tr en la actualidad, se abordardn las dissintas ransformaciones de las relaciones la-
borales desde el sigle XVI hasta nuesiros dias.

Se analizard el términe de precaviedad y se estudiaran las distintas dimensiones de
este complejo fendmenn: flecibilidad ecterna, flexibilidad interna, calidad y seguri-
dad. funto a esto, se explicard de manera breve los cambios normatives introducidos
por el gjecutive en aras a formentar los empleos precarios,

De la misma forma, se contextualizardn y se definirdn los riesgos pricosociales, como
también los factores de los mismos relacionados con la precariedad, prestands especial
atencidn al estrés como riesgo psicosocial predominante en el caso que nos ocupa. Se
analizard la regulacidn existente en materia de riesgos psicosociales @ nivel europeo y
estatal con la finalidad de identificar sus posibles deficiencias.

La falta de regulaciin a cerca de los viesgos pricorociales, la poca concienciacidn social
¥ el madelo productive que promucve la maximizacidn de beneficios a cualguier pre-
Laxs Hanzesnsean/32 (2015-1) (337-357)

Revista de Relaciones Laborales de la Universidad del
Pais Vasco. Lan Harremanak/32 (2015-1) (337-357)




About Sophie Resources Contact us

The project Conclusions Themes Partners

Labour market
» Macroeconomic policies e
» Welfare state
» Labour market
» Built environment
» Housing
» Gender
» Migration
» Methods for policy evaluat Declining quality of employment causes a serious threat to health for workers in
Al e contemporary labour markets. Nevertheless, some situations like employment
» Participation and . ¥ X 2
K led f precariousness or informal employment are not well conceptualised and measured leading
howiedge Uanster to unsatisfactory estimations of their impact on health. Labour market policies can play an
important role with regard to the quality of employment, but little is known about potential

differences in the association between the quality of employment and health in different
national and political backgrounds.

Main findings

» Why is it important?

In contemporary labour markets, where the old standard of stable, full-time
employment is on the decrease, the quality of employment represents a serious
threat to workers' health. Low quality and informal employment and the employment
precariousness they entail are not very well conceptualised and measured. This
situation has led to unsatisfactory estimations of their impact on health (1).

SOPHIE es un proyecto de investigacion financiado por la Unién Europea. Su objetivo ha
sido generar nuevas evidencias, con metodologias innovadoras, sobre el impacto de las
politicas estructurales en las desigualdades en salud en Europa.



El empleo de alta calidad en un mercado laboral regulado es beneficioso para la salud de las y los trabajadores

y reduce la desigualdad.

La calidad de las condiciones de empleo difiere entre los paises de |a

Union Europea. El empleo precario se asocia a una peor salud mental.

Las politicas del mercado de trabajo sobre |a proteccion del empleo, el
trabajo a tiempo parcialy la seguridad en el trabajo tienen un impacto
en la salud de las y los trabajadores.

Para cuantificar las situaciones de empleo precario e informal y su
impacto en la salud deben desarrollarse definiciones e indicadores
estandarizados, mejorando las encuestas y sistemas de informacion.
El crecimiento del empleo precario debe detenerse, y el empleo debe
ser mas seguro y de mejor calidad con el fin de proteger la salud y el
bienestar de las y los trabajadores y reducir |las desigualdades en salud.

FIGURA 2. RAZON DE PREVALENCIAS DE MALA SALUD MENTAL SEGUN CUARTIL (Q)

DE PRECARIEDAD LABORAL. CATALUNYA 2010.

Mujeres

Las politicas sociales y econdmicas tienen consecuencias en las desigualdades en salud.
Conclusiones y recomendaciones politicas del proyecto Sophie.
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¢diferencias segun el amparo que les brinda la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95)?

« Trabajadores temporales
« Trabajadores ETT...

Algunos “olvidados”

= Trabajador autonomo (freelance, emprendedor...) Supuestos
subcontratacion, CAE...

= Trabajadoras al servicio del hogar familiar (tareas domeésticas,
cuidado de familiares- nifiios, mayores...)
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TRABAJADORES TEMPORALES Y CEDIDOS A
TRAVES DE ETT

La temporalidad ¢Un riesgo laboral per sé? ¢Un
factor de riesgo?

6.000 -

Los datos de siniestralidad: 5.000 se:

4.000 -

3.017

En el ano 2015 el indice de incidencia de los 3.000 - I 2.496

trabajadores temporales fue 1,8 veces mayor que el ]
de los trabajadores indefinidos . En todos los

1.000 -

TOTAL CONTRATOS CONTRATOS

sectores de actividad se observa que el indice de NOEFNDOS  TENPORALES
Incidencia de los trabajadores temporales es mayor o S

, . . .. Indice Incidencia segun tipo de contrato.
que el indice de los indefinidos (destaca Fuente: Elaboracion del INSHT

Construccion).



En trabajadores cedidos a través de
ETT Ila siniestralidad laboral
registrada en 2016, tendencia al alza
e incrementada respecto a 2015 y
2014,

La distribucion del AT por sector
destaca Industria (acumulo el 48,9%
de los AT), seguido de Servicios
35%, Agrario 15,3% y Construccion
0,7%.

600

500

400

300

200

100

2014
w2015
e 2016

Evolucion mensual del indice incidencia de ATJT
en trabajadores cedidos. 2014-2016
Fuente: Elaboracion del INSHT
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PRINCIPIO DE IGUALDAD EN SST (TEORICA) e sk w‘é.%

« Regulacion especifica para los trabajadores
temporales y contratados a través de ETT,; art. 28
Ley 31/95. Para cedidos a través de ETT
legislacion especifica (Ley 14/1994, y RD
216/1999, disposiciones minimas de SST en el
ambito de las ETT)

Prevencion
de riesgos laborales

MAOK BAMIE N AN » ) e \

« Mismo nivel de proteccion en materia de SST que
resto de trabajadores

« Relacion temporal; no justifica diferencia de trato ‘“;;E“‘
en Condiciones de Trabajo, ni aspectos de
proteccion de la SST.
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¢lgualdad efectiva en PRL?

Vifieta de Forges



Contratacion para puestos de trabajo de riesgo
Muchas dificultades de aplicacion Legislacion SST...

Falta de experiencia y conocimiento sobre la empresa, actividad,
condiciones de trabajo, riesgos, medidas de prevencion y proteccion..

¢,Reciben la formacidon suficiente y adecuada para el puesto? ¢ Y sobre
los riesgos a los que estan expuestos?

¢, Se informa sobre riesgos generales, medidas de emergencia...?
¢,Previo al inicio de larelacion laboral? ¢ Durante? ¢ Cambios?

¢, Se garantiza el derecho a la vigilancia de la salud? (desistimiento por
trabajadores...)

¢cLas empresas comunican a su modalidad organizativa (SPA, Trab.
Designado...) la incorporacion de estos trabajadores? (incremento
actuaciones, incremento “costes’...)

SANCHEZ-
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EL COLECTIVO DE AUTONOMOS




Importancia de este colectivo; en
Junio de 2017 habia 3.238.410

trabajadores  autonomos  (datos
MEYSS)
Colectivo en crecimiento

(emprendedores...como alternativa a
la situacion de desempleo masivo,
nuevas concepcion del empleo...)

Importancia socioeconomica:,
generacion rigueza, empleo...P.e. de

los 102.491,32 millones de euros que llegaron a las arcas
de la Seguridad Social en concepto de cotizaciones
sociales en 2016, el 10,55% procedieron de las cuotas de
los autbnomos. (10.808,18 millones de euros)

————a
~a R4 - b e

2007

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
wae Empresario con asalariados

=== Trabajador independiente o empresario sin asalariados

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa
Elaboracion: Departamento de Investigacion e Informacion (INSHT)

Evolucién peso porcentual del trabajador auténomo sobre el
total de ocupados 2007-2015.
Fuente; INSHT
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Estatuto del Trabajador Autonomo Ley 20/200

Art. 4.3.e. Derecho profegional a su integridad fisica y a una proteccion adecuada

de su seguridad y sajdenERacl trag@}o iflere de la proteccion “eficaz” del art. 14 de
la Ley 31/95) N

% %0\« ‘@R\W

Art. 5.b. Deber profeSio PHasico de cun@ﬁr con las obligaciones en materia de
SSL que laley o los Q@ ratos que teg@‘%’\n suscritos les impongan. (la norma
legal acude al prop@o\cde r de segur@d del trabajador autbnomo como garantia
de la satisfaccién de propio desgé%?ho)

N
Art. 8 PRL ; Ad 'nistraciong\& ublicas, Coordinacion de actividades empresariales,

riesgo grave & inminente, ¥
gog (&\(gg\\
Otras reéferencias no?‘\?‘nativas; art. 24 LPRL, RD 171/2004, RD 1627/97 ...
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-~ perfil sociodemografico
¢~/ siniestralidad laboral
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INSHT. 2015 (elaboracidon Nov. 2016)

“...n0 existen evidencias que pongan de
manifiesto que las condiciones de trabajo para
una misma actividad laboral sean diferentes
entre autonomos Yy trabajadores con una
relacion contractual con un empleador.
algunos estudios apoyan la hipétesis de que ... en
general no se constata diferencia alguna en el
caso del trabajador autbnomo en términos de
seguridad y salud.”

Menores indices de incidencia de ATJT para los
autonomos frente al total de trabajadores, aunque
el indice de incidencia de ATJT graves de los
autonomos es un 1,8 superior al indice de
iIncidencia del total de trabajadores.
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Informe de

ATA (Federacion Ncal. Trabajadores

Autonomos)

So6lo uno de cada cinco autbnomos esta inscrito en
contingencias profesionales. Un 18% del colectivo
(obligatorio TRADE vy actividades riesgo)

En 2016 los autonomos con las contingencias
profesionales cubiertas tuvieron 11.901 accidentes
durante su jornada de trabajo.

Se incrementd <casi un 50% el indice de
siniestralidad con accidente mortal (17 en 2015 frente
a los 25 de 2016).

El sector servicios, el mas afectado por los AT, seguido
de agricultura, construccion, industria y transporte.

W hook com.fed 4/ [ -
I I I l I htps/ Awitier.com (@ ) [
WEmmcon sTthe0% bt twitier somy] i harss

En 2016 los autd con ks © 9
acodentes durante su jormada de trabajo.
Sélo uro de cada Anco autdnomos estd inscrito en contingenclas profesionales.

Galcia, con nueve accidentes mortales fue kb Comunidad con mayor nimero de acckientes con
fallocidos auténomos

prof tuvieron 11,901

Saloares, Extremodura, Navarra y Pais Vasco Unicas comunidades en las que no se
contabiizaron 2 lo largo de 2016 ningun accidente mortal de auténomos

+  Los acodentes de trabaje de autd se en datos
Gue solo se redujeron 43 acddentes sobre las dfras totales

Se ncromentan casi un 50% o indice de siniestralidad con accidente mortal (17 auténomos
fallecidos en 2015 frente 2 los 25 de 2016).

o los de 2015 ya

25 auténomos fallecieron por un accidente de trabajo en 2016

Dos de cada cien o que por i
accidente laboral en 2016

de trabajo sufrieron un

£l 28 de abril se conmemora ¢ Dia mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo y sin
embargo desde ATA consderamos que es “un dd para pocas colebraciones entre fos
autdnomos”, ha asegurado José Luis Perea, vicepresidente y responsable del drea de Formacidn
y Prevencion de Riesgos Laborales de ATA,

En 2016 se incrementa casi en un 50% el nimero de auténomos que perdieron la vida en
accdente de trabajo, con 25 fallecidos frente a los 17 del aflo anterior, es decir 8 victimas
mortales mds. Cfra mucho més sangrante si consideramos que los datos se extraen
excusivamente del porcentaje de autdnomos que cotizan por AT y EP, aproximadamente un
20% del total del colectivo, por 1o que si hacemos un cdiculo sobre el colectivo en su conjunto
podriamos encontramos “con mds de un centenar de autdnomos fallecidos por accidente de
lrabajo en nuestro paks en tan sélo un afd”, ha afiadido Perea. “Retrocedemos en lugar de
avanzar y si o a0 pasado habiamos conseguido reducir las cifras de acoldentes mortales entre
los autdnomos este afio volvemas a los datos de 2014 cuando fallecieron 24 autdnomos”,

Nacional de Asoci do Trabaj
@0 ) Alcais, 16, 3 - 78014 Madrid @o
ANA RARC - GELES MARTINEZ (Prensa ATA) e mail: prensa@ota.es - comunicacion@ata.es

TENO: 914425850 ~ 6385784 57 - 6150998 79 www.ata os



LA PRL EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS.
UNA ASIGNATURA PENDIENTE

A NEANERN

A NEANERN

El propio concepto de AT y su cobertura (diferencias entre los TRADE, in
itinere...)

Contingencias AT/EP cubiertas

Falta de estructura preventiva

Falta de formacion especifica e informacion adaptada al colectivo y que permita
asumir implantacion

Falta de cultura preventiva

Subcontratacion

No exentos de riesgos psicosociales (aislamiento, presion obligaciones y
marcha del negocio...)

Mas preocupacion por supervivencia del negocio que por condiciones de SST
en ejecucion del trabajo. La PRL no esta considerada como actividad prioritaria
gue aporte valor...
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MEJORAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL COLECTIVO
DE TRABAJADORES AUTONOMOS

v Programas y actuaciones publicas para dar
cumplimiento al art. 8 de la LETA sobre PRL.

v' Mejorar las herramientas de
autodiagnostico en PRL para este colectivo

v' Programas de formacion especifica en PRL
gue permitan aumentar cultura PRL, asumir
PRL...

v’ Campafias formativas e informativas en

materia de subcontratacion, CAE, riesgos..

Fomento de cotizacion por AT/EP

Observatorio de siniestralidad para analizar

variables, causas AT...

AN



EL COLECTIVO DE
EMPLEADAS DE HOGAR
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CARACTERIZACION DEL EMPLEO DOMESTICO

= |Importancia socioecondomica del empleo domeéstico remunerado.

= De gran importancia para nuestra socidad. No goza de reconocimiento
social...ni economico.

= Desempefiado en su mayoria por mujeres (89%) y con frecuencia es “Unica
salida laboral” para inmigrantes.

= Diferentes situaciones (internas, por horas...) y tareas (limpieza del hogar,
cuidado de nifios, cuidado de familiares dependientes...)

= Salarios bajos (SMI, sueldos no tan generesos como lista de tareas,
“obligadas” a pluriempleo...)

= Proliferan situaciones desfavorables; trabajar mas horas de las establecidas
en contrato, a veces incluso falta contrato (OIT estima un 30%) ...

= Poca proteccion social (sin derecho a desempleo)



EMPLEOS PRECARIOS

TRABAJO DE 65 HORAS SEMANALES POR UN SUELDO A
TIEMPO PARCIAL Y UN CABREO A TIEMPO COMPLETO

@malagonhumor



= Colectivo estimado en Espafia de 700.000 personas. Dadas de alta en S.Social
unas 427.000 personas (Datos Junio 2017). No siempre es debido a que
empleadores incumplen normativa (a veces las trabajadoras prefieren empleo no

declarado — RGI...)
= Aparecen en datos siniestralidad (aungque existe aun mucha situacion irregular)

CEACIrICIrT  ECNEEETET]

2013 2.197 2.137 N2 EEPP
2014 2.339 2.383 51 5
Fuente; Estadisticas CEPROSS Y PANOTRATSS.
2015 2.318 NE NE NE Ministerio Empleo y Seguridad Social
2016 2.346 NE NE NE

Enfermedades provocadas por posturas
forzadas y movimientos repetitivos en el
trabajo (patologias tendinosas en hombros,
codos, antebrazos, muifiecas y manos,
lesiones de rodilla..)

Fuente; Estadisticas AT Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Mayoria AT leves; torceduras, lesiones superficiales..
Graves: fracturas
Mortales: caidas de altura...



SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EMPLEO DOMESTICO

Relacion laboral de caracter especial. Fuera del ambito de aplicacion de
la Ley 31/95. (art. 3.4)

“No obstante el titular del hogar familiar esta obligado a cuidar de que el
trabajo de estos empleados se realice en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.”

El RD 1620/2011, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar establece que:

"El empleador esta obligado a cuidar de que el trabajo del empleado de
hogar se realice en las debidas condiciones de seguridad y salud, para
lo cual adoptara medidas eficaces, teniendo debidamente en cuenta las
caracteristicas especificas del trabajo doméstico. El incumplimiento grave de
estas obligaciones sera justa causa de dimision del empleado."

SANCHEZ-
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En la practica, supone que el empleador no realice actividades basicas
parala gestion de la seguridad y salud;

« Evaluacion y planificacion
* Formacion e informacion

* Vigilancia de la salud

A tener en cuenta;

Empleadores (particulares en mayoria de casos)

Escasa formacion y conocimiento en PRL

Inviolabilidad del domicilio particular .

Inspecciones centradas en fraude a S. Social no en CT



MEJORAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL COLECTIVO

DE EMPLEADAS DE HOGAR

v' Ratificacion por Espafia del Convenio 189 y la

Recomendacion 201 de la OIT, sobre Trabajo decente
para las trabajadoras y trabajadores domesticos,
(2011).

Lucha contra la economia sumergida (1/3 sector que
genera desigualdad de derechos incluidos los de
SST).

Conocimiento “real” sobre los dafos a la
seguridad y salud en este colectivo, causas de AT y
EP, que sirva para establecer politicas eficaces para
proteger también a este colectivo.

Salud laboral en este colectivo; reto en PRL. No solo
por factores tradicionales de riesgo sino por otros
factores de riesgo (jornadas de trabajo, descansos,
estrés, ansiedad, situaciones de acoso, abuso...)

[@ '"T}? ¢ Siguiendo v

Modern #slavery takes different forms; being
trapped in domestic servitude is one of them
bit.ly/2veYnVf
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Articular sistemas de inspeccion suficientes,
adecuados y compatibles con dchos. CE.
Campanas formativas e informativas tanto para
empleadores como para trabajadoras; sobre PRL,
obligaciones,

Observatorio especifico; que aporte informacion
real sobre de empleo, personas, condiciones
reales de trabajo, AT/EP, sus causas, para sentar
bases de actuaciones de organismos.

Una alternativa no una solucion; las
Cooperativas

Atentos a nuevas formulas; aplicaciones vy
plataformas online / marketplace para contratar
limpieza por horas... (p.e. Clintu)

Suscribete a nuestra newsletter para recibir promociof

‘ 1mt Porquéfunciona - Tarifas  Dudas tniciar sesi

Reserva limpieza y plancha a domicilio
por horas, en 1 minuto

Para los que prefierend
en lugar de limpiar.

iEn Clintu ta pones el precio!

Indica el precio que quieres pagar :uad hagas eserv las cleaners veran tu oferta en st
apy esegd birds un email cuando esté asi gd

jos !
9.45¢em 10.30en 10.20e/m 9.80em
ZARAGOZA BARCELONA MALAGA MADRID SEVILLA

Recuerda que pagards después del servici







v Recordemos.... El valor de la PRL.

Valor Legal Valor Valor ético Valor Valor social
econdmico organizacional
Impensable Rentabilidad. La No | Respeto por valores | PRL como valoren | La PRL esla primera
subsistir PRL tiene altos civicos, la dignidad la organizacion. RSE.
incumpliendo costes; del trabajo, PRL sentida y Pilar de la empresa
legislacion. AT/EP generando riqueza compartida. excelente y
Responsabilidades Indemnizaciones, y bienestar. sostenible
juridicas (civil, pérdidas Las personas en el
penal, produccion, dafos centro de las
administrativa, y imageny organizaciones
laboral) reputacion...

v" Nuestra sociedad demanda lugares de trabajo seguros y saludables.

v Enfoque integral de la PRL: PROTECCION, PREVENCION Y PROMOCION.




v Recuperacion econdmica. Pero no esta teniendo el impacto deseable en los
salarios, en modalidades de contratacion, en generacion de empleo de calidad.

v" Politicas econdmicas y de empleo eficaces que generen empleo en cantidad y
calidad, prestando especial atencion a colectivos vulnerables; jovenes,
autonomos, mujeres, parados de mas de 45 afnos...

v Cambios legislativos que hagan menos atractivas las formas “atipicas” de
empleo (trabajo temporal, a tiempo parcial involuntario...). Incentivar la RSC

v’ Papel fundamental de la Administraciéon; también con sus practicas (su propia
estructura salarial y contratos publicos-licitaciones). Ejemplo.

v No puede entenderse un empleo de calidad sin seguridad y salud en el
trabajo.

v Para ser una empresa competitiva, productiva y sostenible debe
Integrarse la SST en la estrategia empresarial.

SANCHEZ-
TOLEDO &
ASOCIADOS




v' Observatorios colectivos especificos

Especial interés cuando el colectivo esta
“excluido” del ambito aplicacion PRL

Informacion fundamental para disefiar politicas
eficaces en SST.

Permiten analisis profundo de la realidad y
evaluacion.

Conocimiento sobre condiciones reales de
empleo,

Conocimiento de trabajadores,
Conocimiento de condiciones de trabajo,

Conocimiento de los danos a la seqguridad y
salud...

Servir de base para establecimiento de
politicas y actuaciones de la Admodn.,
asociaciones, empleadores, trabajadores..




v Cultura de la Prevencion; extender a toda la
sociedad.

v RETO para la PRL. Llevar la SST a todos los
trabajadores y colectivos. Igualdad en SST tedrica
y real (efectiva).

v Atentos y adaptacion (legislacion, métodos..) a
nuevas formas. Bajo paraguas de la “Economia
colaborativa”, plataformas online... (relacion de
caracter especial?, control por ITSS?...

vl L
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ESKERRIK ASKOj;

Dolores Rico Garcia
@ TSPRL. Consultora, formadoray auditora en PRL

Contacto http://st-asociados.com
loliricog@st-asociados.com
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