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Capitulo 1
Presentacion & VIsion
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Gamesa Corporacion Tecnologica

Presentacion

Veintidds anos 38.900 MW en 55 paises consolidan a Gamesa
lideres tecnologicos globales industria eolica.

—_ e,
o 1976
. Gamesa i \O 2016

(Pulsar en laimagen para visualizar video)



GAMESA_40 ANIVERSARIO.mp4

Siemens Gamesa

Cultura organizacional

P ersonas

“ser un lider
global en energia
renovable,
dirigiendo la
transicion hacia
un mundo

sostenible”
SIEMENS Gamesa
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Corporate EHS

Vision

thinkSAFE!

beHEALTHY!

SIEMENS Gamesa

EEEEEEEEEEEEEEE


file://Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/SYNERGIES/OSALAN/VISITA INSTITUCIONAL - OSALAN/2017/DIPLOOS.mp4

Excelencia Operativa

Plan de Negocio

Negocio

Operacion &
Mantenimiento
Solidez de

balance

Excelencia

operativa

Aerogeneradores

Organizacion por procesos

Desarrollo de las personas

SIEMENS Gamesa
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Excelencia Operativa
Palancas H&S

-
-
-
-
-
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GESTIÓN EFICAZ DEL RIESGO OPERATIVO.mp4

Capitulo 2
Acuerdo Global RSC
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Acuerdo Global

Responsabilidad Social

Gamesa y la federacion sindical global IndustriALL firman un acuerdo global de responsabilidad social

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

CORPORATIVA

Se trata del primer acuerdo global de garantia de derechos laborales que acuerda una empresa del sector de las
energias renovables.

SIEMENS Gamesa
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http://www.industriall-union.org/es/gamesa-industriall-global-union-y-las-federaciones-de-industria-de-ugt-y-ccoo-firman-un-acuerdo

Capitulo 3
Elementos necesarios para la implantacion
del sistema de Gestion EHS
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Sistema Integrado de Gestion

Claves para la implantacion

C\2NS>

\ntea’ cE
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Capitulo 4
Gestion H&S en los procesos de
Internacionalizacion
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Antes del inicio de los trabajos
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Antes del inicio de los trabajos =

Legislacion

TRABAJADORES ESPANOLES

TRABAJADORES CHINOS

DESPLAZADOS
Legislacion » Recomendable garantizar, para los » La Administracion Estatal de Seguridad
trabajadores desplazados, las condiciones Laboral (SAWS) es el organismo para
minimas de proteccion establecidas en el la supervision general y la regulaciéon
ordenamiento juridico espanol. de la segundad en el trabajo.

» La ley general sobre Seguridad en
el Trabajo en China es del afo 2002
reconoce el deber del empleador
de asegurar la seguridad de los
trabajadores.

Administracion Estatal de Seguridad Laboral: http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/

Legislacion eninglés: http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content 1382127.htm

| CHN ‘ SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY


http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm

Antes del inicio de los trabajos

Legislacion

CHN

THIMA,

Premium

EnviTool helps yvour Organization in staying vigilant
by tracking EHS Legislation in yvour Legal Register,
keeping vou up-to-date and providing yvou with an
easy-to-undertand Industry Expert Summary of the
Legislation.

Free Trial today

Environment, health & safety focus
- Envitool is developed in meeting to the
stringent requirements of system

certification. Focusing on legislations in
environment and health & safety.

Commented laws & regulations
Laws in the directory are commented by
professional to allow customers to
understand the laws better.

Add your own documents

You may add your own organisation's
documents, links to your legal register. A
cood way to begin with compliance
evaluation.

S
4

Start Order Suppert Contact Us Register NI

Comprehensive legal directory

One-stop online legal directory wtih
comprehensive and up-to-date content an
international conventions, national laws, and
local regulations and standards.

Legal monitoring service

All laws, regulations and standards are
monitored and updated in time. Your legal
register is updated automatically and an
email reminder is sent providing you with
the changes in the regulations.

Model legal registers

We selected the most important laws and
regulations and made a standard list of legal
register, which can be used as a termplate
to aid your preparation of a legal register.

SIEMENS Gamesa
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http://envitool.cn/et/default.aspx

Antes del inicio de los trabajos

Certificado de desplazamiento

MOVILIDAD INTERNACIONAL - GCH

(+

[+

[+

(F

(+

(+

[+

Area de Bienvenida

Universidad Gamesa

Ofertas de Experiencias
Profesionales

Centro de Atencion a
Usuarios

Asesora Juridica

Gamesa Club

Tramites internos

Mi destino

Q&4

La movilidad internacional constituye uno de los gjes basicos sobre el que gira el desarrollo profesional de las
personas de Gamesa.

La movilidad internacional se gestiona en la Compania con el apoyo del Gabinete Internacional, drgano responsable
del disefio v actualizacion de la Politica de Servicio Internacional.

La funcidn del Gabinete Internacional se organiza en un nivel corporativo, llamado Gabinete Internacional Corporative e
integrado en la Direccidn General de Gestidn de Capital Humano del Grupo, ¥ en un nivel local, mediante una célula
internacional, lamada también focal point, en cada uno de los paises en que, por razdn de la entidad de Gamesa en el
mismao, proceda. Dicho focal point se integra en la Direccidn de Gestidn de Capital Humano local correspondiente.

Mi destino...

La presencia internacional de Gamesa en diferentes Divisiones Geograficas v su
estrategia de desarrollo mediante el crecimiento internacional ofrecen a los
profesionales de Samesa una oportunidad de desarrollo mediante la prestacidn
de servicio internacional en paises diferentes del suyo de origen.

Las condiciones de vida en el pais de acogida han de realizarse en condiciones
aptimas gue garanticen el bienestar, no solo profesional, sino también v
fundamentalmente, personal de las empleados en movilidad internacional.

El Gabinete Internacional dard asesoramiento en temas de inmigracidn, incluyendo infoarmacian vy, si procede,
tramitacidn del visado adecuado segln sea el pais de arigen, las actividades que se vayan a realizar en el pais de
destino ¥ el tiempo que dure el desplazamiento.

© -, Politicade

- movilidad
internacional




Antes del inicio de los trabajos

Asistencia sanitaria

El personal que, como consecuencia de su relacion contractual deba desplazarse =

paises que carecen de Convenio Bilateral con la Seguridad Social no dispondra de
cobertura sanitaria alguna.

Guia prdctica

del Internacional Healthcare Plan de CIGNA

Por ello, se recomienda disponer de un seguro medico privado que garantice las
coberturas necesarias.

s N
24 -Hour International
Helpline Number
+44 (0) 1475 492197
CIGNA International Toll Free Tel No:
1IN 600428 Control 02160000 1 800 253 7052
Account 2463382 Us only
Issuer (BOB40) 1 800 768 1725
Policy Holder:
Member Name:
Member No:
GMDOC
N iy

@
CIGNA INTERNATIONAL
EXPATRIATE BENEFITS

Seguros medicos privados en Gamesa:

CIGNA

«  Corta duracion — A,

+ Larga duracion (ISP) — CIGNA

SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY


http://www.cignasalud.es/empresas/grandes-empresas/expatriados

Antes del inicio de los trabajos

Asistencia sanitaria

VACUNAS PARA VIAJES INTERNACIONALES

Previa solicitud, incluye la compra y administracion de las prescritas en el centro de vacunacion internacional
'- : J 100°E - wm:

) e
{

. ; O g Sl R i ; OCEAN
| - . 2 ﬁ. wmoss vewis PACIFIQUE
— : L S ; MER DE CHINE
CHN | . ; el s SIEMENS Gamesa
i : : C : ¥ MERIDIONALE u ) RENEWABLE ENERGY




Antes del inicio de los trabajos -

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Preparacion del viaje
Recomendaciones
de seguridad para el viajero Aeropuerto de salida

Aeropuerto de llegada

Traslados

Seguridad

Hoteles id
en viajes

Actividad social

Si necesita mas informadion, tiene alguna necesidad
de seguridad o quiere aportar alguna Informacion -

0 sugerencia que sirva para mejorar estas ; Emergen(“as
recomendaciones, pongase en contacto con: a

Departamento de Seguridad Integral
Centro de Control Regreso

Teléfono: +34 94 431 76 02

seguridad.ccg@gamesacorp.com 28 Ee A A OB X
24 HORAS

Gamesa Corporacién Te Seguridad de la informacion

Seguridad Corporativa en Gamesa — Viajes internacionales {9
SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY



Antes del inicio de los trabajos

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Si necesita mas informacion, tene alguna necesidad
de seguridad o quiere aportar alguna informacion
0 sugerencia que sirva para mejorar estas
recomendaciones, pongase en contacto con:

Departamento de Seguridad Integral
Centro de Control

Teléfono: +34 94 431 76 02

seguridad.ccg@gamesacorp.com

Seguridad Corporativa en Gamesa — Estancias internacionales

Manual de
proteccion personal

Gamesa Corporacién Tecnoldgica

&
©
©
®
©,
O,
@
®

Recomendaciones generales

Residencia

Desplazamientos

Vehiculo

Seguridad

en viajes

Lugar de trabajo

Actividades generales

Ante un incidente o conflicto

Recomendaciones en caso de
incidentes graves

En resumen

SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY



Antes del inicio de los trabajos

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Condiciones sanitarias

=

—>

En las grandes ciudades hay centros hospitalarios, con departamentos para extranjeros, donde se presta todo tipo de asistencia sanitaria,

incluso operaciones quirdrgicas de cierta envergadura.

> = - 4
i i .
Tianjin United Family —~——— e s b — J
Hospital 'ﬁ_ 2 r ,.
No. 22 Tardaoyuan, Tanfang ~= - K
Road, Hexi District, Tianjin, o waus
China 300221 — . - :
Telefono +86 22 5856 8500 — 3 1
- £ e — - == P e
Shanghai United Family |, g S R ’—;“‘k_ = S ® o
Hospital N ol 7 = 8 F - -
1139 Xian Xia Rd L0 G § - eI - \ 3
200336 R 1 At XN & — N
+ 86 21-22163900 3 - - o~ ~ T o ¥ - Primer Hospital de la Universidad de Jilin
+ 86 21-22163918 2\ = T [~ 71 Xin Min Ave o=
f -\ il | \ b S Changchun = eas
- 1T P e, 5 s - 8 o> A, 130021
- - - A . r * + 86 (0) 431 88782121 0
e o - ~N = English Limited oy Jecsas  Zo
Ea ~ =K -
Hospital Inner Mongolia Medical College
No.1 Tong Dao Bes Street
Huw' Min District
Hohhot i
010050 !
+ 86 (0) 471 6636630 s g
L =
Hospital de la Universidad de Beihua
12 Nefang Zhong Lu
- Tty
- 132011
+ 86 (0) 432 6122089 / 6122149 2
—

Sin embargo, en las ciudades menos importantes y en las zonas rurales la asistenc

Se recomienda consumir agua embotellada y evitar alimentos poco cocinados.

—

A

ila médica es muy precaria.

SIEMENS Gamesa
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Antes del inicio de los trabajos

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Seguridad Vial
| s . ~ d ——;_—-'_ _—
e _;‘..- 8 _ T
» '--“\ ,; e
0 g 1
Porem /8 P g pear 4 ‘ — 5
- N —— ca
— =0 = /- - -
‘T e g aire,
- } b = e -z f‘;ﬂr_‘}:i
i i - S .  F=Ee et Ve
-4 & = =
e - _ B | s TS g con 1
>Beijing International Airport. ot | ' ) -

>A 27 Km. del centro de la ciudad. & ""r : . LB | Wor o =

> Los extranjeros para poder conducir, deberan poseer el permiso de
conducir chino y haber superado el correspondiente examen.

> Debera tomar un taxi o tramitar el traslado de llegada a través de la
aplicacion de viajes.

> El pago sera en efectivo.

> La duracion del trayecto hasta la oficina de Gamesa en Beijing es de 50
min aprox.

SIEMENS Gamesa
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Antes del inicio de los trabajos

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Fendmenos meteorologicos - condiciones naturales

El principal riesgo relacionado con las condiciones naturales en China es el riesgo sismico.

Proveedor

Control |3{E S

Las zonas de mayor actividad sismica se encuentran en Heilongjiang, Lijiang (Yunnan), algunas zonas del Yangzé, la provincia de Hebei y
Beijing.

CHN SIEMENS Gamesad
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Bienestar

Percepcion de la Salud

(

The aim of this
employees of"
repercussions

Yours collabor

This informatic
results in colle

Please, Answe

If you have prc
contact us by |

Thank you ver

AUTODIAGNOSTICS QUESTIONNAIRE

s’:‘:.'ﬁt“ s SAM
O B

Gamesa e pm R B BFERT T REREFERFENEERE, #5T KEOFEENES

BTt RBRATE ABFIZE,

i QUESTIONARIO DE AUTO-AVALIAGAO DE
Gamesa SAUDE OCUPAC'ONAL

]&fgﬂﬁ*&g% ﬁﬁﬁﬁ@_ #ﬂ&u&%ﬁﬁq:%z* O objetivo deste questionério. ¢ : ]
mporiantes de todos os ke i1 CUESTIONARIO DE AUTODIAGNOSTICO DE

implementados para essa final Nty

R SR NSSES T, EERENEZ 5. Gamea  SALUD LABORAL

Sua colaboracdo é essencial e

RS = EEMNAAENRE, FTUARMERIRSTER

El objetivo de este cuestionario es conocer los problemas de salud y algunos de sus determinantes mas
importantes del conjunto de los trabajadores de la empresa y va a servir para una mejor planificacién de los

yu ﬁal‘ﬂﬁgﬂ-l‘ﬁlﬂ:ﬁ*ﬂ Z&L}\ﬁgﬂfg' %5&“‘]& Esta informag&o sera tratada c programas implantados al respecto, repercutiendo en beneficio de todos y todas.

resultados em termos coletivos

Su colaboracion es esencial e i tituible, por lo que le agrad famos que e . ——
Por favor, responda a todas a1 totalidad.

certas ou erradas. Esta informacién se tratara de forma anénima y confidencial y estara orientada a tratar los resultados en

términos colectivos exclusivamente.

Se vocé tiver problemas ou dif

contatar-nos no email: corpora Responda, por favor, a todas las todas las preguntas, reflejando fielmente su situacién, no hay respuestas
correctas o incorrectas.

Muito obrigado pela sua colabt

Si tiene prot o difi para prender alguna pregunta y desea mas informacién, puede
comunicarse con nosotres por email: corporate_ehs@gamesacorp.com

Muchas gracias por su colaboracién

Pégina siguiente —

SIEMENS Gamesa
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Durante el desplazamiento

Canales de comunicacion con el trabajador desplazado

Para agilizar la respuesta ante este tipo de situaciones conviene constituir una relacion y gestion apropiada con el
Consulado.

Direccién: Chaoyang Qu, Sanlitun Lu, @ 100600 Beijing

Tel: (+86) 10 6532 3629 m
Tel. ernergeHCIa consular' +86 12682164127 ¢ +86 123911461886. G‘o‘.“"’m"‘m
E-mail: cog.;

Solamente cmdadanos espanoles

e / o vitas ." = ."ag

P, VRSV T v AGRESE Switzeriand e
=1 sanw g — " mraem Yong'ar
t m Hote
2 Embassy J = RKERMW
hf Houss e -
o 7 4 m — S Agncuttural :
Embassy of Spain 8 Exhibeion Center
<] AC Embassy RIRETTEMS
| Hote! -
Shapapo e
e Dongh ‘
t¥Erse Red Hote = P | 5 FUE:
; el U T T E = friaas
on Chengye § Begerg
N Beyng Mans.on Xty - Cheoyang
b Muroven Hotel | % A GS Office Bidg 2 Opposite Golf Cob>
®TRM SWSFE o House:s 2 LRENE
RE 3389 WO R TS
- Shopo St MMRITPRS I Shengsha
-4 g s'u\.o..\ Busness Bidg
- =W% FE T
2 Tun Sank Yongh § Beypng
eatre Intemational Y o p Megabo
WeR 3= 0 BRI S aun B eam
tacdsum North Rd T AGE 53 f ol sbaten & Nongzhanguan Sou
Kaity Bidg E’:{?"" Todnjienu
l":.‘;' -~ Workers Sanktun Soho NEAN Kki ":!~ < s
N .3 Gymnasium &f = MUSOHO ™ i irer-gono
TAss® e e i
Beying = ? E R @-:fééﬁ
yiorRars” oy ) o MM
En caso de robo o pérdida del pasaporte, contacte con el consulado de su pais para solicitar pasaporte de /
urgencia para su viaje de regreso.

CHN SIEMENS Gamesa
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Durante el desplazamiento

Canales de comunicacion con el trabajador desplazado

Seguridad Corporativa en Gamesa — Servicio 24 horas Security Helpdesk

&% Seguridad Corporativa
%+ Corporate Security

Seguridad

en viajes




Durante el desplazamiento

Consideraciones

conN ersacen

SIEMENS Gamesa
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Cultura Preventiva

Programa ThinkSafe!

- /]
Es un programa interno

para promover la evolucion
de los comportamientos de
las personas en el dia a

dia, integrando en la

operativa una cultura de

anticipacion sostenible th l n I(SAF E !

SIEMENS Gamesa
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Cultura Preventiva

Programa ThinkSafe!

thinkSAFE!

SIEMENS Gamesa
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Cultura Preventiva -

Objetivos Programa

con el fin de mejorar de
forma sostenida el bienestar y las condiciones de vida de las generaciones presentes y

futuras
SIEMENS Gamesa



Safety Corner.mp4

Durante el desplazamiento

Cultura Preventiva

Tl Pl bkl b
?#.E’..E

CEEEESE
F%éﬁTﬂ&éﬁﬁimﬁﬁ

j"f

ST 5T R
TAHEFRE, THRFTE
\

#® 0 N sioresiE (REWTHTE R AEAU )

W BB Enwe A AR A R AR S B L S A - x
iConsider the
; E g ::;:Eﬁ*ﬁg hazards associated
5 0 B sesummonmEn with being person
falling on the
1 (5 3T, o [T mstmaree different level!
| > e 0 @ | ARARIPLESE B T REE
' Ephetisaialdd
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Cultura Preventiva

Objetivos Programa

0
AESGoS ESPECIFICOS: SEGURIDA
ACION OE CARGAS

E SEGURIp
ADY
PARA VisiTas E0I0

NORMAS pe SEG!
URI
AMBIENTE pARA [D:?g)«“swu

Rl T —

PR e v e vy

, a través de la participacion e implicacion en la
gestion preventiva, garantizando el compromiso de una gestion abierta, transparente vy
participativa

SIEMENS Gamesa
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GAMESA Gold Area.mp4

Durante el desplazamiento

Cultura Preventiva

para las actividades de mantenimiento y construccién, que denominamos Facultad y donde se
desarrolla el proceso de formacion, adiestramiento y cualificacion de las personas que trabajan en los parques edlicos.

WCECCIE0 I'M A .
SAFETY SIEMENS Gamesa
ENGINEER


Gamesa Facultad - Formación Energía Eólica.mp4

Durante el desplazamiento

Gestion de Incidentes con un unico criterio

7.RECORD AND
1.INCIDENT HAPPENS CLASSIFICATION OF
INCIDENTS

8.INVESTIGATING
INCIDENTS

2.CONTINGENCY 6.INCIDENT
ACTIONS IN VIEW OF EXTERNAL
INCIDENTS NOTIFICATIONS

9.RISK ASSESSMENT
REVIEW

5.ACT ACCORDING

PROTOCOLS 10.COMMUNICATIONS

3.EMERGENCY/CRISIS

5. INCIDENT 11.CLOSE AND
INTERNAL RECORD THE
NOTIFICATION INCIDENT

Internal i:’ i External SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

4.ACT ACCORDING
PROTOCOLS



Durante el desplazamiento

Reconocimientos meédicos

Los reconocimientos médicos deben efectuarse por instituciones médicas de salud autorizadas por el departamento de salud de la
administraciéon publica a nivel provincial.

Tianjin Center of Disease Control will monitor the work place every year.
Tianjin Anti-Occupational Disease Hospital is the supplier we take occupational health checkup, that also annually.

Both of them are local-authority-run organization, not standard company. In China government still seize that market.

CHN SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY



Durante el desplazamiento

Vigilancia de la Salud Periodica

VS Periodica

Realizarla con la periodicidad y protocolos
recomendados por el Servicio de Medicina
de Trabajo espanol.

Puede concertarse la realizacion en
China, en centros acreditados para ello
por el departamento de salud de la
administracion publica a nivel provincial.

La Ley para la prevencién y control

de enfermedades profesionales

del afno 2001 menciona la
obligatoriedad de llevar a cabo
reconocimientos médicos de forma
previa a la incorporacion, durante la
duracion de la relacién laboral y antes
de que esta finalice.

Los reconocimientos meédicos deben
efectuarse por instituciones médicas de
salud autorizadas por el departamento de
salud de la administracion publica a nivel
provincial.

*

SIEMEN® | CHN
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Después del desplazamiento

Vigilancia de la Salud Periddica

Fase previa

Se recomienda mantener una entrevista con el trabajador unos meses antes de la repatriacion con el fin de conocer sus expectativas respecto
a el trabajo, el entorno general y las condiciones econdémicas.

Fase de adaptacion al pais de origen

La planificacion de la etapa de repatriacion es necesaria para ofrecer una adecuada acogida a la proyeccion profesional del trabajador que
retorna.

Lo idéneo seria que se integrara en el pais de origen en un puesto acorde a sus caracteristicas, expectativas, experiencia o formacion
adquirida en el extranjero. SIEMENS Gamesa
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Capitulo 5
Enfoque a Resultados
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Enfoque a resultados

Orientacion

Indice de Frecuencia

26,8
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Enfoque a resultados

Beneficios
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Mejora de la comunicacion interna
Excelente oportunidad para desarrollar una cultura preventiva
Dar visibilidad del compromiso de bienestar hacia las personas y de respeto al entorno natural de la organizacion
Involucracion y concienciacion de las personas
Disfrutar de los logros conseguidos
Eliminar comportamientos de riesgo y desarrollar una actitud sostenible, segura y saludable

Mejorar nuestra imagen corporativa y la percepcion de la gestion del bienestar
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