
Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo
ARVI

Servicio de Prevención Mancomunado de las Empresas 
Armadoras y Navieras del Sector Marítimo y Pesquero 

SPM-Coapre



Histórico preventivo ARVI 

1993 FORCEM

1999 RD 39/1997 de Servicios de Prevención‐ RD1216/1997         
de buques de pesca ( Directiva 93/103/CE )      SPA

2005 COAPRE

2006 SERVICIO DE PREVENCIÓN MANCOMUNADO ( SPM‐Coapre )

1995 Ley 31/1995 PRL ‐ Directiva 89/391/CEE

2004 RD 171/2004



Objetivos prioritarios del SPM 

La mejora de las condiciones de Vida y Trabajo 

“ SINIESTRALIDAD  CERO “

Razones para la constitución del SPM

Servicio exclusivo para el sector

No animo de lucro



Coordinación 
de 

actividades
empresariales 

Consultoría 
y 

Proyectos
Formación

Gestión de la 
Prevención

Niveles de actuación del SPM 



TEMPORALIDAD CONCEPTO ACCIONES 

EX – ANTE PREVENCION ACCIONES  PREVENTIVAS : 
Conjunto de acciones 
contrastadas y encaminadas a 
evitar accidentes. Ej. : PLAN 
INTEGRAL DE SEGURIDAD 
LABORAL : señalización, orden y 
limpieza, formación e 
información, Epis,…. 

Surge un…… ACCIDENTE

EX – POST SEGURIDAD MEDIDAS REPARADORAS : 
Conjunto de acciones 
encaminadas a paliar las 
consecuencias del accidente. Ej. 
: medios de  extinción, 
dispositivos de salvamento,…

BINOMIO PREVENCION – SEGURIDAD EN LA MAR

La PREVENCION es garante de la SEGURIDAD MARITIMA

Cuando falla la Prevención entra en escena la Seguridad



Aspectos que pueden influir en la 
siniestralidad marítima y laboral 

• Procedimientos 
• Tipo de arte – equipos de trabajo
• Climatología
• Carga de trabajo / Fatiga
• Formación/Información 
• Falta de comunicación 
• EPIs
• Mantenimiento del buque
• Tecnología a bordo
• Falta de conocimientos técnicos
• Deficiencias en el diseño y construcción / reparación 
• Calidad de trabajo y vida a bordo
• Falta de implantación de un  sistema de Gestión PRL
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GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

Planes  integrales de  prevención de riesgos laborales  
Memoria
Información y formación a los trabajadores
Investigación de accidentes laborales
Informes 
Procedimientos de trabajo
Planes de emergencia y evacuación ( cuadro orgánico ),…..
Acciones encaminadas a mejorar la calidad de vida a bordo.



ORGANIZACIÓN 
PREVENTIVA

REVISIONES PERIÓDICAS

CONDUCTAS 
RESPONSABLES EN 

SEGURIDAD MARÍTIMA

CÓDIGO DE 
BUENAS

PRÁCTICAS

INSERCIÓN
PREVENTIVA

PLAN DE SEGUIMIENTO Y 
CONTROL PERIÓDICO

MEDIDAS
CORRECTORAS

IDENTIFICACIÓN
Y EVALUACIÓN

DE RIESGOS

MODELO
DE

COMPORTAMIENTO

Procesos de aprendizaje abiertos: Investigación experimental preventiva

INNOVACIÓN 

CICLO DE MEJORA CONTINUA DEL ESTUDIO INTEGRAL PREVENTIVO



Tipos de medidas preventivas

Técnicas
Se realizan una única vez. Son aquellas medidas que, en caso de ser
implantadas, desaparecería o se minimizaría el riesgo debido a la causa
que lo origina.



de PROCEDIMIENTO
Instrucciones de trabajo para cada tarea que se realiza a bordo



ORGANIZATIVAS 
Asignar funciones preventivas y correctivas entre la tripulación



EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
Estableciendo epis según las tareas y funciones a bordo



Introductorio y Básico : 

• Conceptos básicos sobre Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

• Riesgos generales y  Prevención. 
• Riesgos específicos y Prevención en el sector 
Marítimo y Pesquero. 

• Primeros auxilios. 

FORMACIÓN/INFORMACION

PRL Jornadas específicas : 

• Equipos de trabajo 
•Epis
• Señalización
• Procedimentos de trabajo 
• Atex
• Manipulación manual de cargas
• etc….

SEGURIDAD MARÍTIMA  

• Simulacros 
• Cuadro orgánico 
• Monográficos 
• Etc,..



SEÑALIZACIÓN 
Se establece aquella información visual, 
gestual, auditiva



ej. Estructurales, en diseño / origen 
OTRAS
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CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

CONCEPTO Resultado final de los aplicativos puestos en práctica en la
Inserción Preventiva

DEFINICION Compendio de acciones experimentadas y ya probadas,
vinculados a hábitos preventivos adquiridos o en camino
de adquirir ( ascendiendo ), como consecuencia de la
“puesta en marcha” de las medidas correctoras del Plan.

PRIORIDAD Atención estructural al mantenimiento de dichos hábitos

HABITOS NO ADQUIRIDOS :
PROCEDIMIENTO

1º.- INDENTIFICARLOS
2º.- CLASIFICARLOS
3º.- ANALISIS Y DIAGNOSTICO
4º.- REINICIO DE LA INSERCION PREVENTIVA
5º.- EN NINGUN CASO ABANDONAR



Procedimiento  (4 fases): 

COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Ordenación preventiva responsable de las tareas a realizar por los Talleres en un Centro de trabajo 
Buque en reparación a flote y/ o en astillero: 

Cuando concurran dos o mas Talleres, sus tareas deben ser coordinadas técnica y cronológicamente          
en términos de seguridad laboral



1. PRELIMINARES

• Datos: obras y talleres
• Intercambio información
• Solicitud /Notificación de obra
• Apertura de la coordinación 

• Verificar y validad la 
documentación recibida 

I. PRELIMINARES 
Trabajo de despacho previo al inicio de la obra



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

1.1.Identificación de zonas y actividades

1. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE 

Fase 2



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

1.2. Adecuación del centro de trabajo

1. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE 



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

1.3‐ Estudio de medios de seguridad complementarios

1. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE 



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

2.1.Normas básicas de procedimiento, trabajo y PRL

2.COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE y RECURSOS 
PREVENTIVOS DE TALLERES CONCURRENTES 

Informará: 

Coordinador

Uso de equipos de trabajo de a 
bordo

Uso de epis

Orden y limpieza

Acopios de material

Comunicaciones de accidentes

Otros



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

2.3. Planificación de trabajos

2. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE y RECURSOS 
PREVENTIVOS DE TALLERES CONCURRENTES 



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

2.4. Previsión de incompatibilidades

2. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE y RECURSOS 
PREVENTIVOS DE TALLERES CONCURRENTES 



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

2.5. Permisos de trabajo

2. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL 
BUQUE y RECURSOS PREVENTIVOS DE 

TALLERES CONCURRENTES 



II. INICIO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo previo al comienzo de la obras

2.6. Estado del buque y zonas adyacentes

2. COORDINADOR ANTE EL INSPECTOR DEL BUQUE y RECURSOS 
PREVENTIVOS DE TALLERES CONCURRENTES 



III. TRANSCURSO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo durante el desarrollo de los trabajos 

Chequeo de operarios

Desviaciones sobre la planificación de 
las actividades

Gestión de permisos de trabajo

Incompatibilidades

Actualización de actividades y zonas 
afectadas en la reparación

Informe de deficiencias

Velar por los principales riesgos que 
pudieran surgir a bordo

Información a las empresas 
concurrentes acerca de cualquier tipo de 

incidencia

1.COORDINADOR TRAS VISITAS DIARIAS A BORDO

Fase 3



III. TRANSCURSO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo durante el desarrollo de los trabajos 

Trabajos en o generadores de atmósferas 
explosivas o tóxicas. 
Trabajos en espacios confinados.
Trasiego, carga y descarga de combustible. 
Trabajos en caliente o con proyección de 
chispas. 
Uso de epis. 
Zonas de acopio de material.
Vías de paso y evacuación. 
Trabajos en altura. 
Cuadros y cableado eléctrico, mangueras 
de gas.  
Orden y limpieza. 

1.COORDINADOR TRAS VISITAS DIARIASA BORDO

especial atención 



III. TRANSCURSO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo durante el desarrollo de los trabajos 

Comunicar al coordinador:
cualquier accidente con baja y cualquier 
incidente que pudiera ocasionar un 
accidente con baja.
cualquier cambio sustancial que pueda 
acontecer en el transcurso de la 
reparación

Subsanar toda incidencia
Actualizar la documentación
Comunicar situaciones de riesgo

1.COORDINADOR TRAS VISITAS DIARIASA BORDO

Todas las empresas deben



III. TRANSCURSO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo durante el desarrollo de los trabajos 

Toda deficiencia leve detectada:

Deberá ser comunicada al recurso preventivo  
de la empresa para subsanarla.
Si dicha deficiencia se reitera por parte   de 
una empresa, se levantará parte de 
indecencia entregándole copia al recurso 
preventivo 

Todo riesgo grave e inminente 
detectado:

Deberá ser paralizado y no reanudado                             
hasta subsanar la deficiencia

1.COORDINADOR TRAS VISITAS DIARIASA BORDO



III. TRANSCURSO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo durante el desarrollo de los trabajos 

RIESGOS MAS GRAVES ( PROPIO BUQUE ) 
Caída de personas a distinto / mismo nivel
Explosiones
Incendios
RIESGOS DE CONCURRENCIA DE ACTIVIDADES  : 
Caída al mismo nivel 
Caída de objetos desprendidos
Pisadas sobre objetos
Proyección  de  fragmentos o partículas
Contactos eléctricos
Explosiones
Incendios
Inhalación o ingestión de sustancias nocivas
Ruido
RIESGOS DE CONCURRENCIA MÁS GRAVES 
Caída de objetos desprendidos
Explosiones
Incendios

1.COORDINADOR TRAS VISITAS DIARIASA BORDO



III. TRANSCURSO DE LA OBRA
Trabajo técnico a bordo durante el desarrollo de los trabajos 

Identificación de zonas afectadas y actividades a 
realizar
Planificación semanal de trabajos
Listado de talleres y operarios
Esquema resumen de operaciones a realizar
Permisos de trabajo y clasificación de las zonas
Diario de incidencias
Parte de incidencia
Comunicación de paralización de trabajo
Registro accidentes 
Registro de documentación: entrega y recepción 
a armadores y talleres 
Ficha registro reuniones 

DIARIO DE A BORDO 



IV. FIN DE OBRA
Trabajo técnico de despacho 

Fase 4



CONSULTORÍA Y PROYECTOS
www.arvi.org



Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo 
‐ ARVI –

SPM‐Coapre

Datos de contacto : 

Puerto Pesquero s/n 
36202 Vigo (Pontevedra) 

Tlf.: 986433844

Fax : 986223311

e‐mail : coapre@arvi.org

Web : www.arvi.org


