i OSALAN
E P — : EUSKO JAURLARITZA
Osasunerako Euskal Erakundea J GOBIERNO VASCO
m Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales ==

'Fgr‘1

Prolongacién de la vida laboral
VS
Accidentes

Maria del Carmen del Horno Etxaniz
Responsable de Estadistica

(S T

www.osalan.euskadi.eus



E i OSALAN
Laneko Segurtasun eta ;
Osasunerako Euskal Erakundea GOBIERNO VASCO
m Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

EUSKO JAURLARITZA

* INDICE

Metodologia
Poblacion afiliada
Accidentes y sus caracteristicas

Condiciones de trabajo

A A

Conclusiones

www.osalan.euskadi.eus



®
= Segurtasun eta
W A Osasunerako Euskal Erakundea
YA Instituto

Fuentes:

* Datos de poblaciones afiliadas de la Seguridad Social con cobertura de
accidentes

* Partes de accidentes de la base IGATT del Dpto. de Empleo y Politicas Sociales

* Encuesta de Condiciones de Trabajo — 2013 del Dpto. de Empleo y Politicas
Sociales

Poblacion trabajadora:

* Régimen General

* Autonomos y Cooperativistas con cobertura por contingencias de accidentesy
enfermedad profesional
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Hechos destacados:
 Reforma de las pensiones: efectos a partir de 2013

 Cambios en la regulacion de cotizaciones de las empleadas de hogar: pasan
al del régimen general y, por lo tanto, con cobertura por accidentes y
enfermedades profesionales.
* Efectos legales: mediados de 2012
* Efectos en los datos de las estadisticas: enero 2013
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T
/ A partir de 2013, el \
numero de afiliadAs y

afiliadOs mayores se van
igualando

Cada afio, mayor
afiliaciéon en los
grupos de mas edad

Subida 2012-2013: cambio en régimen
de empleadas de hogar

2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2016

50-54 afios 55-59 aiios 60-64 aiios 65 y mayores

*Datos 2016: enero-septiembre
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Hombres:

* En “C-Industria Manufacturera”: trabaja el 30%
* En “G-Comercio al por mayor y al por....”: el 12%
* En “F-Construccion”: el 7%

Hombres de 55 afios y mas trabajan en :

*“C-Industria Manufacturera”: el 31%
*“G-Comercio al por mayory al por...”: el 11%
*“O-Administracion Publica...”: el 11%

Mujeres:

* En “Q-Actividades Sanitarias y De Servicios Sociales”: trabaja el 18%

* En “G-Comercio al por mayor vy al por....”: el 14%

* En “P-Educacion”: el 11%

Mujeres de 55 ainos y mas trabajan en:
*“Q-Actividades Sanitarias y De Servicios Sociales”: 24%
*“N-Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares”: 11%
*“T-Act Empleadores de Personal Doméstico...”: 14%
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Homb 2015
ombres i

=2013 Mujeres
0% 5% 10%  15% 20%  25%  30% 2009 0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0%

)/

< El tipo de trabajo / tamafio de la

empresa ofrecen diferentes motivos de

ﬂ — cese de la actividad

G-Comercio al por mayor y al por menor; o
Reparacion de Vehiculos de Motor y... rece ’T)\

H-Transporte y Almacenamiento

..----------‘: H | h XC mb
< I-Hosteleria ~Epto res

M-Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas

N-Actividades Administrativas y Servicios
Aucxiliares

O-Administracién Publica y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria

P-Educacion

Q-Actividades Sanitarias y De Servicios
Sociales
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S hs e —_. Incidencia de accidentes de trabajo en jornada,
u‘ peviiaerea . S e (tantos por mil) 2009-2015

2013-2015
Aumento generalizado de la
incidencia: ¢ mayor actividad
economica? écondiciones de
trabajo?

35-39 arfios
~40-44 afnos
enimw45-49 afos

50-54 arfios
- 55-59 afios
@@= 60-64 afios
e=mm(5 y mayores

Mayor incidencia: de
35 a 39 afios

Descenso “ordenado” oo oo e — T
de la incidencia con la

Mayor incidencia: de
edad ¥

50 a 59 afios

Aumenta la incidencia de
35 a 59 afios

2009 2011 2013 2015 2009 2011 2013 2015
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Qué suceso llevo al

Pérdida de

control de
accidente? Moviffiighto maquinaria
s del cuerpo 20,9%
K / con ovimiento
esfuerzo s del cuerpo

30,1¢ sin esfuerzo

0,6%

Pérdida de SILEILC

o ersonas
Movimiento control de p17 4%
. . ! 0
s del cuerpo maquinaria
con 23,5%
esfuerzo

29,5% o
Movimiento

s del cuerpo
N\ sin esfuerzo

Caida de

personas

Hombres de|55 afios y mas

12,8%

Hombres de 30 a 44 anos
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Qué suceso llevo al
accidente?

Movimient
os del

Movimient o

os del

cuerpo con
Pérdida de

esfuerzo
@
control de
esruerze . q
maquinaria
9,3%

Pérdida de
control de
maquinaria
13%

—

- /

Movimient
os del
cuerpo con

Jeres de 55 aflos y mas

Brecha generacional que implica

Mujeres de 30 a 44 afos diferentes ocupaciones
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Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

Mucho tiempo en postura pesada o cansada
Mucho tiempo de pie

Desplazamientos largos o frecuente
Llevar/desr

Efectuar o
Cop

Ica continua

evar prendas distintas a las habituales

Repeticién reiterada de secuencia de...

Sufrir vibraciones o sacudidas

® Hombres %= Mujeres

50 60

*Fuente: Encuesta de Condiciones de Trabajo, 2013. Dpto de Empleo y Politicas Sociales
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Hombres Mujeres

Hombres: mayor
mejora en las
condiciones con la
edad

Hombres Mujeres

Mujeres: descenso
leve en la
insatisfaccion en el
trabajo con la edad

Hombres Mujeres

Hombres Mujeres

30-44 afios . 45-64 afios
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*Fuente: Encuesta de Condiciones de Trabajo, 2013. Dpto de Empleo y Politicas Sociales
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Las mujeres encuentran mas
dificultades en conseguir un trabajo
adecuado y, ademas, con la edad,
las tareas les resultan mas duras

Los hombres de 30 a 44 afos
desean el cambio a un trabajo mas
adecuado para ellos en mayor
medida que las mujeres de la
misma edad, y, aparentemente,
ellos lo consiguen

Hombres Mujeres

# 30-44 aflos m45-64 anos

www.osalan.euskadi.eus
*Fuente: Encuesta de Condiciones de Trabajo, 2013. Dpto de Empleo y Politicas Sociales
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Principales factores segun los trabajadores y las trabajadoras de 45 a 64 aios

Hombres Mujeres

* Contenido y condiciones de las tareas 6,6 7

* Presion psicologica 7,5 9,4

* Condiciones contractuales (horario, jornadas, vacaciones) 8,3 11,8

* Ritmo de realizacion del trabajo 4,5 5,3
W W

*Fuente: Encuesta de Condiciones de Trabajo, 2013. Dpto de Empleo y Politicas Sociales
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70

60

50

35-39 afios
Aumento generalizado de la - 40-44 afios

incidencia: e 45-49 afios
______ o . Deterioro de las condiciones 50-54 afios

de trabajo

-~ 55-59 afos
=@ 60-64 afos
e=mm65 y mayores

Descenso “ordenado” de la
incidencia con la edad:
* Experiencia
* Adecuacion de las tareas

Mayor incidencia con la
edad
* Dificultades para
cambiar de trabajo

2009 2011 2013 2015 2009 2011 2013 2015

www.osalan.euskadi.eus



ESKERRIK ASKO

Gracias por su atencion

OSALAN :
Laneko Segurtasun eta N EUSKO JAURLARITZA

Osasunerako Euskal Erakundea =4 * GOBIERNO VASCO
Instituto Vasco de Seguridad y —
Salud Laborales =

iy

www.osalan.euskadi.eus



OSALAN
. _EUSKO JAURLARITZA
Laneko Segurtasun eta Vé . .
O: ko Euskal Erakundi X . GOBIERNO VASCO ( )
e R Dias de baja (mediana), 2015

iy

30 -
25 -
20 -
Hombre 30-44

B Hombre 55ymas
15 -

# Mujer 30-44

B Mujer 55ymas
10 -
5 .
0 T 1

En jornada In itinere
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 2013-2015: Crece la proporcion de mujeres de “55 anos y mas” en mayor medida
qgue la de los hombres, excepto en “O-Administracion Publica y Defensa; Seguridad
Social obligatoria” (diferencia de largura entre la barra mas clara y la mas oscura)




B oo P — Incidencia (tantos por mil), 55 afios y mas, en jornada,
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1-Indefinido tiempo 2-Indefinido tiempo 3-Indefinido fijo 4-Temporal tiempo 5-Temporal tiempo
completo parcial discontinuo completo parcial
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Hombres ) Mujeres
«40-44 afios
9 Tttt e 45-49ai . . N
o 54a"f’5 Mayor accidentalidad a partir de
ot anos los 50 afios
8 [ “weeB5-59afios e
a@»60-64 afos
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