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Años Esperanza vida Mujeres Hombres 

Mundial 73,8 69,1 

España 85,6 80,1 
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 Diminución de la  

 Problemas de  

 Adaptación 

 Alteración en la 

 

: GLAUCOMA, CATARATAS Y 

MACULOPATÍA 

 Alteraciones de 

 Menor tolerancia al 

 

 Presbiacusia  metabólica por 

 Presbiacusia Sensorial por 
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 Pérdida de y  disminución de la 

 - A los 20 años: alcanza su máximo (100%)  

 - A los 40 años: disminuye un 5%  

 - A los 50 años:  “ un 15%  

 - A los 65 años: “       un 25%  

 

 Pérdida de 

, disminución de la movilidad y elasticidad 

 Disminución  de la  y la 

enlentecimiento de las actividades sensomotoras, que afecta a 
los movimientos y reflejos  

 Disminución de la   Disminución del gasto cardíaco, 

de la capacidad respiratoria máxima y del consumo máximo de oxígeno durante el 

ejercicio físico (reducida en un 60% entre 30 y 70 años de edad).  

ANTECEDENTES 

 Capacidad



de Percepción

 Memoria a

 Debilitamiento de la 

rocesos
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15% testigos 

6% victimas  

(Eurobarómetro) 
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En un tiempo  como el de ahora 

En que tan fácilmente se desprecia  a los 

mayores, creo que soy un ejemplo muy bueno . 

Entre los 60 y los 84 he hecho una obra. 

Por tanto, ¡ojo con los viejos! 

                            Saramago (1922-2010)  



Alexander Penicilina (47 años) 

 

Wilhelm Rayos X ( 50 años) 

 Teoría de la evolución (50 años)   

Edward Vacuna viruela (53 años ) 

Bernardino De Morbis Artificum Diatriba (67 años)  

Premio Nobel  de física y química  >>>55 años  . 

Amancio  Inditex (49 años)  



Identificar las diferencias en la 

distribución de los 

entre 

. 

OBJETIVO PRINCIPAL 



Describir las 

de los trabajadores 

mayores  y compararla con los de 

menos edad. 

OBJETIVO 1 



Estimar el 

de los trabajadores 

mayores y compararla con los de 

menos edad. 
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Estrategia Global 

para el Empleo de los  

Trabajadores y las 

Trabajadoras de Más 

Edad 2012-2014. 
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< 55 años   ≥ 55 años  

8882 trabajadores 

7310 

METODOLOGIA 



ruido, vibraciones, carga 

física, carga mental, autonomía, 

motivación, apoyo social 

, horario, conciliación  

percibida , problemas de salud 
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: variables dependientes 



RESULTADOS 

n % n % 

Hombres 3236 50,60 486 53,10

Mujeres 3159 49,40 429 46,90

Agricultura 209 0,03 23 0,02

Industria 932 0,15 139 0,15

Construcción 452 0,07 58 0,06

Servicios 4801 0,75 695 0,76

Total 6394 100,00 915 100,00

Sector 

actividad

>0,05

17-54 años 55 años y más 

p-valor

Sexo >0,05



+ 

Datos en % 17-54 años 55 y más años

Administración Pública y defensa 7,7 13,5
Educación 7,7 11,6
Actividades sanitarias 6,0 9,9
Actividades de los hogares 3,3 5,5
Comercio al por menor 9,6 4,3
Otros servicios personales 2,7 4,3
Servicios de comidas y bebidas 6,1 3,3
Construcción de edificios 4,4 3,3
Comercio al por mayor 3,0 2,5
Transporte terrestre y por tubería 2,9 2,5
Actividades de construcción 

especializada
2,2 2,3

Industria de la alimentación 2,3 2,1
Agricultura, ganadería, caza 2,9 2,0
Servicios financieros 1,9 2,0
Venta y reparación de vehículos 2,1 1,7

35% 

RESULTADOS 



n % n %

Ruido 707 11,1 89 9,8 0,8 0,7 1,1

Vibraciones 909 14,3 110 12,1 0,8 0,6 0,9

Altas exigencias físicas 2697 46,3 344 41 0,8 0,7 0,9

Altas exigencias mentales 3085 50,4 371 42,1 0,7 0,6 0,8

Apoyo social 3073 51,9 422 49,4 0,9 0,8 1,0

Motivación 2991 52,5 487 59,2 1,3 1,1 1,1

Autonomía 2828 49,0 466 55,3 1,2 1,1 1,5

ORa por sexo

17-54 años 55 años  y más 

ORa IC 95%

RESULTADOS 



Base:7310 trabajadores asalariados. * p<0,005   

n % n % 

Jornada continúa 2440 39,1 422 46,9

Trabajar sábado 1916 30,1 217 23,8

Falta conciliación 1404 22 141 15,4

17-54 años 55 años y más

p-valor

p<0,005

RESULTADOS 



Base: 7310 trabajadores asalariados ; * p<0,005 

Los trabajadores mayores sufren 

11,2%**

9,2%

17-54 años 55 años y más

RESULTADOS 



38,6%

42,3%**

17-54 años 55 años y más

Base: 7310 trabajadores asalariados ; * p<0,005 

ORa= 1,16 [1,01-1,34]) 

RESULTADOS 



ORa= 2,06 [1,75-2,42]) 

16,0%

27,7%**

17-54 años 55 años y más

Base: 7310 trabajadores asalariados ; * p<0,005 

(Regular, mala o muy mala) 

RESULTADOS 



RESULTADOS 



Los trabajadores  mayores 

sus problemas 

de salud al trabajo pero, sin 

embargo, realizan  

al médico por estos  motivos. 

RESULTADOS 
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