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{ Organizacion
Mundial de la Salud

1956: “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no

solamente la ausencia de enfermedad”.

2011: “La salud es un estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de
sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede

trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucion a

su comunidad”.,
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Modelo de empresa saludable Es un sistema de gestion en un

Healthy workplace model entorno de trabajo en el que los

p— trabajadores y jefes colaboran
en un proceso de mejora
continua para promover y
proteger la salud, |la seguridad y
el bienestar de todos, asi como
la sostenibilidad del ambiente
de trabajo, basado en los
criterios de la OMS.

AENORediciones
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Empresa

1.- Ambiente fisico (seguridad, agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergonomicos...).

2.- Ambiente psicosocial (cultura institucional,
estilo de mando y organizacion del trabajo...).

3.- Determinantes de salud/morbilidad
(inactividad fisica, alimentacion, consumo de
sustancias nocivas, habitos, envejecimiento...).

4.- Participacion de la empresa en la
comunidad (familias de los trabajadores,
traslado de los conocimientos a la comunidad,
aspectos  ambientales, colaboracion  con
entidades comunitarias ...).

Ambiente

\fl’sico

Participacion Empresa |

Ambiente
enla

Qmunidad / (aludable ) Qms“'al

Recursos de

\salud
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Participacion
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Ambiente Ambiente Ambiente Ambiente Recursos de
fisico psicosocial fisico psicosocial salud
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Definir indicadores

(-I'ndice de gravedad ]
eindice de frecuencia
eindice de incidencia
*N2 de incidentes

sIndice “COMUNICACION” \
eIndice “LIDERZAGO”
eHoras formacion

\. - W,
Ambiente fisico Arnblen’Fe
psicosocial
Recursos de Participacion en
s salud/morbilidad la comunidad A\

eDeterminantes de salud
eindices de tabaquismo...
eDeterminantes de
morbilidad
*Absentismo por
psicopatias exdgenas...

\_

portacién econdmica a la
comunidad

eComunicacion y difusion
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Medir situacion inicial: Determinantes de salud.

M TaBAcO aAcoHoLBl AFB TASE wcBl RcvB RiEscomoreiDOf 800000000000 OBSERVA|
SF 0 1 0 0 0 0 LEVE
3B 1 2 0 0 1 1 IMPORTANTE
14 1 0 0 0 0 0 LEVE

1 0 0 1

0 0 0 o | o |

I

1R 1 0 0 0 1 1 MODERADO
5B 0 0 0 1 0 0 LEVE
T 0 2 0 0 0 0 IMPORTANTE
50 0 0 2 1 0 0 IMPORTANTE
P 0 0 0 0 1 0 LEVE
I 0 1 2 1 2 2 IMPORTANTE
1W 0 0 0 0 0 0 SRA
7R 0 0 0 0 0 0 SRA
5G 0 1 0 0 1
3F 0 0 1 1 1 1 MODERADO
10 0 0 0 1 1 0 LEVE
37 0 2 0 0 0 0 IMPORTANTE
3y 0 1 0 1 1 1 MODERADO
3K 0 0 1 0 1 0 LEVE
o 0 0 0 0 0 0 SRA
7L 1 0 0 1 1 0 MODERADO
XK 0 0 1 0 1 0 LEVE
XK 0 2 0 0 0 0 IMPORTANTE
Sh 2 0 2 2 1 2 IMPORTANTE
SR 0 0 2 0 1 IMPORTANTE
3F 0 2 2 0 o | o | INMPORTANTE
5
7N 0 0 0 0 1 0 LEVE
34 0 1 1 0 0 0 LEVE
7B 0 1 0 0 0 0 LEVE

TABACO | ALCOHOL | IAF | TAS | IMC | IRCY | RIESGO MORBIDO SOCIOS |IEENEEAES @

04/11/2016
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Medir situacion inicial: Determinantes de salud.

- IMC
ResumenIMC N2 Trabafadores 2014-2015 {ndice ponderado Sin riesgo
Sobrepesao [entre 25 y 30) Riesgo leve-moderado s si6 " Riesgo levemoderado
B Riesgo elevado
TOTAL 451 100%
TOTALIMC 2014-2015 10500,14 Tinec 25,47 0,54
IRCV

Resumen RCY N2 Trabafadores 2014-2015 {ndice ponderado 3%
15%

Hombre entre 4,5y 6y Mujer entre 35y 5 Riesgo leve-moderado Sin riesgo

m Riesgo leve-moderado

TOTAL 351 100% " Riesgo elevado

TOTAL IRCY 2014-2015 143568 [ 3,48 0,24

RIESGO MORBIDO
Resumen RESGO MORBDO N2 Trabajadores 2004-2015  indice ponderado

LEVE %

22%

SIN RIESGO APARENTE (SRA)

"LEVE
u MODERADO
6%
> u |MPORTANTE
1%
|I:‘rr an wigRIDe | 143
4 | IMC | [RCY | RIESGO MOREBIDO SOCIOS | RESUMEN DATOS | @ s W
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Medir situacion inicial: Morbilidad

Empresa Sc
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Definir objetivos y planes de accidon

Plan de accion 2016 Inversion

Plan de seguimientd

, Periodo de
" Unidad , Agentes L . ) o
Objetivos ) Despliegue Plozos . Responsable  Coste omortizacion/ Ahorro  Férmulo de cdleulo Periodicidad
U de medida implicados :
- | - | - | - | B estimodo anval - |
L™ p
Indice da gravedad . . L
w o I g PAP 2015 Continuo Todos Técnico de PRL I, =|=—="|-1000 Mensual
inferior a 0, g
“oy 0 fariora 0,17 9\,
m indica de incidancia ) o g (403
U e Lig PAP 2015 Continuo Todos Técnico de PRL Lig= (—)-(10 ] Mensuzl
"~ inferiora 10 i
W L
h |L indice de incidencia
2 |J.| tle accidentestotales Ly PAF 2016 Continuo Todos Técnica de PRL Lir= (%)-(103) Anual b
m h inferier a 109
m I“ Indice de inciclencia
Ty deERT Lgpr PAP 2016 Continuo Todos Técnico de PRL - - Lpr = (";ﬂ) 1000 Anual "
E m inferiora 7,27
indice de duracién media . . ng;-‘p
. Lo PAP 2016 Continuo Todos Técnico de PRL - - e = || =22 Mensual
q inferiora 9 i
q Realizar proyecto Realizado Segln proyecto de L
L ] , . 201512.31 Todos Joaguin Garcla Anual
"Prevencion Total" No realizado implantzcion
04/11/2016
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Definir objetivos y planes de accidon

Plan de accion 2016 Inversion Plan de se

oy Aoent Periodo de
nido entes
Despliegue Ploos Responsable Coste  omortizacion/ Ahorro  Formula de cileulo  Pe

Objetivos
] j de medidy implicados )
m q estimado anval
h .y Realizar reuniones de ,
U E I—— % reuniones celebradas
: colaboradores (objetivo:
2 G L . : (ontindo Todos RRHH - - respecto alas §
0 S Mejorarelindice | Resultado Encuesta | Cumplimiento del 90% de ifestadas
m 3 "COMUNICACION" en un de Cultura planificacion) i
oy w 3 15% Crganizacional | Realizar Conversaciones para lz %o conversaciones
m 0 5 Majora (objetivo: al menos | Continuo Todos RRAH - - celebradasrespectos | S
E U 1afio) |as planificadadas
0
.y 0 L Resultado Encuesta | . .
w N Mejorar el indice Realizar formacion de Escuela de , Cumplimiento del
E . ) de Cultura , Coninuo | Mandos RREH - - LS
Q m LIDERAZGQ" EN UN 15% e zzciond Liderazzo Programa dz Formacian
A
-
Analizar resultados , Eaquipa de
Realizado L
Encuesta ce Cultura , - 15,0030 | Empresa  |JoaquinGarcia| - - - i
o No realizado
Crganizacional 2016 Saludzhle
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Definir objetivos y planes de accion

Objetivos

Unidad
de medida

Plan de accién 2016

Despliegue

Plazos

Agentes

Responsable

Coste

Inversion
Periodo de amortizacion/ Ahorro
estimado anual

Y

HUMANITY
AT WORK

Formula de cdle

ESPACIO DE TRABAJO

ABSENTISMO

MORBILIDAD

VIGILANCIA
DE LA SALUD

implicados

Reducir
ne.
el absentismo Ip Desplegar el resto de planes accion definidos 2016.12.31 Todos = o= ("n K ) -1
por debajo del 5% ht,
Acciones colectivas: .
2016.12.31 Tod Tecnico de PRL - -
Reducir 1-PAP 2016 odes Fenicode
el absentismo 2.-Potenciar escuela de espalda 2016.12.31 Todos Médico de empresa - -
por trastornos osteomusculares TnTo Acciones individualizadas: . 2B509,68 £ de ahorro (€/h 2014= 23,15€) I _ ("EMG)
un 10%, 1.-Potenciar el servicio de fisioterapia preventiva 2018.12.31 Todos Medico de empresa 15000 Ahorro anual estimado: 13509,68 £ afo N2y
llegando al X, XX % . Jefes .
8 2.-Potenciar la utilizacion de la matriz de flexibilidad 2016.12.31 e Medico de empresa - -
de Fabricacion
Reducir
1 absenti
e .n sme 1.-Analizar datos del informe de absentismo 2016.02.29 . _ n%yra
por traumatismos agudos Tara . Todos Medico de empresa IaTa m
2.-Plantear plan de accion 2016.12.31 Nt
un 10%,
al XXX %
Reducir
el absentismo Aplicar nueva metodologia adoptada en 2015: o
por psicopatias exdgenas Tops 1.-Peritar bajas » 1 mes 2016.12.31 Todos Médico de empresa = = Iaps = ( 7:“"‘)
un 10%, 2.-Agotar horas de bolsa antes de asignar baja he
al XXX %
Acciones colectivas:
1.-Campafias tematicas de fomento de abandonoe del tabaco
2.-Gestionar y subvencionar cursos de abandono del tabaco 5000 £ - -
- . Se estima un retorno aproximado de 3
Reduci 3.-Campanas tematicas de fomento de abandone del alcohol Plan £/trabajador
i ucl'r nid 4.-Campafias tematicas de fomento de actividad fisica 20161231 Tod Madico d D'elikatuz ] I _ I nttrabajader
€ ”ES‘I‘;D martide Taizseo mbmsivo  |5.-Campafias tematicas de fomento de alimentacion sana y o odos cdico de empresa RIESGO MORBIDO =~ nzroralq
all equilibrada
Acciones individualizadas:
Proponer acciones individualizadas a aquellos trabajadores que - -
presenten un riesgo marbido importante.
% cumplimiento
Realizar la vigilancia de la salud segtin del Plan de . - - 2
2 X L. = - . lancia de la Salud 2016 2016.12.31 Todos Medico de empresa 15.000 € = % cumplimiento = _E-reconos)
p (Orhj 100%) | vigilancia de la nE reconocii
salud

Ambiente fisico

Ambiente psicosocial

e
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Definir objetivos y planes de accidon

g .%-9" Plan de accién 2016
] ¢
o
& .. . : . fes
Z ¢ Lbfetrves Linsdzef dle mediolz Desafieque Flazes : 4 gﬂfﬁ Fesponsafie
mmpficades
uJ Mantener la ¥ de dinera que se destina ,
. . L . Equipo de
Q aportacion aorganizaciones quese  |Participar junto con el Conzejo Rectar en el .
m Z Q economica que | hanidentificado comode [reparto de fondos destinado a actividades 2061231 5 |m5ri.5|a+ Joaquin Garcia
uJ q mejora la salud de la| interéz desde elpuntode |sociales .
Q 0 q comunidad vistade em ludabl Consejo Rector
2 u prezasaludable
0 E Q Adhesion a
m o Protocolos _ o, Equipn de
U uJ z Comunitarios contra | N'de protocolos revizados Revisar ,Flmt::mlug de |r!tjz- fes '.'alf:rar l 2016.12.31 Empreza Medico de empreza
. conveniencia de adhesian alas mismas
las desigualdades Saludable
q E Z : sociolaborales
-G 0 P E _Farticipal 1.-Establecer un canal de comunicacian EEan.Ile:SdaE
o U U 0 activamente en la entre |as asociaciones o gipos 2016.03.51 Salugal:lle . |Medicode empresa
h q U COMUNICAcIon, considerados deinterés Conzeiofl
difusion y fomento " dhundid onse|0 hectar
m | q de actividades de ® eventos diundidos
m promocidn de la 2.-Ditundir actividades arganizadas por las Equipo de
q m L salud en la asociaciones o grupos consideradas de 2016.12.31 Empreza Medico de empresa
n. comunidad interés Saludable
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PANEL DE MANDO EMPRESA SALUDABLE 2016

Valor de

. 2015.08 2015.09 2015.10 2016.01
referencia

2016.02 2016.03 2016.04 2016.05 201606 2016.08 2016.09 201610 2016.11

indice de Gravedad

indice de Incidencia

indice de Incidencia Total
indice de Incidencia ERT
indice de Frecuencia

AMBEBIENTE FiSICO

26 20 19 15 8 15
9 18 18 18 15 12 9 9 8 8 8 8 8 8
46.346€ | 3BGOBE | 33.925€ | 27850€ | 23.318€ | 198%0€ | 1B555€ | 17451€ | 19441€ | 19774€ | 24547€ | 20126€
6.830 € 12967€ | 12967€ | 12967€ | 10978€ | B551% 6.830 € 6.830 € 5.631¢€ 3.631€ 5.631¢€ 5.631€ 5.631¢€

indice de Duracién Media

Coste economico de los accidentes

g indice “COMUNICACION” 4,14
8 Reuniones de coloboradores 90% 91,10%
§ Conversaciones para o mejora 100% 50,30%
o Indice “LIDERAZGO" 351
:'Et Programa de formacion 100% 324 h
5 indice de Absentismo Socios . 4,955 5,34% 5,205 5,14% 5,24% 5,31% 4,76% 5,03% 4,945 4,67% 4,58% 4,37% 5,21%
E _ 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
g indice de Absentismo Total 4,20% 4.30% 4,455 4,32% 4,26% 4.35% 4.47% 3,73% 4,06% 4.03% 3,72% 3,83% 4,25% 4.47%
: 1, por Trastorno Osteomuscular 0,90% 1,01%
g 1, por Psicopatias Exdgenas 0, 80% 0,38%
u Riesgo Morbido 1,30% 1,45
E Plan de Vigilancia de la Saiud 56% 65% 5% B82% B9% 95% 12% 24% 31% 43% 49% 68% 76%
100% 55% B4% 3% B82% 91% 100% Er] 18% 27% 36% 45% 55% 843 3% B2% 1% 100%
E' Subvenciones Empresa Saludable 45% 45%
g N2 de protocolos revisados 2 2
8 N2 de eventos difundidos 8 0
33
4 4 b M| TABLA INDICADORES ATAEWARAWANWAVIEY Indice de Absentismo CABS * Plan de Viglancia de la Salud #2 |I| 4 Il
———
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@) orkli Empresa Sc

Comité de Empresa Saludable

A B

[0 Tableros

Ambiente Fisico

o,

Proyecto Prevencion Total

Anadir una tarjeia.

© 01 ©1 12 @6deoct

o

Empresa Saludable « & Privado

Ambiente Psicosocial

Afiadir una tarjeta...

Espacio de Trabajo

= ]

Escuela de espalda

© ©1 ®1 &56 @ 6deoct

Mends saludables
E23 @ 6deoct

Distribucion de fruta

D'Elikatuz

@1 &34 O 6deoct

#N MEDTRA

Medtra-Sehtra

Afiadir una tarjeta..

@1 &34 © 6deoct

B
i

=

W_ v
d Al

+ Joaquin @ A

[¥] Calendarioc -+ Mostrar mend

Participacion en la Comunidad
Y m\
<Y
A\

Varios Anadir una lista

Folleto Empresa Saludable

® = o1 @6deoct

IR

N
Adhesion a protocolos Determinar el canal de comunicaci6n,
tablén, nomina
®1 01 @ 6deoct W
LA

PG_2017 empresa saludable

& o1

Afadir una tarjeta..

Difusién de actividades de
asociaciones de interés

©1 21 L2274 @6deoct W
AV

Afiadir una tarjeta..
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Acciones realizadas y en marcha
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» 1 o ! -
3 > A I
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@) orkli Empresa Sc Acciones

Determinantes de salud = Perfil de riesgo para la salud con seguimiento médico
personalizado

D34 - fr =((B76*0)+{B77*1)+(B78*2)+(B79*3))/(BE1-BS0)
A B C | D | E F G H I J K L

: - HABITO TABAQUICO

3 Resumen TABACO Ne@ Trabajadores 2014-2015 Indice ponderado 7%

4 Sin riesgo

5 “

6 B Riesgo leve-moderado
T

4 TOTAL 451 100% ) u Riesgo elevado

9 \‘n._.__,_,./"
10 TOTAL P/A 2014-2015 760,3 Loja | 1,75 0,20 87%

e CONSUMO DE ALCOHOL

Resumen ALCOIIOL N£ Trabajadores 2014-201% indice ponderado
19% Sinriesgo

® Rirsgn leve-mnderadn

Fin de semana »=6y < 12UBE, Ri | derad 19% 1
iesgo leve-moderado ;
Habitual diario >=12y <36 UBE e . = Riesgo elevado

T Taw

20 TOTAL 451 100%

21

22 TOTAL PUNTUACION 2014-2015 196 Lucomos | 0,32

23 . -

24 INDICE DE ACTIVIDAD FISICA

25 Resumen IAF N€ Trabajadores 2014-2015 indice ponderado

26

27 Riesgoleve-moderado | 60l s | 1 | i rieseo

28 ® Nlicsgo lowe modcrado
29

30 |TOTAL 451 100% ., S BT% B Riesgo elevado
3 ..

ALCOHOL | IAF | TAS | IMC | IRCY | RESGO MORBIDO 50CIO5 | RESUMEN DATOS

PERSOMAS TABACO

LISTO
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@) orkli Empresa Sc Acciones

Determinantes de salud=>» Perfil de riesgo para la salud con seguimiento médico
personalizado

c D E F G H J K L M N ) P
1
2| socio|~| FecHA|~| sexo|-| Epab/~| Mc ~| ~| puNTUACION|~| ARO|-|
405 s 08-09-2015 H a 22,99 Normelidad 0 2015
406 s 12-11-2015 H 36 26,12 Sobrepeso 1 2015
407 s 09-01-2015 M u 22,89  Normelidad 0 2015
408 s 24-02-2015 M LE] 21,72 Normelidad 0 2015
409 N 31-03-2015 H 50 23,6  Normalidad 0 2015
410 s 04-11-2014 H 37 2511 Sobrepeso 1 2014
an s 18-11-2014 H 23 28,08 Sobrepeso 1 2014
412 s 29-10-2015 H 33 23,37 Normalidad 0 2015
413 s 15-11-2013 M 38 19,53  Normalidad 0 2014
414 s 07-07-2015 H 5 25,95 Sobrepeso 1 2015
415 s 01-12-2015 H 38 23,99 Normalidad 0 2015
416 N 01-09-2015 H 5 43,83  Obesidad 2 2015
27 s 26-02-2015 H 37 24,03 Normalidad 0 2015
418 s 03-11-2015 H 53 26,12 Sobrepeso 1 2015
419 N 01-09-2015 H 24 22,49 Normalidad 0 2015
420 s 30-07-2015 H 30 25,69 Sobrepeso 1 2015
421 s 15-10-2015 H 18 22,98 Normealidad 0 2015
422 s 04-06-2015 H 37 21,88  Normalidad 0 2015
423 s 27-03-2015 M 38 24,24 Normezlidad 0 2015
42§| s 23-09-2015 H 40 25,65 Sobrepeso 1 2015
425 s 02-07-2015 H a 30,48  Sobrepeso 1 2015
426 s 12-05-2015 H 1 30,49 Sobrepeso 1 2015
427 N 26-03-2015 H 39 25,51 Sobrepeso 1 2015
428 s 21-07-2015 M 12 21,61 Normalidad 0 2015
429 s 23-07-2013 M 59 23,83 Normalidad 0 2014
430 s 17-07-2015 H 12 24,07 Normalidad 0 2015
431 N 21-05-2015 M a 23,15 Normalidad 0 2015
432 s 26-04-2013 M 41 23,73 Normelidad 0 2014
433 N 30-04-2015 M 35 27,48 Sobrepeso 1 2015
434 s 26-02-2015 H 37 24,45 Normelidad 0 2015
435 s 14-11-2014 H 36 20,53 Normelidad 0 2014
“ .. | PERSONAS | TABACO | ALCOHOL | IAF | TAS | IMC | IRCY | RIESGO MORBIDO SOCIOS | RESUMENDATOS | (& P[] |

LISTO
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; CONSUMES Y
é g,
BEBIDAS
ALCOHOLICAS?

SHACES Z1¥ian

EJERCICIO FisICO

REGULARMENTE?

>,
)
¢TE ALIMENTAS

ADECUADAMENTE?

\ERES -
(A . \
HIPERTENSO? \-'_’wf

Puedes conocer tu perfil de riesgo para la salud y podemos
ayudarte a mejorarlo. jContacta con nosotros!

$
Servicio médico fl‘fi?i;:;i!
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Tabaquismo Maquinas vending

ZERBITZU TEKNIKOA
SERVICIO TECNICO
o) GUREAK
@ zerbitzuak 670 205975 -
vending@gureak.com

@ orkli

JORNADA DE DESHABITUACION TABAQUICA

TABAKOAREN OHITURA KENTZEKO JARDUNALDIA \ @&
Ot
s

EGIZU AUKERA

Erretzeari uztea oso errazada... Es facil dejar de famar... m"mﬂ
nola baldin badakizu! isi sabes como!
v Azkarrs, sufritu gabe ¥ Rapido, sin sufrir
v Arrakastarako ehunsko handienarekin ¥ Con el mayor porcentaje de &xito B Comeina banegocs cllorss @ Janfruta iaiona guto Situ sta
v irik eta nikoti o ik v sin medicamentos ni sustitutos de la X pSESE—— dhaguwsio
gabe nicotina 14 @
v sakrifizio sentsaziorik gabe ¥ Sin sentido de sacrificio B .-....“ pe——
Eguna Dia
2016ko Ekainaren 4an 4 de junio de 2016
Izenematea Inscripcién
Zerbitzu Medikuan, Maiatzaren 27ra arte En el Servicio Médico, hasta el 27 de mayo
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Menu saludable

. ‘“‘\i L @UWICLK@ StEa

MENUA
** ENTSALADA NAHASIA é
** Ensalada mixta \ oS ALADA DE NUEcEeS }/GRQMHDQ
PASTA ENTSALADA SALTSA ARROXAKIN K
ENSALADA DE PASTA CON SALSA ROSA e AT Coh ARROZ INTEGRAL
ILARRA KREMA URDAIAZPIKOKIN
Crema de GUISANTES CON JAMON CRUJIENTE QE’HP\ DE ZSPARRAGOS
KALABAZA PUDINA EPELA
PUDIN DE CALABAZA TEMPLADO LDRE DE EsPinACAS Y QuESo
DILISTAK ARROZAKIN |
LENTEJAS CON ARROZ . E
/oo A LA PLANCHA Cov VERDURAS AL CORRY
w RoNTTo SALTEADD CoN VERDURA
CoRDERe AsADO coN T (€L ¥y I (2eRBAS ProVEn—
TXERRI SAIHESKIA ERREA BARAZKIKIN x 2RLES
COSTILLA DE CERDO ASADA CON VERDURAS sk E<PAG SWETTS CoN SACSA Bolothesn
**INDIOILAR BULARKIA PLANTXAN
PECHUGA DE PAVO A LA PLANCHA
SAN JAKOBO PERRETXIKOKIN
SAN JACOBO CON CHAMPIS ,
mmm‘m ‘/{‘ 5 1/,11 > dE {:O/JFI“I”POSTRQ O CFF{\
SEPIA A LA PLANCHA CON REFRITO 7

(**MENUA OSASUNGARRIA / ** mend saludable)
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Fisioterapia preventiva

40,0%

35,0%

30,0%

ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL

M Horas perdidas 2014  m Horas perdidas 2015

NEOPLASIAS
CUTANEOS
ENDOCRINO
INFECCIOSAS
GENITOURINARIO

CIRCULATORIO

SINTOMAS GENERALES
NEUROSENSORIAL
R 3 GESTACION Y PARTO
RESPIRATORIO
DIGESTIVO
PROCESOS
PSICOPATIAS

OSTEOMUSCULAR

r

T. AGUDOS

g
E]
i
o
3

6.000
HORAS PERDIDAS

o
E]

10.000 12.000
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Escuela de espalda

1\
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@ orkli

Charlas sobre habitos de vida saludable
= alimentacion, deporte, estrés,...

Empresi

Actividades con monitor en el
polideportivo de Ordizia

CHarLa

Bizi D’eLIKaTuZ..

[ Wlrees

eTa muaituz!!

HiTzaLbla

Zer egin dezakequ gure lan eguna, bizi estilo osasungarri bat

eramateko oztopoa izan ez dadin

Como hacer que tu jornada laboral no sea un impedimento para llevar un estilo

de vida saludable

ACIA X

ELIKADURA
Hizlaria: Idoia Noain - D "elikatuz Zentroko
nutrizionista

+Egunean zehar jakiak banatzerakoan, gure lan
ordutegia kontutan izan

+Lanean zer jan

JARDUERA FISIKOA
Hizlaria: Odilo Rivela - Heziketa Fisikoan
Lizentziatua / Sasoian Kirol Zentroan
prestatzaile fisikoa

«Luzaketak noiz eta nola egin

~Ariketa egiteko zure intensitate egokia
bilatzen ikasi: pulsometroa nola erabili ikasi

PSIKOLOGIA ALORRA
Hizlaria: Aitziber Aierdi - Psikologo klinikoa
eta terapeuta

+Elikadura eta jarduera fisikoan ohitura egokiak
izatearen onurak lan errendimenduan eta
motibazioan.

ALIMENTACION

Ponente: Idoia Noain - Nutricionista del
Centro D elikatuz

Tener en cuenta los distintos horarios de
trabajo a la hora de distribuir los
alimentos a lo largo del dia

*Qué comer en el trabajo

ACTIVIDAD FiSICA

Ponente: Odilo Rivela-Licenciado en
Educacion Fisica / Preparador fisico en el
Centro Deportivo Sasoian

+Cudndo y como hacer estiramientos
sAprende a buscar tu intensidad éptima
de ejercicio: como utilizar el pulsometro

COMPONENTE PSICOLOGICO
Ponente: Aitziber Alerdi - Psicologa
clinica y terapeuta

*La Relacién entre unos buenos hébitos
de alimentacion y actividad fisica con el
rendimiento laboral y la motivacion.

Irailak 29 de septiembre / 17:30-19:30 / Lekua - Lugar: Orkli, Txindoki aretoa

El modelo de Empresa Saludable | La experiencia de Orkli

' Ordiziake Udala E?"g‘l“lﬁ!kﬂ!}ll)'

MAJORI 2016/17

Ekintzak berriak dauzkagu zuretzako!

U %

ommamowas  MAJORIKmsss  WWW.majori.eus T. 943 80 58 80
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Campeonato de padel

e S s

I
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Carteleria sobre habitos de vida saludables

€ain irzaz

U
LUZaKeTak ®°'&11
ALDIRO zyRe NN
SGUNeroKoTasynean

Reauza e
snRam:e

A I
4)¢'1ﬁ

' Ordiziako Ugajy

eGunean i
60 MINUTU
60 MINUTOS aL Dia

{)“'lk l'u/

v

Acciones

esnaTtu eTa ®°,
GosaLpu!! Fs,,

Hemen dituzu gosari egoki baten
adibide batzuk:

|D€SPIeRTa pesayu na"

os distintos ejemplos de un buen desayun

Fruitu freskoa
gt

A
oo
i
Ay

i

- g .
Fruta fresca E v b3

- £ ».
Esne gaingabetua o \ﬂ;, #
Leche desnatada [ :‘ b
Zerealak fruitu \ by A
lehorrekin ARR
Cereales con frutos secos —

\\, hd 1 \
. \ '3

Zuku naturala
Zumo natural

Gaingabetutako jogurta
Yogur desnatado

Etxeko bizkotxo zati bat  °
Porcion de bizcocho casero

- )

\ /’/ | s -

Fruituen likidotua
Licuado de frutas

Gaztarekiko ogia
0

lllllllllll
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Guias sobre habitos de vida saludables

delikatuz’)
bizi

bizi
d’elikatuz...
eta mugituz!!!

Buenos habitos de
alimentaciony
actividad fisica

Guia practica accesible
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Curso de cocina saludable

! —— f‘l ,,L » r —_ -~_"' >

ALIMENTACION SALUDABLE SESSIONT (H) “VERDE QUETE
QUIERO VERDE™

+ LASANA VEGETAL DE ESCALIVADA.
+ HOJALDRE DE VERDURAS Y QUESO CABRA.

PROGRAMACION - MENESTRA CUM LAUDE.
CURSILLO ORKLI + SESSION II (2H)

“VIDA MAS ALLA DE BISTEC™
. - + POPIETAS ASADAS CONPATATAS
) PN et ALINADAS A LA MIEL.
w:’& + SOLOMILLO DE CERDO RELLENO CON SALSA
ROMESCU Y BROTES FRESCOS.

SESSION I (2H) “VERDE SESSION III (2H)

QUE TE QUIERO VERDE"” “LA MAR DE PECES™

+ MERLUZA AL VAPOR CON COUS COUS DE

SESSION 11 (2H) OLIVAS NEGRAS Y OLI OLI DE AJO NEGRO.
“VIDA MAS ALLA DE BISTEC™ : mom, um;:ﬁ DE WADE
SESSION III (2H) (ELABORACION EN DOS COCCIONES).

* SESSION IV (2H)
“LA MAR DE PECES” «I LOVE TAPER™
SESSION 1V (Z2H) UNDESAYUNO PARA CARGAR PILAS.

COUS COUS BROCOLI Y GAMBAS.
ENSALADAS DIVERTIDAS Y SALUDABLES.
VERDEL ESCABECHADO.

“I LOVE TAPER"”

. s 2 @
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Participacion en la comunidad = asociaciones de interés
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Participacion en la comunidad =» Guia de asociaciones de interés

GIPUZKOAKO HAUR MINBIZIDUNEN
GURASO ELKARTEA

& ASPANOGI

ASOCIACION DE PADRES DE NINOS
ONCOLOGICOS DE GIPUZKOA

OBJETIVOS

-Mejorar la calidad de vida del menor afectado de cancer y
de su familia.

-Eliminar en lo posible las barreras que surgen ante el
diagnostico y desarrollo de la enfermedad.

- Ofrecer una atencion integral al menor afectado y a su
familia, en el ambito hospitalario y extra-hospitalario.

-Dar a conocer la realidad del cancer infantil y su
problematica a la sociedad en general.

-Reivindicar las necesidades y derechos del menor afectado
y su familia ante los organismos plblicos y sociedad.
-Fomentar la investigacion del cancer infantil.

CONTACTO Y LOCALIZACION:

Domicilio Social: Edificio Txara 1- Oficina n23- Paseo Zarategi
n2100- 20015 Donostia.

Persona de contacto ; Conchi Guerefio, Nekane Lekuona.
Pagina web: www.aspanogi.org

Facebook: Aspanogi Elkartea.

Twitter: @aspanogi

ACTIVIDADES

-Atencion psicologica y social en el ambito hospitalario y
extra-hospitalario.

- Servicios de mejora de la estancia hospitalaria: material
lidico para el menor, voluntariado...

-Servicios de ayuda para el cuidador: vales de comida diaria
durante los ingresos hospitalarios, sala acondicionada
dentro de la unidad (aseo, alimentacion, ocio...), “Piratenea”
(piso de respiro proximo al Hospital Donostia)

- Material bibliografico especifico sobre el cancer infantil:
cuentos infantiles, Guia para el adolescente... proximamente
vamos a publicar una guia para la familia “E | abordaje de Ia
enfermedad”.

- Entrega del dossier de maestro { Guia parael
profesorado”_, unidad didactica “ Eskerrik asko”) y
realizacion de charlas de sensibilizacion en centros
educativos.

- Eventos informativos y de sensibilizacion: “Dia
Internacional del Nifio con Cancer”, Mohibike Eguna efc.

- Actividades de ocio y tiempo libre: En el ambito
hospitalario { fiestas y visitas especiales ) , extra-hospitalario
( salidas y viajes familiares).

- Reuniones de Asamblea General de socios, de lunta
Directiva.

- Reuniones de coordinacion y contacto con entidades y
profesionales implicados [ @ambitg sanitario, educativo,
servicios sociales...).

El modelo de Empresa Saludable | La experiencia de Orkli 04/11/2016
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Espacio en la intranet

nes del sitio -+ i TR s Joaquin Garcia ~ Este sitio: BeOne 1 ,o
@ orkli B @ O 2

Analyzer ° Comunicacién ©  Mi Sitio Ayuda

Grupo Orkli | Centros | Areas ;| Colaboracién interna | Colaboracién externa | Utilidades | Centro Documenteal EN EU ES

NOTICIAS

Sdo Paulo 15°C

Suelo radiantie ORKLI en el Museo de la Energia

05:17 (Eb
El Museo de la Energia de Ponferrada escoge la solucion de suelo radiante
ORKLI para sus nuevas instaladones

Ordizia 18°C

10:17 &

Shanghai 25°C

] 16:17 &S Edurne Torres
“Transformando la gestion de la salud laboral”
Lana eta alaitasuna bat eginik

Orkli colabora en la jornada organizada por Osarten

ACCESOS DIRECTOS

El director de TORCH visita Orkli Eunshan

Sugerendias y mejoras de Beone

El director de TORCH (organismo homélogo al CDTI en China) visitd junto a la Alcaldesa de
Kunshan Orkli Kunshan el do 23 de julio

Certificados de empresa
Formatos aplicables

SIG - Sistema Integrado de Gestig
Traductor automatico del Gobieri
Euskalterm - Banco Terminolégico
Consejo de Direccién

£Conoces tu perfil de riesgo para
la salud?

Acude al servicio médico de Orkdi
para conocerlo

Orkli patrocina la II. Elasika Marino Lejarreta
En Ordizia, el 9 de octubre de 2016

Consejo Rector

Consejo Sodal

Comité de seguridad v salud en el trabajo’

CLIMATIZACION Y REFRIGERACION - C&R -

Comision de Vigilancia

Nueva marca para el gran evento internadonal del sector en Espafia
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Calendario de mesa 2017
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Integracion de requisitos

Certificacion

4.3

PLANIFICACION

4.3.1

Identificacidn, evaluacion y determinacién de controles

SP.00.09 Identificacidn y evaluacion de riesgos/ SP.00.07
Vigilancia de la salud

4.3.2

Requisitos legales y otros requisitos

SP.00.10 Identificacion y registro de requisitos legales

Revision inicial (aunque no es un requisito del modelo, es adecuado procedimentar
esta actividad)

SP.00.07 Vigilancia de la salud

4.3.3

Objetivos y programas

Plan de gestion anual/ SP.00.06 Seguimiento, medicidn y
mejora continua

4.5

VERIFICACION

4.5.1

Medicion y seguimiento del desempefio

SP.00.06 Seguimiento, medicién y mejora continua

4.5.2

Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y de otros requisitos

SP.00.10 Identificacion y registro de requisitos legales

4.5.3

Investigacion de incidentes, no conformidad, accidn correctiva y accion preventiva

SP.00.11 Investigacion de accidentes e incidentes

4.5.4

Control de los registros

SP.00.01 Control de la documentacion y de los registros

4.5.5

Auditoria interna

SP.00.02 Auditorias internas

4.6

REVISION POR LA DIRECCION

MANUAL DEL SIG-> 10. Revision por la direccidn

El modelo de Empresa Saludable | La experiencia de Orkli
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Redefinicion de la politica

...Orkli considera también como factores criticos para la
consecucion de su mision: la seguridad y salud de las
personas; la seguridad de sus instalaciones; Ila
proteccion del medio ambiente; y su participacion
positiva en la comunidad. La promocién de la salud
interna y comunitaria; la eliminacion de peligros; la

eliminacion, prevencion y control de los riesgos; la

prevencion, eliminacion y control de los aspectos
ambientales negativos; y el fomento de buenas practicas
medioambientales en el entorno; son la manera mas
efectiva de consequirlo...
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Documentar procedimientos y guias

AB.00.07 g

Objativg
Alsance
Definiciongs
i,
Vetogopge s S¥eluscisn
e & avalys g
nos g emsualuacnn

Py

W ra

Valor de
referencia

2015.01 2015.02 2015.03 2015.04 2015.09 2015.

2015.05 2015.06 2015.08

indice de Gravedad

indice de Incidencia

R ingice.
de Rigs
 Factome 09
FP: Fagty,

fﬂﬂ‘]’(E de Incidencia Total el Ty é’a'
g Sbsjo. aq
A res P, UelDs deta
£ - - trabaje Sonses 'elaminay,
que - Son g los o5 1
Indice de Incidencia ERT Pusdean pled’spanerquel 'S factores 5‘”

MEsgos o
S A2 cargogar oo BN micy, .
e"’Emwea:jr ndividygy ;pﬁj’umqs de cag puesto
S5 ¥ trastomos de w;g:eﬂend' del
T ostromysg,
ulgr,

s psricign ge

indice de Frecuencia

28 30 32 26 25 26 20 19
g 18 18 18 18 18 18 18 18
48180 € 51638 € 50466 £ 50739 € 48476 € 46346 € 38608 € 33935€ %
12967 £ 12967 £ 12967 £ 12967 £ 12 967 £ 12967 £ 12967 € 12967 % 1

AMBIENTE FISICO

indice de Duracion Media

Coste economico de los accidentes

indice "COMUNICACION" I com 0 can esty

Factorag dal

Reuniones de colaboradores Rcor 91,10%

Conversaciones para la mejora Cme 100% 50,30%

indice "LIDERAZGO" o

J
=]
8
.4
g
20 EES Programa de formacion P ror 100% 324 h
21 o indice de Absentismo Socios 4,94% 5,10% 5,46% 6,68% 5.03% 4,54% 4,85% 5.34% 5,20% 02% 5.21%
2 3 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 0 5,00%
g indice de Absentismo Total 4,32% L 253% 447%
: 15 por Trastorno Osteomuscular
g 14 por Psicopatias Exogenas
g Ri Morbide
w
Exi N 68% 76%
%! Plan de vigilancia de la Salud Histencia de patojag,
Previgg? 55% 654%
Subvenciones Empresa Saludable
N2 de protocolos revisados
N2 de eventos difundidos y o - - 0
-
TABLA INDICADORES D | [¥]

ELL80RADG poy
d R

EVELLG poy
Ty g
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Documentar procedimientos y guias
Realizar auditoria interna al sistema
e Revision del sistema y deteccion de NC

 Implementacion de acciones correctivas

Auditoria de Fase |
 Plan de acciones correctivas

Auditoria de Fase Il
 Plan de acciones correctivas

Certificacion
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Certificacion

Certificacion
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Cultura preventiva

Fuente: wikipedia
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Eskerrik asko
Muchas gracias

Dr. Angel Gomez
angelgomez@orkli.es
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