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1. Definicion y objetivos.

» Es un sistema de Informacidén sanitaria en Salud Laboral
cuya finalidad es conocer:

= El estado de salud de la poblacion trabajadora.
= Distribucion de la exposicion a los principales agentes
de riesgo.

» Con el objetivo de aumentar el nivel de salud de la

poblacion activa a través de la mejora de las condiciones
de trabajo.
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Definicion y objetivos.

Mapa de dafos

Mapa de riesgos
para la salud

de exposicion

Acciones preventivas dirigidas a la mejora de
condiciones de trabajo

Mejora de la salud
de la poblacion
trabajadora
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2. Alcance.

Dirigido a la poblacion trabajadora de la CAE cuya
cobertura en Medicina del Trabajo esté cubierta por los
Servicios de Prevencion autorizados de cualquiera de
las modalidades preventivas.

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus
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3. Descripcion del CMD.

3.1 ¢ Qué se comunica?

Mediante este sistema de informaciéon se comunicara a Osalan:
» Datos de exposicion a los principales agentes de riesgo.

» Datos de danos para la salud:
= Sospechas de enfermedad profesional-> Incluidas en el cuadro de EP.
= Dafos:
v' Patologias no incluidas en el cuadro de EP y cuyo origen se
sospeche laboral.
v Hallazgos patoldgicos que se sospechen laborales.

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus
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3.1 ¢ Qué se comunica?

» La unidad sobre la que se realiza la comunicacion son los centros
de trabajo de cada empresa a las que SS.PP presta su cobertura
en Medicina del Trabajo.

» En el caso de exposiciones se comunicaran datos totales de
plantilla, desagregados por sexo.

» En el caso de danos para la salud se comunicaran datos
personales.

» Se comunicaran casos incidentes (casos nuevos de dafios).
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3.2 ¢ Quién comunica?

El Responsable de realizar las comunicaciones sera el Servicio de
Prevencion.

Se han definido tres perfiles de usuario:
» Perfil de administrador. Sera el responsable de definir al personal que

deba disponer de los otros dos perfiles.
Osalan facilitara un permiso de administrador por cada SS.PP.

» Perfil sanitario. Para el personal sanitario de los SS.PP.
Mediante este permiso se podran realizar comunicaciones de
exposiciones y de dafnos para la salud.

» Perfil no sanitario. Con este permiso se podran comunicar datos de
exposicion, pero no datos de dafios.

| N Al E1 I . B VNEEEEE TR EEm YWOUrTE
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3.2 ¢ Quién comunica?

Requisitos para la obtencion de estos tres perfiles de usuario:

» Perfil de administrador.
El SS.PP enviara nombre, apellidos y numero de DNI de la persona
designado como administradora del sistema de informacion a Osalan.

» Perfil sanitario.
= Dispondran de certificado de identificacion digital.
» El personal sanitario debera disponer de la autorizacion de Osalan
para el ejercicio de sus funciones en el SS.PP.

» Perfil no sanitario.
» Dispondran de certificado de identificacion digital.

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus



3.3 ¢ Cuando se comunica?

Exposiciones

> Las declaraciones de exposiciones se realizaran anualmente.

> El plazo para realizarlas sera el primer trimestre del afo (para
las de ano anterior).

> Este tipo de declaracion se denominara “declaracion ordinaria’.

» So0lo existira una por ano.

> Existira la posibilidad de realizar una ‘declaracion
extraordinaria” si el plazo anual ha finalizado y se desea
comunicar una exposicion a riesgo que se considere relevante.
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3.3 ¢ Cuando se comunica?

Danos para la salud

» Las declaraciones de dafos para la salud, bien sean sospechas
de enfermedad profesional como otro tipo de dafos, se
comunicaran en el momento que se produzcan.

» No existira periodicidad.

www.osalan.euskadi.eus
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3.4 ; COMo se comunica?

» Mediante la aplicacion informatica creada para este sistema de informacion.

> Através del dominio www.osalan.net en internet.

» El personal debidamente acreditado mediante sus certificados digitales,
accedera a la aplicacion.

» Se accedera a una pantalla de inicio, que sera diferente segun los perfiles de
usuario:

= Perfil sanitario: dispondra de acceso para comunicacion de danos.
= Perfil no sanitario: no dispondra de este acceso.

__________________________________________________________________________________________________www.osalan.euskadi.eus
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ConEaCa Ayuds

Empresa:

Centro de trabajo:

Declaracion dafos personales

Declaracion de exposiciones

Importacidon de archivos

Listados
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El menu de inicio ofrecera las opciones de:

> Declaracion _exposiciones. A través de esta funcidon se podran consultar
declaraciones de exposiciones ya realizadas o dar de alta nuevas.

> Declaracion de danos. Mediante esta funcién se podran consultar los dafios
para la salud ya comunicados o dar de alta nuevos casos.

4

» Sistema de comunicacion de SEP sustituyendo al sistema de
comunicacion actual.

= Sistema de comunicacidén de danos

» Consulta e importacion de tablas auxiliares.

» Elaboracion de informes predeterminados.
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE EXPOSICIONES

> Desde menu inicio se seleccionara la funcidon “declaracion de
exposiciones”.

» Se seleccionara la empresa y el centro de trabajo para el que se va a
realizar la declaracion de exposicion.

www.osalan.euskadi.eus
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ConEaCa Ayuds

Iscar Reina, Lourdes, estas en: Menda principal

Empresa:

Centro de trabajo:

= Declaracion dafios personales

= Declaracion de exposiciones

= Importacion de archivos

= Listados

% Informacién l=gal

COMPROMISO CON LAS PERSONAS

EUSKO JAURLARITIA = GOBIERMNO VASCO

[ Compromiso con las personas l
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE EXPOSICIONES

» Se abrird una nueva pantalla en la que se podran realizar:

= Busquedas de declaraciones de exposiciones anteriores.
= Altas o consultas/ modificaciones.

» Aparecera un listado de declaraciones de exposiciones realizadas por
tipo y ano.

www.osalan.euskadi.eus
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| Ayuda

Empleadocuatro Consulta Osalan, estas en: Menid principal > Declaracion de exposiciones

Servicio deprevencion:|  SERVICIO PREVENCION [l

A Criterios de seleccion

Empresa:

Centro de trabajo:

Fecha creacidn: Desde: ™ Hasta: e

Afio de declaracion: Desde: Hasta: =
Tipo declaracidn: (70 Ordinaria ) Extraordinaria @ Todos Buscar

Lista de declaraciones de exposicion

. L . . Fecha . )
[CIF] Descripcion empresa Descripcion centro Direccion . Anao Tipo
creacion

Exposiciones 0 - 0 de 0

-]
COMPROMISO CON LAS PERSONAS |
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE EXPOSICIONES

» Cuando se vaya a dar el alta de una exposicion nueva, se cargara por
defecto la ultima realizada.

» Se abrira una nueva pantalla que ofrecera el centro de trabajo seleccionado
para el que se va a realizar la declaracion.

» Serd necesario introducir el dato de plantilla del centro, desagregado por
sexo.

» A continuacion se ira introduciendo el numero de personas expuestas,
desagregadas por sexo, por cada uno de los agentes.

» La aplicacion ira sumando de forma automatica el numero total de
exposiciones, pero sera necesario introducir de forma manual el numero
total de personal expuesto por cada grupo de agentes.
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Iscar Reina, Lourdes, estds en: Mend principal > Consulta exposiciones > Declaracion de exposiciones
\Serviciode prevencions | SERVICIO PREVENCION i

Datos generales
Empresa: |  CIF | EMPRESA
Centro de 235634 N i i
- Direccian Direccion

trabajo: CENTRO TRABAJO
Fecha  26/09/2018 fi cign: 2015 Tipo declaracidn: Drdinaria ExtraordinariaC_ Total plantilla: Total hombres:
creacion: Total mujeres:

Agentes guimicos Agentes fisicos Agentes bioldgicos Factores ergondmicos Rie=sgos psicosociales Factores riesgo accidente

Total ht@ Total mujeres: 0 D
e —

Quimicos Categorias de productos
Agente:
Cantidad de hombres: Cantidad de mujeres:

5 e
[Cadigo] CAS Agentes Hombres Mujeres

Agentes 0 - 0 de O
Total exposiciones hombres: 0 Total Exposiciones mujeres:; 0

m

Guardar Refrescar Cancelar

LI

4
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE EXPOSICIONES

» Una vez completada la declaracion, mediante la funcion “guardar”
guedara registrada correctamente.

> En el caso de estar dentro del plazo establecido para la declaracion
anual, se podran anadir o modificar datos.

» Una vez finalizado el plazo, solo podran ser consultados.

www.osalan.euskadi.eus



COMO REALIZAR LA DECLARACION DE DANOS PARA LA SALUD

» Desde menu inicio se seleccionara la funcion “declaracion
de dafos personales”.

» Se seleccionara la empresa y el centro de trabajo para el
gue se va a realizar la declaracion de dafnos para la salud.

» Esta aplicacion informatica sera la via a través de la que se
comunicaran:

» Las sospechas de enfermedad profesional.
= Las patologias y hallazgos patoldgicos de origen laboral no
recogidos en el cuadro de EP.
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ConEaCa Ayuds

Iscar Reina, Lourdes, estas en: Menda principal

Empresa:

Centro de trabajo:

= Declaracion dafios personales

= Declaracion de exposiciones

= Importacion de archivos

= Listados

% Informacién l=gal

COMPROMISO CON LAS PERSONAS

EUSKO JAURLARITIA = GOBIERMNO VASCO

[ Compromiso con las personas l

www.osalan.euskadi.eus



®. OSALAN
...

Lanek urtasun eta

Osasunerako Euskal Erakundea X - GOBIERNO VASCO
Instituto Vasco de Seguridad y

Salud Laborales -

COMO REALIZAR LA DECLARACION DE DANOS PARA LA SALUD

» Se abrird una nueva pantalla en la que se podran realizar:

3 W:F_: - _EUSKO JAURLARITZA

= Busquedas de comunicaciones de dafos para la salud anteriores.
= Altas.

= Consultas/ modificaciones/ eliminacion (si no han sido enviados).
» Segun criterio de busqueda empleado, se visualizara un listado de
declaraciones de dafios ya realizados identificandose si se comunico
una SEP u otro tipo de dafio y si éstos han sido o no enviados.

» Ficha de trabajador/a.
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‘ = | Ayuda

Empleadocuatro Consulta Osalan, estas en: Mend principal > Dafios personales

Servicio de prevencion: | SERVICIO PREVENCION .

A Criterios de seleccién

“ General Avanzados

Empresa: | _CIF_ || EMPRESA
| 66 ] CENTRO TRABAJO L Direccion:
Centro de frabajo: - =
| Direccién
L — & EEEE— —
Fecha comunicacion: Desde: | Hasta: = DMIMIE/Pasaporte:
Darfio: e Agente: e
Primer apellido: Segundo apellido:
Mombre:

Buscar

Lista de dahos

[Trabajador] Dafios Sospecha Enviado Ficha trabajador
TRABAJADOR M50.0 - Atrofia testicular Si Si
TRABAJADOR A24.3% - Muermo y Melioidosis gi
TRABAJADOR AD2.0 - Enteritis por Salmonella

Dafios 1 - 3 de 3

COMPROMISO CON LAS PERSONAS

m
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE DANOS PARA LA SALUD

» Para comunicar un dano se utilizara la funciéon “alta”.

» Se debera introducir el DNI de la persona de la que se desee comunicar.

> Este sera el momento en el que el personal sanitario debera decidir si va
a comunicar:

= Una sospecha de EP-> Marcara “Si”
= Otro de tipo de dafio o hallazgo no incluido en cuadro de EP—-> Marcara “No”

www.osalan.euskadi.eus
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE DANOS PARA LA SALUD

1. Dafnos o hallazgos patologicos que se sospechan de origen laboral pero
no incluidos en cuadro de EP.

www.osalan.euskadi.eus
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Contacta Ayuds

Iscar Reina, Lourdes, estaz en: Mend principal > Darios personales > Alta
|Servicio de prevencionsi]  SERVICIO PREVENCION |

=Empresa:

= Centro de trabajo:

Tipo de documento: @ DNl O NIE ) Pasaporte
=DMl

Sospecha enfermedad profesional:

Siguiente

# Informacifn l=gal

COMPROMISO CON LAS PERSONAS

EUSKO JAURLARITIA GOBIERMO VASCO




u | es

Iscar Reina, Lourdes, estaz en:

Meni principal > Dafios personales > Alta

SERVICIO PREVENCION

Byuds

H Datos del trabajador

Dano:

Datos de dafios

& Afadir

%  Eliminar

[Cddigo]

Descripcidn

Dafios 0 - 0 de 0

Datos generales

Agentes causales

* Fecha comunicacion:
* Fecha diagndstico:
Recaida:

= Ocupacion:

Tipo contrato:

Dbsenvaciones:

Observaciones{euskera):

E

S @ MNo

Fecha en que SS.PP complementa datos; | 26/092016 | [ ] Emviado

Guardar Enviar
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Contacta Ayuds

Iscar Reina, Lourdes, estas en: Menu principal > Dafios personales > Alta

| Seivicio e prevenions | SERVICIO PREVENCION 000000000000

U Datos del trabajador H Datos de dafios
Dario:
[Cddigo] Descripcidn
Dafios 0 - 0 de 0O
U Datos generales Agentes causales
Agentes:
F  Afiadir ®  Eliminar
[Cddigo] CAS Agentes
Agentes 0 - 0 de O

| »
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE DANOS PARA LA SALUD

2. Sospechas de enfermedad profesional

www.osalan.euskadi.eus
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all | ag Contacta Boyuds

Iscar Reina, Lourdes, estds en: Menu principal > Danos personales > Alta

\Servicio de prevencing | SERVICIO PREVENCION |5

" Empresa: |  CIF | EMPRESA | o
= Centro de trabajo: 235634 CENTRO TRABAJO I_
Tipo de documento: @ DMl ) MIE ) Pasaporte

= DNI: 07216338L

Sospecha enfermedad profesional: )

Siguiente

#  Informacifn l=gal

- Busko Jaurantza- Gobiz=mo Vasoo

COMPROMISO CON LAS PERSONAS
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Diatos paciente Datos enfermedad Actividad laboral Médico notificador H Datos exp riesgo

*CIE10

*Agente causal inicial

Cadigo EP RD

UL

Obsenvaciones:

Qbsenvaciones{euskera):

[

*Fecha diagndstico:

Guardar Enviar

www.osalan.euskadi.eus
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I=car Reina, Lourdes, estdz en: Mend principal > Darfios personales > Alta

Servicio de prevencion: | XXXXX Origen: Servicio de prevencion Empresa:

cuskadiMeus

[l or ]

Centro de trabajo:

Ayuds

“ Datos paciente H Datos enfermedad Actividad laboral Médico notificador H Datos exp riesgo

Trabajos anteriores relacionados con la enfermedad declarada:

Trabajos anteriores relacionados con la enfermedad declaradaleuskera);

Empresas devueltas por ITEMP no asociadas al expediente;

CIF

T Empresa

Descripcidon Empresa Descripcion centro Direccian

Entidad gestora CP

Senvicio de prevencidn

Guardar Enviar

#  Informacifn legal

COMPROMISO CON LAS PERSONAS
£

| »

m




@ .
OSALAN l?LIE-akt:'IClI-E'I_IE-

= = Larewn Seguriasun el
Craasunerako Euskal Erakundes
Instituin Vasco de Segundad y
Salud Laborales

L | a5 COnacta Ayuds

Iscar Reina, Lourdes, estas en: Mend principal > Danos personales = Alta

Servicio de prevencion: Origen: Servicio de prevencion Empresa: ' i Centro de trabajo:

“ Datos paciente H Datos enfermedad H Actividad laboral Médico notificador Datos exp riesgo

Especialidad: 320 MEDICINA DEL TRABAIO A
Médico: ||SCEIF Reina, Lourdes

Mimero de colegiado:

Centro sanitario/servicio sanitario:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

*Fecha comunicacidn: 26/08/2016

Guardar Enviar

1 - Eusko Jsursritza- Gobi=mo Vazoo

% Informacidn l=gal

COMPROMISO CON LAS PERSONAS
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Iscar Reina, Lourdes, estas en: Menud principal » Darios persconales > Alta

Servicio de prevencion: Origen: Servicio de prevencién Empresa:

cuskadiMeus

ey ]

Centro de trabajo:

Ayuds

“ Datos paciente ” Datos enfermedad ” Actividad labaoral ” Meédico notificador Datos exp riesgo

Cddigo agente: -

Tipo de agente: |

Tiempo (meses). Ejemplos: 1 dia=0.03; 1 semana = 0.25; 1 mes = 1.00; 1 afio = 12.00
%+ Aifiadir % Eliminar
[Cadigo] Descripcidn Tiempo (meses) Tipo de agente

Agentes 0 - 0 de 0

*Fecha en gue 35.PP . _
complementa datos: 26/09/2015 | [] Enviado

*Puesto de trabajo y tareas del
puesto:

Puesto de trabajo y tareas del
puesto (euskera):

. I b
*Intensidad de la exposician al

Aannntn s atrae snsrtoe labaraloe

[ »




F  Afadir % Eliminar

[Cadigao] Descripcidn Tiempo (meses) Tipo de agente
Agentes 0 - 0 de O
*Fecha en que S5.PP . .
complementa datos: Enviado
* Puesto de trabajo v tareas del
puesto:
Puesto de trabajo y tareas del
puesto (euskera):
* Intensidad de la exposicidn al 1
agente y otros agentes laborales
implicados en la enfermedad: i
Intensidad de la exposician al -
agente y otros agentes laborales
implicados en la enfermedad
(euskera). *
= Anexo | S
= Anexo |l: Mo -
*Tipo de trabajo: -
= CMNO: -
Guardar Enviar

% Informacién l=gal

S - Eusko Jaurdartza- Gobiermo Vasoo
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COMO REALIZAR LA DECLARACION DE DANOS PARA LA SALUD

» Una vez introducidos todos los campos marcados como obligatorios,
mediante la funcion “enviar” se realizara la comunicacion tanto de los
dafos que sean SEP como los que no lo sean, a la Unidad de Salud
Laboral de Osalan.

. GOBIERNO VASCO

- I-l-
" PRIE . EUSKO JAURLARITZA
; IW'\

sod

> La fecha de comunicacion sera la fecha de envio.

» Desde el momento del envio:
» No se podran eliminar los dafios comunicados.
» No se podran modificar los datos del personal trabajador del que se
comuniguen los dafnos, ni los datos de la enfermedad.

» En el momento del envio, la USL de Osalan recibira una advertencia
indicando que se ha realizado la comunicacion de una SEP o de un
dafno, segun el caso.




DANOS PARA LA SALUD

» Se podra acceder a la “ficha del/la trabajador/a” desde la funcion “dafos
personales”.
» Por tanto solo podra acceder a esta informacion el personal sanitario.

> Esta ficha contendra toda la informacion de dafios de la que se dispone
en Osalan de esa persona:

» Todas aquellas patologias, bien comunicadas como SEP o como otro tipo
de danos para la salud.

» Los accidentes de trabajo.

= Se podra visualizar el estado en el que se encuentra la tramitacion del
expediente de comunicacion de SEP.

» Las enfermedades profesionales (en desarrollo actualmente).



= |

Empleadocuatro Consulta Osalan, estaz en:

Menu principal > Dafios personales

Servicio de prevencién: |

SERVICIO PREVENCION

A Criterios de seleccion

Ayuda

5

“ General Avanzados
Empresa: CIF EMPRESA
B6 CENTRO TRABAJO »  Direccién:
Centro de trabajo: . .,
Direccion
Fecha comunicacion: Desde; | Hasta: 2 DMIMIE/Pasaporte:
Dafio: Agente:
Primer apellido: Segundo apellido:
Mombre:

Buscar

Lista de daihos

[Trabajador]
TRABAJADOR

Dafios

M50.0 - Atrofia testicular

o

TRABAJADOR

A24 X - Muermo y Melioidosis

TRABAJADOR

ADZ2.0 - Enteritis por Salmonella

Dafios 1 - 3 de 3

Sospecha

Si

Enviado Ficha trabajador )
Si
Si

COMPROMISO CON LAS PERSONAS




. 0o 4
OSALAN Py
E R W.F_' . EUSKO JAURLARITZA

egurtasun eta
m Osasunerako Euskal Erakundea : - GOBIERNO VASCO

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

DANOS PARA LA SALUD

Ficha del/la trabajador/a.

» La primera vez que se acceda a dicha ficha, se mostrara un mensaje
para confirmar que el SS.PP dispone de consentimiento informado de la

persona trabajadora.

> Sera responsabilidad del SS.PP el disponer de dicho consentimiento.

www.osalan.euskadi.eus
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¢,Dispone de consentimiento informado del/la trabajador/a
para acceso y consulta a los datos de su salud que constan
en Osalan?

.SI O NO

Aceptar Cancelar
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5. Algunas consideraciones.

Exposiciones:

» Se han considerado diferentes criterios para definir “personal
expuesto” a los factores de riesgo:

= Normativa reguladora, si existiera.

= Definicion de exposicion a agente quimico peligroso.

= Valores que superen los niveles de exposicion que dan lugar a una
accion.

= Metodos de identificacion y evaluacion de riesgos de cada SS.PP.

» Agentes quimicos—> Frases H y las clases y categorias de peligro.
> Agentes biolégicos—> Grupos 2, 3y 4.
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5. Algunas consideraciones.

Danos:

» En relacion a la comunicacion de SEP, el Servicio de Prevencion
tendra dos papeles diferenciados:

= Comunicador de una SEP.
» Cumplimentara informacion laboral de SEP cuyo origen sea

Osakidetza.

> Se remitira desde Osalan un email para solicitar esta informacion.
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Iscar Reina, Lourdes, estds en: Menud principal > Darios personales > Alta

Servicio de prevencion:

Origen: Servicio de prevencion Empresa:

U Datos paciente ” Datos enfermedad Actividad laboral 2dico notificador Datos exp riesgo
¢ ) 2 N
Cddigo agente: -

Tipo de agente: | |

Tiempo (meses). Ejemplos: 1 dia=0.03; 1 semana = 0.25; 1 mes = 1.00; 1 afio = 12.00
G Afadir % Eliminar
[Codigo] Descripcidgn Tiempo (meses) Tipo de agente

Agentes 0 - 0 de 0

*Fecha en que S5.PP

complementa datos: 26/09/2016 | [[] Enviado

* Puesto de trabajo y tareas del
puesto;

Puesto de trabajo y tareas del
puesto (euskera):

*Intensidad de la exposicidn al

ananto s atrne sanartoe labarslae

| »
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6. ;¢ Oué necesita?

Personas

SS PP Gerentes
Empresas Responsable§ V_S
Centros de trabajo Personal sa,nltgrlo
Plantilla Personal técnico

Evaluacion de riesgos
Fichas de seguridad
Vigilancia de la salud

Certificados digitales
Lector tarjeta Herramientas

www.osalan.euskadi.eus
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6. ¢, Qué ofrece?
» Informacion de salida: Informes predeterminados:

= De exposicion por empresa, por tipo de agente, y con clase y
categoria de peligro (quimicos) y grupo de riesgo (bioldgicos).

» De todas las empresas de cada SS.PP.

= |nformes de accidentes por empresa de cada SS.PP: niumero total
segun pronastico.

= Se podran obtener por afo y por CNAE.

» Informacion sobre estado de expedientes de comunicacion de
SEP - Ficha del/la trabajador/a

» Mapa de riesgos y mapa de danos de la CAE, cuando se
disponga de informacion.
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7. Cronograma previsto

sep-16| 4T 2016 | 1T 2017 | 2T 2017 | 3T 2017 | 4T 2017

Jornada presentacidn publica proyecto CMD
Formacidn personal sanitario CMD (Dafios) 0

Inicio CMD periodo pilotaje (Dafos) .
Seguimiento y resolucion dudas

Inicio nuevo sistema de comunicacion SEP enera
Formacién personal sanitario CMD (Exposiciones)
Inicio CMD periodo pilotaje (Exposiciones)

Seguimiento y resolucién dudas
Introduccion datos completos CMD
Fin periodo pilotaje d

www.osalan.euskadi.eus
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Vasco de Seguridad y

Se pone en marcha en 2017 el sistema de informaciéon de salud laboral: CMD.
Declaracion de exposiciones: datos totales.
Declaracion de dafios para la salud: datos individuales

= Nuevo sistema de comunicacion de SEP.
= |nicio de comunicacion de otras patologias /hallazgos

Necesaria la integracion del personal técnico y sanitario de los SS.PP
Necesaria la implicacion de Directores /Gerentes SS.PP como responsables.
Informacion de salida: Informes para SS.PP, seguimiento de expedientes....
Mapa de riesgos de exposicion y de dafnos de la CAE.

Dirigir actuaciones preventivas.

Mejora de las condiciones de trabajo.

OBJETIVO

MEJORA DE LA SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA.

- F A Bl TS . T SN EEl WX




ESKERRIK ASKO

Gracias por su atencion

. 3 g
OSALAN iy
E - Ny m! i . EUSKO JAURLARITZA
aneko Segurtasun eta -
m Osasunerako Euskal Erakundea = m - GOBIERNO VASCO
Instituto Vasco de Seguridad y o
Salud Laborales

www.osalan.euskadi.eus



