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Formacion Grado

Basica Gra(!o Superior
Medio




Edificaciony
Obra Civil

Grado medio 60 h.
Grado superior 84 -120 h.




Jbra Civil

Grado medio 60 h.
Grado superior 84 —-120 h.




:Es suficiente la

iImportancia que se le
da a la PRL en los

ciclos de FP?



Madulos que se imparten:

+ Gestion de la prevencion

+ Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

+ Riesgos fisicos ambientales

« Riesgos quimicos y binlogicos ambientales

+ Prevencion de riesgos derivados de |a organizacion y la
carga de trabajo

- Emergencias

- Relaciones en el entorno de trabajo

- Formacidn y arientacion laboral (F.O.LY

- Idioma técnico

- Calidad y me|ora continua (C.M.C.)

+ Formacidn en centro de trabajo (F.CT.)
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Riesgos relacionados con la seguridad vial




Modulos que se imparten:

- Gestion de la prevencion

- Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

- Riesgos fisicos ambientales

- Riesgos quimicos y biolégicos ambientales

- Prevencion de riesgos derivados de la organizaciony la

carga de trabajo

- Emergencias

- Relaciones en el entorno de trabajo

- Formacion y orientacion laboral (F.O.L.)
- Idioma técnico

- Calidad y mejora continua (C.M.C.)
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= Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su
integracion en la misma.

- Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas
al nivel superior.

- Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos o plantear
la necesidad de recurrir al nivel superior, a la vista de los resultados de
la evaluacion.

» Realizar actividades de informacion y formacion basica de
trabajadores.

- Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de
riesgos y efectuar personalmente las actividades de control de las
condiciones de trabajo que tenga asignadas.

- Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

- Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

- Cualquier otra funcion asignada como auxiliar, complementaria o de
colaboracidn del nivel superior.
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"ANALISIS DE LOS METODOS DE CAMBIO DE ACTITUDES HACIA
LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
UNA PROPUESTA DE INTERVENCION PSICOEDUCATIVA.

FUNDACION LABORAL Departamento de Psicologia y

l DE LA CGNS':;RUCCJON Sociologia de la Educacién |
EXTREMADURA Universidad de Extremadura
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PENSAR SENTIR ACTUAR
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todos que inciden sobre el Métodos que inciden sobre el Métodos que inciden sobre el
componente cognitive componente emocional componente conductual

1.Posters y pictogramas. -Descripeion y visualizacion de accidentes. .Retroalimentacian.

2.Informacitn sobre 1a seguridad en el trabajo .Dinamicas y encuentras Qrupales pafra aumen- .Entrenamiento de Ia conducta sequra.
¥ naturaleza del riesga tar la cohesién y la pertenencia grupal. {Modelada)

(Cursos, charlas, caloquios, circulares, publicidag. ]
.Refuerzos
dinformacién sobre la conducta segura JInformacion sobre consecuencias de los acei- (Economia de fichas, refuerzos positivos con
programa conlinuo y de intervalo fijo y refui-
@rzos negativos con programa de intervalo
4.Reuniones y discusiones sobfe maneras ge .Historias contadas por protagonistas que han fijo)

reducir accidentes. sufrido accidentes.

[Cutsos, charlas, coloquios, manuales } dentes.

.Observacién y registro de la conducta

5.Cursos de formacién reglas de seguridad -Mivenciar situaciones de riesgo.

L |

MODELO

(2. moDELADO) (5. ENSAYO coNnDucTA |

RUC ONESH —

1. Informacitn sobre la seguridad +n el tral
£ Informacion sobee |3 conducla SRQULA ¥ COMD 54 |leva a cabo
A, Implicacién emocional ¥ molivagion,

| Resumen

para el cambio de actitudes hacia fa seguridad laboral. Hemos utilizada el madelo de Rosenberg y Hovland (1960),
tudes integrada por tres componentes: cognitivo, afectivo y conductual. Los diferentes métodos han side clasificados
ncidan en uno u otro componente. Por Ultima, proponemas un programa de trabajo para &l cambio de actitudes basandanos en el enfoque del aprendizaje social.
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étodos que inciden sobre el
componente cognitivo

Métodos que inciden sobre el
componente emocional

Métodos que inciden sobre el
componente conductual

1.Posters y pictogramas.

2.Informacion sobre Ia seguridad en el trabajo
¥y naturaleza del riesgo.
(Cursos, charlas, colequios, circulares. publicidad ]

3.nformacién sobre la conducta segura
(Cursos, charlas coloquies, manuales )

4.Reuniones y discusiones sobre maneras de
reducir accidentes.

5.Cursos de formacion reglas de seguridad

1.Descripcién y visualizacién de accidentes

tar la cohesién y la pertenencia grupal.

3.Informacién sobre consecuencias de los acci-
dentes.

4.Historias contadas por protagonistas que han
sufrido accidentes.

LS.Vivenciar situaciones de riesgo.

.Retroalimentacian.

2.Dindmicas y encuentros grupales para aumen- -Entrenamiento de la conducta sagura.

.Refuerzos

.Observacion y registro de la conducta.

(Modelado)

(Economia de fichas, refuerzos positivos con
programa continuo y de intervalo fijo y refui-
erzos negativos con programa de intervalo
fijo)

L

MODELO

4

L1. INSTRUCCIONES ]

(2. MODELADO] (3. ENSAYO CONDUCTA |

INTERVENCION

1. Informacién sobre la seqguridad en el trabajo.
2. Informacion sobre la conducta sagura y como se lleva a cabo
3. Implicacion emacional y motivacién.

~(4. RETROALIMENTACION )

este poster se realiza un andlisis de los métodos utilizados para el cambio de actitudes hacia la seguridad laboral. Hemos utilizado el modelo de Rosenberg y Hovland (1960),
ein y Ajzen (1975) que concibe la estructura de |as actitudes integrada por tres componentes: cognitivo, afectivo y conductual. Los diferentes métodos han sido clasificados
gue incidan en uno u otro componente. Por ultimo, proponemos un programa de trabajo para el cambio de actitudes basandonos en el enfoque del aprendizaje social.
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¢Qué es FOL?

RECURSOS PARA EL
PROFES@R DE FOL
EN MATERIA DE
PREVENCION
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TRANSVERSAL EN TODOS LOS
CICLOS FORMATIVOS

DE FORMACION PROFESIONAL

¢Cuil es la
importancia de FOL
¢ Qué trabajamos en en el ambito de la
FOL? PRL en FP?
Eloque [ Orientacion

o
Blogque It Equipos de Trabajo
Elaque TI1 Relacicnes Laborales 2
Elogque TV Salud Laboral
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TRANSVERSAL EN TODOS LOS
CICLOS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL




¢Que trabajamos en

FOL?
Bloque I Orientacion
Bloque II Equipos de Trabajo
Bloque III Relaciones Laborales

Bloque IV Salud Laboral
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¢Cual es la
importancia de FOL
en el ambito de la
PRL en FP?
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LOGSE de 1990: aparece la especialidad FOL
Modulo de FOL (65 hs): bloque de Prevencidon Riesgos
Laborales

LOE de 2006: cambio contenidos modulo FOL
Modulo de FOL (96 hs): se amplian y detallan los
contenidos de PRL, y se adaptan al RD 39/97, RSP




LOE de 2006 y RD 1147/2011

Preocupacion del legislador y Admon. Educativa por la
Prevencion de Riesgos Laborales al homologar:
Modulo de FOL / nivel basico de PRL (RD 39/97)

Art. 23.3 del RD 1147/2011
“... capacita para llevar a cabo responsabilidades
profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel bdsico en prevencion de riesgos
laborales..."

L

S .
= - P
@ prez
T




Tras la LOE y RD 1147/2011 nueva dimension otorgada tanto
al profesorado de FOL como al mdédulo de FOL:

“formar y acreditar que todo alumno que curse el modulo de FOL
tendra capacidad suficiente en materia de PRL para desemperiar
funciones de nivel basico en PRL sequn el RD 39/97"

De obligacion empresarial a responsabilidad de los centros
educativos... Profesor de FOL como “agente certificador”
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RD por lo que se establece el titulo...

Disposicion adicional tercera:

“La formacion establecida en este real decreto en el modulo
profesional de Formacion y orientacion laboral capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a
las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997,

de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos,
45 horas lectivas.”
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RD por lo que se establece el titulo...
Familia de Edificacion y Obra Civil

Disposicion adicional tercera:

“La formacion establecida en este real decreto en el moédulo
profesional de Formacion y orientacion laboral capacita para llevar
a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesqgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, ya que se recoge de
forma integrada, en los modulos asociados a las unidades de
competencia, la formacion adicional en materia preventiva, hasta
completar las 60 horas correspondientes al nivel basico en
prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.”
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EN MATERIA DE
PREVENCION




OSALAN
Laneko Segurtasun eta

Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Va Seguridad y
Salud Laborales
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Instituto Vasco del Conocimiento
de la Formacion Profesional
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Ezagutzaren EusRal Institutua
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= OSALAN
Laneko Segurtasun eta

Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

http://bit.ly/24H0ewk
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Instituto Vasco del Conocimiento
de la Formacion Profesional

Lanbide Heziketaren
Ezagutzaren Euskal Institutua

http://bit.ly/1NopWBr
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Unidad 3
Video 1
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Unidad 3
Video 1
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Unidad 3
Video 1
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5. Elena Rodriguez (iElenalk - 91
A Ya tenemos la presentacién del reto de

Prevencion de Riesgos y el RD 486/97 por
@GracianoChope bit.ly/1QX74UE cc
@albertquilez1

1
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OPERACION BEAUTY

AGENCIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA

 Una desaparicion. Una sospecha.
La Agencia necesita # o

que usted sea sus 0jos, sus oidos, su voz

http://bit.ly/1QXDBdw
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