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¢ ELL TRABAJO AUTONOMO ES UNA
MODA ?
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DIMENSION SOCIAL Y. HUMANA DE LA SEGURIDAD! Y:SALUD [LABORAILL

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA:  3.101.200

(Este dato representa casi un 17% del total de ocupados y un 14%
sobre la poblacion activa)

TRABAJADORES INDEPENDIENTES -PROPIAMENTE
AUTONOMOS-:  2.065.800

EMPLEADORES O EMPRESARIOS: 922.600

AUPTA UPTA
EUSKADI A\ ity

Trabajadores Auténomos




LA SALUD

LA SALUD: la Organizacion Mundial de la Salud la define como “el
estado de bienestar fisico, mental y social completo, y no meramente la
ausencia de dano o enfermedad”.

RIESGO LABORAL: posibilidad de gue un trabajador sufra un
determinado dafo derivado del trabajo.
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LA SALUD

TRABAJADOR AUTONOMO TRABAJADOR POR CUENTA AJENA
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RIESGOS PSICOSOCIALES

ORGANIZACION DEL
TRABAJO
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ESTRESI AGOTAMIENTO!N | DEPRESION!

I A Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos




CONCEPTOS BASICOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: toda lesion corporal del trabajador:
autbnomo  gue sufra con ocasion 0 por consecuencia de la actividad
profesional. Salvo prueba en contrario, se presumira que el accidente no
tiene relacion con el trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la
actividad profesional de que se trate.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL: cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de
uno 0 varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo, asi como cualguier complemento o accesorio destinado a tal fin.
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CONCEPTOS BASICOS

PREVENCION: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la empresa con el finde evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo.
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COSTES EMPRESARIALLES
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TRABAJADORESAUTIONOMOS ALL R E. DE AUTONOMOS CON LA
CONTINGENCIA PROEESIONALL CUBIERTA
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TRABAJADORES ARILIADOS ALL R.E. DE AUTONOMOS CON LA
CONTINGENCIA PROEESIONALL CUBIERTA
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

= Perfil del trabajador autonomo independiente sin asalariados: trabajador con una
edad media de 45 anos (solo un 7,8% seria.menor. de 30 anos).

= Dentro del colectivo de autonomos la mujer: esta representada en un 33,3% V el
trabajador extranjero en un 10%.

s En cuanto.al-nivel de estudios alcanzados, lo mas frecuente es haber concluido la
primera etapa de secundaria (32,5%o).
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

= Casl el 65% de los autonomos Se concentra en tres grandes grupos de ocupacion:
los Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores (29,8%),

s |as ramas de actividad mas representativas entre los autonomos son: el Comercio
al por menor (18,9%), la Agricultura y Ganaderia (11,0%), los Servicios de
comidas—y-bebidas (7,6%), y las actividades de Construccion Especializada
(7,5%) .
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

s En el ano 2014, el 63,4% de todos los autbnomos con la contingencia de AT y EP cubierta
(399.041 trabajadores) se aglutinan en 4 de las 20 secciones de actividad. Las actividades mas
representadas fueron:

* Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas.

e Construccion.

» Hosteleria.
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

m Las secciones de actividad gue presentan mayores porcentajes de trabajadores
auténomos varones con la contingencia de AT y EP cubierta son: Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca; Comercio al por mayor y.al por menor; y Construccion.

= Entre las trabajadoras autonomas destacan las secciones de Comercio al por mayor y al
por menor; Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y Hosteleria.
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

El ATJT grave represento el 0,7% de los ATJT en asalariados, mientras gue este
porcentaje ascendio al 2,1% de los ATJT ocurridos entre los trabajadores autonomos.
Es decir, porcentualmente el peso de ATJT grave fue superior. entre los autonomos que
entre los asalariados.

Atendiendo a la distribucion por sexo, se observa gue el 80,9% de los ATJT ocurridos
en trabajadores autobnomos-correspondieron a hombres (10.739 ATJT) y un 19,1% a
mujeres (2.531 ATJT).
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

s las formas mas habituales de contacto en los ATJT sufridos por los trabajadores
auténomos son los sebresfuerzos y los golpes resultado de una caida.

s La actividad fisica que con mas frecuencia estaban realizando los trabajadores
autonomos inmediatamente antes de sufrir el ATJT era: andar, correr, subir;, bajar...
(23,3% de los ATJT); las actividades manuales, como coger, agarrar, asir (17,0% de
los ATJT); y.trabajar-con herramientas manuales sin motor (12,0% de los ATJT).
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

En relacion con la desviacion de los ATJT sufrides por los trabajadores autonomos,
destacan las caidas al mismo nivel (14,7%); los movimientos no coordinados, gestos
Intempestivos e inoportunos (13,0%); las acciones como levantar o transportar (10,2%);

y las caidas de altura (8,4%) .
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INFORME INSHT
Jirabajadores autonomos: perfil sociodemografico
y-siniestralidad laboral’ 2014

s En 2014, un 2,1% (280 accidentes) del total de los ATJT sufridos por los trabajadores
autonomos analizados en este estudio fueron calificades como graves.

= El indice de incidencia de ATJT GRAVES entre los autbnomos fue superior en las
siguientes secciones de actividad: Agricultura, ganaderia, silvicultura V- pesca;
Construccion.y-Transporte y almacenamiento.
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[LEY.DE PREVENCION DE RIESGOS ILABORALES
LEY 31/95

= Ambito de aplicacion (art. 3)

 eeerrseineee ello sin perjuicio de los derechos y obligaciones que puedan
derivarse para los trabajadores autonomos.

= Principios de la accion preventiva (art 15)

Podran concertar operaciones de seguro que tengan.como fin garantizar como
ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo ....... los
trabajadores autonomos respecto a ellos mismos.

s Coordinacion de actividades empresariales (art. 24)

[Cos deberes de cooperacion y de informacion e instruccion recogidos en los
apartados 1 y 2 seran de aplicacion respecto de los trabajadores autonomos
gue desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

s REAL DECRETO 171/2004, de S0 de enero:
Desarrollo del articulo 24 de la'L.ey de prevencion
de Riesgos L-aborales

Trabajador autonomo:
= [Deber de cooperacion
= Deber de informacion

Empresario titular:
= Deber de instruccion

Empresario principal:
= Deber de vigilancia
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO
[LEY 20/2007, de"11 dejulio

s El Titulo II' regula el régimen profesional’ del
trabajador autonomo.

Estatuto del trabajo

s El Capitulo Il se refiere al regimen profesional auténomo
e - , ¥ normas rrollo
comun para todos los trabajadores autonomos . Ley 2017007 G 11l

Ley 3272010, de 5 deagaosto

establece un catalogo de derechos y deberes, asi
como las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, -proteccion de menores y las
garantias economicas. o
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO

. DERECHOS PROFESIONALES (art 4.3)

En el ejercicio de su actividad profesional, los  trabajadores
autonomos tienen los siguientes derechos individuales:

e) A su integridad fisica y a una proteccion
adecuada de su seguridad y salud en el
trabajo.
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ESTATUTO DEL TRABAIOAUTIONOMO

= DEBERES PROFESIONALES BASICOS (art: 5)

p) Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad y salud‘laborales que
la ley 0 los contratos que tengan suscritos les impongan;.asi como seguir las
normas de caracter colectivo derivadas del lugar de prestacion de.Servicios.
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO
[LEY 20/2007, de'11 dejjulio

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Art. 8.3 Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen
actividades trabajadores autonomos Yy trabajadores de otra u ' otras empresas
....................... seran de aplicacion para todos ellos los deberes de cooperacion,
Informacion e instruccion previstos en los apartados 1y 2 del articulo 24 de la Ley 31/95.

Art. 8.4: Las empresas que contraten con trabajadores autonomos la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas, y que
se desarrollen en sus propios centros de trabajo, deberan vigilar el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales por estos trabajadores.
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO
[LEY 20/2007, de'11 dejjulio

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Art. 8.5: Cuando los trabajadores autonomos deban: operar con
maquinaria, equipos, productos, materias o utiles proporcionados por la empresa para
|a que ejecutan su actividad profesional, pero no realicen esa actividad en el centro de
trabajo de tal empresa, esta asumira las obligaciones consignadas en el Gltimo parrafo
del articulo 41.1 de la ey 31/95.

Art. 8.6: En el caso de que las empresas incumplanlas obligaciones
previstas en los apartados 3 a 5 del presente articulo, asumiran las obligaciones
Indemnizatorias de los danos y perjuicios 0casionados ...e.eeeee....
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (PRORUESTAS)

1) Que el propio trabajador autonomo, POr Sii mMiSmo Yy con caracter
voluntario, lleve a cabo una identificacion y valoracion de Ios riesgos

gue proyecta su actividad. En este caso requiere formacion especifica en
materia preventiva correspondiente en funcion de los riesgos de su
actividad y en los terminos previstos en el Real Decreto 39/97, de 1/ de enero,
gue aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2) Uso de micro-guias por sectores de actividad que identifiquen los riesgos

propios del sector; gue hagan una valoracion de Ios mismos y una propuesta
de medidas preventivas.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (PRORUESTAS)

2) Para que el intercambio de informacion gue implica la coordinacion sea
eficaz, el trabajador autonomo requiere formacion en prevencion de riesgos
laborales que le permita asimilar la informacioni facilitada, al'menos, la
misma formacion en prevencion de riesgos laborales que seria exigible
para un trabajador por. cuenta ajena que realizala misma actividad y en las
mismas condiciones.

4) En aguellos casos en que el trabajador autonomo tenga trabajadores por

cuenta.ajenay tenga concertado un servicio de prevencion ajeno, deberia ser
posible incluir en dicho concierto la identificacion de los riesgos proyectados

por el autonomo.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (PRORUESTAS)

3) En aguellos casos en que un empresario contrate o subcontrate con un
trabajador autonomo obras o servicios de tal'forma que el autonomo
deba operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas
0 utiles proporcionados por el empresario principal, sea este quien
verifigue que el'autonomo tenga formacion suficiente y adecuada. En
Su caso, el propio empresario principal facilitara con sus propios

medios y a traves de su organizacion preventiva, esta formacion, lo gue
resultara especialmente practico cuando la actividad requiera un

especial adiestramiento en materia preventiva.

En defecto de empresario principal, en los terminos definidos en el
articulo 24.3 y concurriendo los requisitos mencionados en el parrafo
anterior, sera el empresario titular del centro de trabajo quien
verifique que el autonomo disponga de formacion o bien, la facilite a
traves de sus propios medios.
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO

FORMACION

.  Art. 8.2 [Las Administraciones Publicas competentes promoveran una
formacion en prevencion especifica y adaptada a las
peculiaridades de los trabajadores autonomos.

= Disposicion adicional duodecima:

Con la finalidad de reducir la siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades
profesionales en los respectivos sectores, las asociaciones representativas de los
trabajadores autonomos podran realizar programas de informacion y formacion
correspondientes a dicho colectivo, promovidos por las Administracionmes Publicas
competentes ..............
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FORMACION (PROPUESTAS)

= Todos los trabajadores autonomos deben tener: la posibilidad de acceder a la
formacion de una forma comprensible y practica con la que deberia poder.
identificar los riesgos de su actividad profesional, saber valorarlos, evitarios o
controlarlos. Para ello sera preciso definir las vias de acceso a la misma:

= Formacion especifica en materia preventiva en funcion de los riesgos de su
puesto de trabajo, de acuerdo con los contenidos de lasimicro-guias previstos
para cada oficio.

= Formacion de nivel-basico en materia preventiva en funcion de los riesgos de
suractividad y en los terminos previstos en el Real Decreto 39/97, de 17 de
enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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FORMACION (PROPUESTAS)

= [La financiacion de esta formacion se encuentra reglada con cargo a las cuotas
de contingencias profesionales (accidente de trabajo y enfermedad
profesional) abonadas por los trabajadores autonomos a las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seqguridad Social, tal
y como se desprende del articulo 73 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, a cuyo tenor: el 80 por ciento del exceso de los excedentes
anuales obtenidos por las mutuas en su gestion, una vez cubiertas las reservas
reglamentarias, se adscribira a los fines generales de prevencion. y
rehabilitacion.
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ESTATUTO DEL TRABAJOAUTIONOMO

= PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (art. 8)

1) Papel activo de las Administraciones Publicas
(actividades de promocion, asesoramiento tecnico,

vigilancia y control).
6) Obligacion indemnizatoria de danos Yy PerjuIcIos.
7) Interrupcion de la actividad en caso de riesgo grave e

Inminente para su vida o salud. (tambien para
trabajadores autonomos economicamente dependientes

(- art.16 -).

8) Condicion de empresarios para los trabajadores autonomos
con asalariados
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO

s INTERRUPCIONES JUSTIFICADAS DE LA ACTIVIDAD PROEFESIONAIL
(art. 16)

Trabajadores autonomos economicamente dependientes
c) El'riesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador

autonomo, segun lo previsto en el apartado 7 del articulo-8.de la
presente Ley.
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO

s ACCION PROTECTORA (art. 26)

3) Obligatoriedad para los trabajadores autonomos economicamente
dependientes de incorporar la cobertura de incapacidad temporal y de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social.

Concepto de Accidente de Trabajo menos restrictivo
en relacion al Real Decreto 1273/2003.
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ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO

s COBERTURA DE LLA INCAPACIDAD TEMPORAL Y [LAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES (disposicion adicional tercera)

1) A partir del 1 de enero de 2008:
Cobertura obligatoria de la incapacidad temporal.

Cotizacion obligatoria para los trabajadores autonomos
economicamente dependientes.

AUPTA UPT\
EUSKADI AN oy




ESTATUTO DEL TRABAJO AUTIONOMO

PARTICIPACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS EN PROGRAMAS
DE FORMACION E INFORMACION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (disposicion adicional duodecima)
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