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-INFLUEMCIADA POR LA GRAN CRISIS

AJUSTES SECTOR FRIVADD

REDUCCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A
LA SEGURIDAD Y SALUD LABDORAL

RECORTES SECTOR PUBLICO. __\

LIMITAR EL ALCE
ACTUACIOMES

MODERAR ASFIRACIOMES

» -DESARROLLO DENTRO DE LOS PARAMETROS PREVISTOS
+ -REDUCCION DE LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD
«  -AUMENTO DE LA GESTION DE LA PREVENCION EM LAS EMPRESAS

=  -AUMENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA ATODOS LOS NIVELES,EMPRESARIOS,
TRABAJADORES Y EN GEMERAL EN LA SOCIEDAD
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LINEA OBJETIVOS

LA.1.-

0.1.- Generar y fortalecer

la cultura preventiva de la

Sociedad vasca, mediante
disehadas

especificamente

para cada segmento
de poblacién, con
mensajes adecuados
alos diferentes
colectivosy a través de
los canales de mayor

impacto, distinguiendo
destinatarios directos

(integrantes de las
empresas y profesionales
del sector] e indirectos
(otros colectivos de la
sociedad).

0.1.1- ACCIONES
DIVULGATIVAS.

0.1.2.- ACCIONES
FORMATIVAS.

0.1.1.1- Informar a la sociedad de lo que

mmm«mmLm
mediante campahas

o ! divulgativas

0.1.1.2.- Fomentar la participacién
de la Sociedad en las iniciativas de la
Administracién en materia de sequridad

ysalud en el trabajo.

0.1.1.3.- Llegar al mayor nimero

de personas posibles, utilizando la
capilaridad que proporciona actuar
sobre colectivos concretos que tienen
amplias ramificaciones sociales.

0.1.1.4- Difundir la cultura preventiva
para informar y concienciar a
empresarios, directivos,

mandos y
trabajadores.
0.1.1.5- Promover a cultura preventiva
de los Trabajadores Auténomos.

0.1.2.1.- Formacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales para
La Infancia.

0.1.2.2.- Integracién de la Seguridad y
La Salud en el Trabajo en la Formacion
universitaria.

0.1.2.3.- Formacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la
Formacién Profesional.

0.1.2.5.- Concienciacion sobre los

riesgos que derivan de la organizacién
del trabajo.

Presentacion Manuales de Buenas Practicas Hosteleria y Comercio

AVANCES:

El trabajo desarrollado para la divulgacién de aspectos de la
SSL ha sido muy potente. Se ha tratado de llegar a todos los
colectivos que integran la sociedad, aunque prioritariamente
a los "actores” de la PRL, como son los empresariosy
trabajadores y sus .Asl, se han llevado a cabo
Jornadas técnicasy eventos divulgativos de distinto alcance,
ademas de aproximar La prevencién a los centros de trabajo a
través de iniciativas como un Aula mévil.

A falta de medir objetivamente el impacto obtenido a través de
herramientas como la Encuesta de Condiciones de Trabajo y el
Euskobarometro, parece ser que esta lluvia fina va calando y la
sensibilidad hacia la PRL se ha incrementado en las empresas
y en la ciudadania.

Especial éxito se ha logrado en algunos sectores, como el
Primario, asl como respecto a temas concretos, como los
riesgos psicosociales, y en relacién con ciertos colectivos, como
las mujeres, todos ellos objeto de acciones especificas.

La aproximacion de la Administracién a la ciudadania a
través de internet [webs, portales teméticos, redes sociales)
esta facilitando la comunicaciény, por tanto, La difusién de
mensajes, dando pie a la ciudadana en las
politicas, decisiones, actuaciones de PRL que lleva a cabo el
Gobierno

En materia de formacién también se ha realizado un esfuerzo
importante, lievando la PRL a los cursos de verano de la UPV/
EHU, por ejemplo. La elaboracién de material formativo para la
Educacién Primaria y Secundariay, sobre todo, la intensa labor
docente con el alumnado de FP han contribuido al incremento
de la cultura preventiva desde la infancia y juventud.

ASPECTOS PENDIENTES:

Hay algdn colectivo, como es el caso de los Trabajadores
auténomos, al que todavia no se consigue acceder con
suficiente penetracién y que, a menudo, queda al margen de las
acciones desarrolladas, siendo un area de trabajo a potenciar
en lo sucesivo.
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UNEA OBJETIVOS
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LA.1.-

SENSIBILIZACION.

0.1.- Generar y fortalecer
(a cultura preventiva de la
Sociedad vasca, mediante
acciones disehadas
especificamente

para cada segmento

de poblacién, con
mensajes adecuados

a los diferentes
colectivosy a través de
los canales de mayor
impacto, distinguiendo
destinatarios directos
(integrantes de las
empresas y profesionales
del sactor] e indirectos
(otros colectivos de la
sociedad).

0.1.1- ACCIONES
DIVULGATIVAS.

0.1.2.- ACCIONES
FORMATIVAS.

0.1.1.1- Informar a la sociedad de lo que
oslathonddndoMoegosLm

(PRL), mediante campaias divulgativas
onhs::odbs:oc:unmkadm

0.1.1.2.- Fomentar la

de la Sociedad en las iniciativas de la
Administracién en materia de sequridad
y salud en el trabajo.

01 1.3.- Llegar al mayor nimero
pu“

............ e

AVANCES:

El trabajo desarrollado para la divulgacion de aspectos de la
SSL ha sido muy potente. Se ha tratado de llegar a todos los
colactivos que integran L3 sociedad, aunque prioritariamente
alos “actores” de la PRL, como son los empresariosy
trabajadores y sus representantes. Asi, se han llevado a cabo
Jornadas técnicasy eventos divulgativos de distinto alcance,
ademas de aproximar La prevencién a los centros de trabajo a
través de iniciativas como un Aula mévil.

=£0.1.1.5- Promover la cultura preventiva
o1.de los Trabajadores Auténomos.

empri
tm'u\u'..

0.1.1.5- Promover la cultura preventiva
de los Trabajadores Auténomos.

0.1.2.1.- Formacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales para
La Infancia.

0.1.2.2.- Integracién de la Sequridad y
La Salud en el Trabajo en la Formacion
universitaria.

0.1.2.3.- Formacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la
Formacién Profesional.

0.1.2.4.- Promover la formacién en
gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales de empresarios y directivos.

0.1.2.5.- Concienciacién sobre los
riesgos que derivan de la organizacién
del trabajo.

TIDYUS POILUSULIARED, § W1 TELELIUIT LUTT LT LUD LU LUvUD, wand

las mujeres, todos ellos objeto de acciones especificas.
La aproximacion de laAdministracién a laciudadanfaa

ASPECTOS PENDIENTES:

Hay algin colectivo, como es el caso de los Trabajadores
auténomos, al que todavia no se consigue acceder con

in suficiente penetracién y que, a menudo, queda al margen de las
£ acciones desarrolladas, siendo un 3rea de trabajo a potenciar

4 en lo sucesivo.
o

PRI
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ASPECTOS PENDIENTES:

Hay algln colectivo, como es el caso de los Trabajadores
auténomos, al que todavia no se consigue acceder con
suficiente penetracién y que, a menudo, queda al margen de las
acciones desarrolladas, siendo un area de trabajo a potenciar
en lo sucesivo.
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LINEA
ESTRATEGICA

LA.G.-
INSPECCION,
CONTROL Y

. _EUSKO JAURLARITZA

. GOBIERNO VASCO

0.4.1.- Vigilar el
cumplimiento de la

en materia
de seguridad y salud
laborales por parte
de todos los actores
que intervienen en la
Prevencién de Riesgos
Laborales.

0.4.2.- Proporcionar

alas empresasy a

Sus organizaciones
tivas

asesoramiento y ayuda

para aplicar la normativa

de Prevencion de los
Riesgos Laboralesy
mejorar la actividad
preventiva.

0.4.1.1.- Disehar y ejecutar campanas
de inspecciény control selectivas,
enfocadas a determinados riesgos,

tipos de empresa, saectores y colectivos
especialmente vulnerables, con objetivos
preventivos concretos y definidos.

0.4.1.2- Garantizar que la actuacién

ajusta a la legislacion y a los criterios
de calidad establecidos.

0.4.1.3- Garantizar que lavigilancia
de la salud esté siempre dirigida a los
riesgos laborales.

0.4.1.4.- Supervisar la implantacion de
Las politicas de Prevencibn de Riesgos
Laborales en las Administraciones
Publicas de la CAPV.

0.4.1.5.- Controlar que las maquinas
y los equipos de trabajo cumplen la
normativa de aplicacién.

0.4.2.1.- Conocer las dificultades mas
frecuentes que tienen las em

para el cumplimiento de la legislacién
de Prevencion de los Ri

Laborales y ayudariles a solventarlas.

Presentacion Manuales de Buenas Practicas Hosteleria y Comercio

OBJETIVOS
BALANCE REALIZADO

AVANCES:

El control del cumplimiento de La legislacién de PRL se ha
verificado a través de actuacionesy campanas sobre las
condiciones de trabajo y los factores prioritarios que las
determinan: Equipos de trabajo, productos quimicos, aspectos
organizativos, desarrolladas en distintos sectores y ramas de
actividad. Con especial intensidad se havigilado la actividad
preventiva en las obras de construccién, en el sactor pesquero
y agro-forestal, asi como la i6n de materiales con
presencia de amianto y la subcontratacién. La supervisiéon

se ha llevado a cabo también sobre las Administraciones
Pdblicas, en concreto se han visitado todos los Ayuntamientos.

Se ha controlado la actividad de los Servicios de Prevencion,
con especial hincapié en la evaluacion de los riesgosy en la
especificidad de lavigilancia de la salud de los trabajadores.

ASPECTOS PENDIENTES:

En relacién con la calidad de las actividades de PRL en las
empresasy, mas concretamente, de las actuaciones de los
SSPP, se ha desarrollado alguna iniciativa, pero queda camino
por recorrer. En este ambito no puede considerarse la meta
cumplida, ya que se sigue constatando la deficiente calidad de
las actuaciones de prevencién en los centros de trabajo.

AVANCES:

El desarrollo de campanas orientadas a distintos sectores

y ramas de actividad ha permitido constatar cual es la
problematica que tienen las empresas —especialmente las
Pymes- para hacer prevencion de forma efectiva y disenar
acciones para ayudarles mediante instrumentos como guias
técnicas, criterios de PRL, protocolos, etc.

El asesoramiento a través de la Inspeccién de Trabajoy Osalan a
técnicos y, en general, personas con
interés en aspectos de PRL por los distintos canales de atendén
postal y telemétical se ha consolidado como una
via de difusion de cultura preventiva y de acercamiento de la
Administracién a los problemas de SSL de la ciudadania.

ASPECTOS PENDIENTES:

Quedan colectivos a los que es dificil acceder para conocer su
problematicay aportar soluciones, como son prlnclpalmonto
los trabajadores auténomos y los que desempenan su labor

en algunas ramas de actividad poco estructuradas. Hay que
buscar un sistema eficaz para abarcar a esos colectivos,

bien a través de los SSPP, asociaciones sactoriales, foros
empresariales, internet, etc.
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LINEA
ESTRATEGICA

LA.L.-
INSPECCION,
CONTROL Y
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0.4.1.- Vigilar el
cumplimiento de la

en materia
de seguridad y salud
laborales por parte
de todos los actores
que intervienen en la
Prevencién de Riesgos
Laborales.

0.4.2.- Proporcionar

alas empresasy a

Sus organizaciones
tivas

asesoramiento y ayuda

para aplicar la normativa

de Prevencion de los
Riesgos Laboralesy
mejorar la actividad
preventiva.

0.4.1.1.- Disedar y ejecutar campanas
de inspecciény control selectivas,
enfocadas a determinados riesgos,

tipos de empresa, saectores y colectivos
especialmente vulnerables, con objetivos
preventivos concretos y definidos.

0.4.1.2- Garantizar que la actuacién
de las entidades profesionales de
Prevencién de Riesgos Laborales se
ajusta a la legislacion y a los criterios
de calidad estal

0.4.1.3- Garant
de la salud esté
riesgos laboral

0.4.1.4.- Super
Las politicas de
Laborales en la
Publicas de la (

0.4.1.5.- Contry

y los equipos de uavao cumpen @
normativa de aplicacién.

0.4.2.1.- Conocer las dificultades mas
frecuentes que tienen las em

para el cumplimiento de la legislacién
de Prevencion de los Ri

Laborales y ayudariles a solventarlas.

OBJETIVOS
BALANCE REALIZADO

AVANCES:

El control del cumplimiento de La legislacién de PRL se ha
verificado a través de actuacionesy campanas sobre las
condiciones de trabajo y los factores prioritarios que las
determinan: Equipos de trabajo, productos quimicos, aspectos
organizativos, desarrolladas en distintos sectores y ramas de
actividad. Con especial intensidad se havigilado la actividad
preventiva en las obras de construccién, en el sactor pesquero
y agro-forestal, asi como la i6n de materiales con
presencia de amianto y la subcontratacién. La supervisién

0.4.2.1.- Conocer las dificultades mas
frecuentes que tienen las empresas
para el cumplimiento de lal

egislaciéon

de Prevencion de los Riesgos
Laboralosy ayudarles a solventarlas.

ooprwoncmontoscomrosoo(ranqo.

. ASPECTOS PENDIENTES:

' Quedan colectivos a los que es dificil acceder para conocer su
problematicay aportar soluciones, como son principalmente
los trabajadores auténomos y los que desempeian su labor
en algunas ramas de actividad poco estructuradas. Hay que
buscar un sistema eficaz para abarcar a esos colectivos,

. bien a través de los SSPP, asociaciones sectoriales, foros

. empresariales, internet, etc.

ASPECTOS PENDIENTES:

Quedan colectivos a los que es dificil acceder para conocer su
problematicay aportar soluciones, como son principalmente
los trabajadores auténomos y los que desempefan su labor
en algunas ramas de actividad poco estructuradas. Hay que
buscar un sistema eficaz para abarcar a esos colectivos,

bien a través de los SSPP, asociaciones sactoriales, foros
empresariales, internet, etc.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE OSALAN

0.1.- Fomentar la cultura de Prevencion de Riesgos Laborales.

EJE 1: CULTURA DE PRL = T _ )
0.2.- Facilitar la participacion de los agentesy de la ciudadania.

0.3.- Contar con un sistema de informacion capaz de generar
conocimiento sobre la exposicion a riesgos, los danos y la eficacia

. B de las medidas aplicadas.

EJE 2: GENERACION Y DIFUSION DE

O e 0.4.- Generar conocimiento para prevenir Mediante investigacion

los danosy fomentar la mejora de la salud. Mediante formacidn

0.5.- Difundir conocimiento de manera que llegue a ser aplicado en las
empresasy centros de trabajo mediante asesoramiento y apoyo
técnico.

EJE 3: GESTION DE LA PRL 0.6.- Fomentar la calidad de las actuaciones de PRL encaminadas a la
gestion de los riesgos.

0.7.- Promover la mejora de las condiciones de trabajo.

0.8.- Impulsar la Integracion de la PRL en la gestion.

0.9.- Coordinarse y colaborar con Organos, Administraciones e
EJE 4: ADMINISTRACION PUBLICA Instituciones, mediante alianzas estratégicas.

0.10.- Mejorar el servicio y la gestion de Osalan.

www.osalan.euskadi.eus
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EJE

EJE 1:
CULTURA DE
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

EJE 2:
GEMERACION
Y DIFUSION
DE CONOCIMIENTO
SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD LABORALES

EJE 3:
GESTION DE LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

EJE 4:

ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

AREADE A

LINEAS DE TRABAJO

Eventos divulgativos

1.- CONCIENCIACIO
SENSIBILIZA N

Trabajadores auténomos

PRL en la Educacidn )

Material divulgativo

2.~ IMPLICACION ¥ CO CION
DE LOS AGENTES

Interaccion wvia web y redes sociales

[Bropesdetahaio can los agentas———

3.- INFORMACION

dafios

riesgos

colectivos especificos
actividades de PRL

Recoger, explotar, analizar
y difundir informacion sobre:

4.- INVESTIGACION

Promover y realizar estudios y proyectos

Formacion on-linefpresencial y material formativo

5.- FORMACION

Formacion de Delegados de Prevencion

Formacion Técnico Superior en PRL

Asesoramiento y asistencia técnica

6.- DIFUSION DE CONOCIMIENTO

Atencion de consultas

7.- CALIDAD DE LA ACCI

Jornadas técnicas sobre tematicas de PRL

Guias, protocolos y recomendaciones

PREVENTIVA

Identificacién, caracterizacion, evaluacion y tratamiento dMSgOS

8.- MEJORA DE'CONDICIONES DE

Equipos de trabajo, agentes quimicos, disefio ergondmico de puestps,
equipos, etc., condiciones organizativas con impacto psicosocial

TRABAJOD

Trabajadores auténomos

9.- INTEGRACION DE L;---‘-‘-"'"

PREVENCION EM LA GESTION

Actividades con mayor actidemalidad______/

Asesoramiento y apoyo tecnico: Sector primario

Pymes: Proyectos con Asociaciones Sectoriales, Mancomunidades,...

Coordinacidn en areas de responsabilidad compartidas

10.- COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Actividades de control

Desarrollo de la PRL en las Administraciones

11.- COLABORACION
INSTITUCIONAL

Colaboracion con otras Administraciones e Instituciones y desarrollo de
proyectos conjuntos

Gestion documental y archivo

12.- SERVICIOS ¥ PROCESOS DE

Atencion ciudadana

OSALAMN

Seguimiento presupuestario

Implantacion del Modelo Aurrerabide

Carta de servicios

Presentacion Manuales de Buenas Practicas Hosteleria y Comercio
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CULTURA DE PRL

ACCIONES

AREA ACTUACION

AC.1.1.- Consolidar la presencia de los temas de Seguridad y Salud Laborales en los medio
con objetivos de divulgacion y fomento de la cultura de Prevencion de Riesgos Labqg)

AC.1.2.- Difundir mensajes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, participando en los foros organizados por
empresarios, sindicatos, asociaciones, entidades especializadas, etc.

AC.1.3.- Promover el reconocimiento a las empresas y administraciones con buenas practicas en PRL.

AC.1.4.- Potenciar la PRL entre los trabajadores gpténomos mediante la informacion y el intercambio de

AC.1.4.- Potenciar [a PRL entre los trabajadores autonomos mediante (a informacidny el intercambio de
01 buenas practicas, buscando [a colaboracidn con las Asociaciones sectoriales.

CONC'ENCIAC'(')!‘ AC.1.8.- Proyecto ADI: Fomentar la PRL en el ambito de la juventud mediante visitas a los centros formativos
Y SENSIBILIZACION de FP de Euskadi.

AC.1.9.- Promover la PRL en Educacién Primaria y Secundaria.

AC.1.10.- Elaborar y difundir publicaciones sobre seguridad y salud laborales, destinadas especialmente a

las Pymes.

AC.1.11.- Desarrollar material y acciones divulgativas sobre integracion del género en la PRL:

e Elaborar y difundir un folleto informativo scbre maternidad y salud reproductiva.

a Nicanar 1in acsnarcina an lawah dAa Nealan cnbhra DD v ndnars

AC.2.1.- Mejorar la presencia de Osalan en Internet.

AC.2.2.- Realizar con los agentes sociales el sequimiento del Plan de Gestion de Osalan en la Comisién

0 2 especifica del Consejo General creada al efectoy recibir sus aportaciones.

AC.2.3.- Mejorar la calidad de las actuaciones de PRL en las empresas a través del trabajo conjunto con los
responsables de los Servicios de Prevencion Ajenos. Incidir en herramientas como la Evaluacion
de riesgos, haciendo hincapié en la proteccion de la maternidad, asi como la investigacién de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

IMPLICACION Y
COLABORACION
DE LOS AGENTES

AC.2.4.- Trabajar con los agentes sociales y los servicios de prevencion sobre posibles herramientas
preventivas en materia de riesgos psicosociales, procedimientos de resolucion de conflictos,
procedimientos de coordinacién y actuacion en riesgos psicosociales, etc.

www.osalan.euskadi.eus
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GESTION DE LA PRL

AREA ACTUACION ACCIONES

AC.8.1.- Desarrollar, en colaboracién con la SPRI, el Programa Modernizacion de Equipamientos
Productivos-MEP, de subvenciones a las empresas para la compra de maquinaria nueva y mas
sequra.

» Hacer seguimiento del mantenimiento de las condiciones de seguridad de las maquinas y equipos
de trabajo adquiridos dentro del Programa en una muestra de empresas beneficiarias.

MEJORA DE AC.8.2.- Estudioy elaboracién de propuestas de actuacion en relacién con los riesgos ergonémicos en la
CONDICIONES CAE. [Proyecto plurianual).

DE TRABAJO AC.8.3.- Desarrollar un proyecto sob £t i 5P nal de las residencias
de pers ores (Ergozaintzal.

AC#8.4.- Elaborar una quia basica de PRL para la mejora de las condiciones de trabajo de los trabajadores
auténomos en la CAE, orientada especialmente a los sectores del comercio, hosteleria y transporte.

www.osalan.euskadi.eus
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JORNADAS
Y EVENTOS
PREVISTOS PARA 2015

EVENTO/ JORNADA

Jornada técnica: Presentacion del Protocolo de Vigilancia de la Salud Especifica: Adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales en
trabajadores expuestos a polvo de madera.

Mesa redonda sobre cancer laboral dentro del Encuentro Bilbao-Praxis 2015 Cancer.

Ill Taller tedrico-practico para personal sanitario de los SSPP: Gestion de PRL.

Presentacion de la Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.

Certamen SINAVAL - EUROFISHING (Presentacion de los proyectos de Azti-Tecnalia y Osalan).

Taller tedrico-practico para personal sanitario de los SSPP: Dolor crénico lumbary trabajo.

La Prevencion de Riesgos Laborales en Espectaculos Puablicos y Actividades Recreativas.

Presentacion libro sobre Espacios Confinados con IFPRL.

IV Taller teérico-practico para personal sanitario de los SSPP: Aplicacién practica de los protocolos de VST expuestos a polvo de maderay a
polvo de harinas.

| Jornada sobre Transferencia en materia de PRL en el sector Primario.

La Prevencion de Riesgos Laborales en relacion a maquinaria en feria. Subcontratacién.

V Taller tedrico-practico para personal sanitario de los SSPP: Vigilancia colectiva.

Presentacion de los Informes de Siniestralidad Laboral y Enfermedad Profesional de la CAE del afio 2014.

V Curso de Verano de Osalan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tema: Bioseguridad.

Jornada: Transferencia con el sindicato “UAGA” sobre trabajos en ergonomia en Sector Agrario.

Epidemiologia Laboral. Presentacion de la Guia de Vigilancia de la Salud Colectiva.

Taller tedrico-practico para personal sanitario de los SSPP: Paciente anticoagulado en el trabajo.

Presentacion de |a Guia Técnica de Seguridad en la Construccién de Puentes.

La Prevencion de los Riesgos Laborales en el Sector Forestal.

Taller tedrico-practico para personal sanitario de los SSPP: Patologia del aparato locomotor y trabajo.

El entorno juridico de la mujer, |2 Sequridad y Salud en el Trabajo.

| Curso de Sequridad y Salud Laborales en el Sector Maritimo-Pesquero.

VI Jornadas de Osalan sobre Psicosociologia Laboral

La Prevencion de Riesgos Laborales en el sector del Transporte.

Riesgos Laborales en Trabajadores Auténomos (Presentacion de las guiasy firma del convenio con UPTA).
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ALGUNOS DATOS SECTORIALES
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» Caracteristicas de los registros

- Corresponden a datos de personas gue sufren
accidentes laborales con baja y que estan cubiertos por
esta contingencia

- Osalan: Explotacion de los datos y estadisticas
- Aplicacion IGATT

- Orden TAS 2926/2002, de 19 de noviembre
(BOE n° 279 de 21 de noviembre de 2002)

- Obligacion de la comunicacion: la empresa (mutua)
comunica de forma electrénica

- L AN B NN EhE. B VNS R . WO
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 Fuentes de datos

-Datos de accidentes: Elaboracion propia (Osalan)

- Datos economicos: EUSTAT
Tablas Input-Output, Tabla de DESTINO a precios
basicos. C.A. de Euskadi. 2013

Producto Interior Bruto de la C.A. de Euskadi por
componentes. Oferta y demanda. Precios corrientes.
2010-2014(a)

- Datos de poblacion trabajadora: Tesoreria de la Seguridad Social

- F A Bl NN . B ST WY
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Distribucion del Valor Afadido Bruto por actividades
2014(a)
Agricultura,

ganaderiay pesca
0,8%

Admi
Publica
Sanida

So
1
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Datos 2013

Comercio al
por menor

Hosteleria*

Asalariados

Autdnomos

Asalariados

Autdnomos

* Incluye servicios de alojamiento
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Distribucion por edad de los accidentes,
2014

Accidentes

885 Incidencia (tantos por mil)

427 442 25

174
95

Menores de25a44 45anosy

Menores de de25a44 45 afios y mas
de 25 afios anos mas

25 afios afios

[ Comercio W Hosteleria
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Accidentados segun antigiiedad (en afios) en la empresa
2010-2014

3.500

3.000 -\ e '

[

2500 <\ e , o
.............. En el primer afio

2.000 -

1.500 - ke

1.000 -

500 -

Afios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Comercio —+Hosteleria
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COMERCIO. Desviacion: qué suceso anormal ocurrio?
En jornada, 2010-2014

Pérdida de control Caida de personas,
de maquinas resbaldon o
) n caida

Rotura, estallido,
resbaldn,
derrumbamiento,
caida del agente

Movimi
cue
es
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HOSTELERIA. Desviacion: qué suceso anormal ocurrio?
En jornada, 2010-2014

Caida de personas, Rotura, est)allido,
resbald Movimiento del resbalon,
cuerpo sin derrumbamiento,
caida del agente
inaé material

Movi e

esbordamiento,
vuelco, escape,
derrame,
vaporizacion,
emanacion
3%
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COMPARATIVA. Desviacion: qué suceso anormal ocurrig?
En jornada, 2010-2014

Caida de personas Rotura, estallido,
resbald ' Movimiento del resbalén, )
i derrumbamiento,
cuerpo sin X
caida del agente HOSTELERIA
material
8%

esbordamiento,
vuelco, escape,

derrame,
vaporizacion,
emanacion
3%
Pérdida de control Caida de personas, .
P . Rotura, estallido,
de maquinas resbalén o

p caida derrlrjitzl:;?e’nto, CO M E R C I O

caida del agente

material
Movimi

cue,
es
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Principales formas en las que se produjo el accidente
2010-2014

1 1 1 | | | _—
fETS B IR
Sobreesfuerzo fisico, trauma psiquico, X 42,7%

exposdicidn a radiaciones, ruido, luz o presion

32,0%

Aplastamiento sobre/contra objeto inmovil
29,1%

Contacto con agente material cortante,

R PRI
punzante, duro, rugoso 17,2%

Choque o golpe contra un objeto en 12,9%

movimiento, colision

118,9%
0,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

% Comercio Hombre B Comercio Mujer  # Hosteleria Hombre W Hosteleria Mujer
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ESKERRIK ASKO

Gracias por su atencion
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