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.- Exploracion. Aplicar 

Patrones de Dolor

.- Diagnóstico

.- Tratamiento. Asistencia 
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.- ANALISIS. ¿ABSENTISMO?. ¿AT/EP?
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paresia,..

ALTA

ALTA

INTERVENCION 

QUIRURGICA

ALTA
PERICIAL

ABSOLUTA,…
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.- ORGANIZATIVAS. Pausas, Rotacion, alternacia postural,…)

.- Recabar info resto trabajadores
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.- Disminucion de peso

.- Higiene postural

.- Determinación ejercicios personales. 

.- Educacion sanitaria

.- Consejo sanitario

.- Estiramientos. Actividad física.

.- Escuela de la espalda

.- Desmitificar el problema

REACOGIDA

.- PROMOCION DE LA SALUD. Individual

.- Sensibilizacion y Buen gesto profesional
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READAPTACION PROFESIONAL
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RETORNO AL TRABAJO

.- DE DISEÑO PUESTO. Planos de w, silleria adaptada, apoyos, etc…

.- TECNICAS . Manipulación asistida, alfombras anticansancio, etc,..)

.- EPI´S: Fajas lumbares, calcetines, calzado especial, etc..)

.- FORMACION e INFORMACiÓN. 

.- ACOGIDA/ REINGRESO PAULATINO

.- DETERMINACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS
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