
1. En una frase: ¿Qué significa integrar el 
género en la prevención de riesgos 
laborales de su empresa?  

2. ¿Cómo se está llevando a cabo esa 
integración? Compartan con nosotros 
ideas, acciones y experiencias. 

3. Así mismo, expongan qué problemas han 
encontrado y qué necesidades les han 
surgido. ¿Qué les falta y qué les 
gustaría hacer pero no pueden? 
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1. Esaldi batean: Zuen enpresetan, zer da 
laneko arriskuen prebentzioan generoa 
barneratzea?  

2. Nola eramaten ari zarete aurrera 
barneratze hori? Parteka itzazue ideiak, 
ekintzak eta esperientziak gurekin. 

3. Halaber, azal iezazkiguzue zein arazo 
eta zein behar topatu dituzuen. Zer falta 
zaizue eta zer egitea gustatuko 
litzaizueke baina ezin duzue? 

GENEROA LANEKO ARRISKUEN 

PREBENTZIOAN BARNERATZEAREN 

ESPERIENTZIA PRAKTIKOAK 


