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€ For Socet b
e o4 b

R
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» La vigilancia colectiva es una tarea de
Implicacion de todos los agentes de
prevencion (SP. SPA. Mutua, parte social,
tecnicos, cargos intermedios...) y la
Implicacion y responsabilidad de la empresa



9,5
TECNICO/A

1 Técnico/a de Prevencion por cada 1400
Trabajadores/ y usuarios y disciplina. Una UBS por
cada 2000 y ratio (Segun RD 843). Afios pares con
reconocimientos del Servicio Ocupacional_Ej. 201

ADMIN RATIVO
‘TALLER

SERVICIO DE
PREVENCION

* \\ / / !




SERVICIO DE
PREVENCION

*16.339 h +
XXX horas

> 100.000

*Recursos en prevencién de MUTUA FREMAP,
Consultores, Auditores, Asociaciones, Otras entidades,
organismo e instituciones, recursos del taller, etc...

DMIN RA
TALLER

-—een e mm mm mm omm == ™

*SPA de FREMAP

R

-/ _
*HIGIENE. TP

*UBS. MEDICO +
ENFERMERO.

FREMAP

RECURS
oS

I AR A

*Técnicos procesos,
personas,

I B

*DELEGADOS DE
PREVENCIC™"

ES

PROFESIONALES.

DESIGNADOS

*Formacion

«forrmador
es

*TRABAJADOR

«Soc. cientif.
SVMT, etc

OSALAN
?

INSH

*

*Otros SP
I |

«Asociacione

*AENOR- Auditorias,
Consultores

*Inst. Ehabe, Feacem, etc..



0mMoO nos organizamos y gestionamos?

M
lantegiB:

rganizacion en base a equipos estables y de proyecto.

1 una gestion de este

lo, se persigue

rementar la capacidad
gestion y aproximarla alli
de se producen los
ntecimientos para que

a mas personas
tionando y mas cerca
donde estan ocurriendo
cosas.

endemos por gestién

cer que las cosas

Irran’, las cosas que

nos decidido, las cosas
estan alineadas con la
ategia, con la misidn, las
as que gueremos

)ulsar, las cosas con las
) mejoramos.

modelo de gestion que
luciona y que no es
atico, adaptandose a las
esidades para la
1secucion de nuestras
ratedias.

Funidaclén

‘ Patvonate de la

Equipo de

gestién

industrial

Lol a2

Lomtalde}

Lamtalded

Camnicac l.'II'I:

SERVICIOS

Sistemas de
Gestion ;

Fruyactos
Provoncion
Calluanl v sy
lirosgctn

Personasy
Desarrollo

MNerin, | andebi | odihi, | oiikat,
Soncika, | PCMUT RO TR

Mercads I

Fnmraridn

Perconas

Rolanic noo Laboralco

Administracién J§
VARLENFEES ;

Adm netracidn
Cnntahildad
Firanzao

Infraestructuras
y Sistemas f

Slet armas
I -m8s.ncturas

Comaraz ganarake
Geguridad incustrial

CLIENTES

lardirer(a, | impir:
=, | ["CRIT

Sector
Miblico




« Todos venimos a aprender
 Proceso integrado

* Nuestra experiencia

« Modelos muy distintos

« Obligacion que cumplir

* Modelo dindmico

« COomo nos preparamos..
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» La vigilancia colectiva como un proceso
continuo

~
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» Que sea cercana, no precisamente estudios
« Muy accesible

« Dinamizadora. Que sirva para algo..
 Trascender de los indicadores habituales

 Entrar en estudios especificos para cada
organizacion..



* oofees

 Vigilancia colectiva de la salud en el centro.

« Determinacion de acciones y llevar a plan de
prevencion.

~



SP (internas)

CALENDARIO COORDINACION SP-SPA 2015 * B“Efl ngS

*SP/SPA
SPA/ direccion

10|28 21| 22| 23] 24 25| 16| 17| 18] 19| 20] 21 22| 16| 17| 18] 19] 20] 21] 22
26| 27| 28] 29| 30| 31| | 23| 24| 25| 26| 27] 28] | 23] 24| 25| 26| 27] 28] 29
30| 31

6 7| 8 9 10[ 11| 12 4 6| 7 8 9 10 8 9 10[ 11| 12| 13| 14
13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 15[ 16| 17| 18 19| 20| 21
20| 21| 22| 23| 24| 25| 26 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24] 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|

*Taldes
CSy S
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 Factores psicosociales:

PROGRAMA
EMPRESA SALUDABLE

~
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* Programa de adecuacion
ergonomica de los puestos de
trabajo:

“PROGRAMA ERGOHOBE”

~



manejo de cargas Yy pesos

Personas con LIMITACION
"MANEJO DE PESOS"

Modalidad Tipo Discapacidad sexo

Personas Modalidad Tipo Discapacidad sexo
227 | CEE DF H
74 | CEE DF M
2 | CEE DS H
6 | CEE DS M
110 | CEE RM H
91 | CEE RM M
6 | CEE TC H
1| CEE TC M
21 | CEE ™ H
18 | CEE ™ M
168 | CO RM H
137 | CO RM M

861




MATRIZ DE POLIVALENCIAS:

30 - T. AMOREBIETA - AMOREBIETA

Taller: |20 - T. AMOREBIETA - AMOREBIETA ~| Area:
SiSI_an Modalidad: Sin especificar 7| Seccion:
Aptitud: Sin especificar | Profesional referencia:

ISirl espacificar 7|
Sin especificar ;l

Sin especificar ;I

Cod. Sislan: 0070-0097

: Puesto Principal. S: Puesto Secundario. D: Variables Deficitarias. De: Variables Deficitarias excluyentes. Rewv
yrmacion obligatoria.
: La persona tiene un ergohobe en el puesto.

. La persona esta validada para o

Nombre Puesto: PUESTO 1B-CGM3
Nombre Perfil: P1B-CGM3

0070~ o0F0-

0085

o070
o085

0070
o036

0070~
o086

0070~
ooa7F

0070~
o087

o070~
o083

Puestos A

LINEA

oDa

RAPI

3L 3L 4L 4L 3L L G-

Personas

0o0F0-

6-4

0070~
8 o089

0070~
o089

6-6 6-6

ZARCIA,
ALGUEL
ANGEL

CEE

DF

LEXPURU
ZDIRIA, JOSE
UIs

TXEBEARRILIA

RRUTIA,
UAN CARLOS

ERNANDEZ
ARROYUELOS,
AITOR

CEE

RM

RM

CEE

™

SUENTES
ADRQUILLAS,
I0SE
ANTONID

CEE

RM

SALLEGOD
ISCOBAR, M.
ARANZAZU

sSD

SD

aARCLA
IABALLERO,
LOBERTOD

RM

=ARCIA
AONTERO, M3
UIsSA

RM

aAZTELU
IALTANAS,
-EIRE

RM

IL AIZPURU,
"EDERICOD

RM

sDICURIA
RURETAGOYE
VNARISTD

RM

ZOITIA
JTRILLA, M3
TERESA

COo

RM

sOMEZ
sANCHEZ,

lan;egEBatuak

CEE

RM




« Estudio de Movilidad:

PLAN MUGITU

~



Innovacion y Gestion

eDesarrollo de una guia de movilidad para facilitar
los desplazamientos en itinere y en mision en
trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

-Analisis de movilidad: medios de transporte,
infraestructura de apoyo.

-Accesibilidad al entorno y a nuestros centros de
trabajo

- Accesibilidad a los sistema de comunicacion e
informacion.

-Diagnéstico de movilidad de nuestros colectivos

-Estudio de seguridad vial (accidentalidad, formacion,
vehiculos de empresa, etc..)

eCon el resultado obtenido se configurara una “Guia
de recomendaciones” para que pueda ser utilizada por
el resto de la ciudadania con especial preferencia a las
personas con discapacidad en edad laboral.

‘)
lantegi

*2014: Plan piloto

eTaller Abadifio

oS.L. Atxarte

eServicio de prevencion LB

*2015:
eSe incorporara T. Erandio

bertitzen du

FUROPAR BATASUNA *
MION FUROPEA

EUROPAKO GIZARTE FUNTSA * *
FONDO SOCIAL EUROPEQ *

B
&' OSALAN
Laneko Sequitasun eta Osasunerako Euskal Erakundea Fondo Social Europeo PO 2007-2013 FSE CAPV
Institilo Vasco de Seguridad y Salud Laborales




e MUGITU homve_ wuier

Tren 0 0 0,00%
Autobus 6 4 8,06%
Coche propio 24 5 23,39%
Coche compartido 0 0 0,00%
Vehiculo LB (transporte operarios) 0 0 0,00%
Transporte combinado 0 0 0,00%
Otros 1 0 0,81%
Total 124 100,00%
CURSO 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Seguridad vial 80 16 7
Educacian vial 36 4
Conduccion eficiente 18 36 9 17 B 9
Sefalizacion vial i7
Planes de movilidad de la empresa 2

} Y { Conduccion vehiculos dxd 7

lantegiBatuak




2011

2012

2013

2014

2015

0 5 101520253035404550556065707580859095100

W Total accidentes |b

B Accidentes desplazamiento
jornada

B Accidentes in itinere




Conductor
es/as

Planificar con caracter periddico capacitaciones y
actualizaciones en la conduccion.

Suministrar informacion de ayudas a la compra,
adaptaciones de vehiculos, autoescuelas con vehiculos
adaptados, etc.

Vehiculos /
Bicis

Transporte
publico

Adquirir vehiculos adecuados a su tarea y con el equipamiento
necesario para el mejor desempefio de la misma.

Plan de mantenimiento de vehiculos.

Facilitar el préstamo o informar sobre los nodos de alquiler de
bicicletas.

Acceso a informacidn, mapas y horarios de transporte publico
de cada centro o servicio y que estos estén adaptados.

AATRA~AANRTA

Desplazam
— iento a pie

Medidas
organizativ
as

AFfr/IANMTFC. TIRNA

EIaborar mapas con itinerarios adecuados para facilitar el
acceso peatonal por recorridos y rutas a pie.

Procurar regularmente formaciéon vial y adaptada, segun
colectivos y opcion modal de transporte seleccionada.

Asignar a un/a trabajador/a una furgoneta o vehiculo de
empresa para que recoja y traslade a sus compafieros/as a su
domicilio.

Priorizar ayudas, aparcamiento, descuentos en gasolina, etc. a
los/as que lo hagan en coche compartido.

lantengatuak




 Estudio de ENVEJECIMIENTO

~



Investigacion sobre el
envejecimiento y deterioro
de las personas con
discapacidad intelectual en
el ambito ocupacional y
del empleo en Bizkala.




« “Es cada vez mas evidente el incremento de
edad en las personas con discapacidad
intelectual de Lantegi Batuak”. Se ha
verificado el gran aumento de personas
mayores de 40 afos vy, en particular, aguellas
que superan los 60 afos en los ultimos anos.

~



« HIPOTESIS DE INICIO:

+ Las personas con discapacidad intelectual
comienzan a percibir sintomas de

envejecimiento a partir de los 50 anos (Fuente:

estudios diversos: FEAPS NAVARRA (2005), SENECA
(2009), LANTEGI BATUAK (2011), etc.).



Perfil envejecimiento: Variables criticas

VIS, ML § T ST, W S EMED W S 8 1 PSS,

Comparativa a Comparativa a
Variable 2 afios. n=82 Variable 4 afios. n=64
D -Estade de salud - |. Social B85 D -Estado de salud - |. Social 58
| H-Resolucién e problemas | 45 | H.-Resolucion de as 24

12 -Coordinacion dinamica - ¢}
Manejo y fransporte de cargas

12.-Coordinazion dinamiza - b}
Carga estatica. Postura

12 -Coerdinacion dinamica - cj
Mangjo y transporte de cargas

12 -Coerdinacion dinamica - b)
Carga estatica. Posiura

i8

G.-Capacidad de adapiac

5. -Orientacion iaﬂal

156.-Repetitividad 20
| 7-#prendizaie de tareas ie 7 ‘e de tareas =]
G-G i e 50 16 16.-Repetitvidad 13
C-Habla 15 18.-Organizacian 13
14.-Responsabidad - b) C.-Habla 12
Reafzacion de |a farea 14 B.-Audicién 1
A Visian 13 21.-Seguridad 10
13.-Coerdinacion manigulativa g

15 Coorgnsion manuss 13 T I
21.-Seguridad 12 3.-Memoria visual i
B.-Audicion 10 B.-Lenguaje expresivo &
3.-Memoria visual ] 4 -Semejanzas y diferencias 4
E.-Lenguaje expresive g &.-Conccimisnto numénce 4
4.-Semejanzas v diferencias g 14 -Responsabilidad - b} 4
f.-Conocimiento numérico 4 Reafzacion de |a tarea

4 5 -Crientacion ial 3

—

lantegiBatuak

E.-Ayudas técnicas E.-&yudas técnicas

B. Conocimients de la escritura 1 B. Conocimiento de la escritura i
11.-Conocimiento de |3 lectura 1 11.-Conocimients de |3 lecturs 1
12.-Coordinacién dinamica - d} 12.-Coordinacién dinamica - d) o
Accesbilidad 0 Accesibilidad

22 -Ambiente {rmice 1] 22 -Ambiente $emice. o
23. i S0Nons 1] 23. i SOnon o
24 -Condiciones luminicas o 24 -Condiciones luminicas 1]
26.Higiene ambiental o 25.-Higiene ambienta’ 1)




» Grupo clinico y grupo control.

» 30 clases, en 3 tandas de 10 clases.
» 10 personas/clase.

» Mediciones pre y post.

»Valoraciones:
»QObjetivas: estabilometria, SPPB
»Subjetivas: Lantegi B.
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Resultados esperados

700 personas con discapacidad intelectual
destinatarias de nuevos apoyos en el ensayo
practico y evaluacion de logros de
metodologias y técnicas novedosas: Biodanza,
Feldenkrais, salas multisensoriales y salas
multifuncionales. Se espera la mejora de la
salud fisica, aspectos afectivo-relacionales y la
reduccion de situaciones de cansancio,
Irritabilidad, cambios de humor, tristeza, apatia
y aislamiento,.

n
lantegi —



» Calculadora epidemiologica:

SVMT: LMEE

~



Sociedad

Jornada de presentacion:
Actualidad

"Guia para la implantacién de la vigilancia
colectiva por los servicios de prevencion"

Formacion

Gestion de conocimiento

Ofertas de trabajo Tendrd lugar el préximo dia 25 de septiembre de 2015
Foro en el Auditorio Centenario de la Universidad de Deusto

Enlaces de interés

Bibliografia
Sello de Calidad

Enfermerfa Calculadora Epidemiologia

Contacte con nosotros

Hatkesocy Congreso Nacional de %ara'nf_%et

Revista Med. y Seg. Trabajo

ermeria en el Trabajo

MEJORANDO JUNTOS
Actualizacion LA SALUD EN EL TRABAJO 4

en Cardiologia
y Medicina
del Trabgjo

prevencionar
Lom

. o

Madrid e SO
1-13 febrero 2016 @ : L\ oty
Hotel Novortel Convencion ) ”

LANEKQ MEDIKUNTZAKO V.
JARDUNALDI EUSKO-AKITANOA

‘ ESTRATEGIA VASCA
V CONGRESO VASCO.AOUITANO AT L ® o

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJD



Incidencla acumula

Itiempos individuales de observacion.

anual Periodo estudiado

A anul)

DI (persona-ano) = 3,9370|

* La incidencia acumulada (lA) s la proporcidn de una poblacidn de individuos sanos, definida al
jcomienzo, que desamollan la enfermedad a ko largo de un pericdo de tiempo concreto.

- Tasa de incidencia o Densidad de incidencia (D). Se calcula como &l cocients entre el nimero de

jcasos nuevos de una enfermedad ccumidos durants el periodo de seguimienio y la suma de todos los

20,00| Mimero de casos nuevos an periodo de tiempo
1790,00| Mimero de personas al inicio del periodo estudiado.

5,08| Personas-tiempo (afic) expuestos en el perodo

Intervalo de confianza de una proporcidn

Intervalo de confianza de una proporncidn

CASE encontrados
tamaifio de la muestra

6,0000
1790,0000

T de precisién del intervalo

05,00

cases encontrades| 20,0000
tamaiio de s muestra] 1790,0000
T de precizién del interval) a5, 00|
condiciones de aplicacitn
"
[ ]
r
m 1A janual) =
: Intervale de confianza (95%)
sl 0,0072
Thesita 0,0172

P= 0,0034)

~

lantegiBatuak

Prevalencia

* La Prevalencia (P) &5 una proporcidn que indica el ndmero de casos (tanto antiguos como nu
una determinada enfermedad o condicion que existen en un colectivo en un determinado mome

[ 6] Numem de casos con ks condicién en un momento dado.
Nimer: de personas en ese momento.

—w3 aa=

comdiciones de aplicacidn

1A ()=

desde
hesta

)
Intervale de confianza (85%)




Evento
Casos No Casos Total
Expussios| 12 48
Condicion 60
Mo Expuesios| 3 47 45
Total 15 a0 105

|Arbol de probabilidades
plE}  0,5714 p(C | E) D,2000] (7= tansctad de Caso condicionada a Expuesta)
p(nC | E) 0,8000

pinE) p(C | nE) 0,0667 | (7= 030012 de Caso condiconado 2 no Expuesa)
p(nC | nE) 0,9333

Infsrvaic da [95%] (Wiison}

Rlesgo Relativo. Razén de Incidenclas.

Incidencia (Expuestos) = | 0,2000] deo1183 | a0,3178

Porporcidn de eventos obsarvados en el grupo EI 0% e Expuasin (] Benen evento [+)
experimental. Sindnimo de Riesgo Absoluto en grupo

exparimental.

ntsraic da [95%) {Wiison)

Incidencia (No Expuestos) = | 0,0667] ge 0,0220 | a 0,786

Porporcion de eventos obssrvados en el grupo control. BN 667 de Expuesio () tenen everto (+)
Sindnimo de Riesgo Absolufo en grupo control.

+ El riesgo relativo (RR) o razdn de incidencias e= una medida que indica la magnitud o fuerza de la
asociacion entre un determinante o exposicion y el problema de salud.

Infarvaio da conflanza (5% (Wilson)

Riesgo relativo (RR) = | 3,0000] deogood | at0,0085
L= prbablicag de eventa [(+) 85 3 VECES Supenor en ios
ERpURSIS {+)
InEnai @ [95%] (wiizon)
0Odds ratio (OR) = | 3,5000] deogzas | a1324m0

[\"entaja de que una enfermedad se pressente o no 58
presents en un grupe de poblacion expuesta a3 un
[factor de riesgo.

+ Riesgo atribuible (RA). La diferencia de tasas de incidencia es una medida del efecto absoluto atribuible
al facior de riesgo.

Infsrvaikc da [95%] (Wiison}

Riesgo atribuible (RA) = | 0,1333] de-0,0052 | a 0,2590

+ Porcentaje de Riesgo Atribuible (%RA) en los expuestos, expresa el porcentaje de casos en el

lantengatuak

%Riesgo atribuible (%RA,,,) -mmmu Riesga stimunie (RA)
%Riesgo atribuible (%RA,) = scunda desde Ddss %0 (OR)
Exceso de casos en expuestos = 8,0000

* Riesgo atribuible en la poblacién (Y%RAP) o fraccidn atribuible en la poblacidn, indica el porcentaje
de casos que pusden ser prevenidos en foda la poblacidn si se elimina o controla el factor de exgposicicn.

Proporcion de poblacién expuesta al riesgo.
R. atribuible en la poblacion (%RAP) = 0,5333
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