
 

 

Dr. D. Miguel Martín Zurimendi.  

Responsable del Servicio de Prevención. 

Experiencias de Servicio de 

Prevención de Lantegi Batuak . 

Proyecto cofinanciado al 50% 

Programa Operativo 2007-2013 FSE - CAPV 



Idea 

• La vigilancia colectiva es una tarea de 

implicación de todos los agentes de 

prevención (SP. SPA. Mutua, parte social, 

tecnicos, cargos intermedios…) y la 

implicación y responsabilidad de la empresa 



•Ergon

omia 

•SP: dotación de recursos (sentido común y en base a la 

experiencia previa).  

 

•SERVICIO DE PREVENCION PROPIO 

•UBS •J

A 

•M

M •higien

e 

•SO. 

•850 

•CEE 

y NM.  

1850  

•RESPONSABLE 

SERVICIO DE 

PREVENCIÓN 
•ENFERMERO. TP 

•T. 

P.´s 

•ADMINISTRATIVO 

TALLER 

•UBS 

•SPA de FREMAP 

•HIGIENE. TP •UBS. MEDICO + 

ENFERMERO.  

•9,5 

TECNICO/A

S  
•16.339 h 

•Ergon

omia 
•Segur •higien

e 

•T. 

P.´s 

•T. 

P.´s 
•T. 

P.´s 

•T. 

P.´s 

•T. 

P.´s 

1 Técnico/a de Prevención por cada 1400 

Trabajadores/ y usuarios y disciplina. Una UBS por 

cada 2000 y ratio (Según RD 843).  Años pares con  

reconocimientos del Servicio Ocupacional. Ej. 2015  

•Segur 

•UBS 

•SERVICIOS 

PROFESIONALES 



•Ergon

omia 

•Otros Recursos relacionados con Prevencion 

•SERVICIO DE PREVENCION PROPIO 

•UBS •J

A 

•M

M •higien

e 

•T

P 

•RESPONSABLE 

SERVICIO DE 

PREVENCIÓN 
•ENFERMERO. TP 

•T. 

P.´s 

•ADMINISTRATIVO 

TALLER 

•UBS 

•SPA de FREMAP 

•HIGIENE. TP •UBS. MEDICO + 

ENFERMERO.  

•Asociacione

s 

•16.339 h + 

XXX horas  

•> 100.000 

•Ergon

omia 
•Segur •higien

e 

•T. 

P.´s 

•T. 

P.´s 
•T. 

P.´s 

•T. 

P.´s 

•T. 

P.´s 

•Recursos en prevención  de MUTUA FREMAP, 

Consultores, Auditores, Asociaciones, Otras entidades, 

organismo e instituciones, recursos del taller, etc… 

•Segur 

•UBS 

•PREMAP: SERVICIOS 

PROFESIONALES 

•MUTUA 

FREMAP 
•OTROS 

RECURS

OS 

LANTEG

I 
•Técnicos procesos, 

personas,  

•Monitores, auxi, JT.. 

 

•DELEGADOS DE 

PREVENCION 

•SERVICIOS 

PROFESIONALES. 

•AENOR- Auditorias, 

Consultores 

•Formacion

,  

•forrmador

es 

•Otros SP 

•INSHT 

•OSALAN 

•Soc. cientif. 

SVMT, etc 

•Inst. Ehabe, Feacem, etc.. 

•CSH:  

•TRABAJADOR

ES 

DESIGNADOS 



 



Idea (II)  

• Todos venimos a aprender 

• Proceso integrado 

• Nuestra experiencia 

• Modelos muy distintos 

• Obligación que cumplir 

• Modelo dinámico 

• Como nos preparamos.. 



Modelo de prevención  



Modelo de prevención (II) 



Idea (III) 

• La vigilancia colectiva como un proceso 

continuo 



Modelo de prevención (II) 

PASIVA 
ACTIVA 

•HCL:  

•ABSENTISMO,

… 
•ENCUESTAS 

• 

MONITORIZACI

ON,… 



PUNTOS A TRABAJAR 

prevención (II) •PROCESO DINAMICO Y DE MEJORA CONTINUA 

CONOCER EVALUAR ACTUAR REAJUSTAR 

PROMOCION DE LA SALUD 

CADENA PREVENTIVA 
CADENA PREVENTIVA 

CONDICIONES  

DE TRABAJO 

ABSENTISMO NO LABORAL 

DISEÑO OBJETIVOS Y SU CONTROL 



Actividades pendientes 

INDICADORES: 

POBLACION 

ORDINARIA 

Objetivos 

Vigilanci

a 

colectiva 

ESTUDIOS 

EPIDEMIOL

OGICO

S.  

CLUSTER 

Clasificació

n y  

Codific

ación 

SISTEMA 

CENTI

NELA 



Limitaciones (Puntos críticos) 

INDICADORES: 

POBLACION 

ORDINARIA 

Objetivos 

Vigilanci

a 

colectiva 

ESTUDIOS 

EPIDE

MIOL

OGIC

OS 

Clasificació

n y  

Codific

ación 

SISTEMA 

CENTI

NELA 

Limitacion 

acceso 

HCL 
NEGATIVAS 

FALTA DE 

FORMA

CION 

FALTA DE 

EXPERI

ENCIA 

FALTA DE 

RECUR

SOS 



Idea (IV) 

  

• Que sea cercana, no precisamente estudios  

• Muy accesible  

• Dinamizadora. Que sirva para algo.. 

• Trascender de los indicadores habituales 

• Entrar en estudios específicos para cada 

organización.. 



 

• …/… 

• Vigilancia colectiva de la salud en el centro. 

• Determinación de acciones y llevar a plan de 

prevención.  



Reuniones de coordinación 

CALENDARIO COORDINACIÓN SP-SPA 2015 

URTARRILA/ENERO OTSAILA/FEBRERO MARTXOA/MARZO 

L  M X J V S D L  M  X J V S D L  M  X J V S D 

      1 2 3 4             1             1 

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8 

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15 

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 16 17 18 19 20 21 22 

26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28   23 24 25 26 27 28 29 

                            30 31           

APIRILA/ABRIL MAIATZA/MAYO EKAINA/JUNIO 

L  M  X J V S D L  M  X J V S D L  M  X J V S D 

    1 2 3 4 5         1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 

27 28 29 30       25 26 27 28 29 30 31 29 30           

UZTAILA/JULIO ABUZTUA/AGOSTO IRAILA/SEPTIEMBRE 

L  M  X J V S D L  M  X J V S D L  M  X J V S D 

    1 2 3 4 5           1 2   1 2 3 4 5 6 

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 

27 28 29 30 31     24 25 26 27 28 29 30 28 29 30         

              31                           

URRIA/OCTUBRE AZAROA/NOVIEMBRE ABENDUA/DICIEMBRE 

L  M  X J V S D L  M  X J V S D L  M  X J V S D 

      1 2 3 4             1   1 2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 

12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 

19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 

26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31       

              30                           

•SP (internas) 

•Briefings 

•SP/SPA 

•SPA/ direccion 

•Taldes 

•CSy S 



Modelo convocatoria reunión 



Ejemplos prácticos de V. Colectiva 

• Factores psicosociales:  

 

PROGRAMA  

EMPRESA SALUDABLE  



Ejemplos prácticos de V. Colectiva 



• Programa de adecuación 

ergonómica de los puestos de 

trabajo:  

  

  “PROGRAMA ERGOHOBE” 



EJ: Orientación de limitación en el 

manejo de cargas y pesos 

Personas con LIMITACION 

"MANEJO DE PESOS" Modalidad Tipo Discapacidad sexo 

Personas Modalidad Tipo Discapacidad sexo 

227 CEE DF H 

74 CEE DF M 

2 CEE DS H 

6 CEE DS M 

110 CEE RM H 

91 CEE RM M 

6 CEE TC H 

1 CEE TC M 

21 CEE TM H 

18 CEE TM M 

168 CO RM H 

137 CO RM M  

861 



Matriz de Polivalencia 



• Estudio de Movilidad:  

 

 PLAN MUGITU 



•MUGITU 

•Innovación y Gestión 

•Proyecto SINGULARES de Innovación y Mejora 

•Desarrollo de una guía de movilidad para facilitar 
los desplazamientos en itinere y en misión en 
trabajadores y trabajadoras con discapacidad. 

-Análisis de movilidad: medios de transporte, 
infraestructura de apoyo. 

-Accesibilidad al entorno y a nuestros centros de 
trabajo 

- Accesibilidad a los sistema de comunicación e 
información. 

-Diagnóstico de movilidad de nuestros colectivos 

-Estudio de seguridad vial (accidentalidad, formación, 
vehículos de empresa, etc..) 

•Con el resultado obtenido se configurará una “Guía 
de recomendaciones” para que pueda ser utilizada por 
el resto de la ciudadanía con especial preferencia a las 
personas con discapacidad en edad laboral. 

Fondo Social Europeo PO 2007-2013 FSE CAPV 

•2014: Plan piloto 

•Taller Abadiño 

•S.L. Atxarte 

•Servicio de prevención LB 

 

•2015:  

•Se incorporará T. Erandio 

 

•(proyecto en curso) 



• MUGITU 

Taller Erandio 

  Hombre Mujer % 

Metro 31 19 40,32% 

Tren 0 0 0,00% 

Andando 17 17 27,42% 

Autobús 6 4 8,06% 

Coche propio 24 5 23,39% 

Coche compartido 0 0 0,00% 

Vehículo LB (transporte operarios) 0 0 0,00% 

Transporte combinado 0 0 0,00% 

Otros 1 0 0,81% 

Total 124 100,00% 





Acciones posibles… 

CATEGORÍA
S 

ACCIONES TIPO 

Conductor
es/as 

 Planificar con carácter periódico capacitaciones y 
actualizaciones en la conducción. 

 Suministrar información de ayudas a la compra, 
adaptaciones de vehículos, autoescuelas con vehículos 
adaptados, etc. 

… 

Vehículos / 
Bicis 

 Adquirir vehículos adecuados a su tarea y con el equipamiento 
necesario para el mejor desempeño de la misma. 

 Plan de mantenimiento de vehículos. 
 Facilitar el préstamo o informar sobre los nodos de alquiler de 

bicicletas. 
 … 

Transporte 
público 

 Acceso a información, mapas y horarios de transporte público 
de cada centro o servicio y que estos estén adaptados. 

 … 

Desplazam
iento a pie 

 Elaborar mapas con itinerarios adecuados para facilitar el 
acceso peatonal por recorridos y rutas a pie. 

 Procurar regularmente formación vial y adaptada, según 
colectivos y opción modal de transporte seleccionada. 

 … 

Medidas 
organizativ
as 

 Asignar a un/a trabajador/a una furgoneta o vehículo de 
empresa para que recoja y traslade a sus compañeros/as a su 
domicilio. 

 Priorizar ayudas, aparcamiento, descuentos en gasolina, etc. a 
los/as que lo hagan en coche compartido. 

 … 



• Estudio de ENVEJECIMIENTO 



Estudio de Envejecimiento 

•Investigación sobre el 

envejecimiento y deterioro 

de las personas con 

discapacidad intelectual en 

el ámbito ocupacional y 

del empleo en Bizkaia. 



Recogida de datos 

• “Es cada vez más evidente el incremento de 

edad en las personas con discapacidad 

intelectual de Lantegi Batuak”. Se ha 

verificado el gran aumento de personas 

mayores de 40 años y, en particular, aquellas 

que superan los 60 años en los últimos años. 



• HIPOTESIS DE INICIO:  

 

Las personas con discapacidad intelectual 

comienzan a percibir síntomas de 

envejecimiento a partir de los 50 años (Fuente: 

estudios diversos: FEAPS NAVARRA (2005),  SENECA 

(2009), LANTEGI BATUAK (2011), etc.). 

 

 



Protocolo de detección:  
Perfil envejecimiento: Variables críticas 



Estudio en Lantegi Batuak 

Grupo clínico y grupo control. 

30 clases, en 3 tandas de 10 clases. 

10 personas/clase. 

 Mediciones pre y post. 

Valoraciones:  

Objetivas: estabilometría, SPPB 

Subjetivas: Lantegi B. 

 



Estudio capacidad deambulatoria 

 



Estudio de equilibrio postural 



Medición por Estabilometria 



Resultados esperados 

   700 personas con discapacidad intelectual 

destinatarias de nuevos apoyos en el ensayo 

práctico y evaluación de logros de 

metodologías y técnicas novedosas: Biodanza, 

Feldenkrais, salas multisensoriales y salas 

multifuncionales. Se espera la mejora de la 

salud física, aspectos afectivo-relacionales y la 

reducción de situaciones de cansancio, 

irritabilidad, cambios de humor, tristeza, apatía 

y aislamiento,. 

 



• Calculadora epidemiológica: 

  

 SVMT: LMEE 



 






