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POBLACION TRABAJADORES

— —

FACTORES RIESGO LABORAL SALUD LABORAL

~\ —

SISTEMA DE INFORMACION

1

DISTRIBUCION Y TENDENCIA FENOMENO ESTUDIADO

4

IDENTIFICAR PROBLEMAS

ACCIONES PREVENTIVAS

4

EVALUACION ACCIONES PREVENTIVAS
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VIGILANCIA COLECTIVA EN EL TRABAJO
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agentes implicados
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O Factores de riesgo laboral mee—)

~ Clasificacion riesgo

J Datos de salud

www.osalan.euskadi.eus




- g
OSALAN iry
e o s - PRIEY " Eusko JAURLARITZA

u' osree Etiu Eraliride 00 . GOBIERNO VASCO
tituto Vascod le Seguridad y
SOk Laboraios =S =

INFORMACION

= objetivos y alcance VC

= definicidn de caso/ indicadores

= fuentes de datos: identificacion/ salud/ exposicion

= sistemas de clasificacion y codificacion armonizados

= analisis
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CLASIFICACIONES NACIONALES/INTERNACIONALES

CNAE 09 Clasificacion Nacional de actividades econdmicas 2009

CNO 11 Clasificacion Nacional de ocupaciones 2011

CIE 10 Clasificacion Internacional Enfermedades 102 version

Cddigos Territorios, Municipios, Localidades
Cddigos Normalizados para AT

Cddigos de EP, anexo | y anexo |l

CLASIFICACIONES Y CATALOGOS ESPECIFICOS CON DIFERENTE GRADO VALIDACION/UTILIZACION

Clasificacion de agentes de riesgo laboral: para h2 clinico-laboral y CMD de CAE
Clasificacion de causas de enfermedades. EUROSTAT, proyecto EODS
Nomenclaturas establecidas en normas legales de PRL (Ruido, Amianto...)

Clasificaciones utilizadas en encuestas normalizadas de salud y condiciones de trabajo




ANALISIS DE DATOS

= Distribucion y determinantes de fenOmenos

Medicidon de ocurrencia wssss» Medidas frecuencia
Medidas asociacion
Medidas impacto potencial

= Formular y/o probar hipoétesis

= Comparacion poblaciones
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VIGILANCIA COLECTIVA EN EL TRABAJO

INTERPRETACION DE RESULTADOS

EL CALCULO DEL RIESGO®™= EFECTO VERDADERO = «Caso»

0 VALIDEZ medir lo que queremos medir. Carencia error sistematico
Interna: resultados correctos para un estudio concreto
— Sesgos: Seleccion/Informacion/Confusion
Externa: capacidad de generalizar a poblacion de referencia

0 PRECISION posibilidad de reproduccion del estudio —
= condiciones — = resultados. Carencia error aleatorio
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DIFUSION Y RETORNO DE LA INFORMACION VC

INFORMACION OBTENIDA — DECISIONES

» Direccion empresa/ representantes trabajadores/SP/Comité SS
» USL OSALAN/ Autoridad Laboral

> Redes/entornos colaborativos SP  ——m)b Investigacion
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VIGILANCIA COLECTIVA EN EL TRABAJO

LA VC EN LA PLANIFICACION Y EVALUACION DE PLANES Y ACCIONES
DE PREVENCION

LA VIGILANCIA COLECTIVA
MIDE LA SITUACION ACTUAL
CAUSAS PROXIMAS ORIGEN DEL PROBLEMA
CAUSAS LEJANAS ORIGEN DEL PROBLEMA

PROBLEMA DETERMINANTES FACTORES QUE CONTRIBUYEN

Modelo general de arbol causal de un problema. Tomado de N.A. Maizlish. Evaluation and planning. Workplace health surveillance
www.osalan.euskadi.eus
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Intervencion y
Evaluacion

Recoleccion de datos » Andlisis de datos » Diseminar
Informacion

P
/ Datos existentes \ /Analms descrlptwo\ Organos técnicos

(Fuentes disponibles) * Grupos dfa riesgo
* Historia clinico-laboral * F_reCI:Jenr.:@,
» Evaluacién de Riesgos distribucion,

Organos decision Acciones correctoras y

= AT, EE.PP, Sospechas EP, etc ten_dencia preventivas y
* Ausencias trabajo * Inc_i:icadf::rle’s . -
. Otros epidemiologicos p L,

\ / . Generacidn de Organos participacion

\ hipdtesis /
Nuevas fuentes de datos
* Encuestas
* Registros mortalidad, cancer, / \

( Evaluacion de
intervenciones

etc Otros analisis
* Tendencia.
Predictivos

Poblacién trabajadora diana } * Evaluacién

intervenciones

N 4

(Denominador)
Datos de personal

=

Sistemas de clasificacidony
codificacion
= Enfermedades, riesgos...

|
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APLICACIONES DE LA VIGILANCIA COLECTIVA

CONOCER EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

» conocer la frecuencia y forma de distribucion de problemas de
salud y/o exposicion a riesgos

identificar grupos de riesgo

estudio de la evolucion en el tiempo

estudio de agregados de casos / alertas/ nuevos riesgos
Informacion para toma de decisiones

formular hipdtesis para realizar disefos de investigacion
evaluar la validez y efectividad de acciones preventivas

YV V V V V V

www.osalan.euskadi.eus



S. OSALAN PI
| EUSKO JAURLARITZA

E Laneko Segurt )
u‘ Cramommeriie Eli Exaisiden F'“ ° GOBIERNO VASCO

lsmm Vascod le Seguridad y

Salud Laborales

VIGILANCIA COLECTIVA ASPECTOS LEGALES

MARCO LEGAL

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
= Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

= Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Publica: art.32 y 33

= Real Decreto 39/1997, Reglamento de los servicios de prevencion

= REAL DECRETO 843/2011, de 17 de junio

= Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones sanitarias de

los servicios de prevencion en la Comunidad Autonoma de Euskadi (CAE)

= Orden TIN/2504/2010 de 20 septiembre, desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de

enero, en lo referido entre otras cosas a la memoria anual de actividades preventivas
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VIGILANCIA COLECTIVA ASPECTOS LEGALES

REAL DECRETO 843/2011, DE 17 DE JUNIO

9

9

Se debe prestar mayor atencion a la vigilancia colectiva, sin perjuicio de la vigilancia
individual

Entre las actividades a desarrollar se sefiala que se deberan efectuar sistematicamente y
de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, en funciéon de los
riesgos a los que estén expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de dicha
actividad (art. 3.1)

El tiempo dedicado a la vigilancia colectiva se establecera en funcion de los riesgos a los
gue estén expuestos los trabajadores y, como regla general, no debera ser_inferior a un
tercio del tiempo de trabajo

No podra ser objeto de acuerdo de colaboracion entre servicios de prevencion ajenos, ni
subcontratada por los servicios de prevencion propios

Deberan colaborar con las autoridades sanitarias en las labores de vigilancia
epidemiologica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud

Laboral.
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ESKERRIK ASKO

Gracias por su atencion
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Datos de salud
= Historia clinico-laboral
= Datos de Ausencias por razon de enfermedad
» Accidentes de trabajo, Enfermedades
Poblacién a Vigilar profesionales, Sospechas de enfermedad
h profesional
Trabajadores de las empresas
= QOtros
concertadas
= Datos de personal:
Empres_a’ Vigilancia Epidemioldgica
Ocupacion — o -
Puesto (Vigilancia Colectiva)
Edad
Sexo
Clasificacion del Riesgo laboral
= Qcupacion
p| = Puestos
= Agente
Datos de Riesgos en el trabajo = Categoria exposicién
= Evaluacion de Riesgos
= Qtras fuentes de informacion
(encuestas higiénicas, estudios, v
ergonomicos, registros de mediciones, Objetivos e Intervencion
visitas, etc) Realimentacién = |dentificacion de grupos de riesgo
(Feedback) = Estimar magnitud , distribucion, tendencia de
enfermedad, accidentes, riesgos, etc
= Generacion de hipotesis causa-efecto
= Desplegar intervenciones preventivas
= Evaluar efectividad prevencion
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