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La SUBCONTRATACION es una herramienta organizativa
gue permite delegar la gestidon de ciertas actividades.

- Marketing - PRL
- Comercial -Mantenimiento
- Logistica -Produccion

SUBCONTRATACION GRECIA — CHIPRE — ESPANA

|—> EXTERNALIZACION
|—>

EMPRESAS FACILITIES
COLABORADORAS MANAGEMENT
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SUBCONTRATACION

Ventajas

Economia
Permite una mejor rendimiento del negocio, de la calidad del proceso externalizado,
asi como la transformacion de costes fijos en variables, el desarrollo estratégico

frente a otras compaiias del sector y el acceso a tecnologias especializadas
Mejora el servicio— Flexibilidad — Menor riesgo de inversion - Ventas

Desventajas

Producciéon-PRL-Mantenimiento

Riesgos laborales, la productividad y la formacion.
Cultura empresarial — inexperiencia — control externo — desconocimiento
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SUBCONTRATACION- ASPECTO LEGAL

La subcontratacion es un servicio cada vez
mas extendido, con el problema afadido de
operar varias empresas en un mismo centro
de trabajo. La COORDINACION DE
ACTIVIDADES EMPRESARIALES es
necesaria para atender los riesgos creados
por las interacciones entre trabajos de
diferentes organizaciones o por actividades
iIncompatibles entre si.

RD 171/2004 por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995 de PRL en
materia de coordinacion de actividades
empresariales

RD 216/1999 sobre disposiciones minima
de seguridad y salud en el trabajo en el
ambito de las empresas de trabajo
temporal.

www.osalan.euskadi.net
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DEFINICIONES

« Centro o Lugar de Trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los
trabajadores deban permanecer o a la que deban acceder por razon de su
trabajo.

Empresario Titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

 Empresario Principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y
gue se desarrollan en su propio centro de trabajo. Puede ser al mismo tiempo
empresa titular.

- Contratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el titular
y/o el principal la ejecucion de los trabajos o parte de ellos con medio propios o
ajenos.

« Subcontratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el
contratista con medio materiales y humanos propios la ejecucion de los trabajos
o parte de ellos.
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TODAS LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES AUTONOMOS IR EE N
informacidn entre
CONCURRENTES EN EL CENTRO DE TRABAJO, CON O . - Actual
) ) empresas y auténomos SR |
SIN RELACION JURIDICA ENTRE ELLOS concurrentes sobre los = o 00 NCIAETES
. e actividades
riesgos especificos de las .
.. - Cuando hay cambios en las
actividades que .
Y actividades
desarrollan 5 ) bl ;
TIENEN UN * - Por escrito, o |gator.|amente
cuando se generen riesgos
DEBER DE, Hay que tener en cuenta graves o muy graves, y
COOPERACION esta informacién en la recomendable siempre
TANTO evaluacion de riesgos y
EMPRESAS en la planificacién de la
COMO accion preventiva
AUTONOMOS
- Adoptar los medios de
coordinacion necesarios
i Informar al resto de
Accidentes de
- ) > empresas presentes en
trabajo .
el centro de trabajo
» Informar a sus trabajadores de
1 los riesgos derivados de la
Comunicar toda situacion de

Situaciones de emergencia susceptible de afectar a la

emergencia salud y/o seguridad de los trabajadores

de las empresas presentes
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EMPRESA
TITULAR

CON TRABAJADORES

Y

SIN
TRABAJADORES

> PROPIOS EN EL
LUGAR DE TRABAJO

Informar sobre las medidas de
emergencia

PROPIOS EN EL
LUGAR DE
TRABAJO

www.osalan.euskadi.net

Informar a las empresas

Obligacién de cooperacidn como empresa

— concurrente

ESQUEMA EMPRESAS CONCURRENTES

Informar a los empresarios concurrentes de los
riesgos del lugar de trabajo que puedan afectar a
las actividades por ellos desarrolladas, asi como
las medidas preventivas y las actuaciones en caso

de emergencia

Instrucciones. Tras recabar la informacion de los
riesgos de las empresas concurrentes, dara las
instrucciones para la prevencion de los riesgos

existentes en el lugar de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores y sobre las medidas que
deben aplicarse en caso de situacion de
emergencia

- Suficientes y adecuadas

- Antes del inicio de las actividades y
cuando se produzca un cambio en
los riesgos existentes

concurrentes de los riesgos del lugar

de trabajo que puedan afectar a las

actividades desarrolladas, asi como

de las medidas preventivas de tales
riesgos

- Por escrito, obligatoriamente cuando
los riesgos sean graves o muy graves,
y recomendable siempre

Iniciativa para el establecimiento de los medios de

coordinacion
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EMPRESA

o Deber de cooperacién como empresa concurrente

ESQUEMA EMPRESAS CONCURRENTES

PRINCIPAL

DEBER DE
VIGILANCIA

Solicitud de
= acreditacion para toda
la cadena por escrito

Si coincide la figura de la empresa principal y titular
ademas del deber de cooperacion le corresponde la
obligacion de dar instrucciones e informacion
ESQUEMA EMPRESA TITULAR

-

Iniciativa para el establecimiento de los
medios de coordinacion, si no hay empresa
titular con trabajadores en el lugar de trabajo

Evaluacién de riesgos y planificacion
preventiva de los trabajos contratados

Vigilar cumplimiento de

la normativa de prl

Formacion/informacion de los trabajadores
que van a prestar servicio en el centro de
trabajo

Comprobacion del
- establecimiento de los

medios de coordinacion

www.osalan.euskadi.net

Cuando una empresa contratista
subcontrate con otra empresa la realizacion
de parte de la obra o servicio, debera exigir

estas acreditaciones para entregarlas a la
empresa principal y asi sucesivamente

En los supuestos en que los trabajadores de la
empresa contratista o subcontratista no presten
servicios en los lugares de trabajo de la empresa
principal, siempre que tales trabajadores deban

operar con maquinas, equipos, productos quimicos,
materias primas o Utiles proporcionados por la
empresa principal, éstos deberan proporcionar a las
empresas contratistas o subcontratistas la
informacién necesaria para la utilizacion y
manipulacién de estos medios
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C. DOCUMENTACION QUE @ SOLICITA A LAS EMPR

CONTRATISTAS ADJUDICATARIAS™:

EMPRESA®:

item I

Los responsables de fabricacion decidiran en que situaciones y como se colocan . = para evitar

las deformaciones térmicas y los encargados de los trabajos transmitiran la informacion y el procedimiento a los
operarios que realicen el trabajo.

Es responsabilidad directa de los encargados supervisar la correcta realizacion de los trabajos,

DOCUMENTACION DE EMPRESA asegurando la calidad del producto y el cumplimento de las normas de seguridad que apliquen.

Relacion de Centros asistenciales

Relacién Nominal de Trabajadores (Nombre, Apellidos, Categoria profesional, DNI,
N° Afiliacién S.S., tipo de contrato).

Plan de Prevencion
(Estructura organizativa, Funciones, Responsabilidades.)

Evaluacién de riesgos especifica para los trabajos o servicios contratados y|

Planificacion de la Actividad Preventiva.

Adenda 3 “Acuse de recibo de la documentacion entregada al responsable de la
empresa contratista” firmada

Certificado de Auditoria de Prevencion®,

Concierto con Servicio de Prevencién Ajeno®.

Interlocutor en materia de Prevencidn.

DOCUMENTACION DE TRABAJADORES QUE VAYAN A DESARROLLAR TRABAJOS

9

Acreditacion de formacion en Prevencion de Riesgos del personal.

10

Relacion de EP1's y acuse de recibo de entrega a trabajadores.

11

Certificado de Aptitud de cada trabajador para el tipo de trabajo contratado
(espacios confinados, altura etc.), antigiiedad menor 1 afio®.

12

Formacion del Recurso Preventivo (cuando se requiera su presencia)

13

Adenda 4 “Acuse de recibo de la documentacion entregada al trabajador”
firmada.

14

Autorizacion por el empresario, como trabajador autorizado y cualificado (Riesgo
eléctrico) si procede.

15

Documentacién de Inspecciones Reglamentarias de la maquinaria, equipos,
productos vy Gtiles (s/ R.D.1215/97). (Cuando sea necesario)

16

Tarjeta Aplicador de productos fitosanitarios (cuando sea necesario)

|17

Carnet de gruista de categoria igual o superior a la carga nominal (cuando sea
necesario).

Coorcinacion de Actividades Empresariales

El Contratista, en cumplimiento del articulo 10.2 del R.D. 171/2004, se hace responsable, en cuanto a ias
suhcontrataciones que necesite realizar, de fa transmisién sobre los riesgos, medidas preventivas y de
emergencia, asi como de las Instrucciones emitidas por Del mismo modo, e contratista serd
responsable de exiglr @ la empresa subcontratista la infermacién vy la documentacién arriba indicada para su
entregaa ™ o al Coordinador de Actividades Empresariales segUn corresponda.

£l trabajador podra recoger su documentacidn tras finalizar los trabajos. En caso de ne ser recogida, toda
aguc—%la documentaclén con informacién personal del trabajador precederéa a ser destruida tras un plazo de 15
dias después de finalizar los trabajos.

DOCUMENTACION A INTERCAMBIAR EN TRABAJOS EN SITUACION
CONCURRENCIA:

EMPRESAS CONCURRENTES”;

Informacion de los riesgos (bien a través de las reuniones mantenidas entre las empresas
concurrentes, a través de correos electrénicos o mediante la adenda 6 “informacién sobre |
| riesgos entre empresas concurrentes” cumplimentada, .

Medidas que deben aplicarse cuando se produzcan situaciones de Emergencias.
Acuse de Recibo por sus trabajadores de la documentacion entregada

i Normas e Instrucciones de Seguridad para la prevencion de los riesgos relacionados con
la actividad®.
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A las personas que figuran como asistentes, se les ha impartido una charla formativa de % h de

duracién en las instalaciones de » e ——— . con fecha 19 de junio de
2014, y en la que se han tratado los siguientes temas, de los cuales se les ha entregado la
documentacion correspondiente:

como TRABAJADOR de |la EMPRESA NS i
que va a efectuar trabajos por @ . DECLARO haber
recibido un ejemplar de la documentacion abajo indicada, y haberla

entendido y comprendido en su totalidad, para su estricto
CUMPLIMIENTO.

— X NORMA/S DE SEGURIDAD PARA CONTRATISTAS (segin instalacion afectada)
) ) INFORMACION DE RIESGOS ESPECIFICA PARA LOS TRABAJOS O SERVICIOS
v UTILZACION DE EPI'S )<
v MANIPULACION MANUAL DE CARGAS CONTRATADOS POR ENAGAS Y PLANIFICACION DE LA A CTIVIDAD PREVENTIVA
v MANIPULACION DE CARGAS cor\ll ESLINGAS DE CADENA, TEXTILES Y DE CABLE K CONSIGNAS/MEDIDAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS
v MANIPULACION SEGURA DE GRUAS CON CARGA
v PROTOCOLO DE ACCESO A LA PARTE SUPERIOR DE LA GRANALLADORA MEBUSA K PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
¥ PROTOCOLO DE ACCESO A LA PARTE SUPERIOR DEL HORNO
v MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE MANTA SOLUBLE PARA HORNO }( PROCEDIMIENTO TRABAJIOS CON RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSIéN
\( PROCEDIMIENTO TRABAJOS ELECTRICOS
IMPARTIDO POR
( PROCEDIMIENTO TRABAJOS EN ALTURA
==
ETT., | COMUNICACION DE ENTREGA DE LOS * 2( PROCEDIMIENTC ANDAMIOS TURULARES
- RIESGOS DETECTADOS 05/07/08 -
X PROCEDIMIENTO DE PERMISO DE TRABAIO
ASISTENTES s PUESTODE | roomn
NOMERE YAPELUDOR - TRABAID e X INSTRUCCION TRABAJOS EN AREAS RESERVADAS
NOWBREL] * | i | TSR | [nC003T00 )0 ou-AY . ; —
b e — _ m——a - e " § Otros~procedlmlentos/ instrucciones que apliquen en funcién de la naturaleza y lugar de
feeest | oN5s, [ Thkitenariit| ) poenoRiQ| 2-04H trabajo:
= ;:: | Stme— Ay | SIERAS | £2-044Y X°| NORMAS DE SEGURIDAD GRUAS AUTOPORTANTES
= i T Yegar o o " . OY.
e : Stezens |E-or-M NORMAS DE SEGURIDAD TRABAJCOS RADIDLOGICOS

e T R feeu Liuans® |22.04 1y

g

AviReit

= 5 I Loty
ity | gy smpeciscy oo

e o> S Yot WO ] 20-0014

e I S Pai'w;h.n(;sk 29-a%-1y

(,

FICHAS DATOS DE SEGURIDAD PRODUCTOS QUIMICOS {NH3-GAS NATURAL -CONDESADO ~THT METANOL)

J— e e | ) leq-9-K

TR

Marcar con X la documentacidn entregada.
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FORMACION Y PROCEDIMIENTOS
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FORMACION
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MANTENIMIENTO

FORMACION

www.osalan.euskadi.net
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TRABAJADORES AUTONOMOS

MEDIOS DE COORDINACION

OBLIGACIONES:

- De informar acerca de los riesgos que proyecta sobre
los demas, por escrito si son riesgos graves o muy
graves. Para ello tendra que evaluar los riesgos de su
actividad.

- Tiene que tener en cuenta la informacion recibida del
titular, cumplir sus instrucciones y trasladar esta
informacion e instrucciones a los trabajadores a su
cargo. Puede necesitar formacion que le permita
asimilar la informacion e instrucciones.

DERECHOS:

- A ser informado de los riesgos que recibe de los
demas y de las situaciones de emergencia, informacion
gue facilitara a los trabajadores a su cargo. Puede
necesitar de formacion en PRL para asimilar Ia
informacion.

- El empresario titular debe informar sobre los riesgos
del centro de trabajo.

- El empresario principal debera vigilar el cumplimiento
de la normativa de PRL.

SE CONSIDERAN MEDIOS DE COORDINACION:

- Intercambio de informacién entre empresas

concurrentes

- Reuniones periddicas entre empresas concurrentes o
entre los comités de seguridad o entre los empresarios
y los delegados de prevencion

- Impartir instrucciones

- Establecimiento del conjunto de medidas de
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo

- Presencia de recursos preventivos de las empresas

concurrentes

- Designacion de uno o mas coordinadores de

actividades empresariales

- La iniciativa para establecerlos la tiene primeramente el titular
y en su defecto el principal.

- Se estableceran por las empresas concurrentes al inicio de las

actividades

- Los medios deberan actualizarse siempre que sea necesario

- El medio mas adecuado dependera segun cada caso de la
complejidad y riesgos de cada actividad.
- Cada empresario deberd informar a sus trabajadores sobre
los medios de coordinacion establecidos

.MIIES" Eusko JAURLARITZA
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LA COORDINACION EN ESTE CASO TIENE PARTICULARIDADES YA QUE LAS ACTIVIDADES DEL
TRABAJADOR CEDIDO NO ESTAN BAJO EN CONTROL DE SU PROPIA EMPRESA SINO DE LA EMPRESA
DONDE ESTA CEDIDO.

ESTOS TRABAJADORES TIENEN QUE DISFRUTAR DEL MISMO NIVEL DE SEGURIDAD Y SALUD QUE EL
RESTO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA USUARIA.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIAY DE LA ETT ANTES DE LA ACTIVIDAD:
- La empresa usuaria debera realizar la evaluacion de riesgos del puesto y facilitar la informaciéon a la ETT.

- La ETT facilitara la informacidn al trabajador, cumplird con sus obligaciones de formacién y vigilancia de la salud y
lo acreditara documentalmente

- La empresa usuaria se asegurara que el trabajador esta informado y formado y dispone de la aptitud médica.
Informara al trabajador de los riesgos del centro y del puesto y de las medidas de emergencia. Informara a los
delegados y a la organizacion preventiva acerca de la incorporacion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA'Y DE LA ETT DURANTE LA ACTIVIDAD:
- La empresa usuaria debera dar al trabajador el mismo nivel de seguridad y salud que al resto de trabajadores de la empresa.

- La ETT realizara la vigilancia de la salud periddica teniendo en cuenta la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo e informara
a la autoridad laboral de los accidentes de trabajo ocurridos y efectuara las investigaciones de las causas conjuntamente con la

empresa usuaria.
]
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De conservacton 4

MANTENIMIENTO

( Inmediato

C'orrectivo { Di ferido

Programado

\ De actualizacion

La EN 13306:2010 lo define como:
«Combinacibn de todas las
acciones técnicas, administrativas
y de gestion realizadas durante el
ciclo de vida de un elemento,
destinadas a conservarlo o
devolverlo a un estado en el que
pueda desempenar la funcion
requerida».

www.osalan.euskadi.net

Preventivo{ Predictivo
De oportunidad
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MANTENIMIENTO

El mantenimiento es fundamental para garantizar la productividad continua, para
fabricar productos de gran calidad y para mantener la competitividad de la empresa.
Pero también influye en la seguridad y la salud en el trabajo, el mantenimiento es en
si mismo una actividad riesgo que debe realizarse de forma segura, con las
apropiadas medidas de proteccion de los operarios de mantenimiento y de las
demas personas presentes en el lugar de trabajo.

El mantenimiento periddico es esencial para que los equipos, maquinas y entornos
de trabajo sigan siendo seguros y fiables. La falta de mantenimiento o un
mantenimiento inadecuado pueden provocar situaciones de peligro, accidentes y
problemas de salud. ElI mantenimiento es una actividad de alto riesgo, y algunos de
sus peligros derivan de la naturaleza del trabajo. Esta actividad se lleva a cabo en
todos los sectores y lugares de trabajo. Por consiguiente, los trabajadores de
mantenimiento estan expuestos, con mayor probabilidad que otros, a riesgos de
distinta naturaleza.

www.osalan.euskadi.net




MANTENIMIENTO

Segun la Agencia Europea de Prevencion entre el 15y el 20% de los accidentes son
en mantenimiento. Casualmente el mantenimiento es la funcion que mas se
subcontrata en la industria.

Hay un traspaso cada vez mayor de accidentes de las actividades productivas hacia
las operaciones de reparacion, mantenimiento, limpieza, ajuste,...

El mantenimiento es una funcion que disminuye los riesgos en el lugar de
trabajo y consigue unas condiciones de trabajo mas seguras y saludables. La falta
de mantenimiento o el mantenimiento Iinadecuado pueden provocar
accidentes.

El mantenimiento implica un cambio de tareas y de entornos de trabajo, este riesgo
se agrava con la presencia de subcontratas. La subcontratacion es un factor
agravante en terminos de seguridad y salud los accidentes relacionados con la
subcontratacion son numerosos.

www.osalan.euskadi.net




REGLAS DE ORO DEL MANTENIMIENTO

- Planificar: El mantenimiento debe comenzar con una planificacion adecuada.
Se realizara una evaluacion de riesgos, en la que han de participar los trabajadores.
Integracion de la gestion de la SST en la gestion del mantenimiento.

 Funciones y responsabilidades claras
- Sistemas de trabajo seguros y directrices claras

 Formacion y competencias adecuadas. UNE EN 15628:2015 Cualificacion
del personal de mantenimiento. Los empresarios han de cerciorarse de
gue los trabajadores tienen las competencias necesarias para llevar a
cabo las tareas correspondientes, estan informados sobre los
procedimientos de seguridad y saben qué hacer cuando una situacion
sobrepasa sus competencias. Esto es especialmente importante cuando el
mantenimiento lo lleva a cabo una subcontrata.

« Participacion de los trabajadores en el proceso de evaluacion de riesgos
y de la gestion del mantenimiento

- Asegurar el area de trabajo
- Usar los medios adecuados
- Seguir la planificacion

www.osalan.euskadi.net




MANTENIMIENTO - ASPECTO LEGAL

DIRECTIVA TRANSPOSICION REFERENCIA

Art. 14: Los trabajadores tienen derecho a una proteccion

89/391/CEE Ley 31/1995 eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo

Art. 3: los lugares de trabajo deberan cumplir las
disposiciones minimas en cuanto a condiciones constructivas,
orden, limpieza y mantenimiento, sefializacion,

Anexo I.4: Los LG deberan ser objeto de un mantenimiento
periddico,... subsanandose las deficiencias que puedan
afectar a la SyS de los trabajadores.

89/654/CEE RD 486/1997

D 89/655/CEE Art. 3.5: El empresario adoptara las medidas necesarias para
+ RD 1215/1997 gue, mediante un mantenimiento adecuado, los ET se
D 95/63/CEE conserven durante todo el tiempo de utilizacion.

1.1.2 Las maquinas deberan entregarse con todos los equipos
y accesorios especiales imprescindibles para que se pueda
regular, mantener...

D 2006/42/CE | RD 1644/2008 1.6 Mantenimiento

1.7.4 Manual de instrucciones, instrucciones para que las
operaciones de transporte, manutencion ... puedan realizarse
con total seguridad

———
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DERIVADOS

SUBCONTRATA
d( FORMACION )

—— = ACCIDENTES
FORMACION

d( MEDIOS )
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MANTENIMIENTO

Tengo una maquina en alquiler que presenta riesgos. ¢De quién es la responsabilidad?
El RD 1215/1997 habla de las obligaciones del empresario respecto a los

equipos de trabajo (Art. 3) “que se pongan a disposicion de los
trabajadores”. Por lo tanto, las responsabilidades para el usuario son las
mismas, independientemente de que los equipos sean propios o de alquiler.
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Gracias por su atencion
Eskerrak zuen arretagatik

OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia) &) 94.403.21.90

Y7 0O~
@ 94.403.2100 Loa‘:':‘(':g‘e";u e ( EUSKO JAURLARITZA
OSALAN ZERBITZU OROKORRAK @) osalansc@ej-gv.es Osasunerako Euskal Erakundea GOBIERNO VASCO
Dinamita bidea, Z/g (Basatxu mendia) Instituto Vasco de Seguridad y ENPLEGU ETA GIZARTE
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