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e |dentificacion temprana e intervencion especifica
para disminuir situaciones incapacitantes en |Ia
poblacion trabajadora y una mejora en la organizacion.

e Infradeclaracion - Enfermedad comun - no
investigacion -gastos asumidos por el sistema publico
de salud- No reconocimiento laboral.

e Coordinacidon y comunicacion entre organismos
Intervinientes.
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Temadeldia:

Una epidemia silenciosa

602.683

EN2024

Las bajas por salud mental se
duplicanen Espanaen7 ainos

Las incapacidades temporales por motivos psiquicos alcanzaron la cifra récord de 602.683 el afio pasado ® Los
expertos encuentran una explicacion en el trauma de la pandemia, una mayor conciencia y la sensibilizacion social

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Sara todavia tiene fresco en su
memoria cuando, hace dos anos,
se planté ante un centro de salud
llorando. Acababa de salir del tra-

bajoy, como venia siendo habitual
desde hacia semanas, no pudo
contener las lagrimas tras salir de

la Afirina [ haa mala valanide s o

cién por transparencia.

Latendenciaesalalzayel ritmo
que esa escalada hacogido duran-
te los tiltimos afios, especialmen-
te acuciado tras lairrupciéondela
pandemia, es veloz. Desde 2016,
cuando la Seguridad Social regis-
tré un total de 283.923 bajas vin-
culadas a problemas de salud
mental, se han mas que duplicado
las incapacidades de este tipo.

Elcuadromas
frecuenteen 2023,
conel 68%, fueron los
trastornos asociados
alaansiedad

El trauma que supuso las expe-
riencias derivadas del covid, una
mayor conscienciay sensibiliza-
cién sobre las cuestiones vincula-
das con la psicologia, asi comoun
aumento generalizado de las inca
pacidades temporales de todo tipo
explican, segun los distintos ex-
pertos en la materia consultados
para este reportaje, esa escaladade
las incapacidades. Como el que le

diagnosticaron a Sara, el cuadro
mas frecuente entre los datos de-
sagregados ofrecidos por la Se-
guridad Social, representando el
68% de las bajas reconocidas en
2023, es el de los trastornos aso-
ciados a laansiedad.

Pese al sustancial aumento en
losdltimos anos de las bajas en es-
ta materia, Antoni Baena, doctor
en Psicologia y profesor de Cien-
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) 283.923
EN2016

cias de la Salud de la UOC, con-
sidera que son pocas. «Esta in-
fradiagnosticado. Hasta ahora
se hamirado haciaotroladoy
se concebian los problemas de
salud mental como algo mera-
mente personal. Lonormal es
que estas cifras sigan aumen-
tando porque se va visibilizan-
do. La gente cada vez tiene me-
nosmiedoadecirque estamaly
se ha normalizado la idea de
que a todo el mundo le puede
pasar», afirma.

Desestigmatizacion

La pandemia ha espoleadoun
cambio cultural incipiente, co-
mo ocurrié en muchos otros
ambitos, como, por ejemplo, en
la generalizacion del teletraba-
jo. En este caso, segin coinci-
den las fuentes consultadas,
hacia la desestigmatizacion de
las cuestiones vinculadas con la
salud mental. A lo que cabe su-

] i soncia dal

CUANTO MAYORES

EL CONSUMO DE ANTIDEPRESIVOS

EN CHICAS QUEEN CHICOS

50% EL
IGUAL MAS DOBLE
Baleares
Galicia

Castilla y Ledn
Extremadura
Canarias

Castilla La Mancha
Asturias

Murcia

Andalucia

Navarra

Catalunya

Com. Valenciana
Madrid

Pais Vasco

La Rioja
Cantabria

Aragon

MEDICOS ATENDIDOS POR

PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Fuente: Organizacion Médica Colegial de Espafa y
Sanac

2,5 VECES

MAS

—D
Jueves, 26 de septiembre de 2024

elPeriédico

Entidadesy
enfermos piden un
cambio de cultura
empresarial

C Los sindicatos apoyan la reincorporacion
gradual al puesto de trabajo tras el alta

FIDEL MASREAL

Barcelona

entidades de activistas eslarein-
corporacion gradual tras unabaja
por un trastormo mental. «Cadavez
mas empresas la utilizan y esta

ARaquel Muiioz nadie le tiene que
explicar qué es cuidar la salud
mental en el empleo. En 2010 tuvo
que ingresar en el Hospital de Sant

muy bien, y también hay personas
que no la quieren, y otras con una
gran carga familiar; yo misma hu-
biera preferido cobrar menos y ha-

Pan «Teniatrabaio pareia niso cercnatrohorasunmes seishoras
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PREMISAS DE DISENO DE UN PROTOCOLO DE RETORNO AL TRABAJO POR
MOTIVOS DE SALUD MENTAL. FACTORES DE EXITO

. Compromiso de la Direccion 6. Transparenciay Comunicacion

2. Proceso Estandarizado pero

7. Prevencion del Estigma
Flexible

8. Confidencialidad
3. Enfoque Centrado enla

Persona 9. Interdisciplinariedad

4. Sensibilizacion Organizacional 10. Valoracion Integral

5. Progresividad 11. Enfoque Preventivo
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Etapas de la planificacion en el protocolo

Estratégica (Estratégica)

Programatica (Programatica)
Operativa, Trabajo, Accion (Operativa,
Trabajo, Accion)

Reglas del juego

Politica y procedimiento de retorno al

9§¢@=@] E:fbmj E3)(= trabajo

Comunicacion/difusion a toda la

plantilla
Formacioén de los agentes implicados
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Tratamlento < ¢I Baja médica
habitual |
Comunicacion al gestor del caso Recordatorio del P Recursos
programa al trabajador b humanos
I o
Contacto inicial con el trabajador Solicitud timient Comision de
No consentimiento o caso de IT E 0r|1 ac 9,'”';""} COT,e ;a |ajz or ]? 'Cr'] u conlsen ':me,nto apoyo
no incluido en el programa de xploracién del motivo de la baja y fecha para la entrevista
VAT inicial, si procede.
Entrevista inicial con el trabajador Evaluacion de los
determinantes de RAT Necesidades percibidas para la
RAT
| Gestor del
. . . .. . . Caso
Establecimiento del plan individualizado de retorno al trabajo.
Coordinacién y ejecucioén de las intervenciones
acordadas.
Ejemplos: intervenciones sencillas Ejemplos: intervenciones complejas Estrategias de
Asesoramiento individual Apoyo al retorno afrontamiento Terap}a rehabilitadora
Retorno al trabajo
Examen médico después de
ausencia prolongada por enfermedad | Seguimiento y evaluacion I AJUSTES
y adapta- cion de puesto de trabajo, si
procede.
> FINALIZACION |
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Funciones del Gestor del Caso

> Coordinador Central

» Diseno del Plan Individualizado de
Retorno (PIR). Planificaciony
Supervision

» Apoyo al Trabajador y seguimiento

» Evaluacion y Adaptacion del Entorno

» Prevencion del Estigmay
Sensibilizacidén

» Gestion Interdisciplinaria

> Proteccion de la Confidencialidad
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Figura central

Responsable de coordinar y

supervisar la reincorporacion
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PROCESO DE INTERVENCION

MpPLEpmENTAIION

1. Inicio del Proceso
2. Primer Contacto con el Trabajador
3. Entrevista Inicial

4. Comunicacion con el Superior
Inmediato

6.Seguimiento del trabajador durante la
ausencia

7.Establecimiento del plan
individualizado de retorno

8.Ejecucion y seguimiento del plan de
vuelta al trabajo

9.Seguimiento y evaluacioén
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¢EXISTE EL RIESGO?

ENFERMAR POR EL TRABAJO. DEFINICIONES

Deterioro de salud mental incapacitante por el trabajo (contingencia)
* Agravacion de una patologia previa (salud mental agravada por el trabajo)
* Distrés/estrés cronico (estrés, ansiedad, depresiény T. adaptativo)
. Sisifemia|(agotamiento por sobrecarga mental excesiva y alta implicacion)
* Burnout (sobrecarga y desmotivacion organizacional)
* Acoso (hostigamiento intencién de causar abandono)
* Proceso de causa exclusiva el trabajo (ansiedad, depresién T. adaptativo

AT, trastorno de estrés post-traumatico.))

Estrés
Ansiedad
Depresiéon menor
Trastornos de adaptacion

En Espafia, en apenas seis afios,
las bajas laborales relacionadas con la salud mental
se disparan un 81,5% en seis afios

Tiempos 6ptimos cortos 30-60 d
Tiempos reales muy largos
copan el 22 lugar en las bajas largas
tramos 180 d. 365 d. 545 d.

el mayor incremento de la duracién
se da en el grupo de 35 a los 49 afios,
pasando de 67,76 d. de media en el 2015 a los 100,57 dias en 2021.

LOS FACTORES PSICOSOCIALES ESTAN PRESENTES:

* Enel30%detodas las IT de mas 6 meses

* Eneld45%delasITde365d o> 365dias

* Pordiagnésticos |Ts por:
* TME 25% lumbalgias, 40% trastornos por dolor poliarticular.
* Trastornos psiquiatricos menores 75% (Trastornos Adaptativos o

T. Ansiedad, T.Estrés, T.Ansioso/depresivo)

*+ Cancer de mama 35% procesos de mas de 6 meses de IT

* Cardiopatias tipo infarto 20% procesos de mas de 6 meses de IT

a) Distribucién del total de procesos en vigor de
larga duraciéon

-
+8%
2023 seuc

Algias mental

|

Traumatologia

Oncologia

\Cardiovascular

Neurologia

. : otros Digestivo
I \VaT-) diagnésticos  gin
diagndstico

araceli.lgg@gmail.com
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. Segun la OMS 3
H S E D E C L A R A? Bajas laborales por salud mental LAS BAJAS ki S
d‘ DE JOVENES A nivel mundial, se pierden
e han aumentado un 90%

—

de trabajo por la ansiedad y

desde la pandemia. ladepresion.

En 2023, Espana registr6
CASI 600.000

800000

Grafico 15. Desviaciones mas frecuentes de ATJT segin sexo. Distribuciones en datos s |
porcentuales. Afio 2023. SRR e -

=7 OV o 0 0 0 ©
problemas de salud mental y 100000 III EL 57 ,‘) 0 ﬂﬂﬂﬂﬂ
iento* ° .
de comportamiento 2010 2020 202 2022 2023 e laa peraonaa can AR AN N
diagnéstico ha experimentado w ” ” ”

27% Isghassico 14
Accidente de trafico ‘ 45% discriminacion en el trabajo

LA CIFRA SE HA Un 15,8% mas
Infartos, d brales y otras causas 0,1% DUPLICADO T Solo el 12,9% de las personas
naturales 03% EN 7 ANOS comparte su diagnéstico
Sorpresa, miedo, violencia, agresion, amenaza, presencia 1 72"2% | S CON COMPANER@S DE TRABAJO
. ) ‘ Estas bajas representan &8 ) i )
Movimiento del cuerpo como consecuencia de o con 259% por miedo a recibir una etiqueta
i, Y - <. 8.2% CASI 1 DE CADA 10
Movimiento del cuerpo sin esfuerzo fisico anadido 1:%;% del total*
Caida de personas - resbalon o tropezon con caida 1579 24.1%
Pérdida de control total o parcial de equipos de trabajo o 1,7% ' M 24 \ T )] A
- el i FACTORES DE RIESGO
Rotura, estallido, desli caida, derrumbamiento de 5,1%
Agente material - 6,8%
Desviacin por desbordamiento, uelco, escape, derrame, 3,5% Precariedad e inseguridad Desigualdad por género
emanacion 2,6% ; :
04% laboral SMo o pobreza
Desviacidn por problema eléctrico, explosién, fuego |y 'oe Estrés y sobrecarga en el Adiccione

Ninguna informacién u otra desviacion no especificada

3,3%
gk

®Mujer WHombre

Fuente: Elaboracién del INSST a partir del Fichero de microdatos de accidentes de trabajo 2023. MITES.

iltad para conciliar

o laboral o

Falta de autonomia

sexual en el

1 uacione Ncia

dad indivi 1 y competitiva
Soledad nod
Tener un problema de salud mental

previo

* Ministerio Inclusion, Seguridad Social y Migraciones a través del Portal de Transparencia
** Informe 'La situacion de la salud mental en Espafia’

Identificar y describir los factores que estan detras de estos resultados contribuye a una mejor proteccion de las
personas trabajadoras (...) y puede complementar la vigilancia epidemiologica haciendo uso de un sistema
consistente y disponible en tiempo real como son las incapacidades temporales. Montserrat Garcia Gomez et al

I
araceli.lgg@gmail.com
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Inspeccion Médica
El Mapa de la Incapacidad en Espaiia una necesidad urgente

Incapacity Map in Spain, an Urge Necessity LOS DATOS DE IT SON UN SISTEMA

Araceli Lopez-Guillén Garcia', José Manuel Vicente Pardo? CONSISTENTE
Y DISPONIBLE EN TIEMPO REAL

La Seguridad Social elaborara un PARA HACER ESTUIDOS

mapa de Incapacidad Laboral EPIDEMIOLOGICOS NECESARIOS
Permanente PARA LA PREVENCION

©

— MADRID 23 NOV, 2015 - 12:16 PM

La Seguridad Social va a elaborar en 2016 un mapa de la prestacién de Incapacidad Laboral
Permanente, basado en las patologias causantes de la incapacidad y en las ocupaciones laborales
desempefiadas por los trabajadores que perciben la prestacién por este concepto, segtin ha
anunciado el secretario de Estado y responsable de este Departamento, Tomas Burgos, durante el
acto de clausura del 1ll Congreso de Médicos Inspectores de la Administracién de |la Seguridad
Social desarrollado recientemente en Madrid,

Burgos recordd que el nimero de inspectores encargados
de gestionar la medicina evaluadora aplicada al dmbito de
las incapacidades laborales suma 580, lo que la convierten
en una de |as gestiones mas eficaces de la Administracién
Plblica, y recalco la importancia del Real Decreto 625/2014,
en el que se regulan determinados aspectos de la gestién y
control de los procesos de IT en los primeros 365 dias de
duracién. En este sentido, anuncié una nueva regulacién
legal de las bajas laborales, lo que va a suponer una
importante reduccién de los tramites burocraticos que
acompafian la gestion de la prestacion.

Connanrcidninrtitncional i

araceli.lgg@gmail.com
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2. GOGOETA MAHAIA: ENPRESA-MUNDUKO
JARDUNBIDE EGOKIEN ADIBIDEAK

22 MESA DE REFLEXION: EJEMPLOS DE
BUENAS PRACTICAS EN EL MUNDO
EMPRESARIAL
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5.600 1.050 81

RIALDE BAINO GEHIAGOTAN

PROFESIONAL BAINO GEHIAGO MILIOI EUROTIK GORAKO SAL

AENTAK
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Prevencion 12 - Psi-KOOP
Prevencion 22 = TES — | PROCESO DINAMICO
Prevencion 32 = ITs / adaptacion
Toma de decisiones (guiar a la pe/rsona)

Altas parciales
Cercania al trabajador
Planes de promocion

Vigilancia colectiva

BIENESTAR

Plena confianza de la Direccion en la PRL
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RECUPERACION
SALUD + maxima
suficiente

PREPARAR Y APOYAR REINCORPORACION

PREVENIR RECAIDAS

ALTA ADAPTACION

MEDICA. DEL

RETORNO
DE IT

PUESTO

SEGUIMIENTO
Y APOYO
INTENSIVOS

- CIERRE
Alta

PsicolLan

La Fundacién

SAN PRUDENCIO
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LANDING

Recursos
Humanos

RECONOCIMIENTO MEDICO
TRAS AUSENCIA PROLONGADA
Prevencion de
ottt PROGRAMA DE
SOPORTE
Servicio PSICOLOGICO
PROCEDIMIENTO DE G
APTITUDES Médico
LABORALES Empleado Familo
. m;ﬂv . vmamd
PROCEDIMIENTO DE adieoasin | ot
ESPECIAL - Sosoncade Soparte Pucologeoa
SENSIBILIDAD focazodon enreforzr
trobop

VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CASO
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VIGILANCIA DE LA SALUD
-CONTACTO : contactar con persona trabajadora, transmitir apoyo, empatia, seguridad y confianza Concertar

cita, solicitar informes y/o autorizaciones.
-RECOGER INFORMACION necesaria para valoracion posterior:
-EERR PS ( PSIKOOP-PSIKUALIT OSARTEN) personal técnico SP
-valorar informes médicos aportados, contactar con medico responsable baja. Alta parcial.

-valorar el puesto de trabajo in situ con el mando ( tareas, carga T, sentimiento comparieros)

-RM TRAS BAJA PROLONGADA:
-Anamnesis, habitos. Valoracion 0-10 ( impt para comparar en RM post)

-protocolo Psicosociales ( en proceso) test ansiedad-depresion, estrés percibido y estrés laboral.
Entrevista "semiestructurada". Referencia al PSICOVS2023.

-exploracion fisica: Athlon y/o tablas ejercios Relacion Psico-Fisico OM
-consejos/recomendaciones: STIMULUS, APZ... propias (sueno, estrés...)
-aptitud: valorar si TES y adaptaciones, limitaciones.. Poner cita proxima, minimo 1 mes.( 3-6-12..)

-SEGUIMIENTO-RM POSTERIORES, acompanarle hasta mejoria de forma periddica. Seguridad. Valoracion aptitud.
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HAIA: JARDUNBIDE EGOKIAK,
RDEZKARIEN ETA ERAGILE

KOEN PARTE-HARTZEA

32 MESA DE REFLEXION: BUENAS
PRACTICAS, PARTICIPACION DE LA
REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS Y AGENTES ECONOMICOS
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Gracias por la
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