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2018: 1. IPIan 202p2;rg.|:lan
ara la
2010: Grupo 2016: Técnica igualdad igualdgg
de Género de igualdad (2018-21) (2022-24)
@0 OO0 OO O O
2015: EVSST 2017: Informe 2021: EVSST .
(2015-20) especifico AT 2021- 2023:
y EP /Pautas 6 Actlu?llzacuon
géneroen la nforme

PRL

e
2021 =, 2026 E. OSALAN }_Eusko jaumiARZA
s s kb £, ESTRATEGIA u' | — L GOBIERNO VASCO

Rty Uc 4 " [T ——
ESTRATEGIA ¥ AL B TR

ety Hakd Labcraen




V CONGRESO LANEKO V INTERNATIONAL

INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS FOR
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY

Y SALUD NAZIOARTEKO AN HEALTH
EN EL TRABAJO V. BILTZARRA AT WORK

+

Noviembre 2017: Informe especifico AT, EP y Condiciones de trabajo

Para la elaboracion de este informe se han utilizado como fuentes de informacidn:

* La base de datos de la aplicacidn IGATT, de presentacion y tramitacion telematica de partes de accidente de
trabajo, aprobada por la Orden de 20 de noviembre de 2003, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social
del Gobierno Vasco. Contiene los datos tramitados en los nueves modelos de partes de accidente de trabajo

SITUACION oe : establecidos por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.

MUJERES YHUMBRES - * El fichero estadistico generado por la aplicacion CEPROSS, de notificacidn telematica de partes de enfermedad
EN MATERIA DE profesional |Direceitn General de Ordenacion de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo & Inmigracién).

ACCIDENTALIDAD LABORAL -
) * Elinforme "Cifras de la Situacion de Mujeres y Hombres en Euskadi 2015 elaborade por EMAKUNDE - Instituto

y ENFERMEDADES oL . Vasco de la Mujer.
PROFESIONALES . . ) ) )
‘ = "La encuesta de condiciones de trabaje” |[ECT-2013] del Departamento de Empleo y Politicas Sociales del

Gobierne Vasco.

= e puanrs | « Bases de datos del EUSTAT (Instituto Vasco de Estadistical.

* Bases de datos del INE [Institute Nacional de Estadistical.

Actualizaciones con datos de accidentes y EEPP 2016, 2017, 2018, 2019, 2020
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o Asumiendoretos, o Lkt - [hionk = chalacgen,

2022 - 2023: Actualizacién del Informe especifico sobre AT, EP y Condiciones de trabajo

SITUACION e
MUJERES yHOMBRES

EN MATERIA DE

ACCIDENTALIDAD LABORAL

¥ ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Actualizacion con datos de accidentes y EEPP 2021 y nueva
ECT 2020

Nueva fuente: Encuesta de salud

Incorporacién de preguntas:

v' Levantamiento de personas

v" Manipulacién de fluidos corporales

v Preocupaciones que afectan al sueio
v" Realizaciéon de ER psicosociales
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1. MERCADO DE TRABAJO

Afiliacién a la Seguridad Social
Trabajo temporal y a tiempo parcial
Tipo de contrato

Brecha salarial

Segregacion horizontal

Contenido del trabajo

Segregacion vertical

Horarios
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Afiliacion a la Seguridad Social

Son menos las mujeres (446.281) que
hombres (480.235) afiliadas a la SS
con cobertura de accidentes y esta
diferencia se mantiene, aunque con
variaciones, a lo largo de los afios
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Grafico 1: Afiliacion media anual por sexo 2010-2020
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Tipo de contrato
Total q
Las mujeres tienen mayor tasa de temporalidad (en
torno al 29%) que los hombres (en torno al 22%), a —
pesar de que esta tasa va disminuyendo. Ademas,
son mayoria entre las personas con contrato temporal
puesto que constituyen mas del 57% de las
personas contratadas temporalmente. Sin contrato {
Indefinido 5
Poblacién de 16 y mas afios ocupada asalariada de la CAE
por tipo de contrato, 2021
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Tipo de jornada

Mayor tasa de
parcialidad (28% de las
mujeres - 9% de los
hombres).

Las mujeres son el 76,7%
de las personas
contratadas a tiempo
parcial.

Las mujeres tienen salarios inferiores a los de los hombres. Persiste una brecha salarial del 22,6%.
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Poblacién ocupada segun tipo de jornada y sexo, 2015 — 2021
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JORNADA A TIEMPO COMPLETO JORNADA A TIEMPO PARCIAL

TOTAL % M % H TOTAL % M % H
2015 732.300 40,2% 59,8% 162.600 77,5% 22,5%
2016 742.800 40,0% 60,0% 159.200 78,3% 21,7%
2017 761.600 41,7% 58,3% 154.300 74,9% 25,1%
2018 778.400 42,1% 57,9% 152.200 77,5% 22,5%
2019 770.000 41,9% 58,1% 163.300 78,6% 21,4%
2020 774.800 42,1% 57,9% 145.200 79,7% 20,3%
2021 797.000 43,4% 56,6% 159.900 76,7% 23,3%
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+ Segregacioén horizontal

Distribucién de poblacion ocupada por sexo y sectores

Servicios

Industria

Construccio
n

Primario

(2021)
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E - Suministro de agua, actividades de saneamiento -

C - Industria manufacturera 4
=1lansporte v al T
A - Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

D - Suministro de

J - Informacién y comunicaciones -

R - Actividades artisticas, recreativas ...

M - Actividades profesionales, cientificas y técnicas -

O - Administracion piblica y defensa: seguridad social 4
G - Comercio al pormayar y al pormenor

N - Actividades administrativas y servicios -

K - Actividades financieras y de seguros 4

L-

Q - Actividades sanitarias y de servicios sociales
T - Actividades de los hogares -
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F - Construccion -
Sin dato -

B - Industrias extractivas

energia eléctrica, gas, ...

| - Hosteleria -
Actividades inmobiliarias
S - Otros servicios

aNismos -
P - Educacion
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Contenido del trabajo / Segregacion vertical

Las mujeres son solo el 33% de las personas que ocupan
puestos de Direccion frente al 77% de los hombres. Las
diferencias son persistentes a lo largo de los afios pero se
han acortado levemente.

El menor abanico de actividades profesionales, la
mayor concentracion en el desempeno de
determinadas tareas y la menor posibilidad de
cambio y promocion de puesto suponen una
inferior movilidad laboral para las mujeres, lo
cual podria tener implicaciones en un mayor
desgaste profesional y de la salud.

-
E
2021 — 2026

L B .

T Eemareecs
ESTRATEGIA

AL B L T

LANEKO V INTERNATIONAL

SEGURTASUN CONGRESS FOR
ETA OSASUNAREN SAFETY
NAZIOARTEKO AN HEALTH
V. BILTZARRA AT WORK
. Eronkak hartuz x

Poblacion asalariada y asimilada. Tipologia
de contenido de trabajo. CAE-2020. Datos
absolutos
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Horarios
Tiempo medio diario dedicado a actividades del trabajo doméstico por la poblacién ocupada de la C.A.E por sexo.
12,0 Horas. 2011-2021
10,0
80 HOMBRES MUJERES
6,0
4,0
ik N inn
', mml T | [
Tareas del Cuidado de Cuidado de Total horas Tareas del Cuidado de Cuidado de Total horas
hogar hijos/as personas hogar hijos/as personas
menores dependientes menores dependientes

m2011 m2015 m2021

Fuente: EUSTAT. Encuesta de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
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2. FACTORES DE RIESGO EN EL AMBITO LABORAL: EVOLUCION DESDE 2013

e Percepcion de exposicion a riesgos en el trabajo
e Participacion en actividades preventivas
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Percepcion de exposicion a riesgos y cargas en el trabajo por sexo. 2020. En %
— ]
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Percepcion de exposicion a riesgos y cargas en el trabajo por sexo. 2020. En %
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Riesgos y cargas en el trabajo por sexo. 2020. En %
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Participacién en actividades relacionadas con la seguridad y la salud
laboral. CAE 2020 (%)
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3. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO

e Accidentes de trabajo
e Enfermedades profesionales
e Sospechas de enfermedad profesional
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« Accidentes de trabajo -

60 1
indice de incidencia (tantos por mil) de
accidentes en jornada segun sector de

actividad (2015 — 2021) 40 -
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Personas trabajadoras accidentadas en jornada segun ocupacién (%)
(2015 —-2021)
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2 Ocupaciones elementales J Técnicos; profesionales de apoyo i  Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
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jornada laboral, CAE (2021)
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#» Caida de personas - resbalén o tropezén con caida 4 Pérdida de control total o parcial de equipos de trabajo o materiales

8 Movimiento del cuerpo como consecuencia de o con esfuerzo fisico {* Rotura, estallido, deslizamiento, caida, derrumbamiento de agente material

8 Movimiento del cuerpo sin esfuerzo fisico afadido # Resto



Forma de los accidentes en

Jornada laboral, CAE (2021)
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- Choque o golpe contra un cobjeto en movimiento, colision con #F Golpe contra un objeto inmavil, trabajador en movimiento s Resto

. Contacto con agente material, cortante, punzante, duro #: Sobreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.
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Caracteristicas de los accidentes in itinere, por sexo. CAE (2021)

ST :
. Pérdida de control de maquinas 44,7% |29,8%

Dl sl Caida de personas 20,7% |37,9%
FORMA Choque contra un o.bjet(.) en,m.ovimiento, colision |53,8% |39,8%
Golpe contra un objeto inmovil 32,3% |46,9%
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Bajo las mismas condiciones en cuanto a Territorio Historico, sector, tipo
de contrato y rango de edad, el nimero de AT esperados es el doble en
hombres que en mujeres, lo que nos indica que el sexo-género es un factor
relevante en el riesgo de accidentes.
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Enfermedades profesionales

Los hombres tienen una tasa de
incidencia de enfermedad
profesional mayor (2,13) que las
mujeres (1,37). Ambas tasas
descienden a lo largo del tiempo,
de forma muy notable en el caso
de los hombres aunque la
diferencia persiste en el tiempo.

La normativa sobre EEPP
“invisibiliza” a las mujeres: deja
fuera actividades feminizadas y
excluye patologia de naturaleza
psicosocial .

2500

2000

1500

1000

500

Fig. 9.Numero de casos y Tasa de Incidencia de EP segun sexo

CAE, periodo 2007-2021. Hombres

Tasa de incidencia x 1000

N° de nuevos cas

- I —

T T T T T T T T T T T T T T
20072008200920102011201220132014 20152016 201720182019 20202021
afio

(sum) EEPP ———— tasa_EEPP

CAE

2500

2000

1500

1000

500

CAE, periodo 2007-2021. Mujeres

1

Tasa de incidencia x 1000
T
3

- I —

T T T T T T T T T T T T
2007200820092010201120122013201420152016201720182019 20202021
afo

(sum) EEPP ———— tasa_EEPP




CONGRESO LANEKO INTERNATIONAL

INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS FOR
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY

Y SALUD NACIOAHTEID AN HEALTH
EN EL TRABAJO BILTZARRA AT WORK

Tabla EP-6. Duracion del periodo de baja en los procesos cerrados de EP segun sexo y

episodio
CAE, 2021y 2020
La duracidn de los periodos de baja es Afio Mediana (P50) de dias en I.T.
superior en el caso de las mujeres SIE Mujeres (enlcs
P ) 2020Episodio inicial 42 57 46
respecto a los hombres, tanto en los Primera recaida 48 59 52
episodios iniciales, como en las Dos o mas recaidas 36 63 45
. , p Todos 44 60 50
primeras recaidas o en recaidas
posteriores. Esta diferencia se 2021Episodio inicial @ 43
produce sobre todo en las patologias Primera recaida 46
. Dos o mas recaidas 44 48 45
tumorales, en las musculotendinosas, — a0 = qE
en las del STCy en otras. * Duracion de baja afio 2021 vs. 2020 (Test Wilcoxon rank-sum, z= 2,182 p=0,0291)
* Duracion de baja afio 2021 Hombres vs Mujeres (Test Wilcoxon rank-sum, z=-4,565
p=0,000)
-
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Hombres: El mayor
indice de incidencia de
EP se da en industria,
seguido de
construccién, primario y
servicios

Mujeres: El mayor
indice de incidencia de
EP se da en industria,
seguido de servicios,
construccién y primario.

Fig. 12. Tasa de Incidencia de EP por sector y sexo
CAE periodo 2009-2021
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Fig. 11. Tasa de Incidencia de EP por edad y sexo

CAE periodo 2007-2021
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Fig. 18. Tasa de Incidencia de EP por grandes grupos de enfermedad y sexo.
CAE periodo 2007-2021

Hombres Mujeres
2.5 2.5
2 2
o
1.5 2 1.5
o}
o
©
14 @ 1-
|_
54 .5
0 v—o———=— <0 = O~ 0 FT o= = ===
NI T B B ST B3 B D33
AEOEGENANINARC AN AN AN XA OEOEAGENAN N AN AN AN AN RN XA
FEFTEPE PSS PP S S PTFTESE P SE PP S SS
AfRo Afo
—&— |nfecciosas —®— Tumores —®— |Infecciosas —&— Tumores$
—&— Neuropatias presion—®— QOido —@— Neuropatias presion—®— Qido
—&— Respiratorias —&— Piel —®— Respiratorias —— Piel
—®— Musc-Tendinosas Resto —®— Musc-Tendinosas Resto




V CONGRESO LANEKO V INTERNATIONAL

INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS FOR
DE SEGURIDAD OSAS SAFETY
Y SALUD E%ARTEKOUNAREN AN HEALTH
EN EL TRABAJO V. BILTZARRA AT WORK
+ o | sl +
Razén Incidencia de EP por Sexo
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+ Sospechas de Enfermedad profesional
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Porcentaje de aceptacion de comunicaciones por sexo. CAE 2013-2021
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Algunas conclusiones para la accién

@]

La mayor parte de la poblacion trabajadores se encuentra en el sector servicios y esta expuesta
sobre todo a riesgos ergonémicos y psicosociales, aunque en el casos de los hombres persiste
un cierto nivel de exposicion a riesgos de seguridad e higiénicos.

Es necesario profundizar en los contenidos del trabajo, ahi es donde se ven las diferencias:
priorizacion de los sectores y actividades sefialados en la EVSST.

Hay que utilizar instrumentos de medicidon adecuados, que permitan el analisis de género.

Influencia del sexo-género en la percepcidon de los riesgos y en los daios: Imprescindible integrar la
perspectiva de género en la PRL.

Se ratifica la necesidad de asumir el lema del Congreso para el trabajo en igualdad “Asumiendo
retos, sumando esfuerzos”: es necesario profundizar en mas conocimiento, mas formacion en
género y PRL y mas aplicacion practica (intervenir).
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