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Riesgos especificos por género

» Puestos ocupados mayoritariamente por mujeres:

Posturas inadecuadas

Largas jornadas de pie

Trabajos repetitivos

Manipulacion de numerosos objetos de poco peso
Organizacién del trabajo

» Puestos ocupados mayoritariamente por hombres:

Seguridad
Manipulacion de objetos de elevado peso
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Dainos que aparecen de
manera lenta y progresiva
(lesiones en cuello y brazos y/o
alteraciones de la salud
psiquica).

Lesiones relacionadas con los
accidentes de trabajo, relacién
inmediata causa/dano.
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N EL El proyecto ha sido financiado por IVACE a través de |la convocatoria de
ayudas dirigidas a centros tecnologicos de la Comunitat Valenciana
para el desarrollo de proyectos de |+D de caracter no econémico
realizados en cooperacion con empresas, con cargo al presupuesto del
ejercicio 2020, con cofinanciacion de la Unién Europea a través del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa

Operativo de la Comunitat Valenciana 2014-2020.
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¢ Qué necesidad previa lleva a la realizar el proyecto?

% Disponer de un diagnéstico que permita a las empresas detectar los
desajustes en los puestos de trabajo por la falta de criterios con enfoque de
genero.

“+ Disponer de recomendaciones ergonémicas que permitan paliar desajustes
en entornos laborales.

% Informacidén necesaria que permita la adaptacién de los puestos de trabajo
con garantias de seguridad y salud.
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Objetivo general

Desarrollar criterios de adecuacion de los entornos laborales con enfoque de género.

Objetivos especificos

% Analizar la legislacion y recomendaciones para la adecuacion ergondmica a los entornos
laborales desde la perspectiva de género.

% Analizar los planes de igualdad de las empresas y su interaccién con la adecuacion de los
entornos laborales.

% Analizar las necesidades de las mujeres en puesto tipo relacionadas con la falta de adecuacion
a sus caracteristicas.

% Desarrollar recomendaciones que den respuesta a las demandas y necesidades detectadas.
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Diagnostico
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Taller de
discusion
empresas

Cuestionario

a agentes
de igualdad

Cuestionario a
empresas
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PRINCIPALES PROBLEMAS ERGONOMICOS DE LOS ENTORNOS LABORALES CON
PERSPETIVA DE GENERO

Dimensiones antropométricas no ajustadas.

Limites altos para manipulacion de cargas.

Tendencia de mayor presencia de mujeres en puestos con tareas de mayor repetitividad.

Falta de herramientas disefadas para la variedad de perfiles.

EPIs no disefiados en funcion del perfil de la personas usuaria o con posibilidad de ajustes.
Dificultad, en algunos casos, de la adaptacion de ciertos puestos o tareas al periodo del
embarazo.

Lineas de produccion y puestos de trabajo ya existentes y tradicionalmente masculinos,
(disenados conforme a las caracteristicas de los hombres) donde se estan incorporando mujeres.

=~
2021 = 2026 E‘ OSALAN

) EUSKO R
mwu GOBIERNO VASCO @

 amnaa s, ey ESTRATEGIA u' el s (rames
bt Ve .
E.STRATEO!A b g M -+ e - .




CONGRESO LANEKO INTERNATIONAL

INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS FOR
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY
Y SALUD NAZIOARTEKO AN HEALTH

EN EL TRABAJO /. BILTZARRA AT WORK

ASPECTOS QUE SE DEBERIAN MEJORAR PARA GARANTIZAR LA ADECUACION ERGONOMICA CON
ENFOQUE DE GENERO

Adecuacion de los puestos: ~ Adecuacion ergonémicay ~ Adecuacion alas
. De produccién ~ antropométrica para: | | caracteristicas
~en

- Ocupados por mujeres embarazadas o en periodo ~ ° Evaluacion de puestos . EPIS

« Disefio de puestos

de lactancia | ~+ Compras
- Que implican alcances y alturas . ~« Ropa de trabajo
- Que implican peso y fuerzas - Sensibilizacién, comunicacién,
« Que implican posturas forzadas participacion y capacitacion:
« Que implican tareas de apilado manual .« Dela plantilla
« Que implican tareas de movimientos repetitivos | + Del personal de gerencia

» Del personal de prevencién
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ASPECTOS A MEJORAR RELACIONADOS CON LOS PLANES DE IGUALDAD Y LA ERGONOMIA

Para la correcta implementacion de los planes de igualdad en las ¢Qué nivel de formacion considera dispone en ergonomia con perspectiva de
empresas ¢Es necesario disponer de una formacién bésica en ergonomia género para la adecuacion de entornos laborales que le sea de utilidad en su
para la adecuacion de entornos laborales con perspectiva de género?. trabajo diario?

Mucho i 6,90%

Suficiente para realizar mi trabajo i 6,90% 75.86%

shyaloteninen cuercs | — /
sheomelolaternead: | =

Ninguno E 10,34%

No, no lo creo necesario ~ 0,00%
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ASPECTOS A MEJORAR RELACIONADOS CON LOS PLANES DE IGUALDAD Y LA ERGONOMIA

“Aspectos que deberian mejorar relacionados con los planes de \ _ Demandas de formacion en ergonomia con perspectiva de género para la adecuacion de
igualdad y la ergonomia de los puestos de trabajo. - entonos laborales.

* Realizar diagndsticos que contemplen la ergonomia | * Adecuacion ergonémica del puesto de trabajo

+ Relacionar los planes de prevencién laboral con los planes » Aspectos a tener en cuenta en el plan de igualdad con respecto a la ergonomia.
de igualdad » Buenas practicas de ergonomia y perspectiva de genero

+ Mayor informacion y comunicacion entre todos los » Criterios y seleccion de personal con perspectiva de género y negociacion
agentes implicados colectiva

» Mas compromiso de las entidades laborales y mayores * Elementos practicos y concretos para su diagndstico y recomendaciones de
recursos correccion

+ Formar a las dreas de riesgos laborales en igualdad de s Prevencion de dafios musculoesqueléticos
genero * Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

+ Formacion en ergonomia con perspectiva de género. | * Riesgos psicosociales y ergonomia con perspectiva de género en general.

+ Adecuacion de tareas, equipamiento y entornos a las | ‘ * Salud y ciclo vital de las mujeres en el puesto de trabajo
caracteristicas de las personas (edad, género, etc.) / : * Teletrabajo y conciliacion
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Resultados

Check list de

diagnostico

» Lista de comprobacion
que permite a las
empresas conocer
como de integrado ; ’
esta en enfoque de ‘ : genero ] - genero

genero en la e ot et
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https://genero.ibv.org/manual
https://genero.ibv.org/guia
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Riesqgos especificos por género

En general, las maquinas, herramientas, ropa de trabajo, EPIs no estan
adaptados a las caracteristicas antropomeétricas de hombres y mujeres.

La falta de EPIs concebidos para mujeres pueden dar lugar a problemas
de uso, lo que puede suponer pérdidas de productividad y problemas para
la salud de las mujeres (menor proteccién).

“Perspectiva de género y prevencion de riesgos laborales” (INVASSAT, 2023)
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Diseno de producto laboral LABOgZENEro
con criterio de género
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Obijetivos

El objetivo principal es mejorar la adecuacion ergondmica con enfoque de género de productos
utilizados en el ambito laboral como ropa de trabajo, EPIs y/o pequefias herramientas de uso manual.

Objetivos especificos:

e Desarrollar criterios de diseino ergonémico de productos de uso laboral con enfoque de
genero.

e Proponer mejoras en los documentos utilizados en las empresas para la compra de EPI y/o de
pequeias herramientas manuales (pliegos u otros documentos con requisitos de compra),
incorporando en los mismos criterios ergondmicos con enfoque de género.

e Analizar la posibilidad de incorporar en los planes de igualdad de las empresas acciones que
mejoren la prevencion de riesgos laborales, basadas en el uso de productos ergondmicos con
enfoque de género.
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Resultados

Los resultados del proyecto dan respuesta a la falta de criterios de diseno ergonémicos con enfoque
de género de productos utilizados en el ambito laboral.

Los resultados especificos han sido:
e Recomendaciones para incorporar criterios ergonémicos con enfoque de género en
documentos con requisitos de compra.
e Recomendaciones de incorporacion de acciones para la adquisicion de productos con criterios
ergondémicos con enfoque de género en planes de igualdad.
e Disefos conceptuales teniendo en cuenta criterios ergonémicos con enfoque de género, que
mejoren los EPI, la ropa laboral y/o las pequefas herramientas.
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Diseno de producto  Elproyecto Labogénero
lalboral concriterio de
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g e n e ro Qué es Labogénero Difusion I‘1
Labogénero: "Disefio de producto laboral Entérate de las ultimas novedades sobre el L A B 0 e e I O
con criterio de género" es un proyecto en el proyecto. Aqui encontraras todas las
-—

que generaremos criterios ergonémicos con
enfoque de género, que permitiran disefiar
y comprar productos laborales (EPI y

noticias e informacién que vayamos
publicando para que estés completamente
al dia de todo

pequenas herramientas manuales)
adecuados a las personas que los utilizan
Ademas, se desarrollaran propuestas de
acciones de igualdad y prevencién de
riesgos laborales para que las empresas las
incorporen en sus planes de igualdad

https://labogenero.ibv.org/

Descubre més |

Descubre més/\

Buenas practicas

Dispones de estas buenas préacticas para que te sea mas sencillo seleccionar o disefiar EPl o
pequeiias herramientas manuales adecuadas a la persona que las utilizara, y para que incorpores
en tu plan de igualdad acciones que mejoren la prevencion de riesgos laborales en tu empresa
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v Queda mucho trabajo por hacer.

v La ergonomia es una parte muy pequefa de todos los ambitos que
se deben estudiar y/o se estan estudiando con perspectiva de
genero.

v La incorporacion de aspectos relacionados con la salud laboral en
los planes de igualdad es clave.
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