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ePEQUENAS EMPRESAS

Microempresas -menor de 10 personas trabajadoras-
Pequefias empresas de 10- 25 personas trabajadoras
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Abordaje proactivo realizado hasta el momento por el equipo 0 I I
de psicosociologia de OSALAN dirigido a empresas de mayor N 6\@}, \‘9'\(?1, 6 9@ %”9 @Q’ i
tamano. En su mayor parte con representacion legal de las
personas trabajadoras. Numero importante de nuestro tejido empresarial

97,26%. 92,56% 0-2. 74,6% de 0-2 P. Trabajadoras.

Datos de mapa y sus revisiones sin modificacion sustancial 7%.
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OBJETIVO

e Mejorar las condiciones organizacionales de una
gran parte de los centros de nuestra CAV.

o Beneficio para la plantilla. Mejora en la salud

S de las personas trabajadoras. La exposicion a
factores de riesgo psicosocial puede provocar

\ estrés, situaciones de desgaste emocional,

J )
\\/ f/\J/ violencia, etc.

o Beneficio para la empresa.

e Cumplir con obligacién legal.
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ePROCEDIMIENTO

e Estudio y analisis de la situacidén actual en las micropymes y pequefias empresas.

Revision bibliografica.

Resultados mapa.

Otras actuaciones OSALAN (campaias, mapa, consultas, denuncias, etc.).

Entrevistas con profesionales de la prevencién psicosocial (Inspeccion Trabajo, INSST, Servicios de

Prevencion, otros Organismos de otras Comunidades, Agentes Sociales, otros profesionales). En
proceso en estos momentos

o Material. Elaboracién de un guion de entrevista semi-estructurada.

® Resultados, datos y conclusiones. En proceso
® Propuesta OSALAN. En proceso
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* Mas referencias documentales, informacion, formacién, sensibilizacién, pero no tanta concienciacion ni accién.

* No legislacién especifica, la normativa no establece la obligatoriedad de utilizar un procedimiento o técnica
concreta.

* Escasa actividad preventiva en pequehas empresas, siendo mas acuciante en microempresas.

* La mayor parte de la actuacion proactiva realizada hasta el momento por OSALAN ha sido dirigida a
empresas de mayor tamano.

* Las actuaciones llevadas a cabo en empresas de este tamano en gran parte han sido reactivas a una
denuncia.

* Las consultas recibidas sobre el tema que nos ocupa estan relacionadas con la dificultad de abordaje en las
micropymes. Ademas, manifiestan la necesidad de disponer de herramientas sencillas operativas y
practicas.

* Falta de formacién y destreza del personal técnico ante el empleo de herramientas cualitativas.
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eCONCLUSIONES ENTREVISTAS REALIZADAS

¢Por qué no se esta evaluando?

¢ Qué herramientas de evaluacién

* No concienciacion. conoce para su abordaje?

* No cultura preventiva adecuada, corta/pega.

« Falta de motivacion en las empresas, no se ve como «  Metodologias cuantitativas (Fpsico,
necesaria, no existe premio/castigo. ISTAS).

* No hay representacion legal de las personas «  Método para la evaluacion y gestion
trabajadoras. de factores psicosociales en

« Dificultad para preservar la confidencialidad de datos. pequefias empresas INSST.

O Falta de implicaCién de los SP. . Met0d0|og|'as cualitativas.

* No formacién ni destreza del personal técnico en este

ambito preventivo. \ /

E. OSALAN

Lo Segurtanun eta
Crsarorain Fusksl Erakundeos

Instito Vasco de L T8 BB S [ ]
Soguridad v

Bakic| athonten O " OSALAN

| ._EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO



v CONGRESO LANEKO V INTERNATIONAL

INTERNACIONAL SEGURTASUN COMNGRESS ON
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY
Y SALUD NAZIOARTEKO AND HEALTH

EN EL TRABAJO /. BILTZARRA AT WORK

Herramienta adecuada para esta tipologia de empresa Todas las personas
entrevistadas coinciden en que el
personal técnico que va llevar a
cabo una evaluacién con este tipo
de herramientas deben tener una

formacion y destreza especifica.

Diferenciacion entre:

- Empresas de 11 a 25 personas trabajadoras.

o Mixta, cuantitativa y cualitativa.

*  Micropymes.

o Cualitativa en su mayor parte.

o Una persona, ISTAS 21 y ,si por preservar el anonimato es
necesario utilizar herramientas cualitativas, mejor a través de
grupos de discusion que entrevistas.

o Una persona manifiesta no parecerle adecuado el empleo
exclusivo de herramientas cualitativas porque no existe una
metodologia cualitativa cientificamente contrastada y es dejar la
prevencion en manos de una unica persona.

En relacion a criterios
de fiabilidad y validez de
este tipo de herramientas
todos coinciden en que No
hay nada escrito

Criterio de Inspeccion
“‘basada en la experiencia y el
sentido comun”.
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Qué ocurre en empresas en las que se ha optado por una modalidad
preventiva en la que es la persona empresaria o persona trabajadora
designada quien asume la prevencién (art. 30.5 LPRL y art. 11,12,13
RSP).

Las personas participantes coinciden en:

* No es factible, no se puede preservar la confidencialidad de datos.
* Dudas en la sinceridad de la respuesta. {
» Participacion condicionada.
» Es necesaria una externalizacion.
* Es necesario una legislacion especifica.
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¢0Os 2 Comunicacién a la administracion de la modalidad de organizacion

90,89% SPA

preventiva ano 2020 y 2021

4,19% P.empresaria/ t.designada - responsable de la actividad preventiva (0-25)

3,67% SPM,
1,25% SPP
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PROPUESTAS DE
MEJORA

Personal Delegado de
Prevencién

» Formacion

» Mayor implicacién

» Creacion de la figura Delegado/a
de prevencion Territorial

* No utilizarlo con otros fines no
preventivos

Persona empresaria

* Formacion

» Mayor concienciacion

* Mayor implicacion y
preocupacion de como esta
la prevencion

» Ofrecer buenas practicas

Mayor exigencia a los SP

OSALAN Servicios Prevencion Inspeccion de Trabajo

Mas recursos - Mayor recursos. Mayor implicacion
Mayor numero de Carga de trabajo Mayor nimero de

campanas dirigidas importante campanas
también a esta tipologia * Tiempo disponible Mayor actuacion

Mayor implicacion
de empresas . i
P Formacion sancionadora

Mayor coordinacion con Mayor coordinacion
|nSpeCCién de Trabajo y "_:; EUSKO JAURLARITZA Con OSALAN

GOBIERNO VASCO



ePROPUESTA INCIAL DE OSALAN

Beneficio para la
plantilla.

Beneficio para la
empresa.

DIFICULTADES
No legislacién especifica
Dificultad de preservar el anonimato y
confidencialidad
Herramientas no agiles y complicadas
Escasa participacién
No sinceridad en la respuesta
No representacion de las personas
trabajadoras
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Impulsar la elaboracién de legislacion
especifica

Metodologia cualitativas. Desarrollo de
herramientas que faciliten su puesta en
marcha. GUION DE INTERVENCION CON
ENFOQUE SECTORIAL
Al disponer de informacion mas precisa menor
dificultad en la planificacion preventiva

Externalizacion

Personal Delegado de Prevencion Territorial
Sectorial
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+ Asumiendo retos, sumando es
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< Taking on challenges, joining efforts
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