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LO 1/2023)
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Primero: Un nuevo listado de enfermedades profesionales

Segundo: Limpieza de habitaciones y asistencia a domicilio

 Tercero: La previsibilidad: La transposición de la Directiva 2019/1152

Cuarto: La conciliación, la corresponsabilidad y la soberanía del tiempo. 
La transposición de la Directiva 2019/1158


