AFRONTAR LAS OBLIGACIONES DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CON PERSPECTIVA DE GENERO

BILBAO, 25 DE ABRIL DE 2023
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O Primero: El derecho a la prevenciéon en el trabajo doméstico
O Segundo: La transversalidad de género en todas las normas laborales

O Tercero: El acoso y la violencia sexual (Ley de garantia integral de la
libertad sexual, LO 10/2022)

o1 Cuarto: Salud sexual y reproductiva (Ley de salud sexual y reproductiva,

LO 1/2023)
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2.Lo que se va a hacer
N

O Primero: Un nuevo listado de enfermedades profesionales
O Segundo: Limpieza de habitaciones y asistencia a domicilio
O Tercero: La previsibilidad: La transposicién de la Directiva 2019/1152

o1 Cuarto: La conciliacién, la corresponsabilidad y la soberania del tiempo.
La transposicién de la Directiva 2019/1158



