V INTERNATIONAL
CONGRESS ON

SAFETY

AND HEALTH
AT WORK

- Teking on challenges

RESULTADOS DE LA
CAMPANA DE
COORDINACION DE

SEGURIDAD Y SALUD
EN OBRAS DE
CONSTRUCCION

Itxaso Paul Salvador
Responsable Area de PRL




V' CONGRESO LANEKO V INTERNATIONAL

INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS ON

DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY

Y SALUD NAZIOARTEKO AND HEALTH
(o} EN EL TRABAJO V. BILTZARRA AT WORK

+ o + o m0gn

Perfil de las personas encuestadas

1. SEXUA 1. SEXO (encuestas enviadas y recibidas)

O Gironerkoa - Hombre 300 rii

O Emakumezkoa - Mujer
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Gizonezkoak - Hombres Emakumezkoak - Mujeres TOTAL
m BIDALITAKOAK - ENVIADOS 224 73 297
B JASOTAKOAK - RECIBIDOS 75 26 101
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Perfil de las personas encuestadas

2. TITULAZIOA 2. TITULACION PREDOMINANTE SEGUN SEXO
TITULACION

Aukera hauen artean, aukeratu daukazun maila handiena

. . . 0%
Entre estas opciones, selecciona la que tengas de mayor nivel
- - 60%
O Arkitektura - Arquitectura o
"]
@
- - - . . <
O Avrkitektura teknikoa - Arguitectura técnica 2 so%
v
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L. P (=]
O Ingeniaritza - Ingenieria 5
& a0%
£
=
O Ingeniaritza teknikoa - Ingenieria técnica 3;
Q
% 30%
O Beste titulazio bat - Otra titulacion 3
=
E 20%
<
5
w
a
*
m% I
0% . Knik . . . . .
Arkitektura teknikoa - Arkitektura - Arquitectura Ingeniaritza teknikoa - Ingeniaritza - Ingenieria
Arquitectura técnica Ingenieria técnica
m Gizonezkoa - Hombre 27% 7% 60% 7%
m Emakumezkoa - Mujer 31% 12% 46% 12%
m Total general 28% 8% 56% 8%
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Perfil de las personas encuestadas

4. Laneko arriskuen prebentzioaren arloan jasotako PRESTAKUNTZA OSAGARRIA
FORMACION COMPLEMENTARIA recibida en materia de prevencion de riesqgos
laborales

Segurtasun eta osasun-koordinatzaileari buruzko ikastaroa, 200 ordukoa edo gehiagokoa - Curso
de Coordinador/a de Sequndad y Salud de 200 horas o mas

Got mailako lan arriskuen teknikaria - Técnica o técnico superior en prevencion de riesgos
— laborales

Etengabeko prestakuntza: eraikuntzako segurtasunart buruzko jardunaldi ikastaro eta abarretara
Joan ohida - Formacion continua: asistencia habitual a jornadas, cursos, etc sobre seguridad en
construccion

Besteak - Otra

F. OSALAN

L Segurtann ela
Gamuoreh Eushs Erabuncion
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Seguridad y Saked Laborales
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Perfil de las personas encuestadas
% SOBRE SEXO

% SOBRE SEXO HOMBRES
MUJERES
€SSkt CSSL

4 7

0 42 1 17
a 27 e 8 29

FORMACION 0 FORMACION 4
TSPRL TSPRL
CONTINUA CONTINUA

46% CSSL + TSPRL
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Perfil de las personas encuestadas
6. Obretan, laneko segurtasun eta osasunaren koordinazioan metatutako 6. EXPERIENCIA COMO CSSL

esperientzia
Experiencia acumulada en coordinacion de seguridad y salud laboral de obras

O 5 urte edo gutxiago - 5 afios o menos

O 6 eta 10 urte artean - entre 6y 10 afios 5 urte edo gutxiago - 5

afnos o menos;

O 10 urte baino gehiago - mas de 10 afios 21.8%
’

6 eta 10 urte artean -
10 urte baino gehiago - entre 6 y 10 afios;

mas de 10 afos; 14’9%

63,4%

B osaan
Dmm‘gm
Instito Vasco de
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Perfil de las personas encuestadas

7. LAN-HARREMAN MOTA - TIPO DE RELACION LABORAL

O
O

Besteren konturako langilea - Trabajador o trabajadora por cuenta ajena

Soldatapekorik gabeko langile autonomoa - Trabajador auténomo o auténoma sin personal
asalariado a su cargo

LANEKO V INTERNATIONAL
SEGURTASUN CONGRESS ON
ETA OSASUNAREN SAFETY
NAZIOARTEKO AND HEALTH
V. BILTZARRA AT WORK
ittt e o

7. TIPO DE RELACION LABORAL

Soldatapekorik gaheko
langile autonomoa -
Trabajador auténomo

0 autonoma sin
personal asalariado a s

Cargo; 29%

Besteren konturako

langilea - Trabajador o
trabajadora por cuenta

ajena; 71%
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Perfil de las personas encuestadas

8. ENTITATE MOTA - TIPO DE ENTIDAD
Lan egiten duzun erakunde mota - Tipo de entidad para la que trabajas

D Eraikuntza-obretako laneko sequrtasuna eta osasuna koordinatzeko enpresa - Empresa de
Coordinacion de seguridad y salud laboral en obras de construccion

de Arquitectura o Ingenieria cuya actividad principal no es la coordinaciéon

Kanpoko prebentzio-zerbitzua - Servicio de prevencion ajeno

000

Beste enpresa mota batzuk - Otros tipos de empresa

CSSL

EST

i' OSALAN
gospmmre
[7\ i
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Arkitektura- edo ingeniaritza-estudioa, zeinaren jarduera nagusia ez baita koordinazioa - Estudio
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Asumiendo retos, Erronkak hartuz, + Taking on challenges,
+ sumando esfuerzos ahaleginak batuz joining efforts

Perfil de las personas encuestadas
Emakumezkoa - Mujer Gizonezkoa - Hombre

Beste enpresa
mota batzuk
Eraikuntza-obre
laneko segurtasuna

osasuna koordinatze
Eraikuntza-obretako

laneko segurtasuna eta
osasuna koordinatzeko
enpresa - Empresa de
Coordinacion de
seguridad y salud
laboral en obras de

construccién; 54%

enpresa - Empresa de
Coordinacion de
seguridad y salud

de prevencién ajeno; laboral en obras de

20% onstruccion; 35%

Kanpoko prebentzid:
zerbitzua - Servicio

Kanpoko prebentzio-

zerbitzua - Servicio Arkitektura- edo ingeniaritza-estudioa,
zeinaren jarduera nagusia ez baita
koordinazioa - Estudio de Arquitectura o

acenieria cuya actividad principal no es la
a oz 0,
coordinacion ;34/}

e prevencion ajeno;

7\ f=rrion T
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I Asumiendo retos,
sumando esfuerzos

Caracteristicas de la obra

10. Gehien koordinatzen duzun obraren tamaina
Tamafio de la obra que sueles coordinar con mayor frecuencia

O Obra txikia (iraupena < 3 hilabete) - Obra pequefia (duracién < 3 meses)
O Obra ertaina (3 hilabete < iraupena < urtebete) - Obra media (entre 3 meses y 1 afio)

O Obra handia (irapena > urtebete) - Obra grande (duracion > 1 afio)

LANEKO
SEGURTASUN

ETA OSASUNAREN
NAZIOARTEKO

V. BILTZARRA

+ Erronkak hart

na
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10. TAMANO DE LA OBRA

® Obra txikia (iraupena < 3 hilabete) - Obra pequefa (duracién < 3 meses)

= Obra ertaina (3 hilabete < iraupena < urtebete) - Obra media (entre 3 mesesy 1 afio)

= Obra handia (irapena > urtebete) - Obra grande (duracién > 1 afo)

O

OSALAN



Caracteristicas de la obra

 CONGRESO LANEKO V INTERNATIONAL
INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS ON
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY

Y SALUD NAZIOARTEKO AND HEALTH
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10. TAMANO DE LA OBRA SEGUN LA ENTIDAD

B Obra txikia (iraupena < 3 hilabete) - Obra pequeiia (duracién < 3 meses)
M Obra ertaina (3 hilabete < iraupena < urtebete) - Obra media (entre 3 meses y 1 afio)

M Obra handia (irapena > urtebete) - Obra grande (duracion > 1 afio)

SPA 58% 16% 26%
EMPRESA CSSL 51% 38% 11%
ESTUDIO ARQUITECTURA 64% 24% 12%
TOTAL 57% 28% 15%
0% 10% 20% 30% 40% 60% 708 80% 90% 100%
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I Asumiendo retos, + Erronkak
sumando esfuerzos ahaleginak batuz

Designacion del coordinador

22, Iz;:rn al z_)ara LSOLK exekuzio-fasean obra edo egikaritze-zuzendaritza zinen 22. ¢HAS SIDO CSSL SIENDO D|RECC|6N FACULTATIVA?
obretan:
5Has sido CSSL en fase de Ejecuci()n en obras en las que ademas eras Direccién = |noiz - Nunca ® Batzutan - Ocasionalmente ® Sarritan - Frecuentemente " Beti - Siempre

de obra o de ejecucion?

Inoiz - Nunca
Batzutan - Ocasionalmente

Sarritan - Frecuentemente Sarritan - Frecuentemente;

Beti - Siempre 1 7 %

QO O

Batzutan - Ocasionalmente;

13% o v ©3%

o ——
- OSALAN 13 EUSKO JAURLARITZA
s Sepisun e GOBIERND VASCO
m Euskas Erakundon
Institio Vasco de LA LR D LA
Seguridad y Sakd Latorles AP ANTAREATG D TRABAS Y AL



Designacioén del coordinador

22. Izan al zara LSOLK exekuzio-fasean obra edo egikaritze-zuzendaritza zinen

obretan?

;Has sido CSSL en fase de Ejecucion en obras en las que ademés eras Direccion
de obra o de ejecucion?

O
O
O
O

7. LAN-HARREMAN MOTA - TIPO DE RELACION LABORAL

Inoiz - Munca
Batzutan - Ocasionalmente
Sarritan - Frecuentemente

Beti - Siempre

O Besteren konturako langilea - Trabajador o trabajadora por cuenta ajena

O

V CONGRESO LANEKO

INTERNACIONAL SEGURTASUN

DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN
Y SALUD NAZIOARTEKO

EN EL TRABAJ V. BILTZARRA

B o

Beti - Siempre

B 1%

V INTERNATIONAL
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22. CSSL y DF al mismo tiempo segun tipo contrato laboral

m Soldatapekorik gabeko langile autonomoa - Trabajador auténomo o auténoma sin
personal asalariado a su cargo

0,
. _ 13/) W Besteren konturako langilea - Trabajador o trabajadora por cuenta ajena
Sarritan -

Frecuentemente
I

B
I 10%

Batzutan -
Ocasionalmente

Soldatapekorik gabeko langile autonomoa - Trabajador autonomo o autonoma sin personal

asalariado a su cargo

?‘..'

Inoiz - Nunca

JAURLARITZA
RNO VASCO

TIPD DE RELACION LABORAL

Sy Sk aorien st 3 OSALAN

56%
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Designacién del coordinador
23. Kontrata nagusiak eskatuta izendatzen al zaituzte [ SOK? 23. éCSSL A INSTANCIAS DE LA CONTRATA PRINCIPAL?

;Sueles ser designado/a como CSSL a instancias de la contrata principal?

Fa

-
) Inoiz - Nunca

() Batzutan - Ocasionalmente

'd

N

\_/ Sarritan - Frecuentemente

i:' Beti - Siempre

Batzutan - Ocasionalmente 39%

Sarritan - Frecuentemente - 5%
Beti - Siempre . 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

|"_EUSKO JAURLARITZA
GOBIERND VASCO
e "
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Carga de trabajo
11. Gutxi gorabehera LSOK gisa aldi berean izaten dituzun obren batez besteko 11. OBRAS SIMULTANEAS

kopurua
Numero de obras que aproximadamente de media sueles compaginar como

CSSL de manera simultanea

5 obra edo gutxiago - 5 obras o menos 37%

O 5 obra edo gutxiago - 5 obras o menos

O 6 eta 10 artean - entre 6y 10

6 eta 10 artean - entre 6y 10 32%

11 eta 15 artean - entre 11y 15

1lletal5artean - entre 11y 15 _ 9%

20 baino gehiago - mas de 20

O
O 16 eta 20 artean - entre 16 y 20
O

16 eta 20 artean - entre 16y 20 _ 13%
20 baino gehiago - mas de 20 _ 10%

5% 108 15% 20% 25% 30% 35%

g
Ed

L]
O'SAI-AN EUSKO JAURLARITIA
I w& GOBIERNO VASCO
u' Eushsl Eraiundoa
Ittt Vasco de L 18 B
Sogurided y Sald Laborales APARTAATS DA RS Y B OSALAN
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INTERNACIONAL SEGURTASUN COMNGRESS ON
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY
Y SALUD NAZIOARTEKO AND HEALTH
EN EL TRABAJO V. BILTZARRA AT WORK
Carga de trabajo
31. Zure ustez, behar adina denbora ematen duzu obrak koordinatzeko lanak egiten? 31. iDEDICAS TIEMPO SUFICIENTE?
(erantzuna ezezkoa bada, motiba ezazu) o
;Consideras que dedicas el tiempo suficiente a realizar las labores de ®Bai - S mEz-No

coordinacién de las obras? (en caso negativo, motivalo)

i' OSALAN
gospmmre
[7\ i

| ._EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
T — OSALAN
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Carga de trabajo

31.

11.

Zure ustez, behar adina denbora ematen duzu obrak koordinatzeko lanak egiten?
(erantzuna ezezkoa bada, motiba ezazu)

;Consideras que dedicas el tiempo suficiente a realizar las labores de
coordinacion de las obras? (en caso negativo, motivalo)

~

) Bai - Si

-/

Gutxi gorabehera LSOK gisa aldi berean izaten dituzun obren batez besteko
kopurua

Ndmero de obras que aproximadamente de media sueles compaginar como
CSSL de manera simulténea

O 5 obra edo gutxiago - 5 obras o menos

C.

6 eta 10 artean - entre 6y 10
O 11 eta 15 artean - entre 11y 15
"C\‘ 16 eta 20 artean - entre 16y 20

O 20 baino gehiago - mas de 20

fmb i
Ersas Erokundon

Institato Vasco de
Seguridad y Saked Laborales

>

V CONGRESO LANEKO
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DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN
Y SALUD NAZIOARTEKO

EN EL TRABAJO V. BILTZARRA
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31. ¢{DEDICAS TIEMPO SUFICIENTE?
SEGUN NUMERO DE OBRAS SIMULTANEAS

Total general

5 obra edo gutxiago - 5 obras o menos

6 eta 10 artean - entre 6y 10

11etal5artean - entre 11y 15

16 eta 20 artean - entre 16y 20 69% 31%

20 baino gehiago - mas de 20

ELSKD JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

[PrTr—
O OSALAN

mBai - Si mEz - No

66%

86%

34%

14%
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INTERNACIONAL SEGURTASUN CONGRESS ON
DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY

Y SALUD NAZIOARTEKO AND HEALTH
EN EL TRABAJO V. BILTZARRA AT WORK
s s, - Erockakhacs, G eiivok bt

Carga de trabajo

35. Sustatzailearen presioak jasotzen al dituzu segurtasun- eta osasun-arrazoiengatik 35. PRESIONES DE LA PROMOTORA SEG 0 N TIPO DE

obra geldiarazi, atzeratu edo garestitu daitekeenean? .
;Sueles recibir presiones de la entidad promotora ante posible paralizacion, RELACION LABORAL

retraso o encarecimiento de la obra por motivos de seguridad y salud?

mSarritan - Frecuentemente Batzutan - Ocasionalmente W Inoiz - Nunca
":_) Inoiz - Nunca
() : . 5%
(_J) Batzutan - Ocasionalmente
TOTAL 46%

£y -

'CJ Beti - Siempre

0%
Soldatapekorik gabeko langile autonomoa - Trabajador auténomo o 31%
auténoma sin personal asalariado a su cargo ol

7. LAN-HARREMAN MOTA - TIPO DE RELACION LABORAL _ 69%

’ ) Besteren konturako langilea - Trabajador o trabajadora por cuenta ajena

Soldatapekorik gabeko langile autonomoa - Trabajador autdnomo o auténoma sin personal 7%
asalariado a su cargo Besteren konturako langilea - Trabajador o trabajadora por cuenta
ajena

51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
% segun el colectivo

L
E OSALAN
u' B R Brsarton
Institio Vasco de
Segurided v Sakd Lanorales

EPARTAEATS 0O TRAR Y LD
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Actuaciones en obra

18. Onartu aurretik Sequrtasun eta Osasun Planak berrikusteko modua
Manera de efectuar la revisién de los Planes de Seguridad y Salud previa a la
aprobacion

EXHAUSTIVO

| Garantzitsuena bakarrik berrikusten dut - Sélo reviso lo importante 49

7‘ Zehatz-mehatz irakurtzen ditut - Los leo de forma exhaustiva

la ez ditut berrikusten - Apenas los reviso

Ez ditut berrikusten - No los reviso

Obraren arrisku-mailaren arabera - Depende del nivel de riesgos de |a obra 2 2

31 4

SOLO SEGUN
IMPORTANTE RIESGOS

F OSALAN _EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

L Segurtann ela
Crsarorain Fusksl Erakundeos
Institato Vasco de Lo L8 e n
Seguridad y Saked Laborales

EPARTAEATS 0O TRAR Y LD
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+ 4 ; :

Actuaciones en obra

12. Obra batera egindako bisiten batez besteko aldizkakotasuna

Periodicidad media de visitas a una obra

U

OJ
0
U
U
U

Astean behin baino gehiagotan - Mas de una vez a la semana )
Astean behin baino gehiagotan - Mas de una vez a la semana;
Astean behin - Una vez a la semana
Bi astean behin - Una vez cada dos semanas
Hilean behin - Una vez al mes Astean behin - Una vez a la semana;

Eskatzen zaidanean - Cuando se me requiere

Inoiz - Nunca

Bi astean behin - Una vez cada dos semanas;

Beste aukerak - Otras opciones

L T
s OSALAN Tkl JAURLARITZA
Larsms Saranticun ot E : {NO VASCO
W= osALA

0
N
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©allenges,

12. PERIODICIDAD DE LAS VISITAS

I -
I
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Actuaciones en obra

12. Obra batera egindako bisiten batez besteko aldizkakotasuna
Periodicidad media de visitas a una obra

Astean behin baino gehiagotan - Mas de una vez a la semana
Astean behin - Una vez a la semana

Bi astean behin - Una vez cada dos semanas

Hilean behin - Una vez al mes

Eskatzen zaidanean - Cuando se me requiere

0OO00o00dg

Inoiz - Nunca

0% 10%
OSALAN 1 USKO JAURLARITZA
wcﬁ DBIERNO VASCO
Euskal Brakundos
[P p—
Pt 4 s v s OSALAN
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DE SEGURIDAD ETA OSASUNAREN SAFETY
Y SALUD NAZIOARTEKO AND HEALTH

EN EL TRABAJO V. BILTZARRA AT WORK

12. PERIODICIDAD DE LAS VISITAS
SEGUN TAMANO DE LA OBRA

m Astean behin baino gehiagotan - Mas de una vez a la semana; W Astean behin - Una vez a la semana;

M Bi astean behin - Una vez cada dos semanas;

TOTAL 30% 48%

Obra txikia (iraupena < 3 hilabete) - Obra pequefia (duracién< 3

40% 60%
meses)
Obra ertaina (3 hilabete < iraupena < urtebete) - Obra media (entre 3
- 31% 36%
meses y 1 afo)
Qbra handia (irapena > urtebete) - Obra grande (duracién > 1 afio) 21% 64%

20% 30% 40% 50% 60% T0% 8096 90%6 100%




V CONGRESO
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Actuaciones en obra

24. Lanak hasi aurretik LSOKren bilerarik egiten duzu kontratistarekin,
azpikontratistekin eta/edo langile autonomoekin?
;Mantienes alguna reunién de CSSL previa al inicio de los trabajos con el
contratista, subcontratistas y/o personal trabajador auténomo?

O Bai - SIi
O Ez - No

3] EUSKD JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Lo T8 Dt
EPARTAEATS 0O TRAR Y LD
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24. DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA
REUNIONES PREVIAS
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Actuaciones en obra

21. Laneko segurtasuna eta osasuna koordinatzeko bileren batez besteko 21. PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

aldizkakotasuna esku hartzen duten enpresa eta langile autonomo guztiekin
Periodicidad media de reuniones de coordinacién de seguridad y salud laboral
con todas las empresas y personal auténomo intervinientes

j Astero - Semanalmente
| Hilero - Mensualmente

Hilero - Mensualmente;

] Enpresa berri edo autonomo bat sartzen den bakoitzean - Cada vez que se incorpora una nueva
empresa o auténomo/a

— : Bat obra bakoitzeko - U bra;
| ] Bat obra bakoitzeko - Una por obra A obrabaroizeko i porobra _ 12

j Ez dut bilerarik egiten - No realizo reuniones
Enpresa berri edo autonomo bat sartzen den bakoitzean - Cada vez _ 11
que se incorpora una nueva empresa o auténomo/a;
Ez dut bilerarik egiten - Norealizo reuniones; _ 15

Combinaciones entre ellas 13

L
i OSALAN
u' B R Brsarton
Institio Vasco de
Segurided v Sakd Lanorales

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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I Asumiendo retos,
sumando esfuerzos

Actuaciones en obra

25. Zer egiten duzu obrara egiten dituzun bisita planifikatuetan?
;Qué haces en tus visitas planificadas a la obra?

[__] Obraren exekuzioa SOP/PKDn aurreikusitakoarekin bat datorrela egiaztatzen dut - Compruebo
' que la ejecucion de la obra es acorde a lo previsto en el PSS/DGP

D Obra berrikusten dut. akatsen bila - Reviso la obra en busca de deficiencias

Lanak geldiarazten ditut arrisku larria eta berehalakoa dag ( keta konplexuak) eta/edo

D nire aurrean berehal ko esk dut (: keta errazak) - Paralizo trabajos cuando 2
existe un riesgo grave e inminente (subsanaciones complejas) y/o solicito su inmediata

subsanacion en mi presencia (subsanaciones sencillas)

[j Hurrengo lanak planifikatzeko jarraibideak ematen ditut - Doy instrucciones para planificar los

0o 4

empresa contratista y subcontratistas

o

LANEKO
SEGURTASUN

ETA OSASUNAREN
NAZIOARTEKO

V. BILTZARRA

V INTERNATIONAL
CONGRESS ON

SAFETY
AND HEALTH
AT WORK

+ Taking on challenges,
joining efforts

25. ¢QUE HACES EN TUS VISITAS A OBRA?
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en eta ik dok berrikusten dut - Reviso documentacion de la
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Actuaciones en obra
26. Idatziz jasotzen dituzu zure bisitak? 26. CONSTANCIA ESCRITA DE LAS VISITAS

;Dejas constancia por escrito de tus visitas?

() Beti - Siempre
R semere _ 77%
() tabeti -

Casi siempre

() Batzutan - Eventualmente

Q Inoiz - Nunca
abeti - Casisiempre 12%

Batzutan - Eventualmente 11%

Inoizez-Nunca (%

0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% 7086 B80%
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Actuaciones en obra

27. Normalean bisiten berri idatziz emateko erabiltzen duzun formatua
Formato que utilizas normalmente para dejar constancia escrita de las visitas

Intzidentzien liburua - Libro de incidencias ACTAS

Bisita-aktak - Actas de visita

| Posta elektronikoa - Correo electrénico 42

36 6 190/0
a 10 5

CORREO 1 LIBRO
ELECTRONICO INCIDENCIAS

| ._EUSKO JAURLARITZA

(]
E OSALAN
GOBIERNO YASCO

L Segurtann ets
Crsarorain Fusksl Erakundeos

Institto Vasco de LA T D [ ]
Seguridad

Bakic| athonten O “ad OSALAN



Actuaciones en obra

30. Aldez aurretik emandako agindu bat betetzen ez denean nola jokatu
Modo de actuar ante el incumplimiento de una orden previamente dada

'
p—

Ez diot jaramonik egiten egoerari - Hago caso omiso de la situacion
Berriz ere ohartarazten dizut - Reitero la advertencia verbalmente

Intzidentzien Liburuan edo beste formaturen batean idazten dut - Realizo anotacion en el Libro
de Incidencias o en algun otro formato

Gorabeheren liburuan edo beste formaturen batean idazten dut, eta Lan lkuskaritzara bidaltzen dut
- Realizo anotacion en el Libro de Incidencias o en algun otro formato, y lo envio a la Inspeccion
de Trabajo

i' OSALAN

Larwisy o
Euskas Erakundon
Ittt Vasco de
u' Seguridad v Sakd Latorales
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30. ANTE UN INCUMPLIMIENTO ....

Ez dioit jaramanonik egiten egoerari - Hago caso omiso a la situacién

Berriz ere ohartarazten dizut - Reitero la advertencia verbalmente

Intzidentzien Liburuan edo beste formaturen batean idazten dut -
Realizo anotacidn en el Libro de Incidencias o en algun otro formato

Gorabeheren liburuan edo beste formaturen batean idazten dut, eta
Lan Ikuskaritzara bidaltzen dut - Realizo anotacion en el Libro de
Incidencias o en algun otro formato, y lo envio a la Inspeccion de

Trabajo
3 OSALAN
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Propuestas de mejora

36. Nola lagun lezake Osalanek obra gauzatzean segurtasuna eta osasuna
koordinatzeko lana hobetzen?
;Coémo podria ayudar Osalan a mejorar el trabajo de coordinacién de seguridad
y salud en ejecucién de obra?

Obrak bisitatzen - Visitando las obras

Obrak koordinatzailearekin batera bisitatuz - Visitando las obras conjuntamente con la
coordinadora o coordinador

Tresnak edo irizpideak emanez - Facilitando instrumentos o criterios

Beste aukera batzuk - Otras opciones

[ ]
OSALAN
Larwie 5 i ola
Gran.rerakn Euskal Erakundon
Instito Vasco de
Soguided v Sakad Labonbs
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visitando obras
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instrumentos visitando obras
y criterios conjuntamente
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