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1. Dimensiones del CC en la SST

«70% of workers exposed to climate change hazards» 
(ILO, 2024)



Fenómenos meteorológicos extremos 

 Personal médico emergencias, bomberos, trabajadores de la construcción que 

participan en las tareas limpieza, trabajadores agrícolas, trabajadores de la 

pesca.

 2,06 millones de muertes debidas a riesgos meteorológicos, climáticos e 

hidrológicos (no sólo exposiciones profesionales) desde 1970 hasta 2019 (OMM 

2021).

Enfermedades transmitidas por vectores
 Agricultores, silvicultores, jardineros, pintores, techadores, pavimentadores, trabajadores 

de la construcción, etc.

 Paludismo, la enfermedad de Lyme, el dengue, la esquistosomiasis, la leishmaniasis, la 

enfermedad de Chagas y la tripanosomiasis africana, entre otras.

 Más de 15.170 muertes/año relacionadas con el trabajo atribuibles a enfermedades 

parasitarias y vectoriales.



Radiación ultravioleta
 Trabajadores al aire libre, incluidos los de la construcción, la agricultura, los socorristas, los 

trabajadores de empresas eléctricas, los jardineros, los trabajadores de los servicios de 
correos y los trabajadores portuarios. Total de 1.600 millones de trabajadores expuestos 
anualmente a radiación ultravioleta (Pega et al. 2023). 

 Quemaduras solares, ampollas en la piel, lesiones oculares agudas, debilitamiento del sistema 
inmunitario, pterigión, cataratas, cáncer de piel y degeneración macular, entre otros

 Cada año, más de 18.960 muertes relacionadas con el trabajo sólo por cáncer de piel no 
melanoma (Pega et al. 2023).

Exposición a agroquímicos
 CC incrementa uso de agroquímicos (control plagas) y su absorción entre trabajadores/as de la 

agricultura, plantaciones, silvicultura, control de vectores.

 Intoxicación, cáncer, neurotoxicidad, alteración endocrina, trastornos reproductivos, 
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar obstructiva crónica, alteración endocrina e 
inmunosupresión, entre otros.

 Más de 300.000 muertes anuales debidas a intoxicación por plaguicidas (Jørs et al. 2018).



Calor excesivo y olas de calor

 Sectores más expuestos: Trabajadores en la agricultura, servicios 

medioambientales (gestión de recursos naturales), la construcción, la recogida de 

residuos, las reparaciones urgentes, el transporte, el turismo, etc. 

 Se extiende rápidamente cada vez a más sectores.

 Exposición: Cada año, al menos 2.410 millones de trabajadores expuestos al calor 

excesivo en el trabajo.

 Efecto: Cada año, 22,85 millones de lesiones profesionales, 18.970 muertes 

relacionadas con el trabajo y la pérdida de 2,09 millones de años de vida 

ajustados por discapacidad atribuible al calor excesivo en el trabajo.



2. Magnitud y distribución del calor



Calor excesivo



Olas de calor y salud pública en Europa

Incidencia de la mortalidad relacionada con el calor 

(muertes anuales por millón y década) en Europa 

para la población general (2000-2020)
Strong Heat Stress = UTCI 32 - 38ºC
Very Strong Heat Stress = UTCI 38 - 46°C



Factores de riesgo en población general



Mortalidad y calor

 61.672 muertes relacionadas con el 
calor en Europa entre el 30 de mayo y 
el 4 de septiembre de 2022. 

 España = 11.324 (IC 95% = 7.908-
14.880). 

 Mayoría personas de avanzada edad y 
con enfermedades cardiovasculares.



Trabajadores expuestos a altas temperaturas
(al menos ¼ de la jornada laboral)

EU-OSHA. “Working Conditions -  OSH Barometer – Data Visualization Tool” 



"Los accidentes laborales tienden a aumentar

durante las olas de calor"

"Este aumento es mayor con un efecto

acumulado retardado de 7 días"
"Aumento del 1% del riesgo AT por

cada aumento de +1°C de la

temperatura por encima del valor de

referencia"

"Durante periodos de Ola de Calor el

riesgo de AT aumentó un 17,4%"



3. Estrés y sobrecarga térmicas



¿Qué es el estrés térmico?

 El estrés térmico corresponde a la carga neta de calor a la que los 

trabajadores están expuestos y que resulta de la contribución combinada de 

las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad física que 

realizan y las características de la ropa que llevan.

 ES UN RIESGO LABORAL Y DEBE SER TRATADO COMO TAL POR LA CIENCIA DE LA 

PREVENCIÓN. 

 NO ES UN FENÓMENO NATURAL INEVITABLE.



Factores que intervienen en el estrés 

térmico

 Condiciones ambientales:

 La temperatura del aire 

 La humedad relativa

 La velocidad del aire

 La radiación solar

 Temperatura radiante de las superficies de 

trabajo

 La tasa metabólica (carga física).

 El tipo de ropa (transpirabilidad) y los EPIs.



La sobrecarga térmica

 Sobrecarga Térmica: la respuesta fisiológica del cuerpo humano al estrés térmico y 
corresponde al coste que le supone al cuerpo humano el ajuste necesario para 
mantener la temperatura interna en el rango adecuado. 

 Es una función de:

 Estrés Térmico.

 Aclimatación: ajuste de la respuesta del organismo para que una determinada carga de 
calor genere un menor esfuerzo térmico. Es recomendable aumentar gradualmente el 
tiempo de trabajo en condiciones calientes durante un periodo de siete a catorce días.

 Factores biológicos/biomédicos:

 Edad

 IMC

 Medicación 

 Condición física y enfermedades pre-existentes

 Embarazo



4. Calor y salud



Efectos directos en la salud del estrés térmico

Trastornos Síntomas

Erupción por calor
Aparición de pequeñas pápulas (manchas rojas) y picor asociado a una 
sudoración intensa, común en climas cálidos y húmedos.

Edema por calor Hinchazón de las extremidades inferiores.

Síncope por calor o 
desmayo

Breve episodio de pérdida de conocimiento o mareo.

Calambres por calor
Son espasmos musculares dolorosos que suelen producirse en las piernas, los 
brazos o el abdomen.

Agotamiento por calor

Incapacidad de mantener el ritmo cardíaco, sed intensa, debilidad, malestar, 
ansiedad, mareos, desmayos y dolor de cabeza, temperatura corporal menor a 
39ºC, pulso irregular, hipotensión postural y respiración rápida y superficial sin 
alteración del estado mental.

Golpe de calor
Enfermedad muy grave: el cuerpo se vuelve incapaz de controlar su temperatura; 
la temperatura aumenta y puede alcanzar rápidamente los 40ºC y seguir 
subiendo.



Source: Cheveldayoff 

et al., 2024 (PLOS 

Climate)



Mecanismos indirectos de afectación a la 

salud

1. La reducción de la capacidad cognitiva, la atención y la velocidad de reacción son 

derivadas comunes de la sobrecarga térmica que dan lugar a una mayor incidencia de 

accidentes y lesiones laborales.

2. El aumento de la absorción química (p.e. frecuencia respiratoria, transpiración y 

porosidad de la piel) y de la actividad de los compuestos tóxicos se traduce en una 

mayor exposición a agentes biológicos (p.e. bacterias) y químicos (p.e. O3).

3. La deshidratación por realizar trabajos físicamente exigentes bajo estrés térmico (p. ej. 

Cosechar a la intemperie o el trabajo en invernaderos) y no beber suficientes líquidos 

se convierte en enfermedad renal crónica y deterioro de la función renal.

4. Bajo peso al nacer y menor tasa de fertilidad en varones.



Representación de las vías de afectación



5. Evaluación del estrés térmico



Temperatura global del bulbo húmedo (WBGT)

 Existe gran variedad de métodos pero no todos están 
científicamente validados (ver Ioannou, 2022).

 WBGT: Se trata de una temperatura ambiental que se obtiene 
de la medición de:

 la temperatura del aire seco, 

 la humedad, 

 la energía radiante (luz solar directa que absorbe la ropa),

que se utiliza para calcular el estrés térmico al que está 
expuesta una persona. 

 Medición compleja: Requiere conocimiento técnico-profesional



Temperatura global del bulbo húmedo (WBGT)

INSST: NTP 1189 (2023)

https://www.insst.es/documents/94886/566858/NTP%201189%20Evaluaci%C3%B3n%20del%20riesgo%20de%20estr%C3%A9s%20t%C3%A9rmico.%C3%8Dndice%20WBGT-%2024-11-2023.pdf/e5142369-0e0e-1455-7c74-23d646770b1e?version=1.0&t=1701171446875


Temperatura global del bulbo húmedo (WBGT)



Temperatura global del bulbo húmedo (WBGT)



 La cantidad de calor producido 
por el organismo es una variable 
que es necesario conocer para 
la valoración del estrés térmico. 
Para estimarla se puede utilizar 
el dato de la tasa metabólica, 
que representa la cantidad total 
de energía consumida dentro 
del cuerpo a lo largo del tiempo, 
como consecuencia de la tarea 
que desarrolla la persona 
trabajadora, considerando que 
toda la energía se transforma en 
calor. 

Temperatura global del bulbo húmedo (WBGT)



Errores comunes

 Medir solo un parámetro (normalmente temperatura del aire).

 Usar un método no validado científicamente o mal aplicado.

 No tener en cuenta la ropa o las diferencias en la carga física de los puestos de 
trabajo.

 Evaluar en condiciones no adecuadas (días lluviosos, horas frescas del día), sin 
tener en cuenta la carga térmica máxima de los distintos puestos: 

  “se recomienda que las mediciones se realicen en el momento del año en que es más 
probable que exista riesgo debido al estrés térmico: durante el período más caluroso, 

normalmente en verano” NTP 1189/2023. 



Índice de Sobrecarga Térmica Estimada

 Trabajos realizados a la sombra: actividad ligera, moderada, alta.

Fuente: 

INVASSAT

https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-230301+Criteris+per+al+treball+a+l'aire+lliure+en+%C3%A8poques+d'altes+temperatures+07.2023.pdf/694a6420-c9ec-c3e3-7fb9-147beffcdc9d?t=1688640181274


Índice de Sobrecarga Térmica Estimada

 Trabajos realizados al sol: actividad ligera, moderada, alta.

Fuente: 

INVASSAT

https://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-230301+Criteris+per+al+treball+a+l'aire+lliure+en+%C3%A8poques+d'altes+temperatures+07.2023.pdf/694a6420-c9ec-c3e3-7fb9-147beffcdc9d?t=1688640181274


Índice de Sobrecarga Térmica Estimada



 La observación de síntomas tras la exposición a un ambiente caluroso debe

priorizarse frente a cualquier otro método de medición y monitorización del riesgo

de estrés térmico!

 Ejemplos: náuseas; debilidad; alteraciones visuales; sed intensa; fuerte 

sudoración; hormigueo y entumecimiento de las extremidades; calambres; falta de 

aliento; piel pálida, fría y húmeda…

 Es necesario formar a los trabajadores/as en su reconocimiento (y primeros 

auxilios).

Recordatorio importante!



6. Medidas de prevención



Principios generales de la prevención 

contra el calor son los mismos de la SST

 Priorizar medidas colectivas frente a individuales.

 Priorizar medidas técnicas frente a organizativas.

 Priorizar medidas en origen (upstream > lowstream).

 Contar con la participación de los trabajadores en el diseño y la aplicación de 

las medidas preventivas.

 Evitar los costes para los trabajadores de las medidas de protección, 

concretamente aquellas relacionadas con el tiempo efectivo de trabajo.



Medidas técnicas I

 Automatización de procesos y utilización de herramientas/maquinaria destinadas a 

minimizar el esfuerzo manual pesado y la consiguiente acumulación de calor corporal.

 Suministro de refrigeración o aire acondicionado y ventilación adecuada, 

deshumidificación.

 Proporcionando sombra para reducir el calor radiante del sol, protegiendo de la luz 

solar directa a las personas creando zonas de sombra con persianas o utilizando 

película reflectante en las ventanas.

 Zonas de descanso, con agua fresca, sombreadas o refrigeradas con aire 

acondicionado lo más cerca posible del lugar de trabajo.

 Reducir el calor radiante, por ejemplo, permitiendo que la máquina o la sala se enfríe 

antes de su uso.

Fuente: EU-OSHA

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-work-Guidance-for-workplaces_ES.pdf


Medidas técnicas II

 Vehículos con cabinas cerradas con aire acondicionado (por ejemplo, en tractores, 

camiones, cargadoras, grúas).

 Reducir la humedad, evitar los suelos mojados, los desagües y las válvulas de vapor 

con fugas, mejorar la ventilación y la extracción del vapor.

 Utilizar superficies no reflectantes para evitar la reflexión de los rayos UV en la zona 

de trabajo.

 Aumentar la velocidad de circulación del aire instalando ventiladores o generando 

movimiento de aire, por ejemplo, a través de ventanas y respiraderos, especialmente 

en condiciones de humedad.

 Utilizar blindajes o barreras reflectantes o absorbentes de calor. Aislar o encerrar los 

procesos, la maquinaria o las instalaciones que generan calor (o separarlos de las 

personas).

 Instalación puntos de hidratación con agua fresca.

 EPIs de refrigeración suelen ser demasiado pesados o engorrosos para ser prácticos en 

un entorno de trabajo.
Fuente: EU-OSHA

https://osha.europa.eu/sites/default/files/Heat-at-work-Guidance-for-workplaces_ES.pdf


Medidas organizativas I

 Adaptar horario comienzo y finalización de la jornada de acuerdo con las horas 

calurosas del día.

 Aumentar la ratio descanso/trabajo para que el cuerpo tenga la oportunidad 

de eliminar el exceso de calor.

 Permitir a las personas trabajadoras a seguir su propio ritmo.

 Aumento del número de trabajadores por tarea. 

 Garantizar que los trabajadores no trabajen en solitario o, si deben hacerlo, 

que se hagan con una correcta supervisión y asegurándose de que puedan 

pedir ayuda fácilmente.

       



 Permitir pausas suficientes para garantizar que los trabajadores puedan tomar 

bebidas frías o refrescarse.

 Modificar los objetivos y los ritmos de trabajo para facilitar el trabajo y 

reducir el esfuerzo físico. 

 Relajar los códigos formales de vestimenta. Modificar los uniformes de trabajo 

eligiendo ropa más fresca y transpirable. 

 Planificar un trabajo físicamente exigente cuando la temperatura sea más fría 

(a primera hora de la mañana o a última hora de la noche).

Medidas organizativas II



7. Planes de acción contra el calor



Plan de Acción contra el Calor

Conjunto de procedimientos,

 acordados entre la empresa y los trabajadores, 

para determinar en cada momento si las condiciones 
ambientales aumentan la exposición al estrés térmico, 

creando un nivel de riesgo que haga necesario adoptar 
medidas adicionales a las habituales para proteger la salud 
y la seguridad.

PROTOCOLO
NEGOCIACIÓN

MONITORIZACIÓN 

CONTINUA

NIVELES (MÉTODO)



Plan de Acción contra el Calor: PASO 1

1. Crear un grupo de trabajo para elaborar el plan formado 

por representantes de los trabajadores y de la parte 

empresarial y asesorado por técnicos y profesionales en 

prevención de riesgos laborales. La época idónea para 

hacerlo es antes de que llegue el verano. 



Plan de Acción contra el Calor: PASO 2

2. Adoptar un método consensuado entre trabajadores y empresa 
que permita establecer el nivel de peligrosidad del ambiente 
térmico. El método debe valorar la situación ambiental a diario o 
incluso en varios momentos del día, si las circunstancias 
cambiantes del clima o de la propia actividad así lo requieren.

 RD 4/2023: AEMET o Servicio Meteorológico CCAA

 Nuevo sistema Meteosalud (junio 2024)
https://www.sanidad.gob.es/excesoTemperaturas2024/meteosalud.do

 Ojo, no incluyen parámetros ocupacionales (carga física, ropa…). 
Solo es orientativo y no sustituye evaluaciones!

https://www.sanidad.gob.es/excesoTemperaturas2024/meteosalud.do




Plan de Acción contra el Calor: PASO 3

3. Especificar las medidas preventivas adecuadas para cada 

nivel de peligrosidad. Es conveniente rellenar una ficha de 

tarea en la que se especifica la tasa metabólica (ligera, 

moderada o intensa) de cada tarea, los EPIs utilizados, si se 

produce en un espacio confinado, etc. 





Plan de Acción contra el Calor: PASO 4-5

4. Establecer las personas responsables del cumplimiento del plan. 
Cada lugar de trabajo debe contar con un responsable que fije la 
peligrosidad de las condiciones ambientales cada día siguiendo el 
método acordado en el plan. Cada día comunicará a los 
trabajadores el nivel de peligrosidad previsto y la adaptación del 
plan de trabajo que corresponda. 

5. Establecer las personas responsables de organizar los primeros 
auxilios para hacer frente a situaciones de peligro agudo cuando 
todas las medidas de prevención anteriores fallen.



El Plan de Acción contra el Calor: Pasos

6. Formación sobre la gestión del riesgo por estrés térmico 

en la empresa. El plan debe ser conocido por los propios 

trabajadores y formar en primeros auxilios y en 

reconocimiento temprano de síntomas por exceso de calor. 

7. Realizar un seguimiento de la eficacia del plan y 

mejorarlo, si es necesario.



Limitaciones del Plan de Acción Calor

 No obligatorio (todavía) y poca 

implantación.

 Llevarse a convenios para que sea 

vinculante (Ojalá a la Ley).

 Pequeñas empresas y/o sin RLT.

 Calidad heterogénea planes 

existentes. 

 ¿Cuál es el nivel óptimo de 

negociación: centro, provincia, 

estatal?



¡Gracias por vuestra atención!

 Sergio Salas Nicás

 ssalas@1mayo.ccoo.es

 @powah_sn

mailto:ssalas@1mayo.ccoo.es
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