
DIMENSIONES PSICOSOCIALES DEL CAMBIO CLIMÁTICO 

EN EL MUNDO LABORAL



SERVICIO DE PREVENCIÓN MANCOMUNADO



� Impactos del cambio climático en la salud mental y el bienestar

� Relaciones cambio climático - riesgos psicosociales laborales

� Niveles de abordaje desde las Organizaciones

CONTENIDO



40ºC







Impactos del Cambio Climático en la Salud Mental

Climate change impacts on mental health in Europe. An overview of evidence (March 2022)



Marco Europeo para la Gestión del Riesgo Psicosocial



Baja disponibilidad de profesionales



Preocupaciones sociales en Europa

Climate change impacts on mental health in Europe. An overview of evidence (March 2022)



Sharing the views of children and young people across Europe. UNICEF (2019)

Preocupaciones sociales Niños y Jóvenes



Gen Z and Millennial Survey. Deloitte (2023)

Preocupaciones sociales de Gen Z y Millenials



El cambio climático es un importante factor de estrés
para la Gen Z y Millenials.

La ansiedad por el cambio climático está afectando decisiones que van desde
la planificación familiar hasta la dieta, la moda y el empleo.

60%

50%

15%

25%

Se han sentido ansiosos por el medio ambiente en el último mes.

Investigan el impacto y las políticas ambientales de una empresa antes
de aceptar un trabajo.

Han cambiado de trabajo o sector debido a preocupaciones climáticas.

Planean hacerlo en el futuro.
Gen Z and Millennial Survey. Deloitte (2023)



Gen Z y Millenials reflexionan sobre la ética de las empresas

Creo en la sostenibilidad 
ambiental y me niego a ser 
parte de algo que no tiene en 
cuenta el medio ambiente.
- Generación Z, Hombre Sudáfrica

Un empresario que está 
supuestamente comprometido con 
la sostenibilidad, pero que apenas 
sabe qué hacer con el tema, no 
tiene futuro para mí.

- Generación Z, Mujer 

Austria

Tenían productos que dañaban 
el medio ambiente y también a 
los animales, lo cual va en 
contra de mis principios, y no 
seré parte de algo así.

- Millennial, Hombre, 

México

Me gustaría que mi empleador 
educara a los trabajadores, nos 
ayudara a comprender el efecto 
que está teniendo el cambio 
climático, y cómo los diferentes 
esfuerzos pueden generar un 
impacto. 

- Millennial, Hombre 

EE. UU

Me gustaría que mi empleador comunicara claramente los mensajes 
sobre el cambio climático, de tal modo que todos podamos comprender 
cómo afecta al individuo y a la organización.

- Millennial, Mujer

Brasil

Gen Z and Millennial Survey. Deloitte (2023)



Nivel Secundario

 Aumentar la resiliencia y adaptabilidad 

general (5)

 Mejorar el conocimiento y gestionar la 

incertidumbre (7)

Nivel Terciario

 Vigilancia de la Salud

 Aumentar la capacidad de respuesta en caso 

de crisis psicológicas traumáticas por 

fenómenos climáticos extremos (6)

 Programas de Apoyo Psicológico (PAE) (5, 6)

Nivel Primario

 Entorno de Trabajo: PRIMA EF. Ambiente y 

Equipamiento (2)

 Políticas de Contratación: aptitudes psicosociales

 Atracción y Retención de Talento:

• Obligaciones legales medioambientales 

(reducción de impacto). 

• Acciones directas (limpieza de cauces y 

entornos próximos, consumo local, planes de 

movilidad), apoyo a ONGs locales… (3) (4) (8)

 Comunicación y concienciación sobre el cambio 

climático (5) (8) (10)

1Plan. 3Niveles



“El brote de ansiedad climática no es un brote de 
enfermedad mental, sino un brote de cordura 

absolutamente esperado: una señal de que estamos 
vivos y respondemos a nuestro entorno”

Graham Lawton (2019)
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Trastorno de estrés postraumático (TEPT): una condición de salud mental desencadenada por un evento

aterrador, ya sea experimentándolo o presenciándolo. Los síntomas pueden incluir flashbacks, pesadillas y

ansiedad severa, así como pensamientos incontrolables sobre el evento (Torres, 2020).

Ecoansiedad o ansiedad climática: miedo crónico al cataclismo ambiental que surge de observar el impacto

aparentemente irrevocable del cambio climático y la preocupación asociada por el futuro propio y el de las

próximas generaciones (Clayton et al., 2017). La ansiedad climática es racional y no implica enfermedad mental.

La ansiedad es una emoción que puede llevar a la búsqueda de posibles soluciones. Sin embargo, debido a que

la crisis climática es tan compleja y carece de una solución clara, la ansiedad puede volverse demasiado intensa

e incluso abrumadora (Hickman et al., 2021).

Ecoparálisis: sensación de no poder tomar medidas efectivas para mitigar los efectos del cambio climático.

(Albrecht, 2011).

Solastalgia: angustia producida por los cambios ambientales que afectan el lugar amado de uno, especialmente

la pérdida del consuelo que alguna vez proporcionó el medio ambiente (Albrecht, 2007).
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