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ANEXO N° 2 PROCEDIMIENTO INFORMAL - FORMULARIO
DE DENUNCIA POR CONDUCTA INAPROPIADA

DATOS DEL/LA DENUNCIANTE

Nombre completo
Cargo Teléfono

Funcion que realiza

DATOS DEL/LA DENUNCIADO/A

Nombre completo

Cargo

Funcion gue realiza

DESCRIEA LAS CONDUCTAS MANIFESTADAS POR EL/LA DENUNCIADO/A QUE AVALARIAN
LA DENUNCIA

Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
32 Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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FIRMA DEL/LA DENUNCIANTE

FecHA I I

MNombre - Firma Receptor

Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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ANEXO N 4 PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DENUNCIA
DE CONDUCTA INAFROPIADA

Expedienten® ..............
Fecha apertura expediente. ...
DATOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION
DEsIGHADCS POR ELILA DENUNGCIANTE El NO
DE=IGNADOS POR LA COMISISN Ell NO

En representacion de la empresa

Nombre completo
Cargo Teléfona

Funcidn que realiza

En ref tacion de la emp

Nombre completo

Funcidn que realiza

En representacion de la RLT

Nombre completo
Camgo Teléfono R . .
Funcion que el Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
3 Protocolos de Conductas de Acoso en el

Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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En representacion de la RLT

Nombre completo
Carge Teléfona
Funcion que realiza

DATOS DEL/LA DENUNCIANTE

Nombre completo
Carge Teléfona
Funcion que realiza

DATOS DEL/LA VICTIMA

Nombre completo,
Cargo Teléfona

Funcion que realiza

SUJETOS ACTIVOS POR ACCION

DATOS DEL/LA DENUNCIADO/A

Mombre completa
Cargo
Funcion que realiza
Nivel jerarquico del presunto'a acosadorfa respecto dellla denunciante o victima
Nivel Superior O lgual Nvel O Nivel Inferior O
:Ba trabaja di ella i owvictima?
si o No O Avecss O

:Ba i o wictima ha puest ami de ior i i situacion?

50 Mo O
£ Ba denunciado/a es su jefatura superior inmediata?

50 Mo O
Mombre complete
Cam Fuente: Seminario del Observatorio Vasco

36 Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre

Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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CONCLUSIONES

A_- Sl SE APRECIAN INDICIOS:

CONDUCTAS QUE SON ACOSO MORAL

ABUSO DE AUTORIDAD
Dejar a trabaj de forma conti sin ? T 9]
efectiva o incomunicade/a sin causa alguna que o
justifique.
[ Thctar ondenes | de impositle cumplimients con 105 sl NO
medios que al frabajador se be asignan.
[ Ocupacion en fareas inbtles o gue no Benen vaor =] NO
productive.
Acciones de represalia ffente a frabajadores/as que han Bl NO
pk 00 quejas, o frente a la
empresa o gue han colaborado con los/as reclamantes.
TRATO VEJATORIO

‘0 MENOSPREciar aun a. =] NO
[ 1 de de ofras personas. =] NO

ir rumeres: 1 o =] NO

ACOSO DISCRIMINATORIO (Art_8.13 bis TRLISOS)

Creencias politicas y religiosas de 13 vichma. 119]

pOr MoEvoS il =] NO
Sexo u orientacion sexual =] NO
Mujeres embarazadas ¢ matemidad. = 119]
Edad, estado cil. = 1]
Ongen, efnia, nacionalidad. o 119]
Discapacidad. =] NO

ENJUICIAMIENTO OBJETIVO: Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
4 Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre

Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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Existe proposito u cbjetive ( conducta intencionada) Sl NO
=] © consecuencia ] sl NO

dignidad de una persena | conducta negligente)

Atenta contra el derecho a la dignidad de la persona Sl NO

Es una accion bilateral Sl NO

Es una conducta recurmente, negativa y ofensiva dirigida al NO

auna

Es susceptible de causar dano para |3 salud Sl NO

B.- 51 NO SE APRECIAN INDICIOS:

CONDUCTAS QUE NO SON ACOSO MORAL

[ Modificaciones sustanciales de condiciones O Tabao ] HO
sin cawsa y sin seguir @ procadimiento legalmente

establecido.

Actos puntuales discrminatones | AL 8,12 TRLISOS) E] NO
Presiones para aumentar la jomada o realizar 5l NO'
determinados rabajos.

Conducias Gespobicas dngidas indscAmnadaments 3 k5 O
varios

Confiictos durante hueigas, protestas, eic. = O
Ofensas puntuales y sucesivas dingidas por varios kil NO
sujetos sin coordinacion entre ellos.

[ Amonestacones =n descaliicar por no realizar ien & E] NO
trabajo.

Confictos personales y sindicales. = NO'
C.- VALORACIOMES DE LAS DECLARACIONES DE LA PERSONA AFECTADA:-
Existencia de credibdidad subjetna =l NO
Ve 5 " Fuente: Seminario del Observatorio Vasco

Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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I—Pmm | | =] NO ||
EXISTENCIA DE INDICIOS:
Acoso sexual sl NO
Acoso moral y discriminatoric =i NO
Acoso por razon de sexo El NO
Estres o violencia en el rabajo E] NO
OTRAS CONCLUSIONES:
Se aconseja ampliar |a investigacion Sl NO
Denuncia no acreditada S NO
MEDIDAS A ADOPTAR:
OBSERVACIONES:
Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
46
Protocolos de Conductas de Acoso en el

Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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En

47

Nombre y Firma integrantes Comision

Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)
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Fecha comunicacion al DENUNCIANTE O VICTIMA:
Fecha comunicacion al DENUNCIADO/A:

Fecha archivo expediente:

Fuente: Seminario del Observatorio Vasco
Sobre el Acoso y la Discriminacion sobre
* Protocolos de Conductas de Acoso en el
Trabajo (octubre- noviembre 2016)




