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TUMOR MUY POCO FRECUENTE EN LA POBLACION
GENERAL

. Los tumores de fosas nasales y senos paranasales constituyen el 0,2-0,8 % del total de tumores
y el 3-6 % de los tumores de cabezay cuello.

. Su incidencia anual es de 0,19 caso0s/100.000 hab./afio
. Méas del 60% de los tumores etmoidales estan vinculados a la tarea profesional

. El 90,4% de los adenocarcinomas etmoidales estan relacionados con la exposicién a polvo de
madera.

. Localizacion casi exclusiva en senos etmoidales y la parte alta de las fosas nasales (85%)
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ADENOCARCINOMA DE FOSAS NASALES Y SENOS PARANASALES

. Tomando como base el conocimiento actual, no se considera pertinente, en términos de riesgo
de céncer, distinguir ni la naturaleza, dura o blanda de la madera, ni la granulometria del polvo.

. El riesgo de padecer un adenocarcinoma etmoidal entre personas con el antecedente de
exposicion laboral a polvo de madera es de 500 veces superior a la de la poblacién masculina no
expuesta y casi a 900 veces mayor al de la poblacién general.

. El periodo de latencia promedio es de 40 afios.

. A partir de 1 afio de exposicion es posible desarrollar este tipo de tumor con un periodo de
latencia similar al del caso de una exposicion mas larga.
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FUENTES DE EXPOSICION

* Fabricacion de muebles

* Trabajos de tala de arboles

* Trabajos en aserraderos

« Triturado de la madera en la industria del papel

» Modelistas de madera

* Prensado de madera

* Mecanizado y montaje de piezas de madera

* Trabajos de acabado de productos de madera, contrachapado y aglomerado

* Lijado de parqué, tarima, etc.
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CLINICA

Sintomas iniciales mas habituales

— Obstruccion nasal unilateral, progresiva
— Presion o dolor a nivel de senos paranasales
— Rinorrea

— Epistaxis
— Anosmia

Son sintomas sutiles y poco especificos, pero la no desaparicion de estos
sintomas con el tratamiento adecuado, o la presencia de sintomas y signos
unilaterales debe alertarnos sobre una posible malignidad.
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CLINICA

Sintomas en fases mas avanzadas
Tumores etmoidales

— dolor, por afectacion de ramas nasales de nervio oftalmico

— epifora sanguinolenta

— ensanchamiento de la raiz nasal

— edema de reborde orbitario inferior

— abombamiento del angulo interno del ojo, por extensidon anterior

— desplazamiento del globo ocular hacia fuera y hacia delante, por extension medial
hacia la drbita

— clinica central por extension superior hacia la lamina cribiforme

— afectacion del nervio éptico y canal carotideo por extensién posterior.
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CLINICA

Sintomas en fases mas avanzadas
Otros senos y fosas nasales

— anestesia, parestesias y dolor en territorio maxilar y mandibula por afectacion del 52
par craneal en la fosa pterigopalatina

— trismus, por afectacion apofisis y musculos pterigoideos

— ulceras o masas en mucosa oral

— alteraciones dentarias, por extension inferior a la cavidad oral
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DIAGNOSTICO

* Anamnesis
» Exploracion mediante endoscopia rigida endonasal
» Tomografia computerizada (TC)

* Resonancia magnética (RM)

» Biopsia
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TRATAMIENTO Y PRONOSTICO

« Mas del 50% de los adenocarcinomas de fosas nasales y senos paranasales suelen
diagnosticarse en fases avanzadas de su evolucion, normalmente en estadios T3 o T4, en los
cuales la supervivencia tras el tratamiento suele ser muy baja.

«  Supervivencia:

ESTADIO TRATAMIENTO SUPERVIVENCIA A LOS 5
ANOS
T1 CIRUGIA 92 %
T2 CIRUGIA + RADIOTERAPIA 92 %
T3 CIRUGIA + RADIOTERAPIA 83 %
T4a CIRUGIA + RADIOTERAPIA 53%
T4b CIRUGIA + RADIOTERAPIA +/- QUIMIOTERAPIA | 25 % A LOS 2 ANOS
0% ALOS5ANOS




EVALUACION DEL RIESGO

PARA LA EVALUACIONY

PREVENCION DE LOS

RIESGOS RELACIONADOS
| CON LA EXPOSICION A

DURANTE EL TRABAJO
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PROTOCOLO SANITARIO ESPECIFICO

VIGILANCIA INDIVIDUAL
VIGILANCIA COLECTIVA
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

— HISTORIA CLINICO LABORAL (1)

— HISTORIA LABORAL
— Nivel y tiempo de exposicion (actual y pasado)
— Medidas de prevencion individuales y colectivas (organizativas, técnicas)

—  Utilizacion real de la proteccion respiratoria individual

Se dejara constancia de los resultados de las mediciones de polvo de polvo de madera en el lugar de
trabajo, haciendo constar fecha de la medicion y resultados obtenidos.
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

— HISTORIA CLINICO LABORAL (1)

— HISTORIA LABORAL
— Nivel y tiempo de exposicion (actual y pasado)
— Medidas de prevencion individuales y colectivas (organizativas, técnicas)

—  Utilizacion real de la proteccion respiratoria individual

Se dejara constancia de los resultados de las mediciones de polvo de polvo de madera en el lugar de
trabajo, haciendo constar fecha de la medicion y resultados obtenidos.
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—  Historia actual

Anamnesis dirigida a la busqueda de sintomas y signos relacionados con el
adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales (nivel de recomendacion D)

—  Obstruccion nasal

—  Epistaxis

—  Alteraciones del gusto y el olfato: hipogeusia, ageusia, hiposmia, anosmia.
—  Secreciones nasales seropurulentas

—  Dolor facial persistente

—  Lagrimeo persistente

La especificidad es mayor si los sintomas y signos son unilaterales y si existe un
empeoramiento progresivo, teniendo en cuenta que su presencia se asocia a una
fase tardia de la enfermedad (nivel de recomendacion D)

La recogida de sintomas y signos puede realizarse utilizando cuestionarios como la
escala visual analégica (EVA) que se presenta en el anexo | del protocolo.
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ESCALA VISUAL ANALOGICA

CUESTIONARIO DE SINTOMAS Y SIGNOS DE FOSAS NASALES Y SENOS

PARANASALES

1- ¢Siente que tiene la nariz obstruida? Si |:|

No [ ]

Si es que Si, evallle la intensidad de la obstruccion en esta escala:

Orificio derecho

Nada obstruido

Totalmente obstruic

Orificio izquierdo

Nada obstruido

Totalmente obstruic

¢ Desde cuando?

¢Ha empeorado con el tiempo?

2- ¢Siente que ha perdido el olfato? Si I:l No

Si es que si, evalte su capacidad olfativa:

No huelo nada

Huelo muy

¢Desde cuando?

¢ Ha empeorado con el tiempo?
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

— EXPLORACION MEDICA

Nasofibroscopia (nivel de recomendacion C)
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Se realizard después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con riesgo derivado de la exposicion a polvo de madera.

Su contenido se limitara a la realizacion de la historia clinica.
— Examenes periddicos

Bienal a toda persona que esté o haya estado expuesta laboralmente a polvo de madera (nivel
de recomendacion D)

Segun el tiempo transcurrido desde la exposicion laboral se distinguen dos periodos

* Durante los primeros 30 afios desde la primera exposicion laboral y si el trabajador o
trabajadora lo ha hecho en tareas de aserrado, fresado, cepillado, taladrado, rectificado o en
cualquier actividad en la que la exposicion a polvo de madera se haya documentado o se estime
superior a 1mg/m3 para 8 horas, y que haya acumulado 12 meses de exposicion durante el
periodo transcurrido desde entonces hasta la actualidad (nivel de recomendacion C).

En este caso el reconocimiento médico se limitara a la realizacion de la historia clinica

* A partir de que hayan transcurrido esos 30 afios, a lo anterior se afadira la realizacion de la
nasofibroscopia (nivel de recomendacion C).
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

La periodicidad podra modificarse y se podran realizar examenes de salud o
pruebas complementarias, antes o con mayor frecuencia, cuando el o la médico
del servicio de prevencion lo considere conveniente y esté justificado por las
circunstancias concretas de exposicion o de salud de cada persona trabajadora.
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

— POSTOCUPACIONAL
Se recomienda continuar los controles médicos:

 Por parte de la empresa cuando el trabajador o trabajadora continte en
ella y no se desvincule de la misma (por cese de relacion contractual con
la empresa o por jubilacion).

» Por parte del Sistema Nacional de Salud cuando se haya producido tal
desvinculacion.
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VIGILANCIA COLECTIVA

— OBJETIVOS

— Conocer la frecuencia y la distribucion de los efectos para la salud de la exposicion
a polvo de madera en una poblacién determinada, tanto los efectos benignos como el
propio adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales.

— Conocer la frecuencia y la distribucion de las condiciones de la exposicion a polvo
de madera en una poblacion determinada.

— Conocer la tendencia que siguen en el tiempo los efectos para la salud y las
condiciones de la exposicion al polvo de madera.

— Detectar situaciones de agregados inesperados de casos.

— Aportar informacién para proponer actividades preventivas colectivas que
reduzcan o minimicen los riesgos y eviten la aparicion de dafios en la salud.

— Evaluar la efectividad de las medidas preventivas colectivas e individuales
puestas en marcha en dicha poblacién

Con independencia del nivel de andlisis que se realice, siempre se debera tener en cuenta la
perspectiva de género, de forma que se puedan poner de manifiesto patrones diferenciales
entre hombres y mujeres
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CRITERIOS DE ACTUACION

Criterios parala comunicacion de las conclusiones que se deriven de la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras

Informe de recomendaciones preventivas

Las conclusiones de la vigilancia de la salud, desde una perspectiva de prevenciéon de riesgos laborales,
deben de ir encaminadas a permitir que el empresario 0 la empresaria y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia

preventiva.

Por lo tanto, la comunicacion de resultados en forma de recomendaciones preventivas derivadas de los

hallazgos de la vigilancia de la salud es la forma preferente de hacerlo.
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Informe de recomendaciones
preventivas
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—  Criterios para la comunicacion de las conclusiones que se deriven de la vigilancia de la salud de
las personas trabajadoras

Criterios de valoracion de la aptitud para el trabajo

GRUPO 1

Cumple el siguiente criterio:
- No adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales.

CRITERIO DE APTITUD: APTO

GRUPO 2

Cumple los siguientes criterios:
— Adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales.
— Tras la finalizacién del tratamiento no presenta secuelas que impidan el trabajo.

CRITERIO DE APTITUD:
- Trabajador o trabajadora especialmente sensible (TES) a agentes que puedan produ-
cir alteraciones en fosas nasales y senos paranasales.

CRITERIO DE ACTUACION:

— El trabajador o trabajadora debe ocupar un puesto sin riesgo de exposicién a
polvo de madera ni otros cancerigenos que puedan afectar a fosas nasales y senos
paranasales.

— Indicar si se precisa alguna otra adaptacién del puesto de trabajo.

- En el caso de que no exista en la empresa un puesto sin riesgo de exposicién a
polvo de madera u ofros cancerigenos que puedan afectar a fosas nasales y senos
paranasales de la categoria profesional del trabajador o trabajadora orientar hacia
tramite de INCAPACIDAD PERMANENTE.

GRUPO 3

Cumple los siguientes criterios:
— Adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales.
— Tras la finalizacién del tratamiento presenta secuelas que impiden el trabaijo.

CRITERIO DE APTITUD: NO APTO

CRITERIO DE ACTUACION:
Orientar hacia trémite de INCAPACIDAD PERMANENTE
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Informe de recomendaciones preventivas para el trabajador

—  El personal sanitario responsable de la vigilancia de la salud informar& al trabajador o a la trabajadora sobre
su exposicién al polvo de madera, las medidas de prevencién que se le recomiendan y la importancia de su

correcta utilizacion.

—  Se les informara de los sintomas a los que debera prestar atencién, por ser los mas frecuentes: obstruccion
nasal unilateral, rinorrea seropurulenta unilateral y epistaxis unilaterales de repeticion. Se le informara
también del modo en que debe de dar cuenta de la aparicibn de sintomas, para proceder a su vigilancia

precoz
(El anexo Il recoge una propuesta del tipo de informacion que puede darse al personal trabajador).

— Caso de confirmarse la existencia de consumo de tabaco, se proporcionara consejo antitabaquico y se

recomendard la abstinencia de su consumo.
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Conducta a seguir en el caso de que se sospeche de encontrarse con un caso de
adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales

— Comunicaciéon de sospecha de enfermedad profesional, en nuestro caso, a Osalan

— Comunicacién a la empresa la tramitacion de un caso de sospecha de enfermedad
profesional e informacién de la necesidad de que el trabajador sea remitido a la entidad

colaboradora de la Seguridad Social para confirmacién diagnéstica.

— Informacién al trabajador de los trdmites realizados ante la empresa.
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Conducta a seguir en el caso de diagnostico de un adenocarcinoma de fosas
nasales y senos paranasales

— Interrupcion de la exposicién laboral a polvo de madera, asi como a la de otros agentes cancerigenos que
puedan afectar a dicha zona.

— Tras la finalizaciéon del tratamiento se realizar4 un examen de salud antes de la posible reincorporacién al
puesto de trabajo.

— En caso de no existencia de puesto sin riesgo de exposicién a polvo de madera, remision del trabajador o
trabajadora a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que corresponda para iniciar los tramites de
reconocimiento de incapacidad permanente.

— El o la médico del trabajo informardn al empresario o a la empresaria y a las personas u 6érganos con
responsabilidades en materia de prevencion sobre cualquier medida que considere necesaria para eliminar
o reducir el riesgo.

—  Busqueda activa de casos adicionales
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DOCUMENTACION

Lista actualizada de los trabajadores y trabajadoras que realicen o hayan realizado actividades con
exposicion a polvo de madera, anotando la exposicién a la que hayan estado sometidos en la
empresa.

Conservacion de la historia clinico laboral 40 afos

Si la empresa cesa su actividad: toda la documentacion a autoridad laboral que trasladara las historias
clinico-laborales a la autoridad sanitaria

Cuando una persona trabajadora se desvincule de la empresa (cese contrato o jubilacién)

—  Se le informara de los riesgos para la salud derivados de la exposicion y de las patologias que eventualmente
puede llegar a sufrir, incluso después de dejar de estar expuesto a la misma.

—  Se le informara de las pruebas médicas a las que eventualmente seran sometidos y de los beneficios que se
espera obtener de ellas tanto en el plano médico como en el social.

—  Se le facilitara un informe que incluya una descripcién detallada de los puestos de trabajo desempefiados, el
tiempo de permanencia en los mismos, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo, las
concentraciones de polvo de madera a las que ha estado expuesto, las medidas de prevencion individuales
adoptadas, asi como la informaciéon médica relevante obtenida en los exadmenes de salud realizados.
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FUENTES DE EXPOSICION

— Trabajos de caldereria.

— Trabajos de estampado, embutido, remachado y martillado de
metales.

— Trabajos en telares de lanzadera batiente.

— Trabajos de control y puesta a punto de motores de aviacion,
reactores o de piston.

— Trabajos con martillos y perforadores neumaticos en minas,
tuneles y galerias subterraneas.

— Trabajos en salas de maquinas de navios.

— Trafico aéreo (personal de tierra, mecanicos y personal de
navegacion, de aviones a reaccion, etc.).

— Talado y corte de arboles con sierras portatiles.

— Salas de recreacion (discotecas, etc.).

— Trabajos de obras publicas (rutas, construcciones, etc.) efectuados
con maquinas ruidosas como las bulldozers, excavadoras, palas
mecénicas, etc.

—NMotores diésel, en particular en las dragas y los
vehiculos de transportes

de ruta, ferroviarios y maritimos.
— Recoleccion de basura doméstica.

— Instalacion y pruebas de equipos de amplificacion de
sonido.

— Empleo de vibradores en la construccion.
— Trabajo en imprenta rotativa en la industria gréafica.

— Molienda de caucho, de plastico y la inyeccion de
esos materiales para moldeo

— Manejo de magquinaria de transformacion de la
madera, sierras circulares, de cinta, cepilladoras, tupies,
fresas.

— Molienda de piedras y minerales.

— Expolio y destruccion de municiones y explosivos
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EFECTOS EN LA AUDICION

Figura 1. Evolucion en el tiempo de las alteraciones audiométricas producidas
por el ruido®
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SORDERA

- Es una sordera irreversible de tipo neurosensorial, por afectacion de las células ciliadas del oido interno.

- La pérdida de audicién suele ser bilateral y simétrica. Sin embargo, las audiometrias que no cumplan con estos requisitos son
compatibles con el diagndstico, a condicion de demostrar la existencia de fuentes de sonido especialmente orientadas.

- La pérdida auditiva es gradual con inicio temprano. Se desarrolla de forma caracteristica en los primeros afios de exposicion y
puede empeorar durante los préximos 8-10 afios de exposicién continuada. A partir de ese momento, el dafio no suele progresar de
forma rapida y suele alcanzar su maximo nivel hacia los 10-15 afios de exposicidon continuada. Si la exposicion a ruido cesa, no
suele progresar.

- El dafio se suele iniciar con una pérdida que afecta a las frecuencias de 3000, 4000 y 6000 Hz con recuperacion a 8000 Hz.

- En su progresion, la pérdida afecta principalmente esas frecuencias y sobre todo a la de 4000 Hz, provocando menor afectacion de
las frecuencias 500, 1000 y 2000 Hz, a las que también suele extenderse.

- En la audiometria se observa descenso de las vias aérea y 6sea, mostrando un descenso paralelo de ambas (diferencia inferior a
35 dB).

- Casi nunca produce una pérdida auditiva profunda. Normalmente, los limites en las bajas frecuencias estan en unos 40 dB y en las
altas frecuencias en unos 75 dB.

- Puede ir acompafada de acufenos o de sindrome vestibular.

- La pérdida auditiva producida por ruido no implica una mayor sensibilidad a una futura exposicién a ruido.
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EFECTOS SOBRE LA AUDICION DE LA EXPOSICION COMBINADA
A RUIDO Y AGENTES QUIMICOS

Disolventes ototdxicos o posiblemente ototdxicos
Es posible con el estireno y con el tolueno.
No se ha podido clasificar la peligrosidad en relacién a otros disolventes.

Agentes quimicos asfixiantes
Es posible con el monéxido de carbono.
No se ha podido clasificar la peligrosidad en relacién al cianuro de hidrégeno u otros asfixiantes.

Otros agentes quimicos
No se ha podido clasificar la peligrosidad en relacidn con otros agentes quimicos, tales como nitrilos,
metales y metaloides, bromuros, hidrocarburos halogenados o insecticidas.

Agentes farmacoldgicos
Es posible con antibiéticos de la familia de los aminoglucésidos, concretamente con gentamicina,
kanamicina y neomicina, asi como con un citostatico: cisplatino.

La secuencia de administracion puede influir en el resultado, de tal forma que la exposicién previa a ruido
puede facilitar el efecto conjunto derivado de una eventual exposicidn a estos agentes farmacoldgicos.

Tabaco
No se ha podido clasificar su peligrosidad en la accion combinada con ruido.
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EFECTOS SOBRE LA AUDICION DE LA EXPOSICION COMBINADA
A RUIDO Y AGENTES FiSICOS

Vibraciones

Mayor riesgo en personas trabajadoras que utilizan herramientas vibratorias
portatiles en un entorno ruidoso y que padecen dedo blanco por vibraciones
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EFECTOS CARDIOVASCULARES DE LA EXPOSICION A RUIDO

Hipertensidn arterial

Aumento ligero del riesgo
HR 1,68 (IC95% de 1,10 a 2,29)
RR en 4000 Hz: 1,34 (1C95% de 1,01 a 1,77)

Enfermedad cardiovascular
Aumento ligero del riesgo
HR 1,34 (IC95% de 1,15 a 1,56)

Mortalidad por enfermedad cardiovascular
Aumento ligero del riesgo
HR 1,12 (IC95% de 1,02 a 1,24)

Resultados a interpretar con cautela porque se generan a partir de una muy baja
confianza en el nivel de evidencia (heterogeneidad, bajo control de factores de confusién
y presencia de sesgos)
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EFECTOS DE LA EXPOSICION A RUIDO SOBRE EL EMBARAZO Y EL FETO
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- La evidencia muestra, con una confianza muy baja en el nivel de evidencia, que puede existir
una asociacion entre la exposicién al ruido y el bajo peso para la edad gestacional.

- La evidencia sobre la asociacion de la exposicién al ruido con la apariciéon de disfunciones

auditivas en el nilo que va a nacer no es concluyente y la confianza en la evidencia
disponible es muy baja.

Recomendaciones de buena practica.

- Cuando una mujer embarazada expuesta a ruido en el trabajo presente en cualquier momento
un feto con bajo peso para la edad gestacional se evite su exposicion al ruido.

- Evitar la exposicion de la mujer embarazada al ruido laboral a partir de la semana 20 de
embarazo.
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EVALUACION DEL RIESGO

PARA LA EVALUACION
Y PREVENCION
DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
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PROTOCOLO SANITARIO ESPECIFICO

VIGILANCIA INDIVIDUAL
VIGILANCIA COLECTIVA
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

— HISTORIA CLINICO LABORAL (1)

— HISTORIA LABORAL
— Nivel y tiempo de exposicion (actual y pasado)
— Medidas de prevencion individuales y colectivas (organizativas, técnicas)

— Utilizacion real de la proteccion auditiva individual

Se dejara constancia de los resultados de las mediciones de ruido y agentes quimicos presentes en el
lugar de trabajo, haciendo constar fecha de la medicién y resultados obtenidos.
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—  HISTORIA CLINICA

—  Antecedentes personales
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—  Enfermedades relacionadas con el oido u otras con repercusion sobre la audicion
—  Exposicion deportiva, accidental, traumatica, de ocio...

—  Antecedentes familiares
—  Familiares con problemas de sordera u otras afecciones otorrinolaringoldgicas

—  Historia actual
—  Estado auditivo actual, presencia de signos y sintomas relacionados con el oido
—  Datos referentes a la toma de farmacos ototoxicos
—  Exposicion a ruido y a sustancias ototoxicas en el ambiente extralaboral

— En el caso de que sea mujer, se debera conocer si se halla en estado de gestacion vy, si es
asi, tiempo de la misma.

- Consumo de tabaco. Indicando la cantidad en caso afirmativo

La recogida de datos podra realizarse utilizando cuestionarios (ver anexo )
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Anexo [. Cuestionario

;Tiene 2 familiares o mas sordos por parte del padre o por parte de la madre?

siO nuO

;Qué tal oye?

Bien O Regular O Mal O

;Padece en la actualidad alguna enfermedad del oido, o algiin otro sintoma o sig-
no relacionado con el oido?...dolor, secreciones, pitidos o ruidos en los oidos. ..

sio DBO

Especificar:

Ha padecido infecciones de oido en varias ocasiones a los largo de su vida

sio nDO

;Ha padecido alguna otra enfermedad del oido?

siO nDO

Especificar:

;Ha padecido paperas, sarampion, escarlatina...?

sio nuo

Especificar:
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

— EXPLORACION MEDICA

— Otoscopia

— Audiometria tonal liminar por via aérea

En el anexo Il se reproduce parcialmente la Guia de Practica Clinica de Audiometria
Tonal por Via Aérea y Osea con y sin Enmascaramiento de la Asociacion Espafiola de
Audiologia.
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— PERIODICIDAD

—  Examen inicial
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Se realizar4 después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas

especificas con riesgo derivado de la exposicién a ruido.
La audiometria se efectuara tras permanecer al menos 12 horas en reposo auditivo.

Se entiende este reposo como un periodo libre de exposicién a ruido y no podra sustituirse por

el uso de proteccion auditiva

Esta audiometria se constituird como audiometria de referencia para estudiar la efectividad del
programa de prevencion a nivel individual y corresponde al nivel auditivo de la persona
trabajadora antes de la exposicion al ruido en la empresa. Esta audiometria de referencia sera

sustituida por la audiometria de confirmacién en el momento en que se produzca un cambio de

umbral significativo.
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— Examenes periodicos
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— Puestos de trabajo en los que se
sobrepasen los valores superiores de
exposicion que dan lugar a una
accién: como minimo, cada tres 3
afnos.

sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una
accion: como minimo, cada cinco
anos.

— Puestos de trabajo en los que se 5

Si es posible, estos deben programarse durante el turno de trabajo para que se puedan observar
cambios temporales en la audicion debido a controles de ruido insuficientes o uso inadecuado de la
proteccion auditiva.

Los resultados se deben comparar de inmediato con los niveles de audicion basales.
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

La periodicidad podra modificarse y se podran realizar examenes de salud o
pruebas complementarias, antes o con mayor frecuencia, cuando el o la médico
del servicio de prevencion lo considere conveniente y esté justificado por las
circunstancias concretas de exposicion o de salud de cada persona trabajadora.
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VIGILANCIA INDIVIDUAL

Examen de salud tras una ausencia prolongada por motivos de salud:

Tiene la finalidad de descubrir los eventuales origenes profesionales de la ausencia 'y
recomendar una accion apropiada para proteger a las personas trabajadoras.
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VIGILANCIA COLECTIVA

— OBJETIVOS

— Conocer la frecuencia y la distribucion de los efectos para la salud de la exposicion a
polvo de madera en una poblacion determinada, tanto los efectos benignos como el propio
adenocarcinoma de fosas nasales y senos paranasales.

— Conocer la frecuencia y la distribucion de las condiciones de la exposicién a polvo de
madera en una poblacion determinada.

— Conocer la tendencia que siguen en el tiempo los efectos para la salud y las condiciones
de la exposicion al polvo de madera.

— Detectar situaciones de agregados inesperados de casos.

— Aportar informacion para proponer actividades preventivas colectivas que reduzcan o
minimicen los riesgos y eviten la aparicion de dafios en la salud.

— Evaluar la efectividad de las medidas preventivas colectivas e individuales puestas en
marcha en dicha poblacion

Con independencia del nivel de andlisis que se realice, siempre se debera tener en cuenta la
perspectiva de género, de forma que se puedan poner de manifiesto patrones diferenciales entre
hombres y mujeres
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VIGILANCIA COLECTIVA

Se puede realizar o colaborar en estudios epidemiolégicos analiticos que permitan avanzar en
el conocimiento de:

« La relacién entre exposicion a ruido y agentes quimicos, fisicos, farmacolégicos o el
consumo de tabaco para producir pérdida auditiva.

« La relacién entre exposicion a ruido y efectos cardiovasculares derivados de esa
exposicion.

» La relacidn entre la exposicion a ruido y efectos sobre el embarazo o la audicion del nifio
que va a nacer
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CRITERIOS DE ACTUACION

— Ciriterios de valoracion de la audiometria individual
Se adopta la metodologia NIOSH 15 dB Twice

— Caida significativa de umbral (CSU)

Cuando la audiometria detecta un cambio en los niveles umbrales de audicion en cualquiera de los
oidos igual o mayor a 15 dB en cualquiera de las frecuencias comprendidas entre 500 y 6000 Hz.

En este caso, siempre que sea posible, se realizara una nueva audiometria el mismo dia para valorar
si la CSU persiste en las mismas frecuencias y en el mismo oido.
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— Valoracion de la segunda audiometria

— En caso afirmativo, se realizard una audiometria de confirmacion en el plazo de 30 dias, previo a
la cual se habrd mantenido un reposo auditivo de 12 horas. Se entiende este reposo como un

periodo libre de exposicién a ruido y no podra sustituirse por el uso de proteccion auditiva.

— En caso negativo, se considera que no hay una CSU permanente y no sera preciso realizar

dicha audiometria, aunque es necesario valorar si estos cambios se han producido debido a

controles insuficientes de ruido o por un uso inadecuado de la proteccion auditiva.
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— Una CSU que no se mantiene en la audiometria de confirmacion puede apuntar a la existencia de un descenso
transitorio de la capacidad auditiva causada por exposicion a ruido el dia en que se realizé la audiometria

periédica.

Nuevamente, es necesario valorar si estos cambios se produjeron debido a controles insuficientes de ruido o por

un uso inadecuado de la proteccion auditiva. Esta evaluacion es importante desde el punto de vista preventivo.

—  La persistencia de la CSU en la audiometria de confirmacion muestra la existencia de una caida permanente del

umbral auditivo.

Es necesario evaluar las causas de su aparicion, y proponer medidas de prevencion y proteccion de la audiciéon

para evitar la progresion a una hipoacusia por ruido.

Indicar que, caso de confirmarse una CSU, esta audiometria pasara, en adelante, a ser la audiometria de

referencia.
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CRITERIOS DE ACTUACION

Criterios para la comunicaciéon de las conclusiones que se deriven de la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras

Informe de recomendaciones preventivas

Las conclusiones de la vigilancia de la salud, desde una perspectiva de prevencion de riesgos laborales,
deben de ir encaminadas a permitir que el empresario o la empresaria y las personas u 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia

preventiva.

Por lo tanto, la comunicacion de resultados en forma de recomendaciones preventivas derivadas de los

hallazgos de la vigilancia de la salud es la forma preferente de hacerlo.
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—  Criterios para la comunicacion de las conclusiones que se deriven de la vigilancia de la salud de
las personas trabajadoras

Criterios de valoracion de la aptitud para el trabajo

GRUPO 1

‘Cumgile el siguiente critria;

Mo pérdida auditiva

CRITERID DE APTITUD: AFPTO

GRUPO 2

Cumgile con alguno de ks siguieres diterios:
Caicla sigrificativa de umbral (CSLU)

Presancis de pardida auditiva®

Torna de Firmacos que puedan i canla icitn al rLide”
Decks bilanon par vibraciones*
" des innes que puedan pred para una pescida audiica
Embarazo®

CRITERID DE APTITUD: APTO, persans St i senstil icidn & ruide

CRITERM) DE ACTUACION:

Se deben reducit bos niveles de sxposicién a rido mediante medidas tenicas, oanizativas, ste. y de no
Magrarse una reducsin sUficienss con estos medos, lizar protectores auditives individuales adecusdos.
Cuaedo s medidas anterorss na sean posiiles @ cusnda con ellas no se logre una reduceitn de los nveles
e exposicion o se abjetie un e pecrmiento e la audicitn en controles de audictn, gue se realizarin can
L freecuencia que se considers adecuada, se podr recamenda Un cambks de puesto de trbajo

Se pucan realizar exdmenes de salud o pruebas complementarias can una periodicided mayer a la gue se
establece de forma peneral e funcidn de s cdrounstancias concretas de exposicitn o de sald de cada
nesana trabajador.

GRUPD 3

Cumgile con alguno de ks siguienes iterios:
Dificit incempatible on trabajos de muy slbas requerinientos audtivos

Dierivacks de | péedida auditiva se pusde poner en grave rssgs ks integridad fisica o la vids de la parsena
trabisjiacdoes & la e tercenas

CRITER) DE APTITUD: MO APTO PARA EL PUESTO DE TRABAIO

CRITERID DE ACTUACION:
Caribio de pussta de tratga,

En el case de ue na exista en la empress un puesto sompatible podrd orentarse de forma justificada hacia
traemite des Incapaidad Parmanents.
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Informe de recomendaciones preventivas para el trabajador

— El personal sanitario responsable de la vigilancia de la salud informara al trabajador o a la
trabajadora sobre su exposicion al ruido, las medidas de prevencién que se le recomiendan y la

importancia de su correcta utilizacion.

— Caso de que se esté produciendo la toma de farmacos que pudieran presentar una interaccion con
el ruido, se reforzara la recomendacion sobre la necesidad del uso de las medidas de proteccion y

de su correcta utilizacion.

— Caso de confirmarse la existencia de consumo de tabaco, se proporcionara consejo antitabaquico y

se recomendara la abstinencia de su consumo.
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Conducta a seguir en caso de que exista una exposicion conjuntaaruidoy a
agentes quimicos que puedan interactuar para producir pérdida auditiva

— Medidas para la eliminacién o reduccion al minimo del riesgo, evitando el uso del agente o
agentes quimicos, sustituyéndolos por otros 0 por procesos quimicos que no sean

peligrosos o lo sean en menor grado

— Si la naturaleza de la actividad no permite la eliminacion del riesgo por sustitucion se

reducira la exposicion al minimo aplicando medidas de prevencion y proteccién coherentes

con la evaluacion de riesgos.
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Conducta a seguir en el caso de que una mujer embarazada esté expuesta a
ruido

Son varios los momentos en los que se deberia proponer a la trabajadora la visita meédica al

servicio de prevencion:
— en el momento de la comunicacion del embarazo
— ademanda de la trabajadora durante el embarazo

—  por aparicion de sintomas o de alteraciones detectadas durante las visitas del médico

gue la atiende, con especial atencion al retraso del crecimiento fetal.
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Conducta a seguir en el caso de que una mujer embarazada esté expuesta a
ruido

—  Cuando una trabajadora comunique su condicion, el personal sanitario responsable de la vigilancia de la salud
informaré al empresario 0 a la empresaria y a las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion

sobre la necesidad de valorar las medidas previstas para eliminar o reducir el riesgo.

—  Si tras la valoracion, el riesgo no puede eliminarse o reducirse de forma suficiente, se propondra la adaptacién del

puesto o del horario de trabajo.

— En el caso de que la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no sea posible o si, a pesar de las
modificaciones, se mantiene el riesgo, se procederd a recomendar el cambio de puesto de trabajo a otro exento del
mismo hasta que desaparezca la causa que lo motivé, pudiendo ser destinada a un puesto no correspondiente a su

grupo o categoria equivalente.

—  Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por

motivos justificados, podra proponerse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por

riesgo durante el embarazo.
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Conducta a seguir en el caso de que se sospeche de encontrarse con un caso de
hipoacusia por ruido

— Una audiometria se valora como normal cuando el umbral de audicion no sea superior a 25 dB en
ninguna frecuencia. Si es superior y muestra caracteristicas de hipoacusia por ruido se valorara si
la alteracion se debe a la exposicion a elevados niveles de ruido a partir de los datos de las

evaluaciones de riesgo, y de las historias clinica y laboral.
—  Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional, en nuestro caso, a Osalan

— Comunicaciéon a la empresa la tramitacion de un caso de sospecha de enfermedad profesional e
informacion de la necesidad de que el trabajador sea remitido a la entidad colaboradora de la

Seguridad Social para confirmacién diagnostica.

— Informacion al trabajador de los trdmites realizados ante la empresa.
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DOCUMENTACION

Cuando una persona trabajadora se desvincule de la empresa (cese contrato o jubilacion), se le
debe proporcionar, junto con el resto de la informacion correspondiente a su historia clinico-laboral,

informacion sobre su estado auditivo hasta ese momento.
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Guia para la vigilancia
de la salud de las
personas trabajadoras
expuestas a ruido

SANIDAD 2019
MINSTERIO DE SANIDAD,

Guia para la
vigilancia sanitaria
del adenocarcinoma
de fosas nasales y
senos paranasales en
personas trabajadoras
expuestas a polvo de
madera
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Delimitacion dal alcance v objelivos
Creacion del grupo elaborador
Formulacion de preguntas cinicas

Estrategla de respuesta para Bs praguntas

Busguada da guias de practica dinica basadas on avidencias
Evaluacion de guias y eleccidn de guias bass
Bisgueda de revisiones sistematicas Cochrang

Andlisis del contenido clinico de las guias de practica clinica para cada una de las preguntas
Tablas do quias

I
Andlisis de las revisiones Cochrane; tablas de evidencias:

Adaptar la racomendacian en Blaboracidn de novo an el caso da
el cazo do que kas gulas o revisioneas e kas guias o las revisiones Cochrane no
Cochrane respondan a la pregunta respondan a la pregunta

I
Blsgqueda bibhogralica

Evaluacion critica v sintesis: tablas de evidencias
R Farmulacicn de mourmndsmm—‘

Fevision axtarna
I

Publicacidn final
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PREGUNTAS A RESPONDER DESDE LA EVIDENCIA CIENTIFICA

Pregunta 1: ¢Se debe utilizar la anamnesis de sintomas precoces para el screening del adenocarcinoma de fosas
nasales y senos paranasales en personas trabajadoras expuestas a polvo de madera?

Pregunta 2: ¢{Se debe utilizar la nasofibroscopia para el screening del adenocarcinoma de fosas nasales y senos
paranasales en personas trabajadoras expuestas a polvo de madera?

Pregunta 3: (Se debe utilizar la radiologia simple para el screening del adenocarcinoma de fosas nasales y senos
paranasales en personas trabajadoras expuestas a polvo de madera?

Pregunta 4: ¢Se debe utilizar la tomografia computarizada para el screening del adenocarcinoma de fosas
nasales y senos paranasales en personas trabajadoras expuestas a polvo de madera?

Pregunta 5: ¢Se debe utilizar la resonancia magnética para el screening del adenocarcinoma de fosas nasales y
senos paranasales en personas trabajadoras expuestas a polvo de madera?

Pregunta 6: ¢Se deben utilizar marcadores tumorales para el screening del adenocarcinoma de fosas nasales y
senos paranasales en personas trabajadoras expuestas a polvo de madera?
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LECTURA CRITICA

Recommandations pour la surveillance médico-
professionnelle des travailleurs exposés a I’effet
cancérigene des poussiéres de bois

Recommandations élaborées par consensus formalisé G‘)
&
Ces rec dations de bonne pratique ont recu le label conjoint HAS-INCa. Ce label _?
signifie que les recommandations ont été élaborées selon les procédures et les régles 5)
méthodologiques préconisées par I'INCa et la HAS. Toute contestation sur le fond doit étre %
portée directement auprés de la société promotrice. 9&‘&

e AGREE I

Promoteur : Société francaise de médecine du travail

en collaboration avec
Société Frangaise du Cancer
Société Frangaise d’Oto-rhino-laryngologie
Société Frangaise de Santé Publique
Société francophone dTImagerie Téte et Cou
(Collége d'Imagerie pour la Recherche et 'Enseignement en ORL)

Janvier 2011
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LECTURA CRITICA

J Fichas de Lectura Critica - Plata... x \-l-

(' s 4 lecturacritica.com/ e/ index.phyg

£ Més visitados | | Comenzar 3 usar Firefox | | Galeria de Web Slice | | Sitios i 5 N

9

Ahora es mas facil analizar |a calidad de los diferentes disefios de estudios
epidemiolégicos (ensayos clinicos, revision sistematica, estudios de
cohortes, etc.)

La nueva Plataforma FLC 2.0 permite ademas agilizar la sintesis de la
informacién mediante la generacion automatica de tabias de resumen de
datos

- Crea y encuentra 4 Valora la calidad - ; Compartela
(N nuevas FLCs / de los estudios con otros
4

La aplicacion permitira compartir r

vista po. 0S 0 para la edicion cor

Quiero sabermas o

Osteba | Servicio de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias | Departamento de Salud | Goblerno Vasco =
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RECOMENDACIONES

Pregunta:

.J U iCi O ra ZO n a d O 1. Volumen de la evidencia

WSIGN . 2. Aplicabilidad y posibilidad de generalizacion

3. Consistencia.

4. Impacto Clinico.

50 \l(:\ 50 s

roawh e e ¥

5. Otros factores

6. Grado de evidencia Nivel de
evidencia
7. Recomendacion. Grado de

recomendacion
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: Justificacion, alcance y objetivos de la guia
: Constitucién del Grupo de trabajo
: Formulacion de las preguntas cientificas

: Definicidn de la estrategia de busqueda y seleccion de estudios para su inclusion

1
2
3
4
5: Evaluacion de la validez interna de los estudios individuales
6: Extraccion de los datos de interés desde los estudios

7: Sintesis de la evidencia y valoracion de la confianza en el conjunto de la evidencia

8: Traslacion de las puntuaciones de confianza en niveles de evidencia de efectos sobre la salud
9

: Integracién de la evidencia obtenida de diferentes fuentes (humanos, animales...) para desarrollar
conclusiones sobre la identificacion de riesgos para la salud

10: Formulacién de recomendaciones
11: Revisidn externa y exposicion publica

12: Edicién de la guia

13: Actualizacion de la guia
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PREGUNTAS A RESPONDER DESDE LA EVIDENCIA CIENTIFICA

Pregunta 1: ¢Se deberian utilizar los productos de distorsion/otoemisiones acusticas (DPOAE) en lugar de
audiometrias para el diagndstico precoz de la hipoacusia inducida por ruido en el trabajo?

Pregunta 2: ¢{Se deberian tomar medidas en la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras para prevenir
la pérdida auditiva derivada de la exposicién conjunta al ruido y a determinados agentes quimicos,
farmacolégicos o fisicos?

— Pregunta 3: éSe deberian tomar medidas en la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras expuestas a
ruido en el trabajo para prevenir efectos cardiovasculares?

— Pregunta 4: (Se deberian tomar medidas de proteccidn frente a la exposicidon al ruido en el trabajo en
mujeres embarazadas?
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(Calidad de la evidencia y resumen de los hallazgos)

Efecto:

EVALUACION DE LA CALIDAD RESUMEN DE LOS
RESULTADOS

Volumen de Riesgo de Inconsistencia Evidencia Imprecision Sesgo de Magnitud Dosis- Confusién Consistencia entre Calificacion final
evidencia sesgos indirecta publicacion respuesta residual especies/modelos

Animal

Ne de Seria o no Seria o no seria Seria o no Seria 0 no seria Detectado o no Importante o Siono Siono Siono Confianza en el
estudios seria seria detectado no importante conjunto de la
Nivel de evidencia
confianza
inicial

Humano

N2 de Seria o no Seria o no seria Seria o no Seria o no seria Detectado o no Importante o Siono Siono Siono Confianza en el
estudios seria seria detectado no importante conjunto de la
Nivel de evidencia
confianza
inicial
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Evaluacion de la confianza en el conjunto de la evidencia

Nivel de confianza inicial

Factores que
disminuyen la

confianza

Factores que aumentan

la confianza

Confianza en el conjunto

de la evidencia

( comarde )

Control de
exposicion

Alto (++++)

Exposicion
previa

Moderado(+++)

Resultados
individuales

Bajo (++)

Grupo de H
comparacion
utilizado

Muy bajo (+)

Riesgo de sesgos

Inconsistencia

Evidencia indirecta

Imprecision

Sesgo de publicacion

Magnitud de efecto

Dosis-respuesta

Confusion residual

Consistencia entre
especies/modelos

Alto (++++)

Moderado(+++)

Bajo (++)

Muy bajo (+)
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OHAT Risk of Bias Rating Tool for human and animal studies

OHAT Handbook (January 9, 2015)

Table 6. Example of Approach for Determining Tiers of Study Quality for Individual Observational Studies

Risk of Bias Domains and Ratings

& Tier 1: A study must be rated as "definitely low" or "probably low" risk of bias for key Key Criteria Other RoB Criterion
elamants AMD have most other applicable items answeared "definitely bow" or “probably
low™ risk of bias.

Example of key risk of bias alemants for cbservational human studies:
o Canwe be confident in the exposure charactarization?
= Canwe be confident in the cutcome assessmant?
o Does the study design or analysis account for important confounding
variables?

& Tier 2: Study maats naither the criteria for 1 or 3 tiers,
*  Tier 3: A study must be rated as “definitely high" or "probably high" risk of bias for key
elamants AMD have most othar applicable items answered “dafinitaly high” or “probably

[Can we be confident in the outcome assessment?

Oid the study design or analysis account far

jmportant confounding and medifying variables?

Can we be confident in the exposure

R i . ol m|la|m]m|[a]m
high™ risk of bias. £ E i ﬁ | & E | &
f L I I I I B T
i 1] 5] m [ ] 5] [ =] [+ 5]
: BlE|E|E|2| 8|22
; u || u|z e 5 2]
Category Guidance -E g 5 'E a5l A E 5l &
1% tier = “definitely low” or "probably low" risk of bias for key itams
ANE s e - [ [+ 11*1~1-
= “definitely low" or "probably low" risk of bias for most other applicable criteria
2™ tier axample 1
study does not meet criteria for “low™ or "high”™ axample 2
axample 3
17 tier = “definitely high" or "probably high" risk of bizs for kay iterms
AND
= “definitely high" or "probably high" risk of bias for most other applicable critaria

Risk of bias response options far individual items
Definitely low rizk of bias Definitely high rizk of bias
Probably low risk of bias Probably high risk of bias

Studies are evaluated on all applicabla risk of bias questions based on study design. The rating or answar to each risk of bias question is selected on an outcome basis
prior to determining the tier from 4 options: definitely low risk of bias {++|, probably low risk of bias (+), probably high risk of bias (-], or definitely high risk of bias -]
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Integracion de la evidencia procedente de estudios en
humanos y en animales

Nivel de evidencia de efectos de Alto
salud en estudios de humanos

Moderado Probable

Bajo o inadecuado Probable

Bajo o inadecuado Moderado Alto

Nivel de efectos de salud en estudios en estudios realizados en no-humanos
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De la evidencia a la decisidon

Pregunta:

Poblacion: Antecedentes:

Exposicion:

Comparacién:

Desenlaces:

Entorno:

Perspectiva:
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CRITERID JUICKD EVIDENCLA EINFORMACKIN ADICIINAL

&Cual sarla & Impacio an las
naquidades an saud?

4. ACEPTABILIDAD

CRITERID JUICKD EVIDENCLA EINFORMACKIN ADICHKINAL

£S5 acaptabia 13 opclon para
oz agamies Implicados?

5 FACTIBILIDAD

CRITERID JUICID EVIDENCLA EINFORMACIKON ADICIONAL

4/Es tactiia 1
Imglamamacion da 13 apoan?

& BALANCEDELAICONIECUENCIAS

L35 conEacuantias ma L35 conEacuandas ma Sl pEanca antrs a8 L35 consecuanclas L35 consecuanclas
dezaadas supran dazaadas consaTuanCias dazaadas dazasdas claramams
claramama 135 progamismanis superan desaadas yna progatiamams  suparan SUDSrAN 135 CONSSCUENCIAE
consacuanCias dssaadas l3s conEacUantias dazazdas astd muy I3z consacuantias Mo na dzsasdas 2n 13 mayarla
an I3 mayoris de kos dessadas en I3 maywia SqUIada 7 25 dessadas en la mayoria g2 kos escanarkos
SECANAIE 48 s sscananios Indiaria da los escananios

[] [ [] [] []

7. TIPO DE RECOMENDACION

52 recamianda nd giracar SES-'.QlE"EmmlE Sesl.lgla’eul’eoala &2 recamianda girecar I3
13 apcin apadn apcian apcian

L] [] [] [

8  RECOMENDACKON
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