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¢,Qué es Foment del Treball Nacional?

Foment es la confederacion de las organizaciones empresariales y empresas de Cataluiia. Una
organizacion independiente, privada, sin animo de lucro, acogida al derecho constitucional y legal
de asociacion de empresarios, y que se rige con criterios democraticos por representantes

libremente elegidos.
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¢, Cuales son las finalidades de Foment?

»  Contribuir al progreso econdmico y social de Catalufia, en un marco de libertades y de promocién de

la iniciativa privada y empresarial, impulsando vocaciones empresariales.

* Ayudar al desarrollo de las empresas con sus politicas y prestando los servicios necesarios,
coordinadamente con las organizaciones afiliadas. Representar a los sectores productivos, los
territorios y las empresas pequefas, medianas y grandes ante las administraciones e instituciones
publicas, organizaciones econdmicas, politicas, sindicales y sociales de Catalufia, Espafia, Union

Europea y de caracter internacional, en el que sea procedente.

* Promover y coordinar las actuaciones de las organizaciones afiliadas en beneficio de las empresas.

» Colaborar con otras organizaciones empresariales con el objeto de asumir en comudn, vy
eventualmente mediante la integracion en organizaciones confederales de ambito espafol y de la
Union Europea, finalidades de desarrollo y progreso econdmico y de las empresas, de mas amplio

alcance.
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¢,Qué es la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment del
Treball Nacional?

La Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment del Treball Nacional (OPRL), desde
el afio 2001, dirige sus actividades desde el convencimiento de que la seguridad integrada

permite a la pequefia y mediana empresa conseguir cuotas de competitividad y de calidad en el

trabajo.

Su mision se fundamenta en el apoyo a la pequefia y mediana empresa durante el proceso de
desarrollo de la actividad preventiva, analizando las necesidades de organizacion en esta
materia e incorporando métodos de comunicacion e informacion que sean coherentes con las

exigencias y caracteristicas de éstas.
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¢,Cual es la mision de la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de
Foment?

Los ejes centrales de la actuacion de la OPRL se articulan en:

» El servicio de asesoramiento técnico a las empresas.

« En actividades y servicios de informacion en prevencion de riesgos laborales.
« En la elaboracion de herramientas preventivas.

« En el fomento e incentivacion de “buenas practicas preventivas”.

» En la organizacion de jornadas sobre tematicas relevantes en PRL.

« En la participacion en jornadas organizadas por entidades dedicadas a la prevencion de

riesgos laborales.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
T.934 841 275- F. 934 841 230
oficinatecnica@foment.com - www.prl.foment.com



Foment PREVENCION

del Treball Nacional DE RIESGOS LABORALES

DISCAPACIDAD Vs ESPECIAL SENSIBILIDAD

Definicion de discapacidad

Es una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

(Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social)

Definicién de trabajador especialmente sensible

Trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

(Articulo 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales)
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DISCAPACIDAD Vs ESPECIAL SENSIBILIDAD

¢ El trabajador con discapacidad reconocida se debe ser considerado especialmente sensible?

El elemento nuclear para tal consideracion, deber ser la existencia de una especial sensibilidad
a determinados riesgos laborales presentes en el trabajo.

Por lo tanto, el trabajador sélo tendra la consideracion de especialmente sensible cuando la
exposicion a los factores de riesgo existentes en el trabajo tengan una relacion con la
incapacidad laboral o la discapacidad del empleado.

En este supuesto, sera de aplicacion de articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, sobre proteccion de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.
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DISCAPACIDAD Vs ESPECIAL SENSIBILIDAD

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

El empresario, deberd tener en cuenta las caracteristicas personales o el estado bioldgico
conocido de los trabajadores en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas,
adoptar las medidas preventivas y de proteccidén necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o
sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

(Articulo 25. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales)
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El empresario aplicar4 las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combaitir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccidon colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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Elaboracion de Herramientas Preventivas

La OPRL elabora herramientas preventivas orientadas a técnicos de prevencion de riesgos
laborales, mandos intermedios, gerentes, etc. para facilitar la implementacion de la prevencion
en la toma de decisiones y en la actividad diaria de las empresas.

ESTUDIOS LIBROS TRIPTICOS
FOLLETOS

REVISTA FICHAS APLICACIONES
MONOGRAFICA INFORMATICAS
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Herramientas preventivas elaboradas en materia de PRL y Discapacidad

GUIAS PARA LA GESTION PREVENTIVA DE LOS PUESTOS OCUPADOS POR PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Proyecto de investigacion que contempla la elaboracion de tres herramientas preventivas que
pretenden ayudar a las empresas a adaptar los entornos laborales a los trabajadores con

discapacidad (fisica, sensorial e intelectual) en su relacion con la gestion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas:

« ¢ Cbomo evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas fisicamente? Una
aproximacién metodoldgica para evaluar los riesgos laborales (Afio 2007).

 Guia para la gestion preventiva de puestos ocupados por personas con discapacidad
sensorial. (Aflo 2008).

« Guia para la gestidon de la prevencion de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad
intelectual (Afio 2009).
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Herramientas preventivas elaboradas en materia de PRL y Discapacidad

APLICIACION INFORMATICA PARA LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Aplicacion informatica que permite realizar una valoracion de las capacidades personales y de
los requisitos del puesto de trabajo en los siguientes supuestos: discapacidad fisica,
discapacidad sensorial, discapacidad intelectual, maternidad, menores de edad, cambios de
salud, personas de edad avanzada y caracteristicas antropomeétricas.

Una vez se han introducido las caracteristicas personales y los requisitos del puesto de trabajo,
el aplicativo realiza una comparacion de ambas valoraciones y permite identificar los desajustes
y proponer acciones para poder adaptar aquellas situaciones donde se haya detectado que los
requisitos del puesto de trabajo son superiores a las capacidades personales.

« APP. Adaptacion de puestos de trabajo (Afio 2013)..
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Discapacidades Discapacidades Discapacidades
Fisicas Sensoriales Intelectuales

PERSONAS DISCAPACITADAS
FISICAMENTE?

GUIA PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Discapacidades contempladas.

« Discapacidades Fisicas. Originadas en los sistemas musculoesquelético, sistema
nervioso, aparato respiratorio, sistema cardiovascular, sistema hematopoyético, aparato
digestivo, aparato urogenital, sistema endocrino, piel y anejos y neoplasias

 Discapacidades Sensoriales. Originadas en el aparato visual, oido, garganta y estructuras
relacionadas y lenguaje.

 Discapacidades Psiquicas. Originadas por retraso mental y/o enfermedad mental*
(Trastornos mentales organicos, Esquizofrenias y trastornos psicéticos, Trastornos del
estado de &animo, Trastornos de ansiedad, Trastornos adaptativos y somatomorfos,
Trastornos disociativos y de personalidad).

* La guia contempla las discapacidades intelectuales pero quedan excluidos los trastornos mentales
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Objetivos generales de las Guias.

« Contribuir a la plena, normal, segura y saludable integracion de las personas con
discapacidad en las organizaciones.

 Facilitar la labor y coordinacion entre los técnicos de prevencion de las diferentes
disciplinas preventivas.

« Completar y adaptar las actividades que integran el proceso de la evaluacién de riesgos
laborales a las particularidades de los puestos que deban ocupar los trabajadores con
discapacidad.

 Definir una sistematica de actuacion preventiva que ayude a definir las medidas
organizativas, preventivas y de proteccion especificas y/o complementarias.

« Facilitar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

* Mejorar e incrementar los niveles de eficiencia de los Sistemas de Gestion de la Seguridad
y la Salud Laboral.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Destinatarios de las Guias.

o » _ Usuarios

 Técnicos de prevencion de riesgos laborales. (Técnicos de
. _ PRL, medicos

» Medicos del trabajo. del trabajo y

personal RRHH)
. Personal de recursos humanos.

« Empresarios. '
» Centros especiales de empleo. ‘

Destinatarios

Beneficiarios (Empresas y
: centros

(Trabajadores) especiales de
empleo)
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Alcance de las Guias.

« Incorporacion de un trabajador con discapacidad a un puesto de trabajo existente o uno de
nueva creacion.

 Cambio de puesto de trabajo o reincorporacion a uno que ya ocupaba anteriormente.

* Aparicibn de una discapacidad sobrevenida que pueda requerir considerarlo como
trabajador especialmente sensible a los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

 Estas guias tienten caracter universal en lo relativo a la tipologia y el tamafio de la
organizacion, los sectores de actividad y los puestos de trabajo en los que ésta puede ser
aplicada. No debe considerarse como una herramienta a utilizar Unicamente en “centros

especiales de empleo”.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Exclusiones de las Guias.

« En ninguln caso esta ayuda metodoldgica sirve como instrumento para determinar la aptitud
de las personas para ocupar un determinado puesto de trabajo, ni para reconocer y/o
calificar el grado de discapacidad existente.

* Quedan excluidas expresamente valoraciones asociadas a puestos que ocupen personas
gue presenten situaciones de Incapacidad Temporal.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Metodologia de Evaluacion de Riesgos desarrollada.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Metodologia de Evaluacion de Riesgos desarrollada.

Fase 1. éA qué condiciones de trabajo pueden afectar las discapacidades existentes?
Correspondencia entre Se determina la interaccion entre las diferentes discapacidades y las posibles
discapacidades/condiciones de condiciones de trabajo. No se hace una valoracidn de esta interaccidn, sino que
trabajo sencillamente se identifican qué condiciones de trabajo estan relacionadas con las

discapacidades existentes.

Fase 2. ¢ Como afectala peligrosidad y la exposicion de cada condicién de
Nivel de exigencia trabajo a cada discapacidad?
En esta segunda fase, la metodologia va mas alla y se valora el nivel de
interaccion que existe entre cada condicion de trabajo y la discapacidad
existente. Para cada uno de estos resultados valoraremos también la
peligrosidad intrinseca de la condicion de trabajo. De la combinacion de
ambos parametros nos surge el denominado Nivel de Exigencia

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
T. 934 841 275- F. 934 841 230
oficinatecnica@foment.com - www.prl.foment.com



Foment PREVENCION

del Treball Nacional DE RIESGOS LABORALES

Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Metodologia de Evaluacion de Riesgos desarrollada.

Fase 3. éComo incide la gravedad de la discapacidad?
Coeficiente de especial Hasta ahora se han tenido en cuenta las condiciones de trabajo, su peligrosidad intrinseca y el nivel
sensibilidad de interaccion con la discapacidad, pero no hemos tenido en cuenta la gravedad de la discapacidad.

Es en esta fase donde vamos a calcular el denominado Coeficiente de Especial Sensibilidad (CES),
teniendo en cuenta asi la gravedad de la discapacidad. El CES es, de alguna manera, el parametro
gue aglutina todos los condicionantes de la discapacidad y las condiciones de trabajo a las que
afecta, teniendo en cuenta tanto la gravedad de la discapacidad como la peligrosidad intrinseca de
las condiciones de trabajo.

Fase 4. ¢,Como aplicaremos el CES a los riesgos de las condiciones de trabajo?
Correspondencia entre En esta segunda fase, se introducen en la valoracion aquellos riesgos relacionados con las
riesgos y condiciones de condiciones de trabajo que afectan al puesto objeto del estudio. Identificaremos si los
trabajo riesgos ya existian sin tener en cuenta la existencia de una discapacidad o bien se han

generado nuevos riesgos al tenerla en cuenta. Una vez hemos identificado tanto los
riesgos preexistentes como posibles riesgos nuevos, aplicaremos el Coeficiente de
Especial Sensibilidad (CES).
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas

con discapacidad.

Metodologia de Evaluacion de Riesgos desarrollada.

Fase 5.
Evaluacion de riesgos preexistente

Fase 6.
Evaluacién de riesgos adaptada

Fase 7.
Tabla resumen
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Recuperamos la evaluacion de riesgos ya existente.

El puesto a ocupar por la persona con discapacidad debe o deberia tener una evaluacion de
riesgos previa, de no ser asi, habra que realizarla siguiendo los métodos clasicos en los que
se conjugan las variables de probabilidad y severidad.

¢, Como sera la evaluacion de riesgos teniendo en cuenta la discapacidad
existente?

Es en este momento cuando debemos aplicar el Coeficiente de Especial
Sensibilidad (CES) a la evaluacion de riesgos previa o existente, para ajustarla a
nuestro caso, es decir, “reevaluaremos” el puesto teniendo en cuenta la
discapacidad de la persona que va a ocuparlo.

Por ultimo, se plasmaréan los resultados en una Tabla Resumen donde se puede
identificar todo el circuito de la Evaluacion.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Evoluciéon de las Guias.

En el afo 2007, se editd ¢ COmo evaluar puestos de

. . . l,l:l.'ll‘lﬂ EVALUAR PUESTOS
trabajo ocupados por personas discapacitadas DE TRABAJO OCUPADOS POR
fisicamente? Una aproximacion metodologica

para evaluar los riesgos laborales.

Los esfuerzos se centraron en la elaboracion de una
herramienta de aproximacion metodologica especifica
para la evaluacion y/o reevaluacion de riesgos
laborales que permitiera adaptarse a la mayoria de
metodologias de evaluacion de riesgos laborales

utilizadas en las Pymes.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Evoluciéon de las Guias.

En el afo 2008 se editd la Guia para la gestion
preventiva de puestos ocupados por personas con PARR LA GESTION PREVENTIVA

DE LOS PUESTOS OCUPADOS
POR PERSONAS CON

discapacidad sensorial. i DISCAPACIDAD SENSORIAL

Para mejorar la utilidad de la guia, se incorporé un
apartado de “actuacion preventiva” en el que se facilitan
medidas preventivas que deben considerarse en
relacion al centro de trabajo, el puesto de trabajo, las
medidas de emergencia y la formacion.

Ademas, se incorpor0 un anexo con informacion

prevencior PE

adicional relativa a productos de apoyo, organismos de
interés, Webs de utilidad, etc.
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Guias para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas
con discapacidad.

Evoluciéon de las Guias.

Finalmente, en el afio 2009, se edité la Guia para la
gestion de la prevencion de riesgos laborales de
trabajadores con discapacidad intelectual.

En esta dltima guia, se incorpora un capitulo especifico
en el que se indican todos aquellos aspectos del
sistema de gestion de la PRL que deben considerarse
en cada etapa de la incorporacion de los trabajadores.

GUIA PARA LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE

TION D N
TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

*Previa a la contratacion.

*Previa a la incorporacion al puesto.

*Una vez incorporado.
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

APP. Adaptacion de Puestos de Trabajo

app adaptacio

V -
Foment A

JRALES
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Objetivos generales de la aplicacion.

« Aportar un método practico y asequible para todo tipo de empresas para la adaptacion del
puesto de trabajo.

Objetivos especificos de la aplicacion.

* Abarcar los siguientes tipos de necesidad de adaptacion:
« Por razones de discapacidad fisica, sensorial o intelectual.
* Porrazones de maternidad: embarazo, parto reciente o lactancia natural.
* Porrazones de edad: menores de edad y personas de edad avanzada.

* Por restricciones detectadas durante el examen de salud (cambios de salud,
caracteristicas antropométricas).
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Usuarios de la aplicacion.

Se recomienda que para la cumplimentacion de las
capacidades personales pueda participar el médico
del trabajo.

Asi  mismo, se recomienda que para la
cumplimentacion de los requisitos del puesto de
trabajo puedan participar los técnicos de prevencion

junto con los responsables del area o departamento.

Se recomienda que los trabajadores participen en la
adaptacion del puesto.

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
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Usuarios

(Técnicos de
PRL, médicos
del trabajo)

Destinatarios

Beneficiarios ‘ (Empresas y
. centros

(Trabajadores) especiales de
empleo)
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Alcance de la aplicacion.

*Discapacidad fisica
*Discapacidad Sensorial
*Discapacidad Intelectual

Si disponemos de personas con un
certificado de discapacidad.

*Maternidad

Si disponemos de personas en situacion de ESlEIEv
maternidad *Parto reciente

*Lactancia natural

Si disponemos dee%%r(?onas menores de SNSRI

*Cambios de salud de la persona
*Caracteristicas personales — Edad avanzada
*Caracteristicas personales — Caracteristicas antropométricas

Si en los examenes de salud (medicina del
trabajo) se detecta:

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Paso 1. Datos de empresa

F btaciones de puestos de trabajo I BuenasPléd.icas|

‘ Datos Empresa

Mombre Empresa: '] @
Puesto: [F‘meba '] E]

Funciones y actividades desamolladas:

Funciones tipo A

Casuistica: Discapacidad sensorial

Via Laietana, 32 - 08003 Barcelona
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Se debe acceder a la pantalla de “datos
de empresa” y cumplimentar los
apartados:

*Nombre de empresa
*Puesto de trabajo

*Funciones y responsabilidades
desarrolladas

«Casuistica
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Paso 2. Adaptacion de puestos de trabajo

c|pp adaptacion de puestos de trabdgjo ‘? CltL d @

v] Fuesto: ’Frud)a ]

Disc. Fisica Maternidad ~ Menores

Se debe acceder a la pantalla de “adaptacion de puestos de trabajo” y seleccionar:
*Nombre de la empresa y puesto de trabajo.
*Casuistica (discapacidad, maternidad, menores, cambios de salud, edad avanzada, etc.)
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Paso 3. Valoracién de los requisitos del puesto de trabajo

Blogue 1 | Blogue 3 | Blogue 4 | Blogue 5/

¥ Requisitos del puesto de trabajo Valoracién de las capacidades persanales |

Caracteristicas del puesto: Sistema visual

¢.5e requiers la identfficacidn Fi ) [i ]
visual de elementos? [0 Fommas
Zonas de trabaio. [Frortal o lateral v]
Tamario de los objetos a identificar. [Grandes v]

@ Si

& N L
it Hdnea [ Informacién gréfica.

Mecanismos.

¢ 5e requiere utilizar elementos cortantes? Vias de evacuscion.

{.5e requiere realizar desplazamientos? [hﬂaladon&s interiores v] Puertas.
Rampas. A

[ Vias de circulacién.

Para la cumplimentacion del apartado “requisitos del puesto de trabajo” se recomienda la
participacion de los técnicos de prevencion junto con los responsables del area o departamento

Se deben responder unos “items” que permiten valorar las condiciones de trabajo y las
exigencias del puesto.
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Paso 4. Valoracién de las capacidades personales

Blogue 1 | Blogue 3 | Bloque 4 | Blogue 5|

- - -~
¥ Valoracion de las capacidades personales Requisitos del puesto de trabajo ] -

Capacidades Personales: Sistema Visual

m

i Existe afectacion visual? ] Afectacién total: ceguera abscluta. £
@ Si || Mectacién parcial: Disminucién de |a agudeza visual. €
) No 7] Afectacién parcial: Miopia. £
Afectacion parcial: Hipemmetropia. € [si comegble (1o recupers &l 100% de Ia visién) -]
Afectacion parcial: Alteracion campo visual. () [No comegible ']

|| Mectacién parcial: Diplopia. €
|| Mfectacién parcial: Estigmatismo. €

Para la cumplimentacion del apartado “valoracién de las capacidades personales” se
recomienda la participacion del médico del trabajo

Se deben responder unos “items” que permiten valorar las aptitudes y limitaciones del
trabajador.
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Clasificacion de los “items”.

Los “items” se encuentran clasificados/agrupados en 7 bloques:

*Bloque 1. Aspectos relacionados con el sistema visual, auditivo y fonador

*Bloque 2. Aspectos relacionados con el lenguaje, la expresion, el aprendizaje, etc.

*Bloque 3. Aspectos relacionados con la movilidad, la postura, el ritmo de trabajo, etc.
*Bloque 4. Aspectos relacionados con horarios, relaciones personales, responsabilidad. Etc.
*Bloque 5. Aspectos relacionados con la accesibilidad al puesto de trabajo

*Blogue 6. Aspectos relacionados con condiciones termo-higrométricas, ruido, quimicos, etc.

*Bloque 7. Aspectos relacionados con las vibraciones

La aplicacion informatica selecciona automaticamente los bloques en funcion de la casuistica
seleccionada. Asi por ejemplo, una embarazada no respondera los “items” correspondientes al
bloque 1 puesto que su sistema visual, auditivo y fonador no se encuentra afectado.
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Aplicacion informatica para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

Resultado.

La aplicacion informatica genera un informe que incluye una
propuesta de acciones y medidas preventivas a aplicar
cuando los requisitos del puesto de trabajo son superiores a
las capacidades personales (GAP).

PROPUESTAS DE ACCIONES PARA LA ADAPTACION
DEL PUESTO DE TRABAJO

GAP es un termino inglés que se podria traducir por

diferencia, brecha, déficit. Se utiliza para referirse a la
diferencia existente entre los valores de dos magnitudes que
son comparadas.

El informe se genera en formato Word (Office). Se puede
guardar en el disco duro del ordenador y se puede

modificar/personalizar mediante un editor de textos.
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Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de Foment del Treball.

Pagina Web
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Pagina Web de la Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales.

Acceso a la Pagina Web.

La Oficina de Prevencion de Riesgos Laborales de prevencion
Foment del Treball dispone de una pagina Web para
facilitar el acceso a los productos y servicios
desarrollados con la financiacion de la Fundacion

para la Prevencion de Riesgos Laborales.

http://prl.foment.com/
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