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Plan de Formacion Continuada del Personal Sanitario de los Servicios de Prevencion en la CAV:
Antecedentes, diseno y colaboracion.

ESQUEMA DE LA PONENCIA

- Formacion basica

- Importancia de la formacion

- Antecedentes de la formacion en la CAV

- Necesidad de un plan

- Disefio

- Colaboracion

- Herramienta utilizadas

- Presentacion del plan de formacion continuada
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FORMACION BASICA
- Titulaciones preceptivas para trabajar en SSPP
- Desempeno hasta la jubilacion? Respuesta obvia.

IMPORTANCIA DE LA FORMACION CONTINUADA
- Instrumento basico e indispensable mantener y mejorar conocimientos y competencias necesarios
para prevenir y promover la salud poblacion ocupada.

ANTECEDENTES EN MATERIA DE FORMACION

- Preocupacion constante la formacion del P. S. de los SME

- Desde 1988 que se transfirié la OSME

- En colaboracion con la SVMT

- De manera puntual no sistematica

- Impulso a raiz de la Ley de creacion de Osalan (1993), de la Ley de PRL (1995) y del desarrollo
reglamentario posterior.

-Ejemplos: Cursos de Epidemiologia Laboral, Gestion de recursos en los SME, Cursos de Enfermeria
de Empresa, Gestion de Equipos, Vigilancia sanitaria especifica, Presentacion de Protocolos
especificos, etc.
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NECESIDAD DE UN PLAN

- Acciones sistematicas y mantenidas a lo largo del tiempo

- Dirigidas al personal sanitario que desempeia su labor en SSPP en la CAV

- Que se fundamente en la evidencia cientifica

- Que mejore sus conocimientos y competencias; adecuadas a lo largo de su ejercicio profesional
- Participativo (de los profesionales sanitarios a nivel individual, de sus sociedades cientificas, de
otras entidades cientificas, de la USL de Osalan)

- Consensuado entre todos los participantes (profesionales y organismos y sociedades)

- Que obedezca a los intereses y objetivos de todos ellos.
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DISENO DEL PLAN

- Acciones sistematicas y continuadas en el tiempo.

- Planificadas ejercicio a ejercicio.

- Adaptado al desarrollo normativo tan prolijo.

- Consecuencia del mandato recogido en las funciones de la USL de Osalan (objetivo: mejora de la
calidad en VST).

- Parejo a los avances en evidencia cientifica abundante y cambiante.

- Promovido por el interés de los profesionales y de su sociedad cientifica (SVMT).

- Consecuencia del desarrollo en materia de formacion recogido en el Convenio firmado entre la
ACMB y Osalan.

- Itinerario voluntario e itinerario obligatorio.

- Financiada por Osalan.

- Certificada por los organismos y Sociedades implicados (asistencia = 80%).
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DISENO DEL PLAN (II)

- Presencial y/o semipresencial (Plataforma Moodle).

- Eminentemente practica (Talleres).

- Territorializada (uno en cada TH en razén de lo posible).

- Dirigido al personal sanitario de los SSPP (independientemente de su formacion y titulacion),
debidamente autorizado en un SP P, M, TD o A.

- Participativa (recogiendo la opinidn de los profesionales sanitarios implicados a nivel individual,
de la SVMT y de la ACMB, y de la USL de Osalan).

- Consensuada (permitiendo la consecucion de los objetivos marcados por cada organismo o
institucion implicada).

- Modificable en razon de las demandas y necesidades.

- Con el apoyo de la USL de Osalan como secretaria técnica.

- Evaluada, supervisada y aprobada por la SVMT, la ACMB y Osalan (USL).
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COLABORACION NECESARIA

- A través de la colaboracion de 140 profesionales sanitarios que cumplimentaron una encuesta
elaborada por la SVMT, la ACMB y la USL de Osalan.

- A través del personal sanitario de los SSPP voluntario de cara a colaborar como docentes
aportando experiencias practicas implementadas en sus empresas, y/o proponiendo actividades o
puesta al dia de temas concretos que les preocupan o que han resuelto y dan a conocer como
buenas practicas.

- A través de la colaboracion y de reuniones periddicas establecidas entre las tres entidades que
conforman lo que se denomina como Alianza para la formacion (ha supuesto algo mas de un aiio
de reuniones a tres bandas y de una intensa y estrecha colaboracidn). Se delimité el papel de cada
una de las tres entidades en razén de lo posible. La Alianza es el 6rgano decisivo de las acciones
formativas.
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HERRAMIENTAS UTILIZADAS

- Las necesidades evidenciadas por la USL.

- Las propuestas realizadas por la SVMT y por la ACMB.

- La encuesta que pasamos al personal sanitario de los SSPP debidamente autorizados (140
personas).
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Encuesta.doc
D:/Datos JCC/OSALAN/PUBLICACIONES/PONENCIAS-CHARLAS-ARTÍCULOS/2014/Encuesta.doc
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PRESENTACION DEL PLAN DE FORMACION CONTINUADA

- Una vez aprobada por la Alianza la encuesta elaborada se decidid llevar a cabo la presentacion
efectiva del plan el pasado 19 de febrero de 2014 ante 177 profesionales sanitarios de nuestra
Comunidad Autonoma en fase de esbozo inicial a los efectos de someter a su valoracidon y fomentar
su implicacion en base a su respuesta cumplimentando la encuesta que se les presentd.

- Para contarles lo acaecido a raiz de la presentacion del plan les dejo en manos de mi compaiiera la
Dra. Lourdes Iscar.
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Gracias por su atencion.

Mila esker.

OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia) &) 94.403.21.90

@ 94.403.21.00
OSALAN ZERBITZU OROKORRAK (@ osalansc@ej-gv.es

Dinamita bidea, z/g (Basatxu mendia)

48903 Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia)
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