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_IOBJETIVO

Esta guia pretende ser una herramienta que
facilite la implantacion de planes de prevencion
de las adicciones en la empresa, una vez
descritos los riesgos derivados del consumo vy

la importancia de |la prevencion de las practicas
adictivas en la empresa.
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_JOBIJETIVO DEL PLAN DE PREVENCION DE LAS
ADICCIONES es que:

Las personas sin adicciones de riesgo

se mantengan asi y las personas

enfermas o con consumos de riesgo

v/o conductas adictivas sean

detectadas lo mas tempranamente

posible para un abordaje correcto de
~ la situacion.




Represen. empresa
1.- Creacion grupo Represen. sindical
de trabajo Servicio prevencion
Otros

Evaluar coste-beneficio
Analizar fact. protectores y favorecedores de consumo.
2 - Estudio Percepcidn del tema por los trabajadores
Analizar actuaciones previas.

situacion de la Informacidén y sensibilizacion.

empresa Modificacién pautas de consumo
Prevencion Actuar sobre los factores laborales
Definir objetivos primaria que favorecen el consumo

Programas de formacion e

3.- Propuesta de - Prevencion informacién.
politica de prevencidn e ke

de adicciones Desarrollo

del plan

Valoracién uso de test de despistaje

Protocolo de actuaciéon en
intoxicacion aguda

Prevencion
terciaria Acceso a ayuda especializada.

+.-Aceptacion del Gestion de Retorno a puesto de trabajo

proyecto sugerencias Lineas de actuacion.
Compromisos y objetivos

Plan de Prevencion de Adicciones

Declaracién Derechos y deberes

formal
Definir:
Confidencialidad
Estabilidad puesto de trabajo
Procedimientos disciplinarios

5.- Desarrollo del sistema de
seguimiento y evaluacion
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1. Creacidn grupo de trabajo

*»*Componentes

“*Trabajadoras y trabajadores

“*Tamaiio del grupo
“*No mas de 10 personas
“**Buscar alternativas en empresas pequeias

“*Condiciones:
“*Compromiso de trabajo
**»Lider del grupo

“*Primera tarea.
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Plan de Prevencion de las Adicciones en la Empresa

7. Estudio situacion de la empresa
+* Evaluar coste/beneficio

+*Costes directos
) o VAN N\
+*Costes Indirectos ~— —

“* Analisis previo del contexto laboral
“» Punto de partida
< Encuesta anénima

“* Entornos favorecedores y protectores laborales

“* Recursos
“**Humanos
“*Materiales
“*Economicos
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Plan de Prevencion de las adicciones en la empresa

3.Proponer una politica de prevencidon de
las adicciones en la empresa

“»*Definir objetivos cuantificables
“»*Desarrollo del plan de actuacion
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“*Prevencidon primaria
Va dirigida a TODA la plantilla
“*Informacidn y sensibilizacion
- Campanas graficas
- Jornadas o charlas informativas
“*Pautas de consumo en la empresa
El objetivo es consumo CERO.
Definir el uso de cada sustancia.

< Evaluacion de la empresa: mejorar las
condiciones de trabajo.
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“*Prevencidon secundaria
Evitar gue el consumo se estructure como adiccion.

“*Programas de formacioén e informacion: Intervenciones
breves.

“»Test de despistajes: programa global de actuacidn
consensuado con los agentes sociales.

Confidencialidad

Integridad fisica
++»* Adicciones sin sustancia

“*Protocolo de actuacion en intoxicacion aguda
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Persona trabajadora con afectacién aguda de consuimo de sustancias en el puesto

de trabajo

Vigilancia si el comportamiento es potencialmente peligroso: euforia, excitacion, sedacion, alucinacion.

Informa a: Direccién/
Resp. RRHH/
Resp. Personal

No existe peligro. Evaluacion Valorar: existencia de peligro para el trabajador. Principio

Posterior de Proteccion

Existe peligro. Aplicacion de protocolo establecido de situacién urgente.
Asegurarse que la persona trabajadora estd en “zona segura”, exenta de riesgo
Vigilancia

Valoracidn estado de la persona trabajadora (en funcién de los recursos) por:
1. Personal entrenado

2. Enfermeria del trabajo
3. Médica/médico del trabajo

SOS DEIAK 112 Acompafiar al sanitario de atencién Zona de descanso, enfermeria.

primaria y/o domicilio. Vigilancia y posterior evaluacion
S=_——=
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Decision de traslado RrEeSSé(()I)de Heloeer €0 Puesto de trabajo SIN RIESGO

Ambulancia.
SOS DEIAK
Osakidetza

Protocolo de IT. Retirada puesto Retorno a puesto de trabajo
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Plan de Prevencion de las Adicciones en la Empresa

+*Prevencion Tercilaria

“*Acceso a las ayudas especializadas fuera del
entorno de la empresa.

“**Favorecida por la empresa.
***Responsabilidad de la persona el cuidado de su salud.

Sin incapacidad—>Adaptacion puesto de trabajo

temporal

Trabajador

en tratamiento Retorno programado " Aptitud
Con incapacidad_JReconocimiento médico{ No aptitud
temporal Seguimiento  Adaptacion
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Plan de Prevencion de las adicciones en la Empresa

% Lineas o directrices de actuacion
“» Derechos y deberes de las partes
<» Compromisos Yy objetivos que asume.

Deben quedar definidos:
« Confidencialidad
« Estabilidad en el puesto de trabajo
« Otras cuestiones que determine la empresa.

« DEBE SER ENTREGADA A CADA PERSONA TRABAJADORA

« Copia en lugar accesible en el trabajo
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Plan de Prevencion de Adicciones en la Empresa

5. Desarrollo de un sistema de seguimiento
y evaluacion.

“»Consideracion del programa

“*Numero de personas que utlizan los servicios
ofertados.

*Valoracion sobre los Indicadores cuantificables
elegidos.

“*Deficiencias o problemas detectados
“*nuevas realidades no previstas en el programa inicial.
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Gracias por su atencion.

Mila esker.

OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia) &) 94.403.21.90

@ 94.403.21.00
OSALAN ZERBITZU OROKORRAK (@ osalansc@ej-gv.es

Dinamita bidea, z/g (Basatxu mendia)

48903 Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia)

OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales

Erakunde Autonomiaduna
Organismo Autdnomo




