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LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA CAV

ACTUACION ESTABLE Y PLANIFICADA

PRIORIZANDO LA PREVENCION

* EQUIPO DE
APOYO A LA
GESTION EN
RIESGOS
PSICOSOCIALES
(Compartiendo
actividad )

UNIDAD DE
PSICOSOCIOLOGIA LABORAL
(Exclusividad)

* AREAS DE COMPETENCIA

Investigacion
Formacion, informacion,
sensibilizacion

e Asesoramiento

Coordinacion
RECURSOS HUMANOS
1 Coordinador y 4 Técnicos

www.osalan.euskadi.net
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

INVESTIGACION

Lograr un conocimiento permanente vy
actualizado a los largo del tiempo de |a realidad
de los riesgos psicosociales en nuestra

Comunidad
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

INVESTIGACION

e Realizar un diagnostico de la situacion actual en prevencion de riesgos
psicosociales en nuestra Comunidad Autéonoma

 Conocer qué actuaciones estan en marcha en las empresas, en qué tipo de
empresas se esta actuando, por sectores y tamafios, para mejorar dicha
actuacion, proponer alternativas de trabajo y planificacion

* Identificar la problematica existente, dificultades con las que se enfrentan los
distintos agentes y sus carencias

* El objetivo ha sido, por lo tanto, conocer la situacion de partida y las primeras
dificultades y necesidades del trabajo en este campo

* Proponer alternativas de trabajo y con posterioridad, revision mapa
e Estudio de los Riesgos Psicosociales en el sector pesquero
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LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOC AL ENTACAY

CONCLUSIONES

La actividad preventiva es globalmente MUY ESCASA en la CAV. Mientras la
importancia social de los riesgos psicosociales es extensa y creciente

Desconocimiento o concepto erréneo de los riesgos psicosociales, y sus
consecuencias.

Se trabaja de forma aislada, y a veces contrapuesta. SE COMPARTE MUY
POCO. Aunque los objetivos finales son comunes

Los recursos humanos especializados y con dedicacion exclusiva a dichos
riesgos son limitados

Miedo de las y los trabajadores a ver en peligro su estabilidad laboral si se
toca el tema

Desconfianza mutua de la poblacion trabajadora y sus representantes
respecto al empresariado

Miedo del empresariado a remover sus organizaciones y a asumir costes que
no esperan ver compensados

Los Servicios de Prevencion, presionados «desde abajo» y « desde arriba»

En relacion a Osalan, y la Administracion en general, hay quienes
DESCONFIAN y quienes exigen que se INTERVENGA MUCHO MAS
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- LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA CAV

FORMACION: COORDINACION:
 Mapa de la actividad de los agentes
sociales en la CAV * Realizacién de las ERP en los centros
* Qué son los riesgos psicosociales de trabajo
*  Factores de riesgo psicosocial  |mplantacion de Procedimientos de

R e e prevencion y resolucion de conflictos

e Extensiones de las Declaraciones de
Buenas practicas en las empresas
Proceso de las Reclamaciones

— Evaluaciones de Riesgos
Psicosociales

— Procedimiento de Prevenciony

E R e e * Elaboracion de material preventivo:

: .. guias de actuacion para las empresas
* Declaraciones de buenas practicas.

* Proceso de las Reclamaciones
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

INFORMACION/FORMACION

SENSIBILIZACION

El objetivo es impulsar la Formacion e Informacion, dentro del ambito y competencias
de Osalan, dirigidas fundamentalmente a los Técnicos y Delegados de Prevencidn, e
impulsar igualmente una Sensibilizacidn social sobre el tema.

Temas centrales:

— Conocimiento de la situacion. Mapa de Situacion, divulgacion.

— Herramientas de la Prevencidén: Evaluaciones y Procedimientos frente a las
violencias laborales.

— Sensibilizacion de la sociedad en general.

Medios: Talleres, Jornadas, Guias, reflejo creciente en los medios de comunicacion,
pagina web, foros, etc.
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

INFORMACION/FORMACION

SENSIBILIZACION

* Elaboracidon de documentacion, guias, carteles, etc.
*Guias de introduccidn a los riesgos psicosociales
*Guia de gestion de casos para delegados y trabajadores.

e Organizar Talleres. Aunar puntos de vista distintos por la intervencion de
personas que proceden de ambitos de actividad diversos

* Participar en los foros que preparan la Adopcion o Revision de Normativa
o Recomendaciones técnicas con incidencia en la Seguridad y Salud

* Realizacién Publicaciones: Publicacion del Mapa de Riesgos

* Realizacidon de jornadas para la promocion y divulgacion de la prevencion
de riesgos laborales

* Participacidon en congresos
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

ASESORAMIENTO

* Asesoramiento a empresas, profesionales de la prevencién, delegados y
delegadas, poblacién trabajadora y publico en general.

* Elabora informes a requerimiento de |la Autoridad Laboral
* Investigacion de accidentes relacionadas con la disciplina
e Atencién de denuncias

* Promueve la adopcién de las medidas preventivas precisas en aras de
eliminar o disminuir los riesgos laborales, los niveles de exposicion y sus
efectos en los trabajadores
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

COORDINACION

* Cuando decimos Coordinacion planteamos la
necesidad de pasar de las actividades
particulares, hasta ahora por separado, de los
diversos colectivos presentes a cierto grado de
actuacion conjunta, y esperamos que creciente,
entre diferentes agentes sociales que permita
aumentar los resultados en base a actuaciones
coordinadas.
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OSALAN- RIESGOS PSICOSOCIALES

* La seguridad y salud laboral tiene que ser un
fin comun para todos los que intervenimos en
la  prevencion de riesgos laborales:
empresarios, trabajadores y profesionales
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