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INTRODUCCION

El 18 de febrero de 2005 el Parlamento Vasco aprobé la Ley para la Igualdad de Mujeres

y Hombres. En relaciéon a su Evaluacion la Disposicién Adicional Primera establece que:

“De acuerdo con las funciones que le encomienda el articulo 13 de esta ley, la
Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, cada cinco
afios, hara un seguimiento del cumplimiento, del desarrollo, de la aplicacion y, en
su caso, de la oportunidad de revision de la presente ley. El informe ser& remitido al

Parlamento Vasco”.

En cumplimiento de esta disposicion, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, Institucién a
la que estd adscrita la Comisién Interinstitucional, en el marco de un Convenio con la
Universidad del Pais Vasco/Euskal herriko Unibertsitatea, ha solicitado al Departamento
de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento de la Facultad
de Psicologia de la UPV/EHU la Evaluacion del cumplimiento, desarrollo y aplicacién de

la citada Ley correspondiente al periodo 2005-2010.

Los resultados derivados de esta evaluacion inicial se presentan en este Informe cuya

estructura es la siguiente:

PARTE |, DESCRIPCION DEL OBJETO DE EVALUACION: recoge informacién sobre el
objeto de la evaluacioén, describiendo de forma general la estructura y contenidos incluidos
en la Ley 4/2005.

PARTE Il, METODOLOGIA DE LA EVALUACION: especifica los aspectos concretos a
evaluar; el tipo de evaluacion a desarrollar; los objetivos de la evaluacion; las fuentes de
informacién utilizadas; las técnicas de recogida de datos empleadas; el disefio de la

evaluacion; y los andlisis de datos realizados.

PARTE Ill, RESULTADOS, los datos se presentan siguiendo la propia estructura de la Ley
de Igualdad:

- Titulo I, Organismos de Igualdad en las tres Administraciones Vascas y Organos

de Coordinacion (Interinstitucional; Interdepartamental e Intra-institucional)



- Titulo Il, se centra en una serie de medidas consideradas, entre otras, como
requisitos previos y condiciones favorables necesarias para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa: Planificacion (Planes de
Igualdad de mujeres y hombres en las tres Administraciones Vascas),
Estadisticas y Estudios, Capacitacion del Personal de la Administracion vy
Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa
(evaluacion previa del impacto en funcién del género; uso no sexista de todo tipo
de lenguaje; incorporacién de la perspectiva de género en las convocatorias de
subvenciones y contrataciones; clausulas relativas a la representacién de
mujeres y hombres en la Administracion Publica, dentro de los procesos
selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico; vy
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales y jurados para
la concesion de premio o para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos

por parte de la Administracion).

- Titulo Ill, aporta informacién sobre tres medidas que estan relacionadas con tres
Ambitos de Intervencion: creacion de un cauce de libre adhesion para la
participacion efectiva de las mujeres y del movimiento asociativo (area de
participacion sociopolitica); creacion de un o6rgano encargado de asesorar y
analizar la publicidad que se transmite a través de los medios de comunicacién y
de los soportes publicitarios al uso (area de cultura y medios de comunicacion); y
establecimiento del tipo de empresas privadas que habran de elaborar y ejecutar
Planes o Programas de igualdad de mujeres y hombres, asi como los
contenidos minimos de éstos y los mecanismos para su seguimiento y

evaluacion (area de trabajo).

- Titulo 1V, recoge informacion sobre la creacion de la Defensoria para la Igualdad

de Mujeres y Hombres.

PARTE IV, CONCLUSIONES: expone aquellos resultados relacionados con los diferentes
apartados de la Ley que permiten conocer cual era la situacion de partida de la
Administracion Publica Vasca, en el momento de aprobarse la Ley. Ello posibilita tener

elementos de analisis y comparacion de cara a las préximas mediciones previstas.



PARTE |: DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA
EVALUACION



1. BREVE DESCRIPCION DE LA LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

El texto de la Ley, ademés de una exposicion de motivos, incluye un Titulo Preliminar y

cinco Titulos con estas caracteristicas:

Titulo Preliminar (art.1-3): define los dos principios o estrategias, de caracter
complementario, que en la actualidad estan consideradas internacionalmente las mas
idoneas para el logro de la igualdad de mujeres y hombres: la integracion de la
perspectiva de género y la accion positiva. Se sefiala que la ley pretende establecer las
bases para la aplicacion efectiva de ambas estrategias; se establece el ambito de su
aplicacion; y se plantea la necesidad de promover la colaboracion y el trabajo en comdn

con otras instituciones y entidades de Euskal Herria y fuera de ella.

Titulo Primero (art. 4-14): define las funciones que en materia de igualdad de mujeres y
hombres corresponden a cada nivel administrativo y establece la organizacion
institucional bésica y los mecanismos para su coordinacion; ademas regula los criterios
para la financiacion de las medidas contempladas en la ley y las posibles formulas de

colaboracion financiera.

Titulo Segundo (art.15-22): regula un conjunto de medidas para la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion de los poderes y administraciones publicas vasca
gue son consideradas como requisitos previos o condiciones favorables necesarias para
la integracion de la perspectiva de género en la actuacién administrativa por el Consejo

de Europa, en su informe de Mainstreaming de género (1998).

Titulo Tercero (art. 23-62): regula una serie de medidas dirigidas a promover la igualdad
real y efectiva de mujeres y hombres en las siguientes Ambitos de Intervencion:
participacién sociopolitica; cultura y medios de comunicacién; educacion; trabajo; otros
derechos sociales basicos; conciliacion de la vida personal, familiar y profesional; y

violencia contra las mujeres.

Titulo Cuarto (art. 63-75): crea y regula la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, un nuevo 6rgano de caracter independiente que tiene por objeto velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de trato de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y

defender a la ciudadania ante posibles situaciones o précticas discriminatorias por razon



de sexo que se produzcan en el sector privado. Complementa la labor realizada por la
Institucion del Ararteko, a la vez que se da respuesta a los mandatos comunitarios sobre
la existencia de organismos independientes que promuevan la defensa del principio de

igualdad de trato de mujeres y hombres.

Titulo Quinto (art.76-83): establece el cuadro de infracciones y sanciones en materia de

igualdad de mujeres y hombres.

Finalmente, la ley plantea tres Disposiciones adicionales, una Disposicion transitoria, una

Disposicion derogatoria y 13 Disposiciones finales.

2. ASPECTOS DE LA LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
EVALUADOS

La presente Evaluacién se centra en los Titulos Primero y Segundo (art. 4-22, ambos
inclusive) por tratarse de requisitos previos o condiciones favorables necesarias para la
integracién de la perspectiva de género en la Administracion Publica, y en algunos
aspectos contemplados en los Titulos Il y IV. Por tanto los aspectos recogidos en la Ley

gue han sido evaluados se refieren a:

- La Organizacion institucional basica para el impulso y desarrollo de politicas en

materia de igualdad de mujeres y hombres.
- Los mecanismos de coordinacion entre los diversos Poderes Publicos.

- Los criterios para la financiacién de las medidas contempladas en la ley y las

posibles férmulas de colaboracion financiera.
- Elaboraciéon y ejecucién de Planes de Igualdad de mujeres y hombres.
- Adecuacion de las estadisticas y estudios.

- Elaboracion de normas o directrices para la evaluacion previa del impacto en
funcidn del género y la incorporacion de medidas para eliminar desigualdades y

promover la igualdad.
- Capacitacion del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Incorporacion del principio de igualdad en la normativa y actuacion

administrativa.

- Participacion de las mujeres y del movimiento asociativo.



- Asesoramiento y analisis de la publicidad que se transmite a través de los

medios de comunicacién y de los soportes publicitarios al uso.
- Regulacién de planes de igualdad en empresas.

- Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Las demas medidas incluidas en el Titulo Tercero se han previsto evaluar a través del
proceso evaluativo correspondiente al IV Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, dado que éste es el instrumento que permitira,
entre otras cosas, desarrollar todas las medidas que se plantean en este Titulo y que van
dirigidas a promover la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en las Ambitos de
Intervencion, anteriormente sefialadas. Por su parte, el cumplimiento de las medidas
correspondientes a las Disposiciones Adicionales y Finales, se incluird en la segunda
medicion del proceso evaluativo (afio 2008).
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PARTE Il: METODOLOGIA DE LA EVALUACION
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1. TIPO DE EVALUACION

Teniendo en cuenta lo sefialado en la propia Ley, se ha considerado pertinente proponer

la realizacion de una Evaluacion de la implementacion de la Ley de Igualdad de Mujeres

y Hombres y del IV Plan de Igualdad.

Siguiendo el planteamiento de Alvira (1991), este tipo de evaluacién se ha desarrollado

en tres fases:

1)

2)

3)

Lista del conjunto de rasgos y actividades que realmente definen y constituyen

el programa (en este caso el articulado de la Ley).

Datos empiricos basados en diferentes técnicas de recogida de datos que

avalen la descripcion realizada en el punto anterior.

Contraste de este comportamiento real del programa (medidas de la Ley
aplicadas) con lo inicialmente previsto en documentos y marcos legales (texto

de la Ley).

2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

El objetivo general es realizar un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicacion

de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres que permita conocer su grado de

cumplimiento, identificar las dificultades que puedan surgir durante su aplicacién, y

contribuir en la toma de decisiones.

Por su parte los objetivos especificos son:

Conocer cual es la situacion de partida de los diferentes aspectos
contemplados en la Ley, antes de su aprobacion.

Averiguar y describir como se esta aplicando la ley.

Analizar hasta qué punto hay diferencias entre lo que se esta aplicando y lo que
estaba previsto aplicar.

Averiguar y describir posibles dificultades que puedan surgir para y durante la
aplicacion de la Ley.
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3. FUENTES DE INFORMACION

El &mbito de aplicacion de la Ley de Igualdad son todas las administraciones publicas
vascas (Titulo Preliminar, articulo 2), por tanto las fuentes de informacion utilizadas han

sido Organismos Publicos de las tres Administraciones Publicas.

- Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

Se ha solicitado informacién relacionada con aquellas medidas sobre las que la Ley le

asigna algun tipo de responsabilidad.

- IVAP

Se ha solicitado informacion relacionada con la elaboracién y ejecucion de Planes de
Formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres dirigidos al personal al servicio

de la Administracion Publica Vasca.

- EUSTAT

Se ha solicitado informacién relacionada con la adecuacion de las estadisticas y
estudios, de manera que se garantice la integracion de la perspectiva de género en la

actividad ordinaria de los poderes publicos.

- Personal técnico de la Administracién Foral y Local

Se ha entrevistado a un total de 42 personas, 39 de la Administraciéon Local (92,86%) y 3

de la Administracion Foral (7,14%). Los criterios utilizados para su seleccién han sido 2:

1) Trabajar en Instituciones donde, previamente a la aprobacion de la Ley de
Igualdad de mujeres y hombres en la CAPV, ya se habia elaborado y/o

aprobado un Plan de Igualdad de mujeres y hombres.

2) Ser responsables técnicas o politicas del impulso de politicas de igualdad de

mujeres y hombres.
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En la Diputacién Foral de Alava, la entrevista se ha realizado con personas con
responsabilidad politica, mientras que en el resto de las Instituciones Forales y Locales,

las personas entrevistadas son responsables técnicas.

- Boletines Oficiales de la CAPV vy de los tres Territorios Histéricos

En total se han revisado 229 Boletines Oficiales completos, 64 de la CAPV (27,95%); 64
del Territorio Historico de Bizkaia (27,95%); 64 del Territorio Historico de Gipuzkoa
(27,95%); y 37 del Territorio Historico de Alava (16,15%). En los cuatro casos el criterio
de seleccion utilizado ha sido que estuvieran publicados entre abril y junio de 2005, es

decir en el trimestre siguiente a la publicacién de la Ley en el Boletin Oficial de la CAPV.

Los Organismos Publicos a quienes corresponden las normas revisadas en estos
Boletines Oficiales son: Parlamento Vasco; Lehendakaritza; los Departamentos del
Gobierno Vasco; 1 Organismo Autonomo; las tres Diputaciones Forales; y 72

Ayuntamientos de los tres Territorios Histéricos (ver documento anexo).

- Paginas Web

Durante el mes de agosto de 2006 se han revisado 9 paginas web: Gobierno Vasco;
Universidad Publica Vasca/Euskal Herriko Unibertsitatea; Ararteko; Diputacién Foral de
Alava; Diputacion Foral de Bizkaia; Diputacién Foral de Gipuzkoa; Ayuntamiento de

Bilbao; Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz; y Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian.

Se decidi6é seleccionar estas 9 paginas web porque a priori, se han considerado que
pueden tener un impacto mas importante sobre la ciudadania, dado que corresponden a
Instituciones muy cercanas a la misma y que por tanto pueden ser visitadas por un

mayor numero de ciudadanas y ciudadanos.

4. TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS

Las técnicas de recogida de datos utilizadas han sido varias: entrevista estructurada a
informantes clave de Emakunde, las tres Diputaciones Forales y Ayuntamientos de los
tres Territorios Histéricos (personal técnico y politico); cuestionarios ad hoc; revision de

Documentacion (soporte informatico y papel); y revision de base de datos.
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- Entrevista estructurada

Se elaboraron dos tipos de entrevista, una para evaluar la creacion de estructuras de
igualdad y la elaboracién y puesta en marcha de los planes o programas de igualdad; y

otra para evaluar la situacién de partida de algunas medidas contempladas en la Ley:

La primera de estas dos entrevistas contiene 50 preguntas que se estructuran en torno a
seis apartados: identificacion de la Institucién (2 preguntas); datos sobre la estructura de
igualdad existente en la Institucion (5 preguntas); recursos humanos disponibles para el
impulso y ejecucién de politicas de igualdad (15 preguntas); caracteristicas del plan de
igualdad (general y/o sectorial) (12 preguntas); mecanismos de coordinacién (8

preguntas); y mecanismos de participacion ciudadana (8 preguntas).

El segundo tipo de entrevista, incluye un total de 6 preguntas abiertas sobre las
siguientes cuestiones: Organos de Coordinacion de las Administraciones; evaluacion
previa del impacto en funcion del género; estructuras de participacion de las mujeres y
del movimiento asociativo en el seguimiento y desarrollo de las politicas de igualdad;
planes de igualdad en las empresas; organo de asesoramiento y anadlisis de la

publicidad; y Defensoria para la igualdad de mujeres y hombres.

- Cuestionarios ad hoc

Se han elaborado 2 cuestionarios, uno dirigido a recabar informacién sobre la integracion
de la perspectiva de género en las estadisticas y estudios, y otro sobre capacitacion del

personal de la Administracién en materia de igualdad de mujeres y hombres.

El primero, incluye 7 preguntas: identificacion de la Institucion (1 pregunta); grado de
cumplimiento de las actuaciones recogidas en la Ley (1 pregunta); grado de dificultad del
cumplimiento de las actuaciones recogidas en la Ley (1 pregunta); y caracteristicas de
los cambios introducidos en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos con el fin

de que incorporen la perspectiva de género (4 preguntas).

El cuestionario referido a capacitacion del personal de la Administracion incluye 6
preguntas: identificacion de la Institucion (1 pregunta); descripcion de los planes o
programas de formacion realizados (1 pregunta); caracteristicas de las personas

participantes (2 preguntas); presupuesto (1 pregunta).
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- Revision de documentacién (soporte informatico y papel)

La revision de documentacion ha estado dirigida a recabar informacion relacionada con
las siguientes medidas recogidas en la Ley de Igualdad, siendo éstos los documentos

revisados:

- Uso no sexista del lenguaje escrito en los documentos y materiales elaborados

desde las Instituciones Publicas (n=389).
- Procesos selectivos de acceso al empleo publico (n=95).

- Representacion equilibrada en los tribunales de seleccién en los procesos de

acceso, provision y promocion en el empleo publico (n=74).

- Integracién de la perspectiva de género en las subvenciones y contrataciones

realizadas desde las Administraciones Publicas (n=603).

- Representacion equilibrada de mujeres y hombres en los jurados creados para
la concesién de premios promovidos o subvencionados por la Administracion o

para la adquisicion de fondos culturales y/o artisticos (n=23).

Para el vaciado de informacién relacionada con los aspectos mencionados se elaboraron
5 fichas-registro. Cada ficha incluye un nimero de preguntas diferente, sirviendo las 3
primeras para identificar a la Institucién cuya actuacién esta siendo analizada. El resto de
preguntas incluidas son especificas de cada ficha-registro y se refieren a aspectos

concretos de la medida que esta siendo evaluada (ver documento anexo).

Revision de Base de Datos

Para conocer las actuaciones de formacion que previamente a la aprobacion de la Ley
habia recibido el personal técnico y politico de la Administracién Publica Vasca, se revisé

la Base de Datos correspondiente a la evaluacion de 2004 del 11l PAPME.

En el siguiente cuadro se muestran las diversas técnicas de recogida de datos utilizadas

para cada uno de los aspectos de la Ley evaluados®.

Para méas informacion sobre las técnicas de recogida de datos utilizadas ver documentos anexos.
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ASPECTOS DE LA LEY
EVALUADOS

TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS UTILIZADAS

Revision
Base de
Datos

Cuestionarios
Ad hoc

Entrevistas
estructuradas

Revision de
Documentacion*

Unidades para la Igualdad de
mujeres y hombres

Mecanismos de coordinacion
(Comision Interinstitucional e
Interdepartamental)

Elaboracion y ejecucion de Planes
de Igualdad de mujeres y hombres

Adecuacion de las estadisticas y
estudios.

Capacitacion del personal al
servicio de las administraciones
publicas

Normas o directrices para la
evaluacion previa del impacto en
funcién del género

Uso no sexista de todo tipo de
lenguaje en los documentos y
soportes que produzca la
Administracion

Subvenciones y Contratos

Procesos selectivos de acceso,
provision y promocion en el empleo
publico

Tribunales y Jurados para la
concesion de premios promovidos
0 subvencionados por la
Administracién o para la
adquisicion de fondos culturales
y/o artisticos

Planes de igualdad en empresas

La Defensoria para la Igualdad de
Mujeres y Hombres

* Para sistematizar la revision de los Boletines Oficiales y de las Paginas Web se elaboraron cinco fichas-

registro (ver documento anexo).

5. DISENO DE EVALUACION

Para evaluar el grado de implementacion de la Ley de Igualdad esta previsto realizar tres

mediciones durante estos cinco primeros afos de vigencia de la Ley:

- Primera medicion: 2° trimestre de 2005 (inicio de la aprobacién de la Ley).

- Segunda medicion: 2° trimestre del 2008.

- Tercera medicion: 2° trimestre del 2010.
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Los resultados presentados en este Informe se corresponden con la primera medicién,

inicio de la aprobacion de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Esta primera medicién servird para describir la situacion de partida de la Administracion
Publica Vasca en relacidn a las diversas medidas y actuaciones contempladas en la Ley,
en el momento de aprobarse ésta; y por otra parte, para comparar dicha situacion con la
del 2008 y 2010, afio en que segun la Disposicion Adicional Primera, la Comision
Interinstitucional debera remitir un informe al Parlamento Vasco sobre el cumplimiento,
desarrollo y aplicacion de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, en definitiva sobre

el grado de implementacién de la Ley.

6. ANALISIS DE DATOS

La mayoria de los datos recogidos a través de las diversas técnicas son susceptibles de
ser analizados estadisticamente, y por ello se han volcado en sendas bases de datos del
programa SPSS. La finalidad de esta primera evaluacion, anteriormente sefialada,
justifica el caracter descriptivo de los andlisis realizados (frecuencias, porcentajes y
medias), si bien en posteriores evaluaciones el caracter de los mismos sera también

comparativo.
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PARTE lll: RESULTADOS
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RESULTADOS OBTENIDOS EN EL TiTULO I, CAPITULO II
Y CAPITULO IIl: ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y
COORDINACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS VASCAS
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En esta parte del informe se recogen los resultados obtenidos en el analisis sobre la

situacion de los siguientes aspectos recogidos en el Capitulo Il y Il del Titulo | de la Ley:

- Organismos de Igualdad (Entidades, Organos o Unidades Administrativas de
Igualdad).

- Organos de Coordinacion (Comision Interinstitucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres).

1. ORGANISMOS DE IGUALDAD (ENTIDADES, ORGANOS O UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE IGUALDAD)

El articulo 10 de la Seccion 22 del Capitulo 1l indica que “las Administraciones forales y
locales, en el ambito de sus competencias de autoorganizacién, han de adecuar sus
estructuras de modo que exista en cada una de ellas al menos una entidad, 6rgano o
unidad administrativa que se encargue del impulso, programacion, asesoramiento y
evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos

territoriales de actuacion.”

Para conocer la situacion de ambas Administraciones, en el momento de la aprobacion
de la Ley de Igualdad, en cuanto a la existencia de estructuras de igualdad con las
caracteristicas sefialadas en el articulo 10, se ha llevado a cabo un estudio en los tres
Territorios Histéricos de la CAPV, en el que han participado las tres Diputaciones Forales
y los ayuntamientos que en el segundo trimestre de 2005 disponian de un Plan de

Igualdad en ejecucién; o en proceso de elaboracién, o de aprobacion.

Son 46 los Ayuntamientos de la CAPV (18,33% de la totalidad) que cumplen con el
criterio de seleccion mencionado: Abadifio; Abanto y Zierbana; Andoain, Amurrio;
Anoeta, Areatza; Arrasate; Azkoitia; Azpeitia; Balmaseda; Barakaldo; Basauri; Berango;
Berriz; Bilbao; Donostia; Durango; Eibar; Elorrio; Ermua; Galdakao; Gernika-Lumo;
Getxo; Gordexola; Guefies; Hondarribia, Hernani; Iran; Laudio; Leioa; Mungia; Muskiz;
Ondarroa; Ortuella; Portugalete; Santurtzi; Tolosa; Ugao-Miraballes; Urretxu; Valle

Trapaga; Vitoria-Gasteiz; Zaldibar; Zalla; Zarautz; Zegama; y Zierbena.
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Sin embargo, los datos que se presentan se refieren a 39 ayuntamientos debido a que 7
ayuntamientos que tenian aprobado un Plan o Programa Operativo con anterioridad a la
aprobacion de la Ley 4/2005, en la entrevista realizada, indicaron que sus planes o
programa ya no estan vigentes o no estan siendo ejecutados (falta de recursos humanos
y economicos); no disponen de una técnica de igualdad; y actualmente, sus actividades
giran en torno al 8 de marzo, al 25 de noviembre o a la atencion a mujeres victimas de
maltrato doméstico y agresiones sexuales. Estos siete ayuntamientos son: Andoain,

Anoeta, Berango, Hondarribia, Zaldibar, Zierbena y Zegama.

1.1 Situacién de la Administracién Local

En el segundo trimestre de 2005, hay 39 Ayuntamientos® (16,3% de la CAPV) que
disponen de un Departamento, Area o Servicio responsable de las funciones sefialadas
en el articulo 10. Estos 39 municipios engloban el 72,3% de la poblacion de la CAPV
(1.506.154 habitantes) y su tamafio es el siguiente: el 33,3% tiene menos de 10.000
habitantes (n=13); un 30,8% (n=12) 10.000-20.000 habitantes; el 25,6% (n=10) 20.000-
100.000 habitantes; y el 10,3% restante (n=4) son ayuntamientos con mas de 100.000

habitantes.

De estos 39 ayuntamientos, 28 (71,8%), disponian de una unidad administrativa con
funciones especificas y exclusivas de impulso, programacién, asesoramiento y
evaluaciéon de las politicas de igualdad de mujeres y hombres: Abadifio; Areatza,;
Arrasate; Balmaseda; Barakaldo; Basauri; Berriz; Donostia; Durango; Eibar; Elorrio;
Ermua; Galdakao; Gernika-Lumo; Getxo; Gordexola; Guefies; Laudio; Leioa; Mungia;

Muskiz; Ondarroa; Ortuella; Portugalete; Santurtzi; Vitoria-Gasteiz; Zalla; y Zarautz.

El siguiente cuadro recoge, por separado, la denominacion y la dependencia funcional de
las unidades administrativas, teniendo en cuenta si éstas tienen funciones exclusivas o
no de impulsar, programar, asesorar y evaluar las politicas de igualdad de mujeres y

hombres.

2 Abadifio; Amurrio; Areatza; Arrasate; Azkoitia; Azpeitia; Balmaseda; Barakaldo; Basauri; Berriz; Bilbao;
Donostia; Durango; Eibar; Elorrio; Ermua; Galdakao; Gernika-Lumo; Getxo; Gordexola; Gliefies; Hernani;
Irdn; Laudio; Leioa; Mungia; Muskiz; Ondarroa; Ortuella; Portugalete; Santurtzi; Tolosa; Ugao-Miraballes;
Urretxu; Valle Trapaga; Vitoria-Gasteiz; Zalla; y Zarautz.
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Denominacion de las unidades administrativas con Frecuencias | Porcentajes
funciones no exclusivas (N=11)
Bienestar Social 5 45,4
Intervencidon Sociocomunitaria 1 9,1
Alcaldia 1 9,1
Inmigracién, Cooperacién e Igualdad 1 91
Igualdad y Juventud 1 9,1
Medio ambiente y Mujer 1 91
Mujer y Cooperacion 1 91
Total 11 100,0
Denominacién de las unidades administrativas con Frecuencias | Porcentajes
funciones exclusivas (N=28)
Area de la mujer/femakume saila 8 28,6
Area/Dpto. de igualdad o de Igualdad de Oportunidades 9 32,1
Servicio de igualdad o de igualdad de oportunidades 4 14,3
Servicio de la mujer/emakume zerbitzua 3 10,7
Area de mujer e igualdad 1 3,6
Area de Mujer y Desarrollo Local 1 3,6
Seccién de igualdad y Derechos Humanos 1 3,6
Comisién mixta de igualdad de oportunidades 1 3,6
Total 28 100
Dependencia funcional de las unidades Frecuencias | Porcentajes
administrativas con funciones no exclusivas (N=11)
Bienestar Social 6 54,5%
Alcaldia 1 9,1
Vivienda y Asuntos Sociales 1 9,1
Igualdad y Juventud 1 9,1
Bienestar Social, Educacion, Empleo y Mujer 1 9,1
Mujer y Cooperacion 1 9,1
Total 11 100,0
Dependencia funcional de las unidades Frecuencias | Porcentajes
administrativas con funciones exclusivas (N=28)
Accién Social/Bienestar Social/Promocion Social/Servic. Soc. 12 429
Alcaldia 6 21,4%
Igualdad/Igualdad de Oportunidades 1 3,6
Prevencién de drogodependencias, mujer y solidaridad 1 3,6
Idazkaritza 1 3,6
Cultura, Juventud y Deportes 1 3,6
Mujer y Desarrollo Local 1 3,6
Presidencia 1 3,6
Cultura, Mujer y Relaciones Ciudadanas 1 3,6
Accibn Social e Igualdad de la Mujer 1 3,6
Educacion, Mujer y Juventud 1 3,6
Juventud, Cooperacion, Tolerancia y Educacion 1 3,6
Total 28 100,0
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Los datos presentados muestran que existe una heterogeneidad importante en cuanto a
la denominacion de las unidades administrativas incluidas en estos dos grupos: el de
aquellas que desempefian, exclusivamente, funciones de impulso, programacion,
asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres; y el de

aguellas unidades que no desempefian, exclusivamente, estas funciones.

También se observa una importante heterogeneidad con respecto a la dependencia
funcional de las unidades incluidas en ambos grupos. Si bien, en ambos casos, es
Accion Social/Bienestar Social/Promocién Social/Servicios Sociales, el Area que con

mas frecuencia cumple esta funcion (54,5% y 42, 9%, respectivamente).

El 71,79% (n=28) de estas unidades administrativas locales comienzan a impulsar y
programar las politicas de igualdad entre 1999 y 2004, es decir durante el periodo de
vigencia del Ill PAPME; el 17,99% (n=7) durante la década de los 90; y s6lo una minoria,

7,69% (n=3) a finales de los 80; en un caso, no se ha facilitado este dato.

En total hay 76 personas trabajando en 39 unidades administrativas, si bien el nimero
de personas que integran la plantilla de las unidades no siempre es el mismo: en el 59%
de los casos (n=23) esta integrada por 1 persona; en el 23,1% (n=9) 2 personas, y en el

18% restante (n=7) méas de 3 personas. El 94,7% de la plantilla son mujeres (n=72).

Con respecto a las personas técnicas que se encargan del impulso, programacion,
asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres, la

denominacion de su puesto de trabajo es muy heterogénea:

- Técnica de igualdad (n=12)

- Trabajadora social (n=10)

- Agente de igualdad (n=6)

- Responsable del servicio, area o seccion (n=4)

- Directora o Director (n=3)

- Agente de igualdad de oportunidades (n=3)

- Técnica de igualdad de oportunidades (n=3)

- Técnica de bienestar social o servicios sociales (n=2)
- Asesora de igualdad (n=1)

- Técnicay asesora de igualdad (n=1)

- Técnica de drogodependencias e igualdad (n=1)

- Técnica de drogodependencias y mujer (n=1)
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- Técnica de mujer y solidaridad (n=1)

- Técnica de intervencion comunitaria (n=1)
- Agente de empleo y desarrollo local (n=1)
- Jefa de negociado (n=1)

- Subdirectora (n=1)

Hay tres ayuntamientos donde hay una responsable politica (concejala) liberada para

desempefiar este tipo de funciones.

En el siguiente cuadro se recogen los datos desagregados por sexo de la relacién

contractual, nivel del puesto de trabajo y tipo de jornada laboral del personal de las

unidades administrativas en el momento de realizar la entrevista (Junio de 2006).

Relacién Contractual Mujeres (n=72) | Hombres (n=4) Total (N=76)
Funcionaria/o de carrera 24 (33,33) 2 (50) 26 (34,21)
Funcionaria/o interina/o 12 (16,67) 1 (25) 13 (17,10)
Contrato Fijo 4 (5,55) 0 4 (5,26)
Contrato temporal 13 (18,1) 0 13 (17,1)
INEM-Corporaciones locales 6 (8,33) 1 (25) 7 (9,21)
Autbnoma/o 4 5,55) 0 4 (5,26)
Otros (Beca, concejalas) 9 (12,5) 0 9(11,8)

Nivel del puesto de trabajo Mujeres (n=72) Hombres (n=4) Total (N=76)
A 10 (13,9) 2 (50) 12 (15,79)
B 36 (50) 0 36 (47,37)
C 5 (6,94) 0 5 (6,58) *
D 5 (6,94) 1 (25) 6 (7,89)
No contesta 3(4,2) 1 4 (5,26)
(INEM-Corporaciones Locales
No procede (subcontratacion,
Beca, concejalas) 13 (18,1) 0 13 (17,1) **
Tipo de Jornada Mujeres (N=72) Hombres (n=4) Total (N=76)
Completa 58 (80,5) 4 (100) 62 (81,58)
Parcial 14 (19,5) 0 14 (18,42)

* De estas personas, dos trabajan como agentes de igualdad con contrato de nivel C (Contrato
INEM-Corporaciones Locales).

** De estas personas, hay una agente de igualdad trabajando como auténoma; dos agentes de
igualdad trabajan para una empresa a quien se le ha subcontratado el servicio; y otra agente de
igualdad esta con una beca.
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Los datos presentados muestran que el 51,31% (n=39) del personal de estas unidades
administrativas es funcionaria/o de carrera o interina/o; en el 47,37% de los casos (n=36)
el nivel del puesto de trabajo es “B” y el 15,79% (n=12) “A”; y un 81,58% (n=62) del

personal tiene jornada completa.

En 34 (87,18%) de de las 39 unidades administrativas locales hay al menos 1 persona
con alguna formaciéon en igualdad de mujeres y hombres (master, curso, seminario,
jornadas); y de las 76 personas que trabajan en estas unidades administrativas 48

(63,16%) tienen algun tipo de formacion en esta materia.

El tipo de formacién en igualdad de mujeres y hombres de estas 48 personas es la
siguiente: un 39,58% (n=19) ha adquirido la formacién a través de jornadas, seminarios,
congresos; un 33,33% (n=16) ha realizado cursos especializados; y un 27,08% (n=13) ha

realizado un master universitario.

En cuanto a las personas técnicas que se encargan del impulso, programacion,
asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres, la media
de horas de formacion es de 268. En el siguiente cuadro se detalla el nimero de horas

de formacion por intervalos:

Numero de horas de formacion en igualdad de mujeres
y hombres del personal técnico responsable de la Frecuencias | Porcentajes
Unidad Administrativa

Mas de 500 horas 11 28,2

Entre 150 y 500 horas 11 28,2

Menos de 70 horas 6 15,4

Ninguna 2 51

No contesta 9 23,1
Total 39 100

En cuanto al tiempo de su jornada laboral que dedican al, impulso, programacion,
asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres, el 75%
(n=57) dedica el 100% de su jornada; el 13,16% (n=10) el 50% de su jornada; el 5,26%
(n=4) entre el 25% y 50% de su jornada; y el 6,58% (n=>5), dedica menos del 25% de su

jornada laboral.
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Respecto al presupuesto asignado en 2005 a estas Unidades de Igualdad, son 31 los

ayuntamientos que han aportado informacion. Los datos se presentan en el cuadro

siguiente.
Presupuesto especifico de las Unidades Frecuenciay porcentaje
Administrativas Locales (afio 2005)
Menos de 50.000 € 11 (28,2)
Entre 50.00 € y 100.000 9 (23,1)
Entre 100.000 € y 200.000 € 5(12,8)
Mas de 200.000 € * 6 (15,38)
No contesta 8 (20,5)
TOTAL 39

* Bilbao se incluye en esta categoria, si bien cuenta con un presupuesto de 1.317.900 € (incluye
recursos dirigidos a la atencién de victimas de violencia contra las mujeres porque es un ambito
incluido dentro del area de mujer)

Los andlisis realizados muestran que hay una correlacion positiva entre presupuesto y
tamafio del ayuntamiento, de manera que son las unidades administrativas de los

ayuntamientos méas grandes las que disponen de mayor presupuesto.

Asimismo, se ha observado que el presupuesto medio asignado es mayor en aquellas
unidades administrativas con funciones especificas y exclusivas de impulso,
programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres (106.887 €) que en aquellas que tienen también otro tipo de funciones (la media
es de 63.847 €, sin incluir a Bilbao porque su presupuesto sesgaria de manera

significativa el resultado).

1.2 Situacion de la Administracion Foral

En cuanto a la Administracion Foral, las Diputaciones de los tres Territorios Historicos

cuentan con una unidad administrativa de estas caracteristicas:

- Diputacién Foral de Alava:

La informacion proporcionada desde las personas de la Diputacion Foral de Alava con
responsabilidad politica en el impulso, planificacién y ejecucion de las politicas de
igualdad indica que en el momento anterior a la aprobacion de la Ley, esta Institucion se

encontraba en un periodo de transicion en cuanto al 6rgano que debia impulsar las
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politicas en materia de igualdad. Hasta el afio 2003, afio en el que se considera que el
Primer Plan Foral est4 agotado como herramienta de trabajo, era el Departamento de
Asuntos Sociales quien lidera las politicas de igualdad dentro de la Diputacion Foral de
Alava. En ese momento se adoptan dos decisiones: 1) que el 6rgano mas indicado para
impulsar las politicas forales de igualdad es el Departamento de Presidencia; y 2)

elaborar un segundo Plan de Igualdad.

Por tanto, a partir de ese momento el Departamento de Asuntos Sociales, asume la
responsabilidad de impulsar las politicas de igualdad, Unicamente, en los ambitos de su
competencia. Para ello contaba con una persona formada en igualdad de oportunidades
y con dilatada experiencia en este campo. La denominacién de su puesto de trabajo es

Técnica Superior de Intervencién Social.

Desde el Instituto Foral de Bienestar Social, no han podido precisar el presupuesto
asignado en 2005 para el impulso y ejecuciéon de politicas de igualdad de mujeres y

hombres.

Relacionado con el tema presupuestario, en el Diagndstico de Situacion, Area 1,
Introduccién de la Perspectiva de Género en las Politicas Publicas, del Il Plan Foral de
Igualdad de Mujeres y Hombres (2006-2008) se indica que ningun departamento

visibiliza en sus presupuestos el dinero destinado a este ambito.

- Diputacion Foral de Bizkaia:

La Unidad para la igualdad de Oportunidades y Politicas de Género se crea en febrero
de 2000 (Decreto Foral 20/2000, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico del Departamento de Presidencia). En abril de 2004 (Decreto Foral 89/2004, de
27 de abril) esta Unidad pasa a denominarse Area de Politicas de Género de la
Secretaria General Técnica, que forma parte de la estructura del Gabinete dellla

Diputado/a General.

Esta Unidad cont6 en el afio 2005 con un presupuesto de 1.412.000 € (sin contar gastos

de personal) para la ejecucién de las medidas contempladas en su Plan de Igualdad.
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Cuenta con una plantilla de 4 personas: 1 Secretaria Técnica de Politicas de Género
(nivel A); 3 Técnicas/os superiores (nivel A); y 1 administrativa (nivel C). En la actualidad

estan ocupadas las plazas de Secretaria Técnica y de Administrativa.

La persona que esta al frente de esta Unidad tiene una amplia formacién (méas de 1.000
horas) en el ambito de la igualdad de oportunidades, formacidén que ha adquirido a través

de cursos, jornadas y seminarios impartidos desde diversas Administraciones Publicas.

- Diputacién Foral de Gipuzkoa

El Decreto Foral 49/2004 de 25 de mayo, atribuye al Servicio de Insercion Social y
Empleo el disefio, desarrollo y gestion de acciones y programas dirigidos al fomento de
la igualdad de oportunidades. Este Servicio depende de la Direccion General de
Insercién Social y Empleo cuya dependencia organica es el Departamento para los

Derechos Humanos, el Empleo y la Insercién Social.

El Servicio no ha contado, durante el afio 2005, con un presupuesto especifico asignado
para el disefio, desarrollo y gestion de acciones y programas dirigidos al fomento de la

igualdad de oportunidades.

En la actualidad, el Servicio cuenta con una plantilla de una Técnica Media de Gestion
Social (nivel B) a tiempo completo, si bien al ambito de la igualdad de oportunidades
dedica el 50% de su jornada. Es funcionaria interina y dispone de formacién en el ambito

de la igualdad de oportunidades, sin precisar el nimero de horas y el tipo de formacion.

1.3 Situacién de la Administracién General

En el momento de la aprobacion de la Ley de Igualdad, los Departamentos de Gobierno

contaban con personal técnico que tiene atribuidas las siguientes funciones:

- Analisis y disefio de actividades.
- ldentificacion de programas.
- Elaboracion de propuestas para el documento-programa anual.

- Canalizar la informacion entre las distintas areas/direcciones de sus respectivos
Organismos.

- Seguimiento de las acciones que se estan llevando a cabo desde sus
respectivos Organismos.
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- Cumplimentar los instrumentos necesarios para su evaluacion.
- Servir de interlocuciéon con Emakunde.

- Forman parte del Grupo Técnico de la Comision Interdepartamental.

2. ORGANOS DE COORDINACION

En este apartado se describe de manera general las diversas estructuras 0 mecanismos
de coordinacion en funcionamiento en el momento de aprobarse la Ley. Se hace
referencia a Organos de coordinacion existentes dentro de cada nivel de la

Administraciéon como entre los tres niveles de la Administracion.

2.1 Administracion General

En el momento de aprobarse la Ley, en la CAPV hay un 6rgano responsable de la
coordinacion entre los Departamentos y demas Instituciones del Gobierno Vasco, la

Comision Interdepartamental.

A través del Decreto 97/1993 de 6 de abiril, se crea la Comisién Interdepartamental para
la coordinacion de la ejecucion del Primer Plan de Accion Positiva para las Mujeres en la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Mediante el Acuerdo de Gobierno del 29 de
Diciembre de 1995, por el que se aprob¢ el Il PAPME, se ratifican sus funciones y se

establece una metodologia precisa y minuciosa para ello.

Esta Comision esta presidida por el Lehendakari y se compone, ademas de por la
Direccion de Emakunde, por una persona de cada Departamento con rango de
Viceconsejero o Viceconsejera para facilitar la coordinacién del resto de Areas o
Direcciones de cada Departamento y la interlocucién permanente con ellas. Esta

Comision esta formada por 15 personas, 8 mujeres (53,3%) y 7 hombres (46,7%).

Posteriormente, el Decreto 251/1999 de 15 de Junio regula de nuevo la Comision
Interdepartamental para la coordinacién de la ejecucién del Plan de Accién Positiva para
las mujeres en la CAE, incluyendo en el mismo la creacién del Grupo Técnico
Interdepartamental, para reforzar las labores de coordinaciéon y seguimiento de la

ejecucion del Plan y especificando, también las funciones del mismo.
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Durante el periodo de vigencia del Il PAPME, a propuesta de la Comision
Interdepartamental, diversos Departamentos del Gobierno constituyeron grupos de
trabajo o comisiones de apoyo al Grupo Técnico Interdepartamental, para dar respuesta
a la necesidad de una estrategia que posibilitara una mayor incorporacién del enfoque de

género “mainstreaming” en todas las areas de los Departamentos.

2.2 Administraciéon Foral

Las entrevistas realizadas con las Diputaciones Forales muestran que en el momento de
aprobarse la Ley de Igualdad, s6lo la Diputacién Foral de Bizkaia cuenta con una

estructura de coordinacion interdepartamental.

La Comisién Interdepartamental de la Diputacién Foral de Bizkaia, se constituye en el
afio 2000, en el mismo momento de la aprobacién del Plan Foral para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y politicas de género de Bizkaia, como érgano

interno para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del mismo.

De acuerdo con la Orden Foral 3548/ 2000, de 30 de junio, que la regula, de ésta forman
parte todos los Departamentos de la Diputacién Foral, y estd compuesta por 7 mujeres
gue ocupan los cargos de Vicepresidenta, Vocales de Departamento y Secretaria, y 6

hombres que ocupan los cargos de Presidente, y Vocales.

De acuerdo con este reglamento, la Comision Interdepartamental podra actuar en Pleno
0 Subcomisiones, y la periodicidad de sus reuniones debera ser de al menos dos

sesiones ordinarias al afio, al inicio del ejercicio y a la finalizacién del mismo.

2.3 Administracion Local

La informacién proporcionada por el personal técnico de los Ayuntamientos, muestra que
en el momento de aprobarse la Ley de Igualdad 6 Ayuntamientos (Amurrio, Basauri,
Bilbao, Portugalete, Vitoria-Gasteiz y Zalla) cuentan con una estructura de coordinaciéon
interdepartamental. 4 de ellos (Vitoria-Gasteiz, Basauri, Portugalete y Zalla) disponen de
una Unidad Administrativa con funciones especificas y exclusivas de impulso,
programacion, asesoramiento y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres vy

hombres; y los otros dos no.
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Las estructuras de coordinacion interna correspondientes a 5 de éstos ayuntamientos
mencionados se crearon 2 en 1999, 2 en el afio 2000 y 1 en mayo de 2005. El
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, por su parte, cuenta con dos Comisiones Técnicas
Interdepartamentales, creadas en 1999 y 2003, la primera para el Plan de Igualdad
Global, y la segunda para el Plan Sectorial municipal de lucha contra la Violencia

ejercida contra las Mujeres.

La informacion proporcionada por 4 de estos Ayuntamientos muestra que estas
comisiones de coordinacion interna estan compuestas por los diversos departamentos
sectoriales y por personal politico y/ o técnico. En cuanto a la presencia de mujeres y
hombres en estas comisiones, 4 de ellas estan compuestas exclusivamente por mujeres

y las otras 3 tanto por mujeres como por hombres.

2.4 Coordinacidn Interinstitucional

En cuanto a la coordinacion entre los tres nivel de la Administracion, en el momento de
aprobarse la Ley de Igualdad, no existe ningiin 6rgano encargado de la coordinacién de
las politicas y programas generales que, en materia de igualdad de mujeres y hombres,

desarrollen la Administracién autonémica, la foral y la local.

En el ambito de la violencia contra las mujeres si existe un 6rgano que coordina las
actuaciones realizadas desde las diversas instituciones implicadas en esta materia: la
Comision de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion a

mujeres victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales.

Esta Comisién esta formada por las personas de maxima responsabilidad de todas las
instituciones firmantes del Acuerdo: Gobierno Vasco, Consejo General del Poder
Judicial, Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, Diputacién Foral de
Alava, Diputacion Foral de Bizkaia; Diputacién Foral de Gipuzkoa, Asociacién de

Municipios Vascos (EUDEL), Consejo Vasco de la Abogacia y Consejo Médico Vasco.

Su objetivo es garantizar a las mujeres que sufren este tipo de violencia una asistencia lo
mas integral y coordinada posible en sus vertientes sanitarias, policial, judicial y social.
Para ello, se establecen las pautas y criterios de actuacion que han de seguir las y los
profesionales que intervienen en estos casos, y se articulan cauces estables de

cooperacion entre las instituciones implicadas.
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RESULTADOS OBTENIDOS EN EL TITULO II:
MEDIDAS PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ACTUACION DE
LOS PODERES Y LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS VASCAS
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El titulo Segundo de la Ley regula un conjunto de medidas para la integracién de la
perspectiva de género en la actuacion de los poderes y administraciones publicas

vascas:

- Planificaciéon (Planes para la Igualdad de Mujeres y Hombres)
- Estadisticas y Estudios
- Capacitacion del Personal

- Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad administrativa.

1. PLANIFICACION

El articulo 15, parrafo 1 de la Ley establece que “el Gobierno Vasco aprobara cada
legislatura, y en un plazo de seis meses desde su inicio, un plan general que recoja de
forma coordinada y Global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la
actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.
En la elaboracién de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del

resto de administraciones publicas vascas”.

En el parrafo 2 se afiade que, “en el desarrollo de las mencionadas lineas de
intervencion y directrices del plan general previsto en el parrafo 1, cada departamento

del Gobierno Vasco elaborara sus propios planes o programas de actuacion”.

Por su parte, el parrafo 3 sefiala que, “las diputaciones forales y los ayuntamientos
aprobaran planes o programas para la igualdad de acuerdo con las lineas de
intervencion y directrices establecidas en la planificacién general del Gobierno Vasco, y
garantizaran, mediante los recursos materiales, econémicos y humanos necesarios, que
en cada uno de sus departamentos, organismos auténomos y otros entes publicos
dependientes o vinculados se ejecuten de forma efectiva y coordinada las medidas
previstas en los mencionados planes y en esta Ley. Los ayuntamientos podran realizar
dichas actuaciones de manera individual o a través de las mancomunidades de que
formen parte o constituyan a estos efectos, y contaran para ello con la asistencia técnica
del Gobierno Vasco y con la asistencia economica de las correspondientes diputaciones

forales, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion”.
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1.1 Administracién General

En el momento de aprobacién de la Ley, se encuentra vigente el Ill Plan de Accion
Positiva para las mujeres en la Comunidad Autonoma de Euskadi, Plan que fue
aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de Diciembre de 1999. Con anterioridad a este
lll Plan fueron elaborados, aprobados y puestos en practica otros dos Planes generales
mas (1990-1994; 1995-1998). El IV Plan, correspondiente a la VIl legislatura, comenzé a
elaborarse en marzo de 2005, inmediatamente después de aprobarse la Ley de

Igualdad.

Por su parte, los diversos Departamentos de Gobierno y sus Organismos Autbnomos, a
través de su personal con funciones de interlocucién técnica en el Grupo Técnico de la
Comision Interdepartamental, han venido elaborando sucesivos Documentos-Programa
en los que se sefialan las acciones concretas del Plan general de la CAPV a efectuar, los
recursos disponibles y los medios utilizables. A partir de estos Documentos-Programa, la
Comision Interdepartamental elabora y aprueba el Documento-Programa General del

Gobierno Vasco

1.2 Administraciéon Foral

Los datos que a continuacion se exponen han sido obtenidos a través de una entrevista
estructurada realizada con personal politico y/o técnico de las Diputaciones Forales de

los tres Territorios.

- Diputacion Foral de Alava

En el momento de aprobarse la Ley de Igualdad 4/2005, la Diputacion Foral de Alava se
encontraba en proceso de elaboracién de su Il Plan Foral para la Ilgualdad de mujeres y
hombres en Alava (2006-2008). Finalmente, este Plan fue aprobado en noviembre de
2005. Por tanto, no procede aportar informacién sobre el presupuesto especifico
asignado en el 2005 para su ejecucidn y evaluacion. Esta previsto llevar a cabo una

evaluacion externa del mismo.

El anterior Plan de Igualdad se aprobd en 1999 con una vigencia de 2 afios, que se

prorrogo hasta 2003.
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- Diputacién Foral de Bizkaia

En el afio 2000, esta Diputacién Foral aprobo su primer Plan Foral con una vigencia de 4
afos. En 2003 este Plan se prorroga hasta el 2007. El presupuesto con que contd en
2005 para su ejecucion fue de 1.412.000 €. Esta previsto llevar a cabo una evaluacion

interna del mismo.

En el ambito de la violencia contra las mujeres, esta Diputacién dispone de un
Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia, creado por Decreto Foral 53/2003 de
18 de marzo, y modificado, posteriormente por Decreto Foral 188/2004 de 9 de
noviembre. Dispone de un Plan de Trabajo 2004-2008, donde se prevé el seguimiento y

la evaluacion de su funcionamiento.

- Diputacion Foral de Gipuzkoa

En el afilo 2003, esta Diputacion Foral aprob6 su primer Plan Foral de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres. No establece un periodo de vigencia. En el afio
2005 no ha existido un presupuesto especificamente asignado para su ejecucion. Esta

previsto llevar a cabo una evaluacion externa del mismo.

1.3 Administracion Local

Con el fin de conocer cual era la situacion de la Administracion Local, se llevé a cabo un
estudio en los tres Territorios Historicos de la CAPV, en el que han participado aquellos
ayuntamientos que en el segundo trimestre de 2005 disponian de un Plan de Igualdad en

ejecucién, en proceso de elaboracién, o de aprobacion.

Teniendo en cuenta el criterio de seleccién mencionado, en el estudio se incluyeron 46
Ayuntamientos de la CAPV (18,33% de la totalidad): Abadifio; Abanto y Zierbana;
Andoain, Amurrio; Anoeta, Areatza; Arrasate; Azkoitia; Azpeitia; Balmaseda; Barakaldo;
Basauri; Berango; Berriz; Bilbao; Donostia; Durango; Eibar; Elorrio; Ermua; Galdakao;
Gernika-Lumo; Getxo; Gordexola; Guefes; Hondarribia, Hernani; Irin; Laudio; Leioa;
Mungia; Muskiz; Ondarroa; Ortuella; Portugalete; Santurtzi; Tolosa; Ugao-Miraballes;

Urretxu; Valle Trapaga; Vitoria-Gasteiz; Zaldibar; Zalla; Zarautz; Zegama; y Zierbena.
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Sin embargo, los datos que se presentan se refieren Unicamente a 39 ayuntamientos por

las razones comentadas en el apartado correspondiente a Organizacién Institucional.

De estos ayuntamientos, 26 (66,7%) cuentan, actualmente, con un Plan de Igualdad
Global; 7 (17,95%) estan elaborando actualmente un nuevo Plan; 2 (5,13%) se
encuentran en periodo de reflexion sobre qué tipo de Plan o Herramienta elaborar; 2
ayuntamientos disponen de un Plan Global y de un Plan sectorial; 1 Ayuntamiento
dispone de un Plan Global y de 2 Planes Sectoriales y 1 ayuntamiento dispone de un

Plan Sectorial y esta elaborando un Plan Global (2,5%).

Los ambitos de actuacion de los Planes Sectoriales sefialados son: la lucha contra la

violencia hacia las mujeres (n=4) y Sexualidad (n=1).

El 74,36% de los Planes de Igualdad Globales vigentes (n=29), fueron aprobados entre
1999 y 2004, es decir durante el periodo de vigencia del Il PAPME; 7 en el 2005
(17,95%); y 3 ayuntamientos no aportaron este dato (7,7%). Més de la mitad de estos
Planes (n=26; 66,7%) tienen un periodo de vigencia que va de los 2 a los 4 afos; 8
(20,5%) no tienen especificado su tiempo de vigencia; 3 (7,7%) sefalan tener un periodo

de vigencia de 5 afios; 1 (2,6 %) dispone de 1 afio de vigencia; y 1 (2,6%) lo desconoce.

El presupuesto econémico para la ejecucion de los Planes Globales vigentes se refleja

en la siguiente tabla.

Presupuesto para la ejecucién del Plan Frecuenciay porcentaje
(afio 2005)
Menos de 20.000 € 7 (17,95)
Entre 20.000 € y 40.000 € 6 (15,38)
Entre 40.000 € y 60.000 € 9 (23,08)
Entre 60.00 € y 120.000 4 (10,26)
Entre 120.000 € y 200.000 € 3 (7,69)
Mas de 200.000 € 4 (10,26)
No contesta 6 (15,38)

Mas de la mitad de los Planes (n=22, 56,4%) tuvieron asignado en el 2005 un
presupuesto de hasta 60.000 €; el 17,95% (n=7) entre 60.000 y 200.000 €; y el resto, un
10,26% (n=4) mas de 200.000 €.
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Con respecto a su evaluacion, el 35,9% (n=14) de los Ayuntamientos con Plan tiene
previsto realizar una evaluacion interna; un 17,9% (n=7) tiene previsto realizar una
evaluacién interna y otra externa; un 17,9% (n=7) una evaluacion externa; un 10,2%

(n=4) no tiene previsto realizar evaluacion alguna; y un 17,9% (n=7) no lo tiene decidido.

2. ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

En esta parte del informe se revisan seis aspectos recogidos en la Ley dirigidos a
adecuar las estadisticas y estudios que se realizan desde los poderes publicos vascos,
de modo que se hagan efectivas las disposiciones contenidas en la Ley y se garantice la

integracién de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria:

- Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que lleven a cabo.

- Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

- Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos
de intervencion.

- Realizar muestras suficientemente amplias para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

- Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las
diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

- Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y
evitar la estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Para conocer la situacion de las estadisticas y estudios en relaciéon a las seis medidas
mencionadas, en el momento de la aprobacion de la Ley se remitié un cuestionario “ad
hoc” (ver anexo) al EUSTAT-Instituto Vasco de Estadistica, érgano central de produccién

estadistica en la CAPV. Esta es la informacién proporcionada desde este Organismo.
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- Inclusiéon de la variable sexo en estadisticas, encuestas y recogidas de
datos

El EUSTAT-Instituto Vasco de Estadistica sefiala que incluye de forma habitual la
variable de sexo en la generalidad de las estadisticas referidas a las personas, 0 en
aguellas que van dirigidas a otras unidades de informacién, que también, recogen

informacién relativa a las personas.

En las estadisticas estructurales el porcentaje de tablas desagregadas por sexo en el
Banco de Datos es de 61% en el afio 2004 y que el resto de explotaciones para esta
variable se sirvieron bajo peticion. Afladen que este dato sélo afecta a las estadisticas
estructurales porque desde su punto de vista son las que sirven de base para cualquier
tipo de estudio donde se quiera analizar las diferencias por sexo existentes, mientras que
las encuestas coyunturales, en principio, aunque puedan contemplar esta cuestion estan
mas indicadas para el seguimiento en el corto plazo de variables de tipo mas general, y

mas centrados en los aspectos de tipo econémico.

- Inclusién de nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres

A este respecto, el EUSTAT sefala que se han definido:

- Indicadores Estructurales.
- Indicadores de Calidad en el Empleo.
- Estadistica de Renta Personal y Familiar.

- Disefio e introduccién de indicadores y mecanismos que permitan
conocer la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulte
generadora de situaciones de discriminacién multiple

En una parte importante de las encuestas de caracter demografico que realizan, sefialan
introducir, habitualmente, la procedencia y la edad. En el 2004, han introducido la
variable nacionalidad en la Encuesta de Poblacion Activa en relacion con la Actividad y

en la Encuesta de Condiciones de Vida.

En cuanto a la discapacidad sefialan que han introducido esta variable en el Censo de
Poblacion y Vivienda de 2001, y en otras encuestas donde el EUSTAT considera que

resulta adecuada su consulta (no mencionan cuales).
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La etnia, por su parte, es un indicador no utilizado por la dificultad y problemética que,

desde su punto de vista, implica su propia definicion.

- Ampliacion de las muestras que habitualmente se utilizan en las
estadisticas oficiales

Desde el EUSTAT se sefiala que, se ha ampliado la muestra referida a la Encuesta de
Poblacién en relacién con la Actividad, mejorando, con ello, las estimaciones de todas

las variables, incluidas las relativas al sexo.

Asimismo, se indica que la colaboracién del EUSTAT con el Departamento de Agricultura
en un estudio referido a la Mujer Rural en el 2004, cuya finalidad era el estudio de las
necesidades, demandas y carencias sociales de las mujeres en el ambito rural vasco,
supuso, si no una ampliacién de la muestra, si la materializacion y puesta en marcha de

una operacion nueva desde la perspectiva de género en el Plan Vasco de Estadistica.

- Explotacion estadistica de datos ya existentes de modo que se puedan
conocer diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de intervencidn

En los analisis de resultados relativos a las operaciones estadisticas que afectan a las

personas, el EUSTAT incluye, habitualmente, el sexo como variable de estudio.

A modo de ejemplos mencionan los informes de la Encuesta de Presupuestos del
Tiempo sobre el trabajo no remunerado, y la operacion de las Cuentas Satélites de la
Economia Doméstica. Ademas afiaden que, en 2004, se atendieron 33 peticiones “a

medida” por sexo, lo que supuso un 9,8% del total.

Revision y adecuacion de definiciones estadisticas en relacion al trabajo

Las definiciones estadisticas empleadas por el EUSTAT, con el objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres, asi como a evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres, es la utilizada en las
estadisticas oficiales de la Union Europea, sefialando que estas definiciones no han

experimentado cambio alguno desde el 2004.
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3. CAPACITACION

En este apartado se revisan tres aspectos recogidos en la Ley dirigidos a potenciar que
el personal al servicio de la Administracion Publica Vasca obtenga una formacion basica,

progresiva y permanente en materia de igualdad de mujeres y hombres.

Para ello, la Ley, en su articulo 17 recoge tres medidas:

- Elaboracion y ejecucion de Planes de Formacién en materia de igualdad de

mujeres y hombres para el personal al servicio de la Administracion.

- Garantizar la experiencia y/o capacitacion especifica del personal técnico que
vaya a ocupar plazas entre cuyas funciones se incluyan impulsar y disefiar
programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualad de mujeres y
hombres, estableciendo requisitos especificos de conocimiento en dicha

materia para el acceso a las mismas.

- En los temarios de los procesos de seleccién para el acceso al empleo publico,
las administraciones publicas vascas han de incluir contenidos relativos al
principio de igualdad de mujeres y hombres y su aplicacion a la actividad

administrativa.

3.1 Elaboracion y ejecucion de Planes de Formacion en materia de
igualdad de mujeres y hombres

Las fuentes de informacion utilizadas para obtener datos referidos a los Planes de
Formacion han sido tres: IVAP, Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y base de datos

de 2004 correspondiente a la evaluacion del Il PAPME.

La informacién recogida ha sido: nimero de cursos de formacidn organizados desde la
Administracion en el afio 2004; Instituciones que han organizado dichos cursos;
colectivos de la Administracion que han participado en la formacion; nimero de personas

(mujeres y hombres) que han acudido a la formacion; y duracion media de los cursos.

Segun las fuentes consultadas, durante 2004 desde la Administracion Publica Vasca se
llevaron a cabo un total de 44 actuaciones de Formacién dirigidas a personal técnico y/o
politico de la Administracion, cuya duracion media fue de 26 horas. Los organismos

publicos que realizaron estas actuaciones fueron los siguientes:
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ORGANISMOS PUBLICOS QUE REALIZARON ACTIVIDADES
FORMATIVAS DURANTE 2004

N° de Actuaciones
realizadas

Dpto. de Justicia, Empleo y Seguridad Social

3

Interior

Dpto. de Sanidad-Osakidetza

Dpto. de Educacidon, Universidades e Investigacion

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

IVAP

Diputacion Foral de Alava

Diputacién Foral de Bizkaia

Diputacién Foral de Gipuzkoa

Ayuntamientos del Territorio Histérico de Alava

Ayuntamientos del Territorio Histérico de Bizkaia

Ayuntamientos del Territorio Histérico de Gipuzkoa

WO IN|RPIFP|OIR|JO|WIN |

Total

N
I

Los temas abordados fueron: violencia contra las mujeres (n=32; 72,73%); coeducacion
(n=8; 18,18%); igualdad de mujeres y hombres en general (n=3; 6,82%); presupuestos
con enfoque de género (n=1; 2,27%). Estas son las actuaciones en las que participaron

cada uno de los colectivos de la Administracion.

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION QUE ACUDIO A LAS N° de Actuaciones
ACTIVIDADES FORMATIVAS donde participaron
Profesionales de los Centros y Servicios Educativos 7 (15,90)
Profesionales de los Centros y Servicios Sanitarios 5 (11,36)
Profesionales de los Servicios Sociales 9 (20,45)
Profesionales del &mbito Cultural 1(2,27)
Profesionales del Derecho 3 (6,82)
Profesionales de las Policias 13 (29,54)
Profesionales del &mbito de igualdad de oportunidades 3 (6,82)
Personal técnico de la Administracién Foral 12 (27,27)
Personal técnico de la Administracion Local 5(11,36)
Personal con responsabilidad politica 2 (4,54)
Total 44

* Total de actuaciones realizadas

Los colectivos profesionales que han acudido a un mayor nimero de actividades
formativas son policias (ertzantza y municipal), personal de las administraciones Forales
y de los Servicios Sociales. De las 44 actividades formativas, en 29 se aportd
informacién sobre el numero de personas que acudieron a dichos cursos de formacion.
De los datos obtenidos se desprende que un total de 1778 personas que trabajan en la
Administracion, 960 mujeres (54%) y 818 hombres (46%), han recibido algun tipo de
formacion sobre la igualdad de mujeres y hombres. El 94,54% (n = 1.681) de estas
personas la formacion que recibié fue sobre la violencia contra las mujeres.
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3.2 Procesos selectivos de acceso al empleo publico

Las fuentes de informacion utilizadas han sido Organismos Publicos de los tres niveles
de la Administracion Puablica Vasca (ver anexo). Como técnica de recogida de datos se
ha utilizado la revision de Boletines Oficiales, concretamente se revisaron los Boletines
correspondientes al segundo trimestre de 2005, una vez aprobada la Ley de Igualdad en
el Parlamento Vasco. Para sistematizar dicha revisién se elabor6 una ficha-registro con 9

preguntas, que recogian los siguientes aspectos:

- Nivel de la Administraciéon donde se sitda la Institucion
- Nombre de la Institucion

- Area de intervencion

- Sistema de seleccién empleado

- Puesto de trabajo atendiendo al Grupo, Escala, Nivel o Categoria laboral que se

oferta para su acceso dentro de la Administracion Pablica

- Andlisis de los temarios de seleccion de acceso al empleo publico que han
incluido contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres, y su

aplicacion a la actividad administrativa.

- Anadlisis de los méritos exigidos y valorados en materia de igualdad en los
procesos de seleccion de acceso al empleo publico que se rigen por el

procedimiento de concurso-oposicion.

El nimero de procesos selectivos de acceso al empleo publico llevados a cabo en la
CAPV durante el segundo trimestre de 2005 fueron 85 y todos ellos han sido incluidos en
el presente analisis. En el siguiente cuadro se aportan algunos datos descriptivos de la

muestra de procesos selectivos revisados.
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE PROCESOS SELECTIVOS DE EMPLEO
PUBLICO REVISADOS (N=85)

NIVEL DE LA ADMINISTRACION

General: 2 (2,4%)
Foral: 21 (24,5%)
Local: 62 (72,9%)

TERRITORIO

Comunidad Auténoma: 2 (2,4%)
Alava: 15 (17,6%)

Bizkaia: 39 (45,9%)

Gipuzkoa: 29 (34,1%)

SISTEMA DE SELECCION UTILIZADO

Concurso-oposicién: 76 (89,4%)
Oposicion: 9 (10,6%)

RELACION CONTRACTUAL DEL PUESTO
DE TRABAJO

Funcionariado de carrera: 68 (80%)
Funcionariado interino: 2 (2,4%)
Contrato laboral fijo: 9 (10,6%)
Contrato laboral eventual: 5 (5,9%)
No especificado: 1 (1,2%)

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO

A: 18 (21,2%)

B: 9 (10,6%)

C: 15 (17,6%)

D: 14 (16,5%)

E: 10 (11,8%)

No especificado: 19 (22,3%)

Los resultados encontrados con respecto a las dos medidas recogidas en el articulo 17

de la Ley relacionadas con los procesos selectivos de acceso al empleo publico han sido

los siguientes:

De los 76 procesos de seleccion de acceso al empleo publico revisados que emplean el

concurso-oposicion como sistema de seleccidn, ninguno, en su fase de concurso, exige

o valora los méritos® alcanzados por la persona candidata en materia de igualdad de

mujeres y hombres, para acceder al puesto de trabajo ofertado.

De todos los procesos de seleccion revisados (n=85), el 17,6% (n=15) incluia contenidos

relativos a la igualdad de mujeres y hombres, en los temarios de los procesos de

seleccién de acceso al empleo publico.

3 L. . . . i . L. . . .
Formacion en género, experiencia en género dentro de la Administracion, experiencia en género (en

general), u otros.
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El tipo de contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres exigido en

los temarios de seleccion se referian a tres materias:

- Violencia de género (n=1)
- Marco tedrico de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (n=1)
- Mecanismos institucionales para el logro de la igualdad de mujeres y hombres:

la perspectiva de género y la accion positiva (n=13)

De estos 15 procesos selectivos, en 13 (86,7%) el sistema de seleccion empleado fue el
concurso-oposicion y en 2 (13,3%) soélo la oposicién, y en todos ellos, el puesto de

trabajo ofertado tiene la categoria de funcionaria y funcionario de carrera.

Los niveles de estos 15 puestos de trabajo son: 7 del Grupo A; 3 del B; 1 del C; y 1 del

D. En tres procesos selectivos no se especifica el nivel del puesto de trabajo.

De los 15 procesos selectivos cuyos temarios incluyen contenidos relativos a la igualdad
de mujeres y hombres, 12 (80%) han sido promovidos por la Administracion Foral y 3

(20%) por la Administracién Local. Ninguno por la Administracion General.

En el caso de la Administracién Local, los 3 Ayuntamientos que han promovido estos

procesos selectivos tienen un tamafio intermedio (entre 40.000-100.000 habitantes).

En cuanto al Territorio Histérico, 11 (73,3%) han sido impulsados por instituciones
publicas del Territorio Historico de Bizkaia, 3 (20%) por instituciones publicas del
Territorio Histérico de Gipuzkoa, y 1 (6,7%) por instituciones publicas del Territorio

Histérico de Alava.

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de procesos selectivos revisados

cuyos temarios incluian contenidos relativos a la igualdad de mujeres y hombres es el

siguiente:
NUMERO Y PORCENTAJE DE PROCESOS
NUMERO DE DOCUMENTOS PUBLICADOS SELECTIVOS REVISADOS CUYOS TEMARIOS
EN LOS BOLETINES OFICIALES REVISADOS INCLUIAN CONTENIDOS RELATIVOS A LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Administracién General 2 Administracién General 0 (0%)
Administracién Foral 21 Administracién Foral 12 (57,1%)
Administracién Local 62 Administracién Local 3 (4,8%)
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4. MEDIDAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD EN LA NORMATIVA Y
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

En este apartado se han evaluado cinco aspectos recogidos en la Ley dirigidos a
incorporar el principio de igualdad de mujeres y hombres en la normativa y actuacion

administrativa.

Para ello, en los articulos 18, 19 y 20 se recogen las cinco medidas siguientes:

- Normas o directrices para la evaluacién previa del impacto en funciéon del
género.

- Uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos y soportes que
produzca la Administracién directamente o a través de terceras personas o
entidades.

- Inclusién entre los criterios de valoracién de las contrataciones y subvenciones,
la incorporacion de la perspectiva de género en la oferta presentada o actividad
subvencionada, y la trayectoria de las personas beneficiarias en el desarrollo de
politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

- Inclusién en las normas que regulen los procesos selectivos de acceso,
provisibn y promocion en el empleo publico, clausulas relativas a la
representacion de mujeres y hombres en la Administracion Publica.

- Inclusion en las normas que regulan los tribunales y jurados para la concesion
de premios promovidos o subvencionados por la Administracion o para la
adquisicién de fondos culturales y/ o artisticos, de una clausula que garantice la
representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacidad, competencia
y preparacion adecuada.

4.1 Normas o Directrices para la evaluacion previa del impacto en
funcion del género

El articulo 19 de la Ley 4/2005 establece que “antes de acometer la elaboracion de una
norma o acto administrativo, el 6rgano administrativo que lo promueva ha de evaluar el
impacto potencial de la propuesta en la situacion de las mujeres y en los hombres como
colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la norma o acto
administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo global de

eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover la igualdad”.
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Asimismo, en ese mismo articulo se indica que las normas o directrices en las que se
indiquen las pautas que se deberan seguir para la realizacion de la evaluacion previa del
impacto en funcion del género, asi como las normas o actos administrativos que quedan
excluidos de la necesidad de hacer dicha evaluacion seran propuestas por Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer para su posterior aprobacion por al Gobierno Vasco. Con
respecto al plazo previsto para la aprobacion de dichas normas o directrices, la

Disposicion Final Octava establece que debera realizarse en el plazo de un afio.

La fuente de informacion utilizada para evaluar la situacién de esta medida contemplada
en la Ley ha sido personal técnico de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Los datos
aportados indican que cuando se aprueba la Ley de lgualdad, el proceso de elaboracion
de estas directrices esta ya iniciado, concretamente desde diciembre de 2003 con la
creacion de un grupo de trabajo formado por Agentes de Igualdad del ambito local.
Posteriormente, se crean otros dos grupos de trabajo, uno con los Departamentos y otro
con Emakunde, con el fin de lograr una herramienta con el mayor consenso posible.

Estos son algunos datos al respecto:

- Interdepartamental (enero-noviembre 2004): en primer lugar, se llevaron a cabo
8 sesiones de sensibilizacion con grupos de todos los Departamentos de
Gobierno, excepto Cultura. En mayo de 2004 se creé un grupo de trabajo
integrado por 17 personas con responsabilidad técnica de 11 Departamentos
de Gobierno. Participaron en 5 sesiones de 4 horas, con 2 objetivos, disefar
una herramienta de evaluacién de impacto de género adecuada a la realidad de
los departamentos, y validarla a medida que se va disefiando a través de su
aplicacién a una norma concreta.

- Emakunde (abril 2004 - enero 2005): integrado por todo el personal técnico.
Participaron en 6 sesiones de trabajo. Sus objetivos eran contrastar los
contenidos que van saliendo del grupo interdepartamental y finalizar el borrador
de herramienta en lo que se refiere a la valoracion del impacto de género y a
las medidas a adoptar.

- Agentes de Igualdad de Oportunidades del ambito local (diciembre 2003-
octubre 2004): integrado por 6 técnicas de los Ayuntamientos de Bilbao, Llodio,
Gernika, Basauri, Vitoria y Eibar. Participaron en 7 sesiones de 2 horas y
media. Sus objetivos eran contrastar los contenidos que van saliendo del grupo
interdepartamental y del grupo de Emakunde; validar esos contenidos en un
programa local referido al ocio; y dar a conocer el procedimiento para una
posible implantacién en el &mbito local.
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4.2 Uso no sexista de todo tipo de lenguaje

En este apartado se revisa la situacién de partida de la medida recogida en el articulo
18.4 de la Ley, dirigida a eliminar el uso sexista del lenguaje en los documentos y
soportes que se produzcan directa o indirectamente desde la Administracion, de forma
que no se potencie a través de éste una imagen parcial de las mujeres, y las sitie en

una posicién subordinada respecto a los hombres:

“Los poderes publicos deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en
los documentos y soportes que se produzcan directamente, a través de terceras

personas o entidades”.

En el presente analisis se ha considerado que se hace un uso no sexista, un uso sexista
y un uso incorrecto del lenguaje en los documentos revisados cuando se utilizan, de
forma dominante, algunos de los recursos recogidos en la guia elaborada por
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, “El lenguaje, mas que palabras. Propuestas para

un uso no sexista del lenguaje” (1998):

Se hace un uso no sexista del lenguaje cuando se emplea:

- El uso de genéricos reales.

- El uso de los dos géneros gramaticales como corresponde a cada caso: dobles
formas.

- Eluso de las formas personales de los verbos y el uso de pronombres.

- El uso de barras en documentos tipo formulario, ficha, impreso de solicitud, etc.

Se hace un uso sexista cuando se utiliza:

- El masculino genérico, de modo que, los varones son siempre nombrados y
protagonistas de las narraciones, mientras que las mujeres son invisibilizadas,
excluidas o relegadas a un papel secundario y/ o subordinado.

Se hace un uso incorrecto cuando se emplean los siguientes recursos:

- El uso de las barras en documentos generales, otros que los arriba
mencionados, ya que el texto resulta poco legible y la lengua dispone de otros
recursos mas adecuados para las necesidades de expresion.

- El uso de la arroba, ya que no existe como recurso linglistico y no es
pronunciable oralmente.

48



Con el objetivo de revisar el uso del lenguaje que desde los Poderes Publicos se estaba
realizando en el momento en que se aprueba la Ley de Igualdad, se revisaron diversos
documentos (convocatorias, licitaciones, resoluciones...) contenidos en Boletines
Oficiales de la CAPV y de los tres Territorios Historicos, asi como documentos “colgados”

en Paginas Web de varios Organismos Publicos.

En el caso de los Boletines Oficiales se revisaron de aquellos que se publicaron en la
segunda, cuarta y quinta semana del segundo trimestre del 2005. La muestra resultante
garantizaba un volumen de material objeto de andlisis suficientemente amplio para

asegurar el rigor y la representatividad de los tres niveles de la Administracién Publica.

En cuanto a las Paginas Web de Organismos Publicos, se revisaron aquellas que, a
priori, podian considerarse que tienen un impacto importante sobre la ciudadania, dado
que corresponden a Instituciones muy cercanas a la misma y que por tanto pueden ser

visitadas por un mayor nimero de ciudadanas y ciudadanos:

- Gobierno Vasco

- Universidad Publica Vasca/ Euskal Herriko Unibertsitatea
- Ararteko

- Diputacién Foral de Alava

- Diputacién Foral de Bizkaia

- Diputacién Foral de Gipuzkoa

- Ayuntamiento de Bilbao

- Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

- Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian

Para revisar el lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas en ambos tipos de
documentos, se elabord una ficha-registro con 6 preguntas, que recogian los siguientes

aspectos:

- Nivel de la Administracion donde se sitta la Institucion.
- Nombre de la Institucion.
- Area de intervencion.

- Tipo de documento por objeto de regulacion.
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- Anadlisis del uso no sexista del lenguaje en el contenido de los documentos
revisados.
- Propuestas de uso del lenguaje empleadas en los documentos revisados.

- Analisis del uso del lenguaje en los Boletines Oficiales

En total se revisaron 398 documentos publicados en los Boletines Oficiales.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE DOCUMENTOS PUBLICADOS EN LOS BOLETINES
OFICIALES REVISADOS (N=398)

General: 127 (31,9%)
NIVEL DE LA ADMINISTRACION Foral: 115 (28,9%)
Local: 156 (39,2%)

Comunidad Auténoma: 127 (31,9%)
TERRITORIO Alava: 59 (14,9%)

Bizkaia: 104 (26,1%)

Gipuzkoa: 108 (27,1%)

Subvenciones y Contrataciones: 327 (82,2%)

TIPO DE DOCUMENTOS REVISADOS Procesos selectivos de acceso, provision y
promocion del empleo: 61 (15,3%)

Resoluciones de premios: 10 (2,5%)

De los 156 Boletines correspondientes a las entidades locales, la mayoria (n=134;
85,9%) corresponden a ayuntamientos, cuyo tamafio® es el siguiente: 28 (20,9%)
pequenos; 43 (32,1%) medianos; 16 (12%) intermedios; y 47 (35%) grandes.

De los 398 documentos revisados 11 (2,8%) hacen un uso no sexista del lenguaje, 344

(86,4%) emplean el lenguaje de forma sexista, y 21 (5,3%) lo hacen de forma incorrecta.

De las 344 convocatorias que hacen un uso sexista del lenguaje, todas ellas emplean el
masculino genérico, y de las 21 que hacen un uso incorrecto del lenguaje, todas ellas

hacen uso de la barra en documentos de caracter no administrativo.

4 Categorizacion del EUSTAT: pequefios (menos de 10.000 habitantes); medianos (entre 10.000-40.000
habitantes); intermedios (entre 40.000-100.000 habitantes); grande (mas de 100.000 habitantes).
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Con respecto a las 11 convocatorias que hacen un uso no sexista del lenguaje, 10
(90,9%) pertenecen a convocatorias de subvenciones y contrataciones, y 1 (9,1%) a

procesos selectivos de acceso, provision y promocion del empleo publico.

Atendiendo al nivel de la Administracion, 2 (18,2%) de estas convocatorias fueron
impulsadas por la Administracion General, 6 (54,5%) por la Administracion Foral y 3

(27,3%) por la Administracién Local.

De las 9 convocatorias promovidas por la Administracion Foral y Local, 3 (27,3%)
correspondieron al Territorio Historico de Alava, 3 (27,3%) al de Bizkaia, y 3 (27,3%) al

de Gipuzkoa.

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de documentos revisados en los

que se ha hecho un uso no sexista del lenguaje es el siguiente:

NUMERO DE DOCUMENTOS NUMERO Y PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
PUBLICADOS EN LOS BOLETINES REVISADOS EN LOS QUE SE HA HECHO UN
OFICIALES REVISADOS USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
Administracién General 127 Administracién General 2 (1,57%)
Administracion Foral 115 Administracién Foral 6 (5,2%)
Administracion Local 156 Administracién Local 3 (1,9%)

- Uso no sexista del lenguaje en Paginas Web

De las 9 Péaginas Web, anteriormente mencionadas, se revisaron 57 textos cuyos
contenidos ofrecian posibilidades de ser analizados: 24,6% (n=14) correspondian a
Organismos de la Administracibn General; 54,4% (n=31) a Organismos de la

Administracion Foral; y 21,1% (n=12) a Organismos de la Administracién Local.

De los 57 documentos de las Paginas Web revisadas, 10 (17,5%) hacen un uso no
sexista del lenguaje, 43 (75,4%) emplean el lenguaje de forma sexista, y 4 (7%) de forma

incorrecta.

De los 43 documentos que hacen un uso sexista del lenguaje, en todos ellos se emplea
el masculino genérico, y de los 4 documentos revisados que hacen un uso incorrecto de

lenguaje, todos ellos hacen uso de la arroba.
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De los 10 documentos que hacen un uso no sexista del lenguaje, 2 (22,2%)
corresponden a Paginas Web de la Administracién General; 3 (30%) a Paginas Web de

la Administracion Foral, y 5 (50%) a Paginas Web de Administracién Local (ver anexo).

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de documentos revisados en los

gue se ha hecho un uso no sexista del lenguaje es el siguiente:

NUMERO DE DOCUMENTOS NUMERO Y PORCENTAJE DE DOCUMENTOS
PUBLICADOS EN LOS BOLETINES REVISADOS EN LOS QUE SE HA HECHO UN
OFICIALES REVISADOS USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
Administracién General 14 Administracién General 2 (14,3%)
Administracién Foral 31 Administracion Foral 3 (9,7%)
Administracién Local 21 Administracion Local 5 (23,8%)

4.3 subvenciones y contrataciones

En este apartado se revisan dos aspectos recogidos en la Ley dirigidos a neutralizar en
el proyecto de norma u acto administrativo su posible impacto negativo en la situacion de
mujeres y hombres considerados como colectivos, asi como a reducir o eliminar las

desigualdades detectadas y promover la igualdad de sexos.

Para ello, la Ley, en su articulo 20.2 recoge dos medidas:

- Una referida a la oferta presentada (contrataciones) y el proyecto o actividad
subvencionada.

- La otra referida a la capacidad técnica de las personas o empresas candidatas
o licitantes (contrataciones) o a los requisitos que deberan reunir las
organizaciones beneficiarias de subvenciones.

“Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las administraciones
publicas, en la normativa que regula las subvenciones y en los supuestos que asi
lo permita la legislacion de contratos, incluiran entre los criterios de adjudicacion
uno que valore la integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada y
en el proyecto o actividad subvencionada. En los mismos supuestos, entre los
criterios de valoracién de la capacidad técnica de los candidatos o licitadores, y en
Su caso, entre los requisitos que deberan reunir los beneficiarios de subvenciones,
valoraran la trayectoria de los mismos en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres”.
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Las fuentes de informacion utilizadas, tanto en el analisis de las convocatorias de

subvenciones como de las contrataciones, han sido los Organismos Publicos de los tres

niveles de la Administracién Publica Vasca (ver anexo).

La técnica de recogida de datos ha sido la revision de Boletines Oficiales del segundo

trimestre del 2005. Para sistematizar esta revisién se elabor6 una ficha registro con 16

preguntas relacionadas con estos seis aspectos:

Tipo de convocatoria.

Identificacion del Organismo Publico (Nivel de la Administracion, nombre de la

institucion y area de intervencion).
Forma de seleccién de la oferta presentada o actividad subvencionada.

Andlisis de las subvenciones y contrataciones atendiendo a si el objeto de las

mismas explicita su voluntad de contribuir a la igualdad de mujeres y hombres

Andlisis de las subvenciones y contrataciones teniendo en cuenta si incluyen
algun criterio que valore en los proyectos objeto de subvencién o licitacion la
integracion de la perspectiva de género o la inclusién de medidas de accion

positiva.

Andlisis de las subvenciones y contrataciones atendiendo a si incluyen alguin
criterio que valore la trayectoria de las personas licitadoras o beneficiarias en el

desarrollo o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

El nimero de subvenciones y/o contrataciones revisadas y analizadas ha sido de 603,
495 (82,1%) subvenciones y 108 (17,9%) contrataciones.

Subvenciones

Durante el segundo trimestre de 2005, las administraciones publicas sacaron 495

convocatorias de subvenciones. En el siguiente cuadro se aportan algunos datos

descriptivos de la muestra de convocatorias revisadas.
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES
REVISADAS (N=495)

NIVEL DE LA ADMINISTRACION

General: 190 (38,4%)
Foral: 158 (31,9%)
Local: 147 (29,7%)

TERRITORIO

Comunidad Auténoma: 190 (38,4%)
Alava: 69 (13,9%)

Bizkaia: 104 (21%)

Gipuzkoa: 132 (26,7%)

SISTEMA DE SELECCION

Concurrencia competitiva: 360 (72,7%)
Concurrencia directa: 1 (0,2%)
Concurrencia competitiva y directa: 1 (0,2%)
No se especifica: 133 (26,9%)

AMBITOS DE INTERVENCION

Deporte; Trasporte; intervencién social;
Educacion; Sanidad; Medio Ambiente; Cultura;
Promocion econémica (comercio, consumo y
turismo); Proteccidn civil; Igualdad de mujeres y
hombres; Urbanismo y Tréfico; Accesibilidad;
Administracién Publica; Agricultura y Pesca;
Asociacionismo y Participacion ciudadana;
Cooperacion al Desarrollo; Empleo; Justicia;
Infancia y Juventud; Investigacién y estudios;
Turismo; Obras Publicas.

De las 147 subvenciones promovidas desde la Administracién Local, el 26,5% (n=39)

corresponden a municipios pequerios; el 38,8% (n=57) a municipios medianos; el 10,2%

(n=15) a municipios intermedios; y el 24,5% (n=36) a municipios grandes.

Los resultados encontrados con respecto a las dos medidas recogidas en el articulo 20.2

de la Ley relacionadas con las convocatorias de subvenciones han sido los siguientes:

- Inclusion de un criterio de adjudicacion que valore la integracion de la
perspectiva de género en el proyecto o actividad subvencionada.

De las 495 subvenciones revisadas, el 13,5% (n=67) incluye entre los criterios de

adjudicacion, la integracion de la perspectiva de género en el proyecto o actividad

subvencionada. Ademas, 9 de ellas (13,4) explicitan en su objeto la voluntad de

contribuir a la igualdad de mujeres y hombres.
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De estas 67 convocatorias, el 82,09% (n=55) considera estos criterios como valorativos,
el 11,9% (n=8) los considera requisitos de imprescindible cumplimiento para el acceso a
la subvencion, y el 5,97% (n=4) contiene criterios tanto de caracter valorativo como de

requisito de obligado cumplimiento.

En cuanto al nivel de la Administracion de los Organismos promotores de estas
subvenciones, el 40,3% (n=27) fueron impulsadas por la Administracion General, 28,4%
(n=19) por la Administracion Foral, y el 31,1% (n=21) por la Administracion Local (ver

documento anexo).

Los Ambitos de Intervencién a que se refieren estas subvenciones son las siguientes:

- Cooperacion al Desarrollo (n=17)

- Cultura (n=10)

- Educacién (n=9)

- Intervencion social (n=7)

- Deporte (n=4)

- Empleo (n=4)

- Medio Ambiente (n=4)

- lgualdad de mujeres y hombres (n=3)
- Promocién econdémica (n=3)

- Investigacion y Estudios (n=2)

- Administracion Puablica (n=1)

- Asociacionismo y Participacion ciudadana (n=1)
- Transporte (n=1)

- Infancia y Juventud (n=1)

De estas 67 convocatorias de subvenciones que incluyen entre los criterios de
adjudicacion, la integracion de la perspectiva de género en el proyecto o actividad
subvencionada, el 73,13% (n=49) define especificamente coémo se debe operativizar la

perspectiva de género en el proyecto:

- Uso no sexista del lenguaje (n=11)

- Se promueve la participacion de las mujeres en los diversos espacios (publicos,
comunitarios, asociativos, deporte, en los proyectos objeto de subvencion...)
(n=10)
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Que se contemple la perspectiva de género teniendo en cuenta las diferentes
necesidades, condiciones y situaciones de mujeres y hombres (n=8)

El proyecto potencia la organizacion de mujeres (n=4)

El proyecto planifica actividades de formacion para la difusion de una
conciencia de género tanto para mujeres como para hombres (n=4)

El proyecto contempla propuestas para mejorar la autonomia econémica de las
mujeres, prestando especial atencién a no agravar la sobrecarga de trabajo de
las mismas (n=3)

Que favorezcan el desarrollo de habilidades sociales, asertividad, autoestima y
creatividad de las mujeres; el acceso de las mujeres a mayores niveles de
capacitacion; que promuevan la participacion activa de éstas en las distintas
manifestaciones culturales de fomento, promociéon y uso del euskera, que
fomenten la participacion igualitaria de mujeres en el ambito puablico y privado y
la corresponsabilidad de ambos sexos en derechos y deberes (n=3)
Consideracion de las necesidades especificas de las mujeres que sufren
discriminacion multiple (n=2)

Fomento de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la formacién e
igualdad de acceso a la formacion de personas desfavorecidas en el mercado
laboral (n=2)

Numero de actividades destinadas a las mujeres en las que se dé la
participacion de ambos sexos (n=2)

Acciones que mejoren las condiciones de vida de las mujeres (n=2)
Incorporacion de tematicas o imagenes cuyos contenidos no transmitan
estereotipos de mujeres y hombres (n=2)

Desagregacion por sexo de los grupos objetivo del proyecto (n=1)

Definicion del papel de los diferentes sujetos que participan en el proyecto,
atendiendo a si son mujeres u hombres (n=1)

Que las acciones formativas estén dirigidas a la empleabilidad de las mujeres
(n=1)

La contribucion de la actividad a la discriminacion positiva de la mujer, en una
apuesta clara de eliminar la feminizacion de la pobreza y la exclusion social
(n=1)

La realizacion de actividades de sensibilizacion orientados a fomentar la
corresponsabilidad de los hombres en el ambito doméstico-familiar (n=1)

La realizacion de programas y actividades para prevenir y eliminar la violencia

contra las mujeres, asi como para apoyar a las victimas (n=1)
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- Actividades que promuevan el conocimiento y poder de decision de las mujeres
sobre su cuerpo y sus capacidades reproductivas (n=1)
- Acciones destinadas a combatir la discriminacion institucional o cultural que

padecen las mujeres (n=1)

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de convocatorias de subvenciones
revisadas que incluyen entre los criterios de adjudicacion, la integracion de la perspectiva

de género en el proyecto o actividad subvencionada es el siguiente:

NUMERO Y PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS DE
SUBVENCIONES QUE INCLUYEN COMO CRITERIO DE
ADJUDICACION LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL PROYECTO O ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

NUMERO DE
CONVOCATORIAS DE
SUBVENCIONES REVISADOS

Administracion General | 190 Administracion General 27 (14,2%)
Administracién Foral 158 Administracién Foral 19 (12,02%)
Administracion Local 147 Administracion Local 21(14,3%)

- Inclusion como requisito de adjudicacién de las personas beneficiarias de
subvenciones su trayectoria en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres

De las 495 convocatorias de subvenciones revisadas ninguna contempla como requisito
de adjudicacion la trayectoria de las personas en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres, aunque el 1,4% (n=7) si incluyen esta
medida como criterio de valoracion. Ademas, 4 de ellas explicitan en su objeto la

voluntad de contribuir a la igualdad de mujeres y hombres

La forma de operativizar la trayectoria en el desarrollo de politicas 0 actuaciones

dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres es la siguiente:
- Experiencia en género (n=2)
- Que la entidad o entidades beneficiarias hayan institucionalizado el enfoque de

género en (n=5)

Estas 7 convocatorias se han promovido desde la Administracion General: 4 el

Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales y 3 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.
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Los Ambitos de Intervencién a que se refieren estas 7 subvenciones son las siguientes:

- Cooperacion al Desarrollo (n=4)
- Administracion Puablica (n=2)

- lgualdad de mujeres y hombres (n=1)

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de convocatorias de subvenciones
revisadas que contemplan como criterio de valoracién la trayectoria de las personas en

el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres el

siguiente:
NUMERO DE CONVOCATORIAS NUMERO Y PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS DE
DE SUBVENCIONES SUBVENQINES QUE CONTEMPLAN COMO CRITERIO DE
REVISADOS VALORACION LA TRAYECTORIA DE LAS PERSONAS EN EL
DESARROLLO DE POLITICAS O ACTUACIONES DIRIGIDAS
A LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
Administracion General 190 Administracion General 7 (3,7%)
Administracién Foral 158 Administracién Foral 0 (0%)
Administracién Local 147 Administracion Local 0 (0%)

- Otros resultados encontrados

Ademas de los resultados sefialados en relacion a las dos medidas contempladas en el

articulo 20.2 de la Ley, se ha encontrado lo siguiente:

- El 11,3% (n=56) de las 495 convocatorias de subvenciones exige el
cumplimiento de la Disposicion Sexta de la Ley de lgualdad de Mujeres y
Hombres que modifica el articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda de Euskadi:

“No podran concurrir, durante el periodo que establezca la correspondiente
sancién, a las convocatorias de las subvenciones y las ayudas reguladas en este
titulo, las personas fisicas y juridicas sancionadas administrativa o penalmente por
incurrir en discriminacién por razéon de sexo, ni las sancionadas con esta

prohibicién en virtud de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres”.
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- El 6,7% (n=33) explicita en su objeto la voluntad de contribuir a la igualdad de

mujeres y hombres.

- El 4,8% (n=24) ha incluido como criterio de los proyectos objeto de subvencion,
una medida de accién positiva dirigida a compensar la desventaja con la que
parten las mujeres. El grado de exigencia de estas acciones positivas es el
siguiente: 17 son criterios de valoracion, 5 son requisitos de obligado
cumplimiento, y 2 no lo especifican. Las acciones positivas planteadas son las

siguientes:

- Priorizacién de acceso a la subvencion de los proyectos dirigidos en los
diversos ambitos a las mujeres y a los diferentes colectivos de mujeres
(n=10).

- Incremento de la puntuaciéon destinada a la valoracién de los proyectos
(n=6).

- Incremento de la cuantia de dinero destinada a los proyectos (n=4).

- Establecimiento de una partida presupuestaria especifica (n=3).

- Una de las convocatorias recoge dos medidas ya mencionadas:
priorizacion de acceso a la subvencion de los proyectos dirigidos a las
mujeres y a los diferentes colectivos de mujeres y el establecimiento de
una partida presupuestaria especifica.

- Contrataciones

No estando regulados los tipos o caracteristicas de las contrataciones donde
corresponde aplicar las medidas contempladas en el articulo 20.3, se acordé como
Emakunde limitar el analisis a aquellas que tuvieran como objeto de estudio la asistencia

técnica o la consultoria.

En el segundo trimestre de 2005, se publicaron en los Boletines Oficiales de la CAPV
108 convocatorias de contratacion referidas a licitaciones que tuvieran como objeto el

estudio, la asistencia técnica o la consultoria.
Si embargo, los resultados que se presentan se refieren Unicamente a 55 convocatorias,

debido a que Organismos promotores de las mismas no remitieron las bases de

regulacion técnica y administrativa correspondientes.
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En el siguiente cuadro se aportan algunos datos descriptivos de la muestra de

convocatorias revisadas.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE CONVOCATORIAS DE LICITACIONES REVISADAS
(N=55)

i General: 5 (9,1%)

NIVEL DE LA ADMINISTRACION Foral: 16 (29,1%)

Local: 34 (61,8%)

Comunidad Auténoma: 5 (9,1%)
TERRITORIO Alava: 15 (27,3%)

Bizkaia: 7 (12,7%)

Gipuzkoa: 28 (50,9%)

SISTEMA DE SELECCION Concurso publico de tramitacidn ordinaria o

urgente: 51 (92,7%)
Concurrencia competitiva: 4 (7,3%)

Transporte; Educacion; Medio Ambiente; Cultura;
Igualdad de mujeres y hombres-Urbanismo;
Accesibilidad; Asociacionismo y Participacién
ciudadana; cooperacién al Desarrollo; Empleo;
Investigacion y estudios; Infancia y Juventud;
intervencién sociocomunitaria.

AMBITOS DE INTERVENCION

De las 34 contrataciones promovidas desde la Administracion Local, el 11,8% (n=4)
corresponden a municipios pequefios; el 32,4% (n=11) a municipios medianos; el 2,9%

(n=1) a municipios intermedios; y el 52,9% (n=18) a municipios grandes.

Los resultados encontrados con respecto a las dos medidas planteadas en el articulo

20.2 de la Ley se exponen a continuacion.

- Inclusién de un criterio de adjudicacion que valore la integracion de la
perspectiva de género en la oferta presentada

De las 55 convocatorias de contrataciones revisadas, el 10,9% (n=6) incluye entre los
criterios de adjudicacion, la integracion de la perspectiva de género en la oferta
presentada. Ademas, 2 de ellas explicitan en su objeto de contratacion la voluntad de

contribuir a la igualdad de mujeres y hombres.

La mitad de estas convocatorias (n=3) considera estos criterios de obligado
cumplimiento; 2 los considera valorativos; y 1 convocatoria contiene criterios tanto de

caracter valorativo como de obligado cumplimiento.
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En cuanto al nivel de la Administracién de los Organismos promotores de estas
contrataciones, 1 corresponde a la Administracion General, 1 a la Administracion Foral, y

4 a la Administracién Local (ver documento anexo).

Atendiendo a la forma de seleccion empleada, 3 emplean el concurso publico de

tramitacion ordinaria o urgente, y 3 la concurrencia competitiva.

Los ambitos de intervencion de estas contrataciones son las siguientes:

- Cooperacion al desarrollo (n=2)

- Medio Ambiente (n=1)

- Igualdad de mujeres y hombres (n=1)
- Empleo (n=1)

- Investigacion y estudios (n=1)

La forma de operativizar la integracion de la perspectiva de género en los criterios de

adjudicacion de estos contratos es la siguiente:

- Favorecer la igualdad de oportunidades proponiendo la suficiente diversidad de
actividades como para responder a los intereses y motivaciones de chicas y
chicos (n=1)

- Cuidar especialmente el reparto equitativo de todas las tareas en las
actividades que suponen convivencia, integrando a chicos y chicas en aquellas

actividades que se atribuyan a un sexo determinado (n=1)

- Las comunicaciones que realice la empresa adjudicataria, deberan cumplir unos

requisitos minimos de lenguaje no sexista (n=1)

- Que los objetivos del proyecto tengan en cuenta la situacion particular de las
mujeres y fomente su formacion y participacién en los diversos ambitos de la
vida comunitaria (n=1)

- Los médulos de formacién deben incorporar la perspectiva de género a los
servicios y programas de empleo y formacién; la igualdad en la gestion y
ejecucion de los proyectos Equal; la evaluacion con enfoque de género de los

programas de formacion y empleo (n=1)
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- Todos los trabajos deberan incorporar la perspectiva de género recogiendo la
informacion diferenciada de cada uno y redactarse utilizando un lenguaje no

sexista (n=1)

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de licitaciones revisadas que
incluyen entre los criterios de adjudicacion, la integracion de la perspectiva de género en

la oferta presentada es el siguiente:

NUMERO DE LICITACIONES NUMERO Y PORCENTAJE DE LICITACIONES QUE
REVISADAS INCLUYEN ENTRE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION
LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA OFERTA PRESENTADA

Administracién General 5 Administracién General 1 (20%)
Administracién Foral 16 Administracién Foral 1 (6,25%)
Administracion Local 34 Administracién Local 4 (11,8%)

- Inclusién como requisito de adjudicacién del contrato la trayectoria en el
desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y
hombres de los candidatos o licitadores

De las 55 convocatorias de contrataciones s6lo 1 contempla como requisito de
adjudicacion la trayectoria de las personas en el desarrollo de politicas o actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres. Ademas, explicita en su objeto la voluntad

de contribuir a la igualdad de mujeres y hombres

La forma en que se operativiza la trayectoria en el desarrollo de politicas 0 actuaciones
dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres es exigiendo que quienes licitan tengan
experiencia en género.

Esta convocatoria ha sido promovida desde Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,

siendo su ambito de intervencion la igualdad de mujeres y hombres.

4.4 Procesos selectivos de acceso, provision y promociéon del empleo
publico

En este apartado se revisan dos elementos contemplados en la Ley relacionados con la

representacion de mujeres y hombres dentro de la Administracién.
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El articulo 20, recoge dos medidas (art.20.4,a; art.20.4,b), una dirigida a potenciar la
representacion de mujeres en espacios de la Administracion Publica en los que se
encuentran infrarepresentadas, y la segunda orientada a fortalecer la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales de seleccion. Para ello, establece
gue las normas que regulan los procesos selectivos de acceso, provisién y promocién en

el empleo publico deben incluir estas clausulas:

- En caso de existir igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en
aguellos cuerpos, escalas, niveles y categorias de la Administracién en las que
la representacion de éstas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen
la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con

especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

- Se garantizara que en los tribunales de seleccion haya una representacion
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion

adecuada.

Segun el articulo de la Ley 20.6 se considera que existe una representacion equilibrada
cuando en los tribunales, jurados u 6rganos afines de mas de cuatro miembros, cada
sexo esta representado al menos al 40%. En el resto, cuando los dos sexos estén

representados.

Las fuentes de informacion empleadas para obtener datos referidos a ambas medidas

han sido Organismos Publicos de los tres niveles de la Administracion (ver anexo).

Como técnica de recogida de datos se ha utilizado la revisién de los Boletines Oficiales
de la CAPV y de los tres Territorios Histdricos del segundo trimestre de 2005. Para
sistematizar esta revision se elabord una ficha-registro con 10 preguntas en las que se
contemplaban, ademas de los aspectos referidos a las dos medidas recogidas en la Ley,

los siguientes elementos:

- ldentificacion del Organismo Publico (Nivel de la Administracion, nombre de la

institucion y area de intervencion).

- Sistema de seleccién empleado
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- Puesto de trabajo atendiendo al Grupo, Escala, Nivel o Categoria laboral que se

oferta para su acceso dentro de la Administracion Publica.

- Inclusién o no de la clausula sefialada en la Ley (art. 20.4,a), relativa a la

representacion de mujeres en espacios de la Administracién en los que estan

infrarepresentadas.

- Inclusién o no de la clausula sefialada en la Ley (art. 20,4,b) relativa a la

representacion de mujeres y hombres en los tribunales de seleccién.

El nimero de procesos selectivos de acceso al empleo publico revisados en los

Boletines Oficiales durante el segundo trimestre del 2005 ha sido de 74 y todos ellos han

sido contemplados en el presente andlisis. En el siguiente cuadro aportan algunos datos

gue permiten conocer el tipo de muestra utilizada.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE PROCESOS SELECTIVOS DE ACCESO, PROVISION
Y PROMOCION DEL EMPLEO PUBLICO (N=74)

NIVEL DE LA ADMINISTRACION

General: 6 (8,1%)
Foral: 12 (16,2%)
Local: 56 (75,7%)

TERRITORIO

Comunidad Auténoma: 6 (8,1%)
Alava: 11 (14,9%)

Bizkaia: 24 (32,4%)

Gipuzkoa: 33 (44,6%)

SISTEMA DE SELECCION

Concurso-oposicién: 46 (62,6%)
Concurso: 16 (21,6%)
Oposicion: 8 (10,8%)

Bolsas de empleo: 3 (4,1%)

No se especifica: 1 (1,4%)

RELACION CONTRACTUAL
PUESTO DE TRABAJO

DEL

Funcionariado de carrera: 51 (68,9%)
Funcionariado interino: 5 (6,8%)
Contrato laboral fijo: 6 (8,1%)
Contrato laboral eventual: 8 (10,8%)

Contrato relevo hasta la jubilacion definitiva del
titular: 1 (1,4%)

No especificado: 3 (4,1%)
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De las 56 entidades de caracter municipal, 47 son Ayuntamientos: 48,9% (n= 23%) son
de tamafio pequefio; 27,1% (n=20) medianos; 4,1% (n=3) son de tamafio intermedio; y el

1,4% (n=1) de tamaifio grande.

- Inclusion de la clausula correspondiente al articulo 20.4, a

En cuanto a la medida contemplada en la Ley que estd dirigida a potenciar la
representacion de mujeres en espacios de la Administracion en las que se encuentran
infrarepresentadas, de los 74 procesos selectivos examinados, el 12,2% (n=9) contempla

esta medida.

El sistema de seleccion empleado en estos 9 procesos selectivos ha sido: en 5 de los
procesos, el concurso-oposicién; en 1 la oposicion; y en el otro caso se ha combinado
tanto la oposicion como el concurso-oposicion. De estos procesos selectivos, 5 han sido
promovidos por la Administracion Local y 4 por la Administracion Foral (ver documento

anexo).

En lo relativo al nivel de puestos de trabajo, 8 son de categoria funcionariado de carrera

y 1 de funcionaria y funcionario interino.

Finalmente sefalar que de estos 9 procesos, en 7 se exige que en caso de empate entre
dos personas candidatas, esta medida se emplee en primer lugar como modo de
desempate, mientras que en los otros dos procesos selectivos, esta medida ocupa el

tercer y quinto lugar.

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de procesos selectivos que

contemplan la clausula del articulo 20.4, a) es la siguiente:

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS NUMERO Y PORCENTAJE DE PROCESOS
REVISADOS SELECTIVOS QUE CONTEMPLAN LA
CLAUSULA DEL ARTICULO 20.4, a)
Administracién General 6 Administracién General 0 (0%)
Administracion Foral 12 Administracion Foral 4 (33,3%)
Administracién Local 56 Administracion Local 5 (8,9%)
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- Inclusién de la clausula correspondiente al articulo 20.4, b

De los 74 procesos examinados, el 9,5% (n=7) contemplan la clausula que posibilita que
en los procesos selectivos de acceso, provision y promociéon del empleo publico se
garantice en los tribunales de seleccion una representacion equilibrada de mujeres y

hombres con capacitacion, competencia y preparacién adecuada”,

El sistema de seleccion empleado en estos 7 procesos selectivos ha sido: 3 concurso-
oposicién; 1 la oposicién; 1 el concurso; 1 hizo uso tanto del concurso-oposicién como de

la oposicion; y 1 no especifica el sistema de seleccién empleado.

De estos 7 procesos selectivos 4 estan promovidos por la Administracion Local y 3 por la
Administracion Foral (ver documento anexo). Los 7 puestos de trabajo pertenecen a la

categoria funcionariado de carrera.

Finalmente sefialar que todos ellos contemplan a su vez, en su hormativa reguladora, la
medida recogida en la Ley referida a la infrarepresentacion de mujeres en espacios de la

Administracion Publica.

Atendiendo al nivel de la Administracién, el porcentaje de procesos selectivos que

contemplan la clausula del articulo 20.4, b) es la siguiente:

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS NUMERO Y PORCENTAJE DE PROCESOS
REVISADOS SELECTIVOS QUE CONTEMPLAN LA
CLAUSULA DEL ARTICULO 20.4, a)
Administracién General 6 Administracién General 0 (0%)
Administracién Foral 12 Administracién Foral 3 (25%)
Administracion Local 56 Administracién Local 4 (7,14%)

4.5 Tribunales y jurados parala concesion de premios

El aspecto de la Ley revisado en este apartado estd dirigido a potenciar la
representacion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales y jurados creados
para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o subvencionado por la
Administracion. Para ello, la Ley en su articulo 20.5 recoge la siguiente medida

especifica:
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Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que
vayan a regular los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de
premio promovido o subvencionado por la Administracion, asi como los que
regulen érganos afines habilitados para la adquisicién de fondos culturales y/ o
artisticos, deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de
seleccion una representacion equilibrada de mujeres y hombres con

capacitacion y preparacion adecuada.

En el articulo 20.6 se establece que existe una representacion equilibrada cuando en los

tribunales, jurados u Organos afines de mas de cuatro miembros, cada sexo esta

representado al menos al 40%. En el resto, cuando los dos sexos estén representados.

Las fuentes de informacién empleadas han sido los Organismos Publicos de los tres

niveles de la Administracion Publica Vasca (ver documento anexo).

Como técnica de recogida de datos se ha utilizado la revision de los Boletines Oficiales

publicados en el segundo trimestre del 2005. Para sistematizar esta informacion se

elaboro una ficha-registro con 8 preguntas, con los siguientes aspectos:

Identificacion del Organismo Publico (Nivel de la Administracion, nombre de la

institucion y area de intervencion).
Caracteristicas del premio
Sectores a los que se dirige el premio

Inclusién o no de una clausula que garantiza una representacion equilibrada de

mujeres y hombres en los mismos.

Numero de mujeres y de hombres presentes en los tribunales creados para la

concesion de premios

Se revisaron los Boletines Oficiales de la CAPV y de los tres Territorios Histéricos

correspondientes a 23 premios otorgados durante el segundo trimestre de 2005.
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA DE RESOLUCIONES DE PREMIOS (N=23)

General: 15 (65,2%)
NIVEL DE LA ADMINISTRACION Foral: 4 (17,4%)
Local: 4 (17,4%)

Cultura: 11 (47,8%)

AMBITOS DE INTERVENCION Educacion: 3 (13%)

Investigacion: 2 (8,7%)

Promocién econémica: 2 (8,7%)

Deporte: 1 (4,3%)

Igualdad de mujeres y hombres: 1 (4,3%)
Cooperacion al desarrollo: 1 (4,3%)

Medios de comunicacién y publicidad: 1 (4,3%)

Intervencion social: 1 (4,3%)

Personas individuales: 21 (91,3%)
PERSONAS U ORGANIZACIONES Empresas: 5 (21,7%)

DESTINARIAS * . .
S S Organizaciones Sociales: 5 (21,7%)

Entidades publicas o privadas sin animo de lucro: 1 (4,3%)

Econ6mico: 18 (78,3%)
TIPO DE RECONOCIMIENTO Social: 4 (17,4%)

Econémico y social: 1 (4,3%)

(*) Puede haber méas de una categoria por premio.

De los 18 premios que tienen como objetivo un reconocimiento econémico, 10 (55,5%)
de ellos se sitan por debajo de los 12.000 euros, 7 (38,9%) entre los 12.000 y los
24.000 euros, y solo 1 (5,6%) superaria los 24.000 euros.

- Inclusion de la clausula recogida en el articulo de la Ley 20.5

De los 23 premios revisados, el 91,3% (n=21) no incluye la clausula por la que se
garantiza en los tribunales de seleccion una representacion equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion y preparacion adecuada; y en los otros 2 restantes (8,7%), no
procede incluirla puesto que no se conforma ningun tribunal o jurado para la concesion

de dichos premios.

Aln no incluyendo la clausula mencionada, en el 39,1% (n=9) de los premios revisados

los tribunales que se conformaron para la concesion de los premios eran paritarios.
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De estos 9 premios, 8 fueron promovidos por la Administracion General (Departamento
de Cultura, Departamento de educacion, Universidad e Investigacion, Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, y Lehendakaritza); y el otro premio, por la Diputacion Foral

de Alava (Departamento de Cultura, Juventud y Deportes).

Las areas premiadas son: cultura (n=4); educacion (n=2); deporte (n=1); investigacion

(n=1); y medios de comunicacién y publicidad (n=1).

Todos ellos conllevan un reconocimiento econémico: menos 12.000 € (n=6); entre
12.000 y 24.000 (n=3).

Se trata de premios destinados a: solo personas fisicas (n=3); personas fisicas y

empresas (n=3); y personas fisicas y organizaciones sociales sin animo de lucro (n=3).

Atendiendo al nivel de la Administracion, el porcentaje de premios con tribunales

paritarios es el siguiente:

NUMERO DE PREMIOS REVISADOS NUMERO Y PORCENTAJE DE PREMIOS
CON JURADO PARITARIO
Administracion 15 Administracién 8 (53,3%)
General General
Administracion Foral 4 Administracion Foral 1 (25%)
Administracién Local 4 Administracién Local 0 (0%)
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RESULTADOS ENCONTRADOS EN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS RECOGIDOS EN EL TITULO 1 Y IV:

- Cauce de libre adhesion para la participacion efectiva
de las mujeres y del movimiento asociativo.

- Organo encargado de asesorar y analizar la
publicidad que se transmite a través de los medios de
comunicacion y de los soportes publicitarios al uso.

- Planes y Programas de igualdad en las empresas.

Defensoria para laigualdad de mujeres y hombres
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En este apartado se aporta informacion sobre la situacién de partida en relacién a tres
medidas incluidas en el Titulo Il de la Ley, Medidas para Promover la Igualdad en
Diferentes Ambitos de Intervencion. Cada una de estas medidas esta relacionada con un

area de intervencion:

- Participacién Sociopolitica: Cauce de libre adhesion para la participacion

efectiva de las mujeres y del movimiento del movimiento asociativo.

- Cultura y Medios de Comunicacién: Organo encargado de asesorar y
analizar la publicidad que se transmite a través de los medios de comunicacién

y de los soportes publicitarios al uso.

- Trabajo: Planes y Programas de igualdad en las empresas.

En relacion al Titulo IV, se menciona la situacién de partida en relacion a la existencia de
un Organo que vele por el cumplimiento del principio de igualdad de trato de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y defienda a la ciudadania ante posibles situaciones o
practicas discriminatorias por razén de sexo que se produzcan en el sector privado:

Defensoria para la igualdad de mujeres y hombres

1. CAUCE DE LIBRE ADHESION PARA LA PARTICIPACION EFECTIVA DE
LAS MUJERES Y DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

El articulo 24.5 establece que “la Administracion de la Comunidad Autbnoma promovera
la creacion de una entidad que ofrezca un cauce de libre Adhesion para la participacion
efectiva de las mujeres y del movimiento asociativo en el desarrollo de las politicas
sociales, econdomicas Yy culturales y sea una interlocuciébn valida ante las

administraciones publicas vascas en materia de igualdad de mujeres y hombres”.

A continuacion se aporta informacion sobre la presencia, en los tres niveles de la
Administracion, de estructuras de participacion de las mujeres, en particular, y del
movimiento asociativo en general, en el seguimiento y desarrollo de las politicas de

igualdad, con anterioridad a la aprobacion de la Ley 4/2005.
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Las fuentes de informacion utilizadas han sido informantes clave de Emakunde, las
Diputaciones Forales y los Ayuntamientos de los tres Territorios Histéricos (personal

técnico y politico).

- Administraciéon General

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es el Unico organismo de este nivel de la
Administracion que cuenta con una estructura de participacion de las mujeres: la

Comisién Consultiva para el Fomento del Asociacionismo de Mujeres.

Esta Comision se crea como 6rgano de representacion de las Asociaciones de Mujeres
de la CAPV, y como cauce de comunicacion de éstas con el Instituto. Se constituye y
pone en marcha en 1993 como experiencia piloto a fin de comprobar su efectividad antes
de proceder a su regulacion. Es en 1998 cuando se constituye formalmente a través del
Decreto 103/1998.

De ella forman parte 124 Asociaciones de Mujeres de los tres Territorios Historicos, las
cuales se adscriben en cuatro areas de actuacién: socio-cultural; formacién; asistencial-

sanitaria y reflexion feminista.

La Comision Consultiva funciona en Pleno y en Subcomisiones Sectoriales. El Pleno lo
constituyen 17 mujeres: Presidenta (Directoria de Emakunde), Vicepresidenta (Secretaria
General de Emakunde), 14 vocales, de las que 12 son representantes de las
Asociaciones de Mujeres participantes en la Comisién Consultiva, y 2 del propio Instituto,

y 1 Secretaria (Responsable de Informacion y Asociacionismo de Emakunde).

Las Subcomisiones Sectoriales, integradas por las Asociaciones que forman parte de la
Comision Consultiva, son 12, una por cada area de actuacion en cada Territorio
Historico. Estas eligen entre sus integrantes una Presidenta y una Secretaria. La primera

es la vocal representante de la Subcomisién en el Pleno.

En lo referente a la periodicidad de sus reuniones y a la toma de decisiones, el Pleno se
reiine, cuando menos tres veces al afio y las Subcomisiones se relinen, al menos, una
vez al trimestre y en cualquier caso, previamente a la celebracién del Pleno a fin de
preparar las cuestiones incluidas en el orden del dia del mismo, y los acuerdos, tanto de

la Comisién como de las Subcomisiones se adoptan por mayoria simple.
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- Administracion Foral

La informacion proporcionada por las Diputaciones Forales de los tres Territorios
Histéricos, muestra que en el momento de la aprobacién de la Ley, soélo la Diputacion
Foral de Bizkaia cuenta con una estructura de participacion de las mujeres denominada

Foro Consultivo para la Igualdad.

Este Foro se crea en el 2001 y se constituye como consecuencia del desarrollo de la
accion 2.2.1 del Plan Foral para la Igualdad de Oportunidades de Bizkaia, que planteaba
“crear, con caracter permanente, una Comisién para la Igualdad entre mujeres y
hombres, con representacién del movimiento asociativo de mujeres de Bizkaia, como

6rgano de informacién, participacion y seguimiento de la ciudadania”.

Forman parte de este Foro 78 asociaciones de mujeres y se crea con el fin de ser un
observatorio de las situaciones que viven las mujeres, y un lugar donde intercambiar
experiencias, actividades, éxitos, valoraciones y conocimiento entre las asociaciones de

mujeres.

Funciona de forma permanente como organizacion, reuniendo a las asociaciones en
diferentes areas de trabajo o interés, y generando acciones que pretenden mejorar la

situacion de las mujeres del Territorio Historico de Bizkaia.

Con respecto a las otras dos Diputaciones Forales, la de Alava conté con una estructura
de esas caracteristicas durante la vigencia del | Plan Foral de Igualdad, y prevé crear
otra nueva tras la aprobacion del nuevo Plan de lgualdad; la Diputacién Foral de
Guipuzcoa se encuentra, actualmente, inmersa en el proceso de creacidén de una red de

asociaciones de mujeres en Guipuzcoa.

- Administracién Local
De los 39 Ayuntamiento analizados, 17 cuentan con estructuras de participacion de las

mujeres (Arrasate, Azkoitia, Azpeitia, Basauri, Bilbao, Donostia, Eibar, Ermua, Galdakao,

Getxo, Hernani, Irun, Ondarroa, Ortuella, Portugalete, Urretxu, y Vitoria-Gasteiz).
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De estas estructuras de patrticipacion, 5 (29,4%) fueron creadas en el periodo que va de
1991 a 1998, 10 (58,8%) entre 1999 y 2004, periodo de vigencia del Il PAPME, 1 (5,9%)
en el afio 2005, y 1 (5,9%) no aportd este dato.

Asimismo, la norma general es que en ellas participan el personal politico y/o técnico de
los ayuntamientos y agentes sociales (asociaciones de mujeres, asociaciones de diversa
indole, representacion sindical, etc.). En cuanto a la participacién de mujeres y hombres
en estas estructuras participativas, las mujeres forman parte de las 17 existentes,

mientras que los hombres forman parte de 10 (58,8%) de ellas.

Con respecto a la periodicidad con la que se realizan las reuniones, 8 (47%) lo hacen 12

veces al afio, 6 (35,3%) entre 5y 10 veces, y 3 (17,7%) trimestralmente.

En todas ellas, las decisiones se toman por consenso y el caracter de las mismas es
consultiva en 10 (58,8%) de ellas, vinculante en 6 (35,3%), y en 1 (5,9%) no se aporto

este tipo de informacion.

2. ORGANO ENCARGADO DE ASESORAR Y ANALIZAR LA PUBLICIDAD
QUE SE TRANSMITE A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
Y DE LOS SOPORTES PUBLICITARIOS AL USO

El articulo 27 de la Ley 4/ 2005 recoge que “en el Gobierno Vasco existira un 6rgano
encargado de asesorar y analizar la publicidad que se transmite a través de los medios
de comunicacién y de los soportes publicitarios al uso, a fin de erradicar todo tipo de
discriminacién de las personas por razén de sexo. Asimismo, velara por la existencia de
cbdigos éticos referentes a los contenidos emitidos por los medios de comunicacion

publicos”.

En el momento de aprobarse la Ley de Igualdad, es la Comision Asesora de Publicidad
no sexista/ Begira/ Berdintasuna Garatzeko Iragarkien Aholkularitza, regulada por el
Decreto 78/ 1998, de 27 de abril, quien desempefa algunas de estas funciones. Su
funcién fundamental es canalizar las denuncias que puedan existir en el ambito de la
publicidad en las que se considere que se hace un uso vejatorio y discriminatorio de la

imagen de la mujer.
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3. PLANES Y PROGRAMAS DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

En los dos primeros parrafos del articulo 40 de la ley, se recoge lo siguiente:

“Las empresas participadas mayoritariamente con capital publico, en todo caso, asi
como las empresas privadas que segun el nimero de personas empleadas u otros
criterios se determine reglamentariamente, elaboraran planes o programas que
incluyan medidas concretas y efectivas dirigidas a promover la igualdad de mujeres

y hombres en su funcionamiento interno y en su actividad hacia el exterior”.

“Reglamentariamente se establecerdn también los mecanismos para el seguimiento y
evaluacion y los contenidos minimos obligatorios que habran de incluir los citados
planes o programas de igualdad. Dichos contenidos minimos obligatorios no podran

referirse al ambito de las relaciones laborales”.

Asimismo, la Disposicién Adicional Novena establece el plazo de un afio desde la
aprobacién de la Ley 4/2005, para que Gobierno Vasco determine qué empresas
privadas habran de elaborar y ejecutar Planes o Programas de igualdad de mujeres y
hombres, asi como los contenidos minimos de éstos y los mecanismos para su

seguimiento y evaluacion.

La fuente de informacion utilizada para recoger informacion sobre la situacién de partida
de la elaboracién e implantacion de planes y programas de igualdad en las empresas ha

sido personal técnico de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Con anterioridad a la aprobacion de la Ley de Igualdad, se han venido realizando una
serie de actuaciones con el objetivo de potenciar la implantacién de planes y programas

de igualdad en las empresas, siendo éstas las mas relevantes:

- Aprobacién del Decreto 424/1994, de 8 de noviembre, por el que se crea la
figura de “Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres”. Entre los criterios para la concesién de tal reconocimiento esta el
disefio de un plan de accidn positiva en la empresa, con objetivos concretos, de
modo que toda la plantilla conozca lo que se pretende y la temporalizacién del
mismo. Desde la publicacién de este Decreto, hasta febrero de 2005, se ha

concedido esta mencidon honorifica a 8 entidades.
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Formacion y acreditacion en consultoria para la igualdad de mujeres y
hombres: Durante 2002 se disefid un proceso formativo sobre igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres altamente especializado y disefiado a
medida de las necesidades de las empresas consultoras. Esta actividad estaba
dirigida a profesionales de consultoria de la CAE con el objetivo de homologar
como empresas consultoras en igualdad de oportunidades a un namero de
consultoras suficiente para que en un futuro inmediato pudieran restar
asistencia técnica a otras empresas en sus procesos de implantacion de planes
y medidas relacionadas con la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres. Durante 2003 se llevaron a cabo diversas actividades que, en
conjunto, supusieron la puesta en marcha definitiva del Plan de formacién. En
2004, se entreg6 la acreditacién de consultora en igualdad de oportunidades a
23 personas. Asi mismo se abridé la Convocatoria para la Homologaciéon de
Entidades Consultoras para la prestacion de asistencia técnica en materia de
igualdad de mujeres y hombres a empresas y entidades. En 2005 empieza el
proceso de homologacion pero no hay entidades homologadas hasta abril de

2005 (después de la aprobacion de la Ley).

Grupo de empresas por la igualdad: durante 2002 y con la cofinanciacion del
FSE, se desarroll6 una actividad comun para todas las “entidades
colaboradoras en igualdad de oportunidades” reconocidas por el Gobierno
Vasco y otras empresas que habian iniciado un proceso de trabajo de
diagnéstico sobre la situacion de mujeres y hombres en sus organizaciones.
Consisti6 en una visita de estudio a Suecia con el objetivo de recoger ideas
aplicables a nuestro entorno empresarial, actualizar la informacion disponible,
incrementar la formacién y renovar la motivacion de las y los profesionales con
responsabilidad en la implantacién de politicas de igualdad de oportunidades en
cada una de las entidades colaboradoras. Esta experiencia comdn y las
experiencias empresariales individuales sugirieron la necesidad de constituir un
foro interactivo de intercambio en el que poder contrastarlas y ampliarlas
paulatinamente. Estas sugerencias desembocaron en una iniciativa de
EMAKUNDE, con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, que propuso
a las entidades una experiencia de trabajo comun y compartido en paralelo a
los respectivos recorridos empresariales individuales. Los objetivos
fundamentales de este foro son: conocer las ideas y experiencias de las otras

entidades del grupo, compartiendo éxitos y herramientas; conocer la realidad de

76



otras iniciativas empresariales europeas, con las que poder homologarse,
realizadas en los paises mas avanzados del continente que ya tienen
legislacion y practica sobre igualdad en las organizaciones empresariales; y
facilitar el asesoramiento de personas expertas. Uno de los frutos de esta
experiencia ha sido la elaboracién consensuada de una “guia para un proceso
de seleccion no discriminatoria”. En el afio 2005, el tema central de su trabajo

fue la promocién de mujeres a puestos de direccion.

4. DEFENSORIA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Los articulos contenidos en el IV Titulo (articulos 63-75) se refieren a la creacion y
regulacién de la Defensoria para la Igualdad de Mujeres y Hombres, un nuevo 6rgano de
caracter independiente que tiene por objeto velar por el cumplimiento del principio de
igualdad de trato de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y defender a la ciudadania ante
posibles situaciones o practicas discriminatorias por razén de sexo que se produzcan en

el sector privado.

Cuando se aprueba la Ley de Igualdad, no existe en la CAPV ningln érgano con estas
caracteristicas o con funciones similares. Si bien dispone de un 6rgano que defiende a la
ciudadania de posibles abusos, arbitrariedades, discriminaciones, errores o negligencias
cometidos por la Administracion Publica Vasca: la Institucion del Ararteko que se crea y

regula por la Ley del Ararteko 3/1985, de 27 de febrero.

La Institucion del Ararteko es el alto comisionado del Parlamento para la defensa de los
derechos comprendidos en el Titulo | de la Constitucion y el articulo 9 del Estatuto de
Autonomia, donde se establece la igualdad de las personas ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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PARTE IV: CONCLUSIONES
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El objetivo de esta parte del informe es poder visualizar cual era la situacion de partida de
la Administracion Publica Vasca en algunos aspectos de la Ley, en el momento de su
aprobacién. Ademas, estos datos serviran como elementos de analisis y comparacion de
cara a las mediciones previstas en el 2008 y en el 2010, de manera que puedan ir

detectandose los avances y/o retrocesos en cuanto a la aplicacion de la Ley.

Por tanto, se presentan las conclusiones mas relevantes de los siguientes elementos

recogidos en la Ley 4/2005:

1) Unidades de Igualdad

2)  Mecanismos de Coordinacion

3) Financiacion de las medidas contempladas en la ley

4)  Planes de Igualdad de Mujeres y Hombres

5) Adecuacion de las estadisticas y estudios.

6) Capacitacion del personal al servicio de las administraciones publicas.
7)  Uso no sexista de todo tipo de lenguaje

8) Incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de

subvenciones y contrataciones

9) Medidas para potenciar la representacion de mujeres en espacios de la

Administracién en las que se encuentran infrarepresentadas.

10) Medidas para potenciar la representacién equilibrada de mujeres y hombres

en los tribunales y jurados creados para la concesion de premios.
11) Estructuras de participacién de las mujeres y del movimiento asociativo.
12) Asesoramiento y andlisis de la publicidad.

13) Planesy Programas de igualdad en las empresas

1. UNIDADES DE IGUALDAD

Los articulos 9, 10 y 11 de la Ley se refieren a la creacion de entidades, 6rganos o
unidades administrativas que se encarguen del impulso, programacién, asesoramiento y
evaluacién de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en sus respectivos ambitos
territoriales. Esta es la situacion de los tres niveles de la Administracion en el momento

de aprobarse la Ley de Igualdad.

79



- Administracion Local

El 15,5% de los ayuntamientos de la CAPV (n=39), en el primer trimestre de 2005,
disponian de una unidad administrativa responsable de las funciones sefialadas en el
articulo 10. Aunque porcentualmente son muy pocos los ayuntamientos con este tipo de

unidades, la poblacién que representan es muy elevada (72,3%).

De esos 39 ayuntamientos, 28 (71,8%), disponian de una unidad administrativa con
funciones especificas de impulso, programacién, asesoramiento y evaluacion de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres, y el resto (n=11) no; es decir compaginan
estas funciones con otras (por ejemplo, relacionadas con drogodependencias o

cooperacion al desarrollo).

Gran parte de estas unidades (71,79%) locales comienzan a impulsar y programar las
politicas de igualdad entre 1999 y 2004, es decir durante el periodo de vigencia del IlI
PAPME.

Los datos también indican importantes diferencias entre unas y otras unidades, en
cuanto a recursos (humanos y econdmicos). Aspecto muy relacionado con el tamafio de
los municipios porque no hay que olvidar que una tercera parte de ellos tiene menos de
10.000 habitantes.

Tales diferencias también se observan en el nivel formativo en igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres de sus responsables técnicas (el 56% tiene entre

150 y mas de 500 horas de formacion, mientras que el resto tiene menos de 70).
Y lo mismo ocurre con la estabilidad laboral, algo mas de la mitad de las personas que
ocupan la maxima responsabilidad técnica son funcionarias de carrera o interinas,
mientras que el resto se encuentra en una situaciéon de inestabilidad laboral.

- Administracién Foral
También se observan importantes diferencias en cuanto a recursos humanos y

econémicos entre las tres Administraciones Forales. Mientras las Diputaciones de

Bizkaia y Gipuzkoa contaban con una Unidad de Igualdad (creadas en 2000 y 2004,
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respectivamente), si bien con importantes diferencias como ha quedado patente
anteriormente; por su parte la Diputacion Foral de Alava se encontraba en un periodo de
transicion, debido a que hasta el afio 2003 era el Departamento de Asuntos Sociales
quien lideraba las politicas de igualdad dentro de la Diputacion Foral de Alava, y se

habia decidido que esta funcion pasara a ser parte del Departamento de Presidencia.

En cuanto a la composicion de las plantilas también se observan importantes
diferencias, tanto la Diputacion Foral de Alava como la de Gipuzkoa cuentan con una
Técnica, mientras que en Bizkaia la plantilla esta formada por 4 Técnicas y 1
Administrativa. En Gipuzkoa y Bizkaia el personal es funcionariado o funcionariado
interino; en Alava tiene un contrato temporal. En los tres casos su personal tiene

formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

- Administracién General

En febrero de 2005, ninguno de los Departamentos de Gobierno cuenta con una Unidad
Administrativa, sino que cuentan con personal técnico al que se le ha asignado funciones
de interlocucion técnica con Emakunde tanto para el analisis como para el disefio de
actividades y la identificacion de programas, asi como para el seguimiento de las
acciones que se estan llevando a cabo desde sus respectivos Organismos. Estas
personas forman parte del Grupo Técnico de la Comision Interdepartamental, a traves
del se elaboran propuestas del documento-programa anual, canalizan la informacion
entre las distintas &reas/direcciones, realizar el seguimiento de la ejecucion de estas
acciones y cumplimentar los instrumentos necesarios para su evaluacién, ejerciendo

funciones de interlocucién técnica con Emakunde.

Por todo lo sefialado puede decirse que existen importantes diferencias entre los tres
niveles de la Administracion, siendo a nivel Local donde las unidades administrativas se
encuentran mas desarrolladas y con un trabajo mas continuado en el tiempo. Por su
parte, también se observan grandes desequilibrios entre Organismos de un mismo nivel
de la Administracion. Por tanto, la ley deberia favorecer cambios a nivel cuantitativo
(mayor nimero de unidades administrativas) y cualitativo (menos desequilibrios, en el

sentido de més recursos humanos y mas formados, y mas recursos econémicos).
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2. MECANISMOS DE COORDINACION

En el momento de aprobarse la Ley de Igualdad existen en la CAPV 8 estructuras de
coordinacion de politicas de igualdad de mujeres y hombres, 1 a nivel de Gobierno
Vasco, 1 a nivel Foral (Bizkaia) y 6 a nivel Local. La mayoria de estas estructuras
cuentan con una antigiedad de 7 afios, siendo la Comision Interdepartamental del

Gobierno Vasco la primera que se cre6 (1993).

Estos datos indican el largo camino que queda por recorrer para lograr, de entrada, que
todos los Ayuntamientos que contaban con una Unidad Administrativa y las tres
Diputaciones Forales pongan en marcha mecanismos de coordinacion intrainstitucional e

interinstitucionales.

Por su parte, la Ley establece la modificacién de la Comision Interdepartamental del
Gobierno Vasco (articulo 13), a la vez que la creacién de un Comision Interinstitucional
que coordine e impulse las politicas de igualdad en los tres niveles de la Administracion
(articulo 12).

3. FINANCIACION DE LAS MEDIDAS CONTEMPLADAS EN LA LEY

Los datos recogidos en relacion al articulo 14 de la Ley sobre financiacion indican que:
en el caso de la Administracion Local, hay diferencias importantes entre el presupuesto
asignado a unas unidades administrativas y a otras, y los analisis realizados muestran
una correlacién positiva entre presupuesto y tamafio del ayuntamiento, de manera que
suelen ser las unidades administrativas de los ayuntamientos mas grandes las que

disponen de mayor presupuesto.

Asimismo, en la Administracién Local, se ha observado que el presupuesto medio
asignado es mayor en aquellas unidades administrativas con funciones especificas y
exclusivas de impulso, programacién, asesoramiento y evaluacion de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres (106.887 €) que en aquellas que tienen también otro tipo
de funciones (la media es de 63.847 €, sin incluir a Bilbao porque su presupuesto

sesgaria de manera significativa el resultado).
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En cuanto a la Administracion Foral, la Unica Diputacion Foral que en 2005 contaba con
una Unidad especifica de Igualdad era Bizkaia que tuvo asignado un presupuesto de
1.412.000 €.

La Diputacion Foral de Gipuzkoa no conté con un presupuesto especifico para la

ejecucion de medidas contempladas en su Plan de Igualdad.

La Diputacion Foral de Alava se encontraba en un proceso de cambio y por tanto no

disponia de presupuesto especifico alguno, en el sentido planteado en la Ley.

En el caso de la Administracién General, el presupuesto especifico asignado para la para
el impulso, programacion y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres
la ejecucién de programas de igualdad de mujeres se corresponde con el asignado a
Emakunde. Por su parte, los datos proporcionados a través de las diversas evaluaciones
de los PAPME indican que Departamentos de Gobierno no disponian dentro de sus

presupuestos una partida especifica con esas caracteristicas.

4. PLANES DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Los datos recogidos en relacién a los articulos 9, 10 y 11 de la Ley indican que el
momento de aprobarse ésta, hay Organismos de los tres niveles de la Administracion

gue cuentan con un Plan o Programa de Igualdad.

A nivel de la Comunidad Auténoma, se esta iniciando el proceso de elaboracion del 1V
Plan de Igualdad de mujeres y hombres en la CAPV, habiendo contado anteriormente
con otros tres Planes generales mas (1990-1994; 1995-1998; 1999-2004).

Los diversos Departamentos de Gobierno y sus Organismos Autbnomos, a través de su
personal con funciones de interlocucién técnica en el Grupo Técnico de la Comision
Interdepartamental, han venido elaborando sucesivos Documentos-Programa anuales en

los que se sefialan las acciones concretas del Plan general de la CAPV a efectuar.

Asi mismo, tanto la Diputacién Foral de Bizkaia como la de Gipuzkoa disponian de un
Plan de Igualdad en ejecucién, aprobados en 2000 y 2003, respectivamente. Por su
parte, la Diputacion Foral de Alava se encontraba elaborando su Il Plan de Igualdad. En
cuanto a la Administracién Local, habia 39 Planes Locales de igualdad ejecutandose,

elaborandose o en proceso de aprobacion.
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5. ADECUACION DE LAS ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

Desarrollar una evaluacion adecuada sobre el grado de implementacion de las diversas
medidas recogidas en el articulo 16 de la Ley de Igualdad con respecto a las estadisticas
y estudios requeriria de un abordaje mas amplio y detallado que permita visibilizar de
forma mas clara los avances experimentados en este sentido. Ello implica entre otras
cosas ampliar las fuentes de informacion a utilizar; si bien el EUSTAT-Instituto Vasco de
Estadistica es el érgano central de la produccion estadistica en la CAPV, existen otros
organos de produccidon no menos relevantes (Departamentos de Gobierno, UPV/EHU,

Diputaciones Forales, Ayuntamientos...).

Por otra parte, el EUSTAT se plantea una serie de mejoras a realizar en los préximos

anos:

- Aumentar el nUmero de tablas desagregadas por sexo y la combinacion de las
variables de edad y sexo.

- Realizar tablas desagregadas por sexo en relacién a la poblacion ocupada,
nivel de instruccion y conocimientos de euskara, en la Estadistica de Poblacion
y Vivienda.

- Mejorar los datos de personal ocupado por sexo en la Encuesta de Comercio y
Reparacion de Vehiculos, las Estadisticas Presupuestarias del Sector Publico,
la Encuesta de Servicios Profesionales y Empresariales, la Encuesta de
Establecimientos Turisticos Receptores, la Encuesta Econémica sobre el
Sector Hostelero, la Estadistica de construccién, el Gasto y Financiacion de la

Ensefianza Privada, y en la Estadistica Industrial.

6. CAPACITACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Hay dos aspectos de la capacitacion del personal de la Administracion en el ambito de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que se han contemplado en esta
evaluacion, por una parte la formacion que en este ambito ofrece la Administracion a su
personal, y por otra parte los mecanismos normativos que la Administracion pone en
marcha para garantizar que el personal técnico que vaya a ocupar plazas entre cuyas
funciones se incluyan impulsar y disefiar programas y prestar asesoramiento técnico en
materia de igualad de mujeres y hombres, disponga conocimientos en dicha materia;

ambos aspectos estan recogidos en el articulo 17 de la Ley.
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Con respecto al primer aspecto, los datos recogidos muestran que durante 2004
Organismos de los tres niveles de la Administracion Publica Vasca llevaron a cabo
actuaciones formativas en esta materia (n=44), siendo el tema principal de estos cursos,

la violencia contra las mujeres.

Los colectivos profesionales que han acudido a un mayor nimero de actividades
formativas son policias (ertzantza y municipal), personal de las administraciones Forales

y de los Servicios Sociales.

En total acudieron a estas actividades formativas 1778 personas que trabajan en la
Administracién, 960 mujeres (54%) y 818 hombres (46%).

Los datos presentados muestran un elevado niamero de personas que han acudido a las
diversas actuaciones desarrolladas de las Instituciones. Se trata, principalmente de una
formacion puntual y coyuntural, y muy centrada en el tema de la violencia contra las

mujeres.

Atendiendo a lo planteado en la Ley, una mejora en este campo supondria superar este
modelo de actuar de forma puntual, elaborando Planes de formacion especificos en la
materia e integrandolos dentro de las estructuras formales que existen en los

Organismos Publicos.

En cuanto a medidas relacionadas con la puesta en marcha de mecanismos normativos
gue garanticen personal con capacitacion suficiente en igualdad de oportunidades, los
resultados obtenidos muestran que este es un a&mbito en el que casi todo esta por hacer

porque:

- Ninguno de procesos selectivos de acceso al empleo publico, llevados a cabo
en la CAPV durante el segundo trimestre de 2005, exigia o valoraba los méritos
alcanzados por la persona candidata en materia de igualdad de mujeres y

hombres, para acceder al puesto de trabajo ofertado.

- El 17,6% de los procesos de seleccidn revisados incluia en los temarios de los
procesos de seleccién de acceso al empleo publico, contenidos relativos a la

igualdad de mujeres y hombres.
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7. USO NO SEXISTA DE TODO TIPO DE LENGUAJE

En relacién con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley, “los poderes publicos deben
hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los documentos y soportes que
produzcan directamente o a través de terceras personas o entidades”, el 2,8% (n=11) de
los documentos publicados en Boletines Oficiales que fueron revisados se hizo un uso
no sexista del lenguaje y, en el caso de las P4aginas Web, este porcentaje sube hasta el
17,5% (n=10).

8. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES Y CONTRATOS

Los datos encontrados con respecto a los articulos 20.2 y 20.3 de la Ley muestran lo

siguiente:

- Subvenciones

Sdlo el 13,5% (n=67) de las convocatorias de subvenciones revisadas incluye entre los
criterios de adjudicacion, la integracion de la perspectiva de género en el proyecto o
actividad subvencionada y el 1,4% (n=7) de las convocatorias revisadas contemplaba
como criterio valorativo de adjudicacion la trayectoria de las personas en el desarrollo de

politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y hombres.

Por su parte, el 11,3% (n=56) de las 495 convocatorias de subvenciones exige el
cumplimiento de la Disposicion Sexta de la Ley de lgualdad de Mujeres y Hombres que
modifica el articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda de
Euskadi:

“No podran concurrir, durante el periodo que establezca la correspondiente
sancion, a las convocatorias de las subvenciones y las ayudas reguladas en este
titulo, las personas fisicas y juridicas sancionadas administrativa o penalmente por
incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni las sancionadas con esta

prohibicién en virtud de la Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres”.

Y el 6,7% (n=33) explicita en su objeto la voluntad de contribuir a la igualdad de mujeres

y hombres.
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- Contratos

El 10,9% (n=6) de las licitaciones revisadas, incluye entre los criterios de adjudicacion, la
integracion de la perspectiva de género en el proyecto o actividad subvencionada, y sélo
una de estas licitaciones contempla como requisito de adjudicacion la trayectoria de las
personas en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres y

hombres.

9. MEDIDAS PARA POTENCIAR LA REPRESENTACION DE MUJERES EN
ESPACIOS DE LA ADMINISTRACION EN LAS QUE SE ENCUENTRAN
INFRAREPRESENTADAS

El 12,2% (n=9) de procesos selectivos de acceso, provision y promocion del empleo
publico revisados incluyen la clausula correspondiente al articulo 20.4, de la Ley dirigida
a potenciar la representacién de mujeres en espacios de la Administracién en las que se
encuentran infrarepresentadas, y el 9,5% incluia una clausula para garantizar que en los
tribunales de seleccion haya una representacion equilibrada de mujeres y hombres con

capacitacion, competencia y preparacion adecuada”.

10. MEDIDAS PARA POTENCIAR LA REPRESENTACION EQUILIBRADA
DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS TRIBUNALES Y JURADOS
CREADOS PARA LA CONCESION DE PREMIOS

De los 23 premios revisados ninguno incluye la clausula por la que se garantiza en los
tribunales de seleccibn una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion y preparacion adecuada, si bien en 2 de ellos no procedia incluirla puesto

gue no se conforma ningun tribunal o jurado para la concesién de dichos premios.

Sin embargo, en el 39,1% (n=9) de los premios revisados, los tribunales que se

conformaron para la concesion de los premios eran equilibrados.

Los resultados obtenidos indican que en algunos Organismos Publicos esta bastante
institucionalizada la préctica de constituir tribunales con representacién equilibrada de
mujeres y hombres, si bien para cumplir estrictamente la ley deberian incorporar la

clausula indicada en el articulo 20.5.
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11. ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y DEL
MOVIMIENTO ASOCIATIVO.

El articulo 24.5 de la Ley se refiere a la creacidén de una entidad que ofrezca un cauce de
libre adhesion para la participacion efectiva de las mujeres y del movimiento asociativo.
En este sentido, los datos recabados muestran que en el momento de aprobarse la Ley,
hay diversos Organismos Publicos que cuentan con estructuras de participacién de las
mujeres y del movimiento asociativo de mujeres: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer;
Diputacion Foral de Bizkaia; y 17 Ayuntamientos (1 en Alava; 8 en Bizkaia; y 8 en
Gipuzkoa). Si bien son muchos mas aquellos que todavia no cuentan con este tipo de

estructura de participacion.

12. ASESORAMIENTO Y ANALISIS DE LA PUBLICIDAD.

Con respecto al articulo 27 sobre la existencia de un Organo de control de la publicidad,
hay que en la Comunidad Autonoma Vasca existe desde 1998 una Comision Asesora de
Publicidad no sexista/ Begira/ Berdintasuna Garatzeko Iragarkien Aholkularitza, regulada
por el Decreto 78/ 1998, de 27 de abril, entre cuyas funciones esta la de canalizar todas
las denuncias que puedan existir en el ambito de la publicidad en las que se considere

gue se hace un uso vejatorio y discriminatorio de la imagen de la mujer.

13. PLANES Y PROGRAMAS DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

En relacion al articulo 40 sobre Planes y politicas de igualdad de mujeres, cuando se
aprueba la Ley hay 8 empresas en la CAPV que disponen de un Plan de Igualdad por lo
gue tienen la mencion honorifica de “Entidad Colaboradora en Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres”. Las actuaciones realizadas hasta la fecha desde
Emakunde-Instituto de la Mujer, junto a la regulacién del articulo 40 de la Ley, deberian
permitir avanzar en la implicacion de las empresas con la igualdad de mujeres y

hombres.

Donostia, hoviembre 2006
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ANEXO I:

PARTICIPACION DE ORGANISMOS PUBLICOS EN LA
EVALUACION (REVISION DE BOLETINES OFICIALES)



ADMINISTRACION GENERAL:

Departamentos de Gobierno Vasco: Hacienda y Administracién Publica; Justicia,
Empleo y Seguridad Social; Sanidad; Agricultura, Pesca y Alimentacion; Cultura;
Sanidad; Educacidn, Universidades e Investigacion; Industria, Comercio y Turismo;
Interior; Transportes y Obras Pdblicas; Vivienda y Asuntos Sociales; Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio; y Presidencia.

Organismos Autdénomos: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer; e Instituto

Vasco de Administraciones Publicas (IVAP).

Otros Organismos: Parlamento Vasco, UPV-EHU, Institucion del Ararteko.

ADMINISTRACION FORAL:

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

Departamentos de la Diputacion Foral de Alava: Cultura, Juventud y Deportes;
Agricultura; Administracion Local; Promocion Econdémica y Gestion de la
Innovacidn; Obras Publicas y Transportes; Urbanismo y Medio Ambiente; Diputado

General.

Organismos Auténomos u otras entidades dependientes de la Diputacion
Foral de Alava: Instituto Foral de Bienestar Social e Instituto Foral de la Juventud.

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia: Accién Social;
Administracion Publica; Obras Publicas y Transportes; Agricultura; Cultura;
Innovacion y Promocién Econdmica; Medio Ambiente; Gabinete del Diputado
General; Hacienda y Finanzas; Relaciones Municipales y Urbanismo; y Empleo y

Formacion.

Organismos Auténomos u otras entidades dependientes de la Diputacion
Foral de Bizkaia: INTERBIAK Bizkaiko hegoaldeko akzesibilitatea, S.A (Sociedad

Publica Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia)

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA

- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Calidad en la
Administracion Foral; Derechos Humanos, Empleo e Insercion Social;
Desarrollo Sostenible; Desarrollo del Medio Rural; Gabinete del Diputado

General; Innovacion y Sociedad del Conocimiento; Ordenacién y Promocién



Territorial; Politica Social; Infraestructuras Viarias; Relaciones Sociales e
Institucionales; y Fiscalidad y Finanzas.
- Organismos Auténomos u otras entidades dependientes de la

Diputacion Foral de Gipuzkoa: Patronato de la Fundacion Ekain

ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

Ayuntamientos: Alegria-Dulantzi, Aramaio, Barrundia, Labastida, Lantaron,
Valdegobia, y Vitoria-Gasteiz
Organismos Auténomos u otras entidades municipales: AMVISA, S.A. (Aguas

Municipales de Vitoria-Gasteiz) y Consorcio de Aguas de la Rioja Alavesa

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:

Ayuntamientos: Abanto-Zierbena, Amorebieta-Etxano, Amurrio, Baracaldo,
Basauri, Bilbao, Dima, Durango, Elorrio, Erandio, Ermua, Etxabarri, Galdakao,
Gautegiz-Arteaga, Getxo, Gizabunaga, Gorliz, Markina-Xemen, Mungia, Muskiz,
Mutriku, Otxandiano, Plentzia, Portugalete, Santurtzi, Sestao, Sopelana, Sopuerta,
Soraluze, Valle de Trapaga.

Organismos Auténomos u otras entidades municipales: Consorcio de Aguas
de Bilbao-Bizkaia, AMETX-Zornotzako kultura eta euskera zerbitzurako herri
erakundea (Amorebieta-Etxano), INGURALDE (Organismo Autébnomo para el

desarrollo integral de Baracaldo) y Mancomunidad de Merindad de Durango.

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:

Ayuntamientos: Andoain, Anoeta, Aretxabaleta, Arrasate, Astigarraga, Ataun,
Azkoitia, Azpeitia, Bergara, Donostia, Eibar, Errenteria, Eskoriatza, Getaria,
Hernani, Hondarribia, Ikaztegieta, Iran, Itsasondo, Mutriku, Lasarte-Oria, Legazpi,
Onfati, Ordizia, Orio, Pasaia, Tolosa, Urnieta, Usurbil, Villabona, Zarautz, Zerain,
Zizurkil y Zumaia.

Organismos Auténomos u otras entidades municipales: Mancomunidad
comarcal de Debabarrena, Patronato municipal de Deportes de Hernani,
Patronato municipal de Salud y Bienestar Social de Hernani, Centro
informéatico municipal de Donostia, Patronato municipal de Cultura,
Patronato municipal de Euskera, Patronato municipal de Deportes, y

Festival Internacional de Cine de
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ANEXO II:

INSTITUCIONES Y ENTIDADES PUBLICAS QUE
CUMPLEN CON CADA UNA DE LAS MEDIDAS
RECOGIDAS EN LA LEY 4/2005 DE 18 DE FEBRERO



1) INSTITUCIONES Y ENTIDADES PUBLICAS QUE CUMPLEN LA MEDIDA
RECOGIDA EN EL ARTICULO 17.4 DE LA LEY PARA LA IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES

|. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

- Organismos Auténomos: Instituto Foral de Bienestar Social

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia: Administracion

Publica y Cultura.

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa:
AVERIGUAR(1)

ll. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:

- Ayuntamientos: Getxo y Portugalete



2) ORGANISMOS PUBLICOS QUE HAN INCORPORADO UN CRITERIO QUE
VALORE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS CONVOCATORIAS DE
SUBVENCION

|. ADMINISTRACION GENERAL
- Departamentos de Gobierno Vasco: Cultura; Educacion, Universidades e

Investigacion; Industria, Comercio y Turismo; Justicia, Empleo y Seguridad
Social; Vivienda y Asuntos Sociales; y Medio Ambiente y Ordenacién del

Territorio.
- Organismos Autbnomos: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ll. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Alava: Cultura, Juventud y

Deporte; Promocion Econdmica y Gestién de la Innovacion; y Diputado

General.

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia: Cultura; Gabinete del

Diputado General; y Empleo y Formacion.

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa: Derechos Humanos,

Empleo e Insercion Social; y Gabinete del Diputado General.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:
- Ayuntamientos: Vitoria-Gasteiz.

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Ayuntamientos: Basauri, Ermua, y Sestao.

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Ayuntamiento: Azkoitia, Donostia, Ordizia, y Urnieta.



3) ORGANISMOS PUBLICOS QUE HACEN UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
EN LOS BOLETINES OFICIALES DE LA CAPV

|. ADMINISTRACION GENERAL

- Departamentos de Gobierno Vasco: Industria, Comercio y Turismo.

- Organismos Auténomos: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ll. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

- Organismos Auténomos: Instituto Foral de Bienestar Social

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia: Accion Social, e

Innovacion y Promocion Econémica

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Gabinete del

Diputado General e Innovacion y Sociedad del Conocimiento.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

- Ayuntamientos: Llodio, Vitoria-Gasteiz

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Organismos Autébnomos u otras entidades de caracter

municipal: Consorcio de Aguas de Bilbao Bizkaia



4) ORGANISMOS PUBLICOS QUE HACEN UN USO NO SEXISTA DE LOS
DOCUMENTOS CONTENIDOS EN SUS PAGINAS WEB

|. ADMINISTRACION GENERAL
- Departamentos de Gobierno Vasco: Cultura e Interior

ll. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:
- Departamentos de la Diputacién Foral de Alava: Agricultura.

- Organismos Auténomos: Instituto Foral de Bienestar Social

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Derechos

Humanos, el Empleo y la Insercién Social

lll. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

- Ayuntamientos: Vitoria-Gasteiz

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:

- Ayuntamientos: Bilbao

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:

- Ayuntamiento: Donostia
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5) ORGANISMOS PUBLICOS QUE HAN INCORPORADO UN CRITERIO QUE
VALORE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS CONVOCATORIAS DE

SUBVENCION

|. ADMINISTRACION GENERAL
- Departamentos de Gobierno Vasco: Cultura; Educacion, Universidades e
Investigacion; Industria, Comercio y Turismo; Justicia, Empleo y Seguridad
Social; Vivienda y Asuntos Sociales; y Medio Ambiente y Ordenacién del

Territorio.
- Organismos Auténomos: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ll. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Alava: Cultura, Juventud y

Deporte; Promocion Econdmica y Gestién de la Innovacién; y Diputado

General.

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia: Cultura; Gabinete del

Diputado General; y Empleo y Formacion.

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Derechos Humanos,

Empleo e Insercién Social; y Gabinete del Diputado General.

. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:
- Ayuntamientos: Vitoria-Gasteiz.

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Ayuntamientos: Basauri, Ermua, y Sestao.

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Ayuntamiento: Azkoitia, Donostia, Ordizia, y Urnieta.
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6) ORGANISMOS PUBLICOS QUE NO CUMPLEN LA MEDIDA RECOGIDA EN EL
ARTICULO 20.5 DE LA LEY 4/ 2005, PERO HAN CONTADO CON TRIBUNALES
PARITARIOS PARA LA CONCESION DE PREMIOS

|. ADMINISTRACION GENERAL

- Departamentos de Gobierno Vasco: Cultura; Educacion,
Universidades e Investigacion; y Presidencia.

- Organismos Auténomos: Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ll. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:
- Departamentos de la Diputaciéon Foral de Alava: Cultura, Deporte

y Juventud.
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7) ORGANISMOS PUBLICOS QUE CUMPLEN LA MEDIDA CONTENIDA EN EL
ARTICULO 20.4,a DE LA LEY 4/ 2005

|. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

- Organismos Auténomos: Instituto Foral de Bienestar Social

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Departamentos de la Diputacién Foral de Bizkaia: Administracion

Publica

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Fiscalidad y

Finanzas, y Calidad en la Administracion Foral.

ll. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA:

- Ayuntamientos: Llodio, Vitoria-Gasteiz
TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:

- Organismos Autébnomos u otras entidades de caracter

municipal: Consorcio de Aguas de Bilbao Bizkaia
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8) ORGANISMOS PUBLICOS QUE CUMPLEN LA MEDIDA CONTENIDA EN EL
ARTICULO 20.4, b DE LA LEY 4/ 2005

|. ADMINISTRACION FORAL

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia: Administracion

Publica

TERRITORIO HISTORICO DE GIPUZKOA:
- Departamentos de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: Fiscalidad y

Finanzas y Calidad en la Administracién Foral.

ll. ADMINISTRACION LOCAL

TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA:
- Organismos Auténomos u otras entidades de caracter

municipal: Arrasate, Getxo y Muskiz.
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FICHA PARA EVALUAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES:

Cadigo:
Fecha de Boletin:
Numero de Boletin:

OBJETIVO GENERAL:

Capacitar al personal al servicio de las Administraciones Publicas Vascas en materia de Igualdad

de mujeres y hombres

1. Concepto:

2. Nivel de la Administracién donde se sitla la institucion:
Administraciéon General:
Administracién Foral:

Administracion Local:

3. Nombre de la Institucion:

4. Areade intervencion:

5. Sistema de seleccién empleado:
Oposicion:

Concurso-oposicion:

6. Puesto de trabajo atendiendo al Grupo, Cuerpo, Escala, Nivel o Categoria laboral que se

oferta para su acceso dentro de la Administracion Publica:

PUESTO DE TRABAJO:
Funcionaria/ o de carrera:____
Funcionaria/ o interina:____
Contrato laboral fijo:;___
Contrato laboral eventual:____
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NIVEL (escala del 1 al 30):____

7. En los temarios de seleccion de acceso al empleo publico se han incluido contenidos
relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres, y su aplicacién a la actividad
administrativa:

Si: (pasar a la pregunta 8)
No:____ (pasar a la pregunta 9)

8. Especificar el tipo de contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres
exigido en los temarios de seleccién de acceso al empleo publico:

9. Si el proceso de seleccion de acceso al empleo publico se rige por el procedimiento de
concurso-oposicion, especificar los MERITOS EXIGIDOS en materia de igualdad para
acceder a éste (se pueden marcar varias opciones):

Formacién en género:
Experiencia en género dentro de la Administracion:
Experiencia en género (en general):____
Otros:
10. Si el proceso de seleccion de acceso al empleo publico se rige por el procedimiento de

concurso-oposicién, especificar los MERITOS VALORADOS en materia de igualdad para

acceder a éste (se pueden marcar varias opciones):

Formacién en género:
Experiencia en género dentro de la Administracion:
Experiencia en género (en general):

Otros:
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FICHA PARA EVALUAR LA INCLUSION DE LAS CLAUSULAS SENALADAS EN
EL ARTIUCLO 10, 4, a) y b)

Cadigo:
Fecha de Boletin:

Numero de Boletin:

OBJETIVO GENERAL:

Incluir las clausulas sefialadas en la Ley (articulo 20, 4, a 'y b) relacionadas con la representacion

de mujeres en la Administracion, dentro de las normas que regulen los procesos selectivos de

acceso, provision y promocién en el empleo publico

1. Concepto:
2. Nivel de la Administracion donde se sitGia la institucion:
Administracion General:
Administracién Foral:
Administracion Local:
3. Nombre de la Institucién:
4. Areade intervencion:
5. Sistema de seleccién empleado:
Oposicion:
Concurso-oposicion:
Concurso:
Otras:
6. Puesto de trabajo que se oferta atendiendo al Grupo, Cuerpo, Escala, Nivel o Categoria

laboral, para el acceso dentro de la Administracion Publica:
PUESTO DE TRABAJO:
Funcionaria/ o de carrera;____
Funcionaria/ o interina:____
Contrato laboral fijo;___

Contrato laboral eventual:
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7. En los procesos selectivos de acceso, provision y promocién en el empleo publico, se ha
incluido la clausula sefialada en la Ley (articulo 20, 4, a):
Si:___ (pasaralapregunta 7.1y 7.2)

No:___ (pasar a la pregunta 8)

7.1. Si la respuesta es si, explicitar de qué manera se ha incluido dicha clausula en los
procesos selectivos de acceso al empleo publico:

Se ha explicitado la clausula en las bases que regulan el proceso de seleccion:

Se ha citado la norma que regula dicha clausula:

Otras:____

7.2. Especificar la importancia que se le ofrece a la clausula en caso de empate en las
bases especificas de seleccion de personal de la Administracién Publica:
En primer lugar:____
En segundo lugar:____
En tercer lugar:____
En cuarto lugar:____
En quinto lugar:____

En otros (especificar):____

8. En los procesos selectivos de acceso, provisién y promocion en el empleo publico, se ha

incluido la clausula sefialada en la Ley (articulo 20, 4, b):

Si:___ (pasar a la pregunta 8.1)

No__

8.1. Si la respuesta es si, explicitar de qué manera se ha incluido dicha clausula en los
procesos selectivos de acceso al empleo publico:

Se ha explicitado la clausula en las bases que regulan el proceso de seleccion:___

Se ha citado la norma que regula dicha clausula:_____

Otras:____
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FICHA PARA EVALUAR LA INTERGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS SUBVENCIONES Y CONTRATACIONES

Cadigo:
Fecha de Boletin:
Numero de Boletin:

OBJETIVO GENERAL:

Integrar la perspectiva de género en las subvenciones y contrataciones que se realicen desde las

Administraciones Publicas

1. Concepto:

2. Tipo de convocatoria:
Subvencion:____

Contratacion:

3. Nivel de la Administracién donde se sitla la institucion:
Administracion General:
Administracion Foral:

Administracion Local:

4. Nombre de la Institucion:

5. Areade intervencion:

6. Formade seleccion de la oferta presentada o actividad subvencionada:
Concurrencia competitiva:____
Concurso publico:____ tipo de tramitacion:____
Otros (especificar):

No se especifica:

7. El objeto de la subvencion explicita su voluntad de contribuir a la igualdad de
mujeres y hombres:
Si:__ (pasar a la pregunta 7.1)
No:__(pasar a la pregunta 8)
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8. Subvenciones o contrataciones en las que se haincluido un criterio que valore la
inclusion de medidas de accion positiva en la actividad subvencionada u objeto
de contratacion:

Si:__ (pasar a las preguntas 9)
No:__ (pasar a la pregunta 10)

9. Especificar los criterios definidos y valorados en la medida de accién positiva
contemplada:
A:

B:
C:

10. Subvenciones y contrataciones en las que se haincluido un criterio que valore la
integracién de la perspectiva de género en la oferta presentada o actividad
subvencionada:

Si:___ (pasar a la pregunta 11 y 12)
No:___ (pasar a la pregunta 13)

11. Especificar los criterios definidos y valorados para la integraciéon de la
perspectiva de género en la oferta presentada o subvencionada:
A:

B:
C:

12. Los criterios definidos y valorados para la integracion de la perspectiva de
género en la oferta presentada o subvencionada cuentan con el siguiente grado
de exigencia (se puede marcar mas de una respuesta si hubiera mas de un
criterio considerado):

Requisito:
Criterio valorativo:_____
Criterio retorico:____
13. Entre los criterios de valoracién de la capacidad técnica de las personas

licitadoras se valorara la trayectoria de las mismas en el desarrollo de politicas o

actuaciones dirigidas a laigualdad de mujeres y hombres:

Si:___ (pasar a las preguntas 14)

No: (pasar a la pregunta 15)
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14. Especificar los criterios que se valoran en relacién a la trayectoria de las
personas licitadoras en el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la
igualdad de mujeres y hombres:

15. Entre los requisitos que deberan reunir las personas beneficiarias de
subvenciones valoraran la trayectoria de las mismas en el desarrollo de politicas
0 actuaciones dirigidas a laigualdad de mujeres y hombres:

Si: (pasar a las preguntas 16)
No:
16. Especificar los requisitos que deberan reunir las personas beneficiarias de

subvenciones en relacion a su trayectoria en el desarrollo de politicas o

actuaciones dirigidas a laigualdad de mujeres y hombres:
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FICHA PARA EVALUAR LA INCLUSION DE UNA CLAUSULA QUE GARANTICE
EN LOS TRIBUNALES DE SELECCION UN REPRESENTACION EQUILIBRADA

Cadigo:
Fecha de Boletin:

Numero de Boletin:

OBJETIVO GENERAL:

Incluir una clausula que garantice en los tribunales de seleccion una representacion equilibrada
de mujeres y hombres, con capacitacién, competencia y preparacion adecuada en las normas de
regulacion de los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracién, asi como las que regulen 6rganos afines habilitados para

la adquisicién de fondos culturales y/ o artisticos

1. Concepto:

2. Nivel de la Administracién donde se sitla la institucion:
Administracion General:
Administracién Foral:

Administracion Local:

3. Nombre de la Institucion:

4. Areade intervencién:

5. Caracteristicas del premio:
Reconocimiento econémico: (pasar a la pregunta 5.1)
Reconocimiento social: (pasar a la pregunta 6)

Otros (especificar): (pasar a la pregunta 6)

5.1. Cantidad econémica ofrecida:

6. Sectores alos que se dirige el premio:
Empresas:____
Organizaciones sociales:_____
Personas individuales:

Otros (especificar):
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Se ha incluido en las normas de regulacién de los jurados una cldusula que garantiza en
los tribunales de seleccion unarepresentacion equilibrada de mujeres y hombres:
Si:

No:

Nimero de mujeres y hombres presentes en los tribunales de seleccién para la
concesion de cualquier tipo de premio promovido por la Administracidon, u 6rganos
afines habilitados para la adquisicién de fondos culturales y/ o artisticos:

Mujeres:

Hombres:

Requisito Personas beneficiarias subvenciones
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FICHA PARA EVALUAR EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE EN LOS
DOCUMENTOS Y MATERIALES

Cédigo:
Fecha de Boletin:

Numero de Boletin:

OBJETIVO GENERAL:
Analisis del uso no sexista del lenguaje en los documentos y materiales, de uno u otro tipo, que
se elaboren desde las instituciones publicas (Boletines oficiales de la CAPV y de los Territorios

Historicos)

1. Concepto/ Sitio web:

2. Fuente:
Pagina Web:

Boletin Oficial:

3. Nivel de la Administracion donde se sitla la institucion:
Administracion General:
Administracién Foral:___
Administracion Local:____

4. Nombre de la Institucion:

5. Areade intervencion:

6. Tipo de documento por objeto de regulacién:
Subvenciones y contrataciones:____
Regulacion de jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracion, asi como las que regulen érganos afines habilitados para
la adquisicién de fondos culturales y/ o artisticos:____

Procesos selectivos de acceso, provision o promocion en el empleo publico:

7. Propuestas de uso del lenguaje empleadas en los documentos revisados:
-Uso no sexista del lenguaje (se pueden marcar varias opciones):
Uso de dobles formas:_
Uso de nombres abstractos:_
Uso de formas personales de los verbos y uso de los pronombres:____
-Uso sexista del lenguaje:
Uso del masculino genérico:____
-Uso de formas de lenguaje incorrectas:

Uso de la arroba:

Uso de la barra (siempre y cuando no se presente en fichas o anexos):
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Se hace un uso no sexista del lenguaje en el contenido de los documentos revisados:
Si:

No:_

Se hace un uso incorrecto del lenguaje:

No procede (el contenido no permite hacer un analisis de este tipo):
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ANEXO IV
EVALUACION DE LA LEY 4/2005 DE 18 DE FEBRERO:

Cuestionarios “Ad hoc” y Entrevista estructurada
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA CREACION DE
ESTRUCTURAS DE IGUALDAD (UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ENTIDADES, ORGANOS DE
IGUALDAD) Y LA ELABORACION Y PUESTA EN
MARCHA DE PLANES O PROGRAMAS PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA VASCA

Cadigo:
Afo:
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A continuacién le pedimos que responda a una serie de preguntas con el objetivo de conocer
algunas caracteristicas de la estructura de igualdad presente en su Institucién, asi como del Plan de
Igualdad que se esta ejecutando. Es muy importante que responda lo mas exactamente posible a
todas las cuestiones que a continuacion le planteamos porque sélo asi podremos cumplir con el
objetivo de evaluar la implementacién de la Ley de Igualdad de mujeres y hombres. Muchas Gracias.

1. Nivel dela Administracién donde se sitlla su Institucion:
0 Administracion General
| Administracion Foral

0 Administracion Local

2.  Nombre de su Institucion:

3. ¢Dispone su Institucion de una Entidad, Organo o Unidad Administrativa que se
encargue del impulso, programacién, asesoramiento y evaluacién de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres?:

[ No (pase a la pregunta 9)

] Si Indique la denominacion de la misma:

4. Dependencia organicay funcional de la Estructura de Igualdad:

5. ¢Cuéando se creb la Estructura de Igualdad ? (mes/afio):

6. A continuaciéon le presentamos un listado sobre las funciones minimas que han de
ejercen este tipo de estructuras, segun establece la Ley de Igualdad para Diputaciones
Forales y Ayuntamientos, en una escala de 1 a 10 sefiale en qué grado se cumplen dichas
funciones, asi como el grado de dificultad que dicho cumplimiento supone:

Funciones minimas establecidas Grado de cumpli| Grado de dificulta
Disefio de la programacién o planificacion en materia de igualdad, asi

como de los correspondientes mecanismos de seguimiento y|[12345678910 12345678910
evaluacion.

Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva. 12345678910 12345678910
Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las

politicas, programas y acciones de su respectiva Administracion, a|{1234567 8910 12345678910

todos los niveles y en todas sus fases.

Asesoramiento y colaboracion con los departamentos y demas entes
y Organos dependientes de su respectiva Administracion en materia|123456789 10 12345678910
de igualdad de mujeres y hombres.

Sensibilizacién a la ciudadania residente en su ambito territorial sobre
la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las|12345678910 12345678910
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medidas necesarias para promover la igualdad, teniendo en cuenta
las situaciones de discriminacién multiple.

Impulso y propuesta para la adaptacion y creacién por parte de su
respectiva Administracion, de programas y servicios especificos
dirigidos a garantizar el acceso a los derechos sociales basicos de las
mujeres que sufren discriminacion multiple.

12345678910

12345678910

Impulso y propuesta para la creacion y adecuacion de recursos y
servicios sociocomunitarios tendentes a favorecer la conciliaciéon de la
vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

12345678910

12345678910

Deteccién de las posibles situaciones de discriminacion existentes en
su ambito territorial y disefio e impulso de medidas para su
erradicacion.

12345678910

12345678910

Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y
colaboracion con entidades publicas y privadas que en razon de sus
fines o funciones contribuyan a la consecucion de la igualdad de
mujeres y hombres.

12345678910

12345678910

Diagnostico de las necesidades de formacion en materia de igualdad
de mujeres y hombres del personal adscrito a su Administracion y
propuesta del tipo de formacion requerido en cada caso, asi como los
criterios y prioridades de acceso a aquella.

12345678910

12345678910

Interlocucidon con entidades, 6rganos y unidades competentes en
materia de igualdad de mujeres y hombres, y en especial con

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

12345678910

12345678910

7. Si  su entidad/6rgano/unidad administrativa desempefia otras funciones no
especificadas en el cuadro anterior, por favor, describalas lo més detalladamente posible:
8. En el afio 2005, cudl es el presupuesto econdmico asignado a su entidad/érgano/unidad

administrativa:

euros

Independientemente de que su Institucién disponga de una Entidad, Organo o Unidad
Administrativa, a continuacién le planteamos una serie de preguntas sobre los Recursos
Humanos disponibles, actualmente, para el impulso y ejecucion del Plan.

9.

NUmero de personas que componen el equipo:

mujeres
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10. Denominacién académica del puesto de trabajo de las personas que componen el equipo
(Agente de Igualdad, Asesor/a de Igualdad, Técnica de Igualdad, etc.):

Denominacién N° mujeres N° hombres

11. Nivel del puesto de trabajo de las personas del Equipo (datos desagregados por sexo):

oA mujeres hombres
7 B mujeres hombres
] C mujeres hombres
(1 D mujeres hombres

12. Tipo de contrato (datos desagregados por sexo):

[1  Funcionaria/o de carrera mujeres hombres
(1 Funcionaria/o interina/o mujeres hombres
'] Funcionaria/o de programa mujeres hombres
'] Contrato laboral fijo mujeres hombres
'] Contrato laboral temporal mujeres hombres
'] Contrato laboral a través de

'] INEM/corporaciones locales mujeres hombres
] Autonoma/o mujeres hombres
(]  Otro:

] mujeres hombres

13. Tipo de jornada laboral (datos desagregados por sexo):

[1  Completa _______mujeres __ hombres
(1 Parcial (indicar % de jornada):

[ 75%-50% __ mujeres __ hombres

U 50% _______mujeres __ hombres

[ 50%-25% __ mujeres __ hombres

[1  otra (especificar): mujeres __ hombres
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14. Namero de personas del Equipo que tienen formacion especifica en igualdad de
oportunidades y/o género (datos desagregados por sexo):

mujeres hombres

15. Con respecto a las personas del equipo que disponen de formacion especifica en
igualdad de oportunidades y/o género, indique la media de horas y el rango de horas
(minimo y maximo) de formacion:

Media de horas:
Rango de horas: minimo maximo

16. Numero de personas del Equipo que tienen experiencia especifica en igualdad de
oportunidades y/o género (datos desagregados por sexo):

mujeres hombres

17. Ndmero de personas del Equipo con formacion especifica en igualdad de oportunidades
y/o género, atendiendo al tipo de contrato:

No/Sj N°/No
Funcionaria/o

Funcionaria/o interina/o
Contrato laboral fijo
Contrato laboral temporal
Contrato laboral a través de
INEM/corporaciones locales
Auténoma/o

Otro:

et s Ay I ) B O

18. Numero de personas con experiencia especifica en igualdad de oportunidades y/o
género, atendiendo al tipo de contrato:

NO/Si N°/No
0 Funcionaria/o

Funcionaria/o interina/o
Contrato laboral fijo
Contrato laboral temporal
Contrato laboral a través de
INEM/corporaciones locales

Autébnoma/o

N I Y A A B O

Otro:
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19. ¢Cuales fueron los requisitos exigidos para acceder a su puesto de trabajo? (puede
marcar mas de una respuesta):

Titulacion Superior

Titulacion Superior especifica:

Titulacion Media

Titulacion Media especifica:

Formacion en Género (nimero de horas exigido):

Experiencia en Género dentro de la Administracién (tiempo exigido):

Experiencia en Género (en general) (tiempo exigido):

Euskera (perfil):

N e s I O Y B O

Otros:

20. ¢Cudles fueron los aspectos valorados para acceder a su puesto de trabajo? (puede
marcar mas de una respuesta):

Titulacion Superior

Titulacion Superior especifica:

Titulacion Media

Titulacion Media especifica:

Formacion en Género (niumero de horas exigido):

Experiencia en Género dentro de la Administracion (tiempo exigido):

Experiencia en Género (en general) (tiempo exigido):

Euskera (perfil):

0O o o o 0o o oo o

Otros:

21. A continuacion le pedimos que escriba las funciones establecidas en el monografico de
su puesto de trabajo. También le pedimos que en una escala de 1 a 10 haga una valoracién
sobre la disponibilidad de tiempo para el desempefio de cada una de las mismas.

Funciones establecidas en el monogréfico del puesto | Tiempo Disponible para su ejecucion
de trabajo

12345678910

12345678910
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22. Si usted desempefia otras funciones no especificadas en su monogréfico del puesto de
trabajo, por favor, describalas lo méas detalladamente posible:

Las preguntas que a continuacién le voy a plantear se refieren a la elaboracién, ejecucion y
aprobacién de Planes de Igualdad y/o Planes Sectoriales.

23. Sefiale el afio en que, por primera vez, se puso en marcha un Plan en su Institucién:
Afo

24. El Plan/Programa de lgualdad vigente en su Institucién es:

J

Global

'] Sectorial (senale el/los ambito/s):

'] Disponemos de ambos tipos de Planes/Programas (indique el/llos &ambito/s):
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25. Escriba el nombre oficial completo de los Planes/Programas vigentes:

26. Sefiale el afio de aprobacion de los Planes/Programas de Ilgualdad vigentes, asi como el
periodo de vigencia:

Afio de aprobacién del Plan Global:
Periodo de vigencia del Plan Global: desde hasta

Afio de aprobacién del Plan Sectorial:
Periodo de vigencia del Plan Sectorial: desde hasta

27. Con respecto a la puesta en practica del Plan/Programa Global de Igualdad y en una
escala del 0 a 10, cual es su nivel de satisfaccién con respecto al grado de ejecucion del
mismo y qué grado de dificultad esta suponiendo dicha ejecucion:

Totalmente insatisfecha 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 Totalmente satisfecha

Ninguna Dificultad 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 Maxima Dificultad

28. Con respecto a la puesta en préactica del Plan/Programa Sectorial de Igualdad, desde su
punto de vista y en una escala del 0 a 10, cuél considera que esta siendo su grado de
ejecucion y de dificultad:

Totalmente insatisfecha 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 Totalmente satisfecha

Ninguna Dificultad 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 Maxima Dificultad

29. En cuanto a la evaluacion de los Planes/Programas de su Institucién, vigentes, marque
la/s afirmacion/es que mejor refleja/n su situacion:

Esta previsto evaluar internamente el/los Plan/es (Global/Sectorial)
Esta previsto contratar la evaluacién externa del/los Plan/es (Global/Sectorial)

Esta previsto evaluar interna y externamente el/los Plan/es (Global/Sectorial)

(0 O A O O

Esté previsto evaluar internamente el Plan Sectorial y contratar la evaluacién externa
del Plan Global

'] No esta previsto evaluar ninguno de los Planes (¢ Por qué?):
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[J Otra (especificar):

30. Sihahabido otros Planes de Igualdad con anterioridad al vigente, ¢se evaluaron?, ¢cuél
fue el tipo de evaluacién realizada?:

'] Serealiz6 una evaluacion interna
'] Se evalu6 internamente y se contraté una evaluacion externa

'] No se llevé a cabo ninguna evaluacion (¢ Por qué?):

0 Otra (especificar):

31. Una vez finalice el periodo de vigencia del actual Plan/Programa Global de Igualdad,
cudles son las previsiones:

(] Elaborar un nuevo Plan/Programa
[J  No esté previsto elaborar otro Plan/Programa

] Otra:

32. Una vez finalice el periodo de vigencia del actual Plan/Programa Sectorial de Ilgualdad,
cuales son las previsiones:

0  Elaborar un nuevo Plan/Programa
[J  No esté previsto elaborar otro Plan/Programa

] Otra:

33. ¢Qué presupuesto econdmico se ha destinado a las siguientes tareas relacionadas con
el Plan Global?:

La elaboracién del Plan/Programa: euros
La ejecucion del Plan/Programa (ultimo afio): euros
La evaluacion del Plan/Programa: euros
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34. ¢Qué presupuesto econdmico se ha destinado a las siguientes tareas relacionadas con
el Plan Sectorial?:

La elaboracién del Plan/Programa: euros
La ejecucion del Plan/Programa (Gltimo afio): euros
La evaluacion del Plan/Programa: euros

Las siguientes preguntas se refieren a la existencia de estructuras o0 mecanismos para la
coordinacién interna de su Institucién en relacién a las politicas de igualdad.

35. ¢Dispone su Institucién de una Comision Interdepartamental o similar para coordinar las
actuaciones previstas en el Plan de Igualdad o el Plan Sectorial?:

] No.

'] Si (especificar):

36. Afo de creacion de la Comisién Interdepartamental o similar:

37. Departamentos y/o Areas que la componen:

38. Cargo de las personas que representan a los Departamentos y/o Areas en la Comision
(datos desagregados por sexo):

Cargo N° mujeres

N° hombres

39. A continuacién mencione las funciones que estan establecidas en el régimen de
funcionamiento de la Comision Interdepartamental asi como, en una escala de 1 a 10,
sefiale en qué grado se cumplen dichas funciones, asi como el grado de dificultad que
dicho cumplimiento supone:

Funciones reguladas Grado de Grado de
cumplimiento dificultad

12345678910 (12345678910
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12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

12345678910

40. Con respecto a las reuniones que la Comision Interdepartamental debe realizar segun el
reglamente, sefiale la periodicidad de las mismas y su caracter (ordinario, extraordinario):

41. En cuanto al numero de reuniones realizadas en el altimo afio por la Comisién, marque la
respuesta que mas se aproxima a la realidad:

[

J  Se han realizado las reuniones especificadas en el reglamento

[J  Se han realizado mas reuniones que las especificadas en el reglamento (indique

cuantas mas):

[  Se ha realizado menos reuniones que las especificadas en reglamento (indique cuantas

menos):

J

Otra (especificar):

42. Desde su punto de vista, cuales son las principales dificultades que afronta la Comisidn

Interdepartamental:
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Las siguientes preguntas se refieren a la existencia de estructuras o mecanismos de
participaciéon ciudadana.

43. ¢Dispone su Institucion de este tipo de estructuras o mecanismos?:
0 No.

S (especificar cuales):

44. Afo de creacion estas estructuras o mecanismos (por orden de enunciado arriba):

45. Organizaciones, Asociaciones que forman parte de las mismas:

Estructura 1:

Estructura 2:

Estructura 3:

Estructura 4:

46. Numero de mujeres y hombres que participan de manera estable en estas estructuras:

N° mujeres N° hombres

Estructura 1:
Estructura 2:
Estructura 3:
Estructura 4:

47. ¢Con que periodicidad se reinen?:

Estructura 1:
Estructura 2:
Estructura 3:
Estructura 4:

48. ¢CoOmo se adoptan las decisiones?:

49. EIl caracter de las decisiones que se adoptan en estas estructuras de participacion, para
el Ayuntamiento o Diputacién es:

H Vinculante
H Consultiva

[1  Otra (especificar):

39



50. Desde su punto de vista, cudles son las principales dificultades que afrontan este tipo de
estructuras de participacion:
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Creacion de la Comision Interinstitucional: ¢ se ha creado?, ¢se ha determinado
reglamentariamente su composicion, funciones, organizaciéon y régimen de
funcionamiento?.

Evaluacién previa del impacto en funcién del género: normas o directrices que
indiquen las pautas que deberan seguir para la realizacion de la evaluacion
previa de impacto en funcion del género.

Articulo 24, parrafo 5: ¢ Se ha creado una entidad que ofrezca un cauce de libre
adhesion para la participacion efectiva de las mujeres y del movimiento
asociativo en el desarrollo de las politicas sociales, econ6micas y culturales y
sea una interlocucion valida ante las administraciones publicas vascas en
materia de igualdad de mujeres y hombres?.

Regulacion de planes de igualdad en empresas: determinar qué empresas
privadas habran de elaborar y ejecutar planes o programas de igualdad de
mujeres y hombres, asi como los contenidos minimos de éstos y los
mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

Con respecto al articulo 27 sobre la existencia de un Organo de control de la
publicidad: ¢cual era la situacion antes de la aprobacion de la Ley?; ¢qué
cambios se estan realizando o esta previsto realizar a partir de la aprobacion
de la Ley?.

Defensoria de igualdad: situacion antes de la Ley; procedimiento seguido la
creacion de la Defensoria.
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A continuacion le pedimos que responda a una serie de preguntas relacionadas con la
incorporacion de la perspectiva de género en estadisticas y estudios impulsados
desde las Administraciones Publicas, con el objetivo de evaluar la implementacién de
la Ley de Igualdad de mujeres y hombres. Muchas Gracias.

1. Nombre de

su

Institucion:

2. Indique en una escala de 0 a 10, en qué medida se llevaron a cabo durante el
afio 2005 las siguientes actuaciones, asi como el grado de dificultad que su

realizacién ha supuesto o supone:

Actuaciones a realizar

Grado de
cumplimiento

Grado de
dificultad

Incluir la variable sexo estadisticas, encuestas y recogidas de
datos (censo municipal, situacién laboral, salud, vivienda,
nivel académico, etc.).

12345678910

12345678910

Incluir nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres.

12345678910

12345678910

Disefiar e introducir indicadores y mecanismos que permitan
conocer la incidencia de otras variables cuya concurrencia
resulta generadora de situaciones de discriminacién multiple
(procedencia, etnia, discapacidad, edad...

12345678910

12345678910

Ampliar las muestras que habitualmente se utilizan en las
estadisticas oficiales.

12345678910

12345678910

Llevar a cabo explotaciones estadisticas, de datos ya
existentes, con el fin de conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

12345678910

12345678910

Revisar y adecuar las definiciones estadisticas en relacion al
trabajo.

12345678910

12345678910

3. Relacién de estadisticas, encuestas y recogidas de datos (censo municipal,
situacion laboral, salud, vivienda, nivel académico, etc.) en las que durante el
afno 2005 se realizaron las siguientes cambios:

- Se haincluido la variable sexo:
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Se han incluido nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,

aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres:

Se han disefiado e introducido indicadores y mecanismos que permitan
conocer la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta
generadora de situaciones de discriminacién multiple (procedencia, etnia,

discapacidad, edad...:

4. ¢;Sobre qué tematicas, ambitos se ha realizado una ampliacién en las
muestras que habitualmente utilizan en las estadisticas oficiales?:

5. ¢Sobre qué teméticas, &mbitos se han realizado explotaciones estadisticas,
de datos ya existentes, con el fin de conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres?:
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6. ¢Qué revisiones y adecuaciones se han realizado sobre las definiciones
estadisticas existentes en relacién al trabajo?:

46



eman ta zabal zazu

o

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco Unibertsitatea

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOS PLANES O
PROGRAMAS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
DIGIDOS A LA ADMINISTRACION EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Cddigo:
ARo:

47



A continuacion le pedimos que responda a una serie de preguntas con el objetivo de
conocer algunas caracteristicas de los Planes o Programas de Formacion llevados a

cabo dentro de las Administraciones Publicas, en materia de igualdad de

oportunidades o género. Es muy importante que responda lo mas exactamente posible
a todas las cuestiones que a continuacion le planteamos porque sélo asi podremos
cumplir con el objetivo de evaluar la implementacién de la Ley de Igualdad de mujeres

y hombres. Muchas Gracias.

1. Nombre de su Institucion:

2. En el siguiente cuadro se solicitan una serie de datos relativos a los Planes o
Programas de Formacion y Sensibilizacién en materia de Igualdad de
mujeres y hombres llevados a cabo durante el afio 2004:

Institucion/es
Descripcion donde se ha
precisa del realizado la

Programa/Plan | formacion

Duracioén

N° de asistentes

Presupuesto

Mujeres

Hombres

Nivel
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