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GENEROAREN ARABERAKO ERAGINARI BURUZKO TXOSTENA

	ARAU-PROIEKTUAREN EDO ADMINISTRAZIO-EGINTZARAKO PROPOSAMENAREN DESKRIBAPEN OROKORRA

	
1.– Arau-proiektuaren edo administrazio-egintzarako proposamenaren izendapena: 



2.– Sail edo Zuzendaritza sustatzailea:



3.– Hala badagokio, proiektuarekin edo proposamenarekin zerikusia duten arau, plan eta bestelako agiriak:






4.– Arau-proiektuaren edo administrazio-egintzarako proposamenaren helburu orokorrak:










5.– Gizonen eta emakumeen berdintasuna bultzatzeko helburuak:
















	GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN ALDEZ AURREKO EBALUAZIOA

	
6.– Aurreikusten al da arauak edo administrazio-egintzak emakumeei eta gizonei ekarriko dizkien onurek edo haien emaitzek  lagundu egingo duela sektoreko desberdintasunak murrizten?






















7.– Aurreikusten al da arauak edo administrazio-egintzak desagerrarazi edo, gutxienez, murriztu egingo dituela baliabideetarako sarbidean dauden desberdintasunak? 






















8.– Erabakiak hartzeko garaian, gizonen eta emakumeen ordezkapen orekatua edo, gutxienez, esparruan duten ordezkapenaren antzeko ordezkapena aurreikusten al du ematekoa den arauak edo administrazio-egintzak?






















9.– Aurreikusten al da arau edo administrazio-ekintzak proposatutako helburu eta neurriak baliagarri izango direla emakumeei eta gizonei lotutako arau sozialak eta balioak gainditu edo aldatzeko?























10.– Bermatzen al da diskriminazioa saihestu eta berdintasuna bultzatzea helburu duten arauak eta bestelako tresna juridikoak beteko direla eta haiek hobetzeko aukera izango dela?



















































	

EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA BULTZATZEKO ETA EZBERDINTASUNAK EZABATZEKO NEURRIAK

	Jaso al da neurririk arau edo administrazio-egintzaren proiektuan…
	Adierazi zer artikulutan jasotzen diren neurriak eta egin haien deskribapena. 

	... genero-ikuspegia txerta dadin sustatzeko? 

Bai⁯ Ez⁯
	⁯emakumeen eta gizonen egoerek erakusten dituzten aldeen ezagutza hobetzen da.
	

	
	⁯emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna jasotzen da printzipio moduan, helburu moduan edo adierazpen nahiz azalpen gisa.
	

	
	⁯hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten edo sustatzen da.
	

	
	⁯genero-gaiei buruzko prestakuntza duten pertsonen eta/edo berdintasunaren alde lan egiten duten erakundeen partaidetza sustatzen da.
	

	
	⁯eduki edo irizpide moduan jasotzen da berdintasuna (onartzeko, baloratzeko edo betetzeko), hautatze-prozesuetan, laguntzak eta hitzarmenak egiteko prozesuetan, prestakuntza-jardueretan, etab.
	

	
	⁯beste batzuk, zehazki: _______
	

	... emakumeen eta gizonen partaidetza orekatua sustatzeko?

Bai⁯ Ez⁯
	⁯hautatze-epaimahaietan.
	

	
	⁯sariak emateko epaimahaietan.
	

	
	⁯kontsulta-organoetan.
	

	
	⁯zuzendaritza-organoetan.
	.

	
	⁯beste batzuetan, zehazki: _____
	

	... ekintza positiboak lantzeko?

Bai⁯ Ez⁯
	⁯emakumeentzat.
	

	
	⁯gizonak berdintasunaren alde inplikatzeko.
	

	
	⁯beste batzuk, zehazki: _______
	

	... itxuraz neutroa dena baina generoaren araberako eragin onuragarria izan dezakeena?

Bai⁯ Ez⁯
	⁯indarkeriaren biktimentzat.
	

	
	⁯guraso bakarreko familientzat.
	

	
	⁯mendekotasun-egoeran dauden pertsonen zaintzaileentzat.
	

	
	⁯beste batzuentzat, zehazki: ____
	

	... askotariko diskriminazioa pairatzen duten emakumeen desberdintasun-egoerak berdintzeko?

Bai⁯ Ez⁯
	⁯adinaren arabera. 
	

	
	⁯gizarte-mailaren arabera.
	

	
	⁯sexu-aukeraren arabera.
	

	
	⁯desgaitasunaren arabera. 
	

	
	⁯etnia eta/edo arrazaren arabera.
	

	
	⁯nazio-jatorriaren arabera. 
	

	
	⁯beste batzuen arabera, zehazki:_
	

	... debekuak edo zehapenak ezartzekoa denik?

Bai⁯ Ez⁯
	⁯sexuagatiko diskriminazioak egiteagatik.
	

	
	⁯hizkuntzaren eta irudien erabilera sexista egiteagatik.
	

	
	⁯beste arrazoi batzuengatik, zehazki:____________________
	



	Arau edo administrazio-egintzaren edukiaz gain, aurreikusten al da bestelako neurririk...
	Deskribapena

	... berdintasunerako helburu eta neurrien eraginkortasuna osatu edo handitzeko?

Bai⁯ Ez⁯
	⁯hedapena indartzeko ekintzak.
	

	
	⁯jarraipena egiteko eta ebaluatzeko jarduerak.
	

	
	⁯estatistikak egitea eta azterlan espezifikoak egitea.
	

	
	⁯Informazio-, sentsibilizazio- eta prestakuntza-ekintzak.
	

	
	⁯arauak, planak edo programak egokitzea edo prestatzea.
	

	
	⁯berdintasunerako planak egitea.
	

	
	⁯egiturak eta zerbitzuak sortzea.
	

	
	⁯beste batzuk, zehazki:________
	



Txostenaren data.


1

Txostena egin duenaren 
sinadura:



Proiektuaren ardura duen zuzendariaren sinadura:




