JARRAIBIDEEN |. ERANSKINA

GENEROAREN ARABERAKO ERAGINARI BURUZKO
TXOSTENA

ARAU-PROIEKTUAREN EDO ADMINISTRAZIO-EGINTZARAKO
PROPOSAMENAREN DESKRIBAPEN OROKORRA

1.— Arau-proiektuaren edo administrazio-egintzarakoproposamenaren izendapena:
Borondatezko Gizarte Aurreikuspeneko Erakundesiiheo lege-aurreproiektta

2.— Sail edo Zuzendaritza sustatzailea:
Ekonomia eta Ogasun Saileko Finantza Zuzendaritza:

3.— Hala badagokio, proiektuarekin edo proposamenakin zerikusia duten arau, plan eta bestelakd
agiriak:
— 25/983 Legea, urriaren 27koa, Borondatezko Gizanreeikuspeneko Erakundeei buruzkoa.

— 87/1984 Dekretua, otsailaren 20koa, Borondatezkoetkuspen Sozialeko Entitateei buruzko
Legearen Arautegia onartzen duena.

— 92/2007 Dekretua, maiatzaren 29koa, borondatezkeikuspen sozialeko erakundeen jarduera
jakin batzuk arautzeko dena.

— Euskadiko Gizarte Aurreikuspen Osagarriko Planarlddtzaren Kontseiluak 2006an onartua.
— 2003/41/EE zuzentaraua, enpleguko pentsio-funtselu¢rari eta ikuskapenari buruzkoa.
— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta &Berdintasunerakoa.

4.— Arau-proiektuaren edo administrazio-egintzarakoproposamenaren helburu orokorrak:

EAEnN eratu diren eta eratuko diren Borondatezkoafdzaurreikuspeneko Erakundeen (hemendik aurfera,
BGAE esango zaie) araupena eguneratzea, behanlzatdat hartzeko:

— Europar Batasunak eman dituen gomendioak, gizarteiauspeneko sistema osagarrien garapena
eta hazkundea bultzatzekoak, sistema publiko ldasilt utziezinen indargarri gisa.
— Europako eta Estatuko arauen aginduak.

— Euskadiko Gizarte Aurreikuspen Osagarriko Planadkeiu dituen erronka nagusiak: ahalik eta
gehien egokitzea demografia, gizarte-, ekonomiaa déhantza-testuinguruaren bilakaeratik
eratorritako erronka berriei; eta aurreikusperesist kolektiboak bultzatzea, batez ere enplegu-
sistemak.

5.— Gizonen eta emakumeen berdintasuna bultzatzekelburuak:
- Emakumeek BGAE erakundeen zuzendaritza-batzadgetrtaidetza handiagoa izan dezaten sustatzeal
- Gizarte aurreikuspen planetatik sortutako eskaileikbnomikoen bidezko banaketa ahalbidetu.

1 Adibide hori osatzeko, erreferentzia moduan erahil Ekonomia eta Ogasun Saileko Finantza Zuzezdf'i
2010eko irailean haren Berdintasunerako Unitatedagnntzarekin egin duen Generoen araberako Eragihar
Txostena.
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GENEROAREN ARABERAKO ERAGINAREN ALDEZ AURREKO EBALU AZIOA

Euskadiko Gizarte Aurreikuspen Osagarriko Diaghostk eta Planak (2004) adierazten dutenaren ara

bera

pentsio-planak borondatezko aurreikuspen-sistemat, dGizarte Segurantzaren pentsioen prestgzio-

sistemaren osagarriak, eta helburua dute bertakaig edo onuradunei errenta bat ematea, erregincedo
legez onartutako bestelako kontingentzien kasuamrerdbestez, pentsio-planen prestazioak ez dimdaar
ere, Gizarte Segurantzako erregimenean derrigayadz#tiren prestazioen ordezko.

Hala ere, kontuan izan behar da gizarte-aurreikusgsagarriko planak gero eta garrantzitsuagoakad

re

gobernuen agenda politikoan, are gehiago ekonorata- finantza-krisi egoera honetan, eta gizarte-
segurantzako sistemaren finantza-egonkortasunsgadgxia den egoera honetan. Faktore horien, sistemare

barne-izaeraren faktoreen eta demografia-faktooseiorioz (esaterako zahartze-tasa handitzea),sdimera
eta gastu publikoaren arteko desoreka azaleratetdazalantzan ipini da epe luzerako pentsio-sistem
bideragarritasun ekonomikoa.

Egoera hori dela, gobernuek pentsio-sistemaren jasibleari aurre egiteko aurreikuspen-alternatijsa
ikusi dituzte gizarte-aurreikuspen osagarriko sistk. Sistema horien funtsezko oinarria lanetika@réako
aurrezkia da. Gauzak horrela, honek lan-merkatuan andorioz, lanetik eratorritako aurrezkian ssktz
zailtasunak dituzten kolektiboetan izan dezakeeartg-eragina aztertu behar da nahitaez, berezikitaz
emakumeek eta gizonek dituzten baldintza ekonomiisozial desberdinekin lotutako guztia.

6.— Aurreikusten al da arauak edo administrazio-egitzak emakumeei eta gizonei ekarriko dizkien
onurek edo haien emaitzek lagundu egingo duela gekeko desberdintasunak murrizten?

Ez. Ondoren emango ditugun datuetan ikusiko den modiaurskadin gizarte-aurreikuspeneko p
osagarriren bat duten emakumeen ehunekoa nabaxikiagbda da gizonena baino; beraz, emakumeek pl

an
anak

eskura ditzaten sustatzeko neurririk abiarazi ezedeez da aurreikusten BGAE erakundeen erregimena

eguneratu eta ezartzearen ondorioek pareko onarailek dienik EAEko emakume eta gizonei; eta ddso
hori are nabarmenagoa izango da aintzat hartzea dadkumeen bizi-itxaropena gizonena baino handi
dela, eta, ondorioz, babes handiagoa behar dutela.

BGAE erakundeen erregistroan jasotzen denez, Edakainomia Erkidegoan, gizarte-aurreikuspeneko [
osagarriren bat duten emakumeak 542.407 dira (Yoefd gizonak, berriz, 786.566 (% 59). Horrek esaini
du aldea % 18koa dela. Hori horrela, zenbaki onaltorhartuta, gizartea osatzen dutenen ar
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ngo
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emakumezkoak % 51 eta gizonezkoak % 49 direnezjkageda gizonek emakumeek baino gizarte-bgbes

osagarri handiagoa dutela.

BGAE erakundeen banaketa adinaren eta sexuarenrarab88 Urtea.

Emakumeak | E% | Gizonak | G %
35 urtetik behera 104.904 %40( 156.259 %60
35 urtetik 44ra 144.090 %42| 198.722 %58
45 urtetik 54ra 159.994 %44 203.254 %56
55 urtetik 64ra 100.561 %38| 161.550 %6PR
64 urtetik gora 32.459 %33| 65.938 %6}
Zehaztu gabea 399 %32 843 %68
GUZTIRA 542.407 %41 | 786.566| %59

lturria: BGAEen erregistroa

Adinari erreparatuz gero, ikusten da 64 urtetikaforgizon eta emakumeen arteko aldea dela handiéwst,
34 punturainokoa baita. Adin-bitarte horretan, %d8a gizarte-aurreikuspeneko plan bat duten emailakey
gizonak, berriz, % 67. lldo horretatik, kontuanthekoa da adin-tarte horretan dela handiena emadu
presentzia (% 58,3 dira), gizonen kopuruarekin kwafuta (% 41,7 dira gizonezkoak); izan ere, gizkoek
baino bizi-itxaropen luzeagoa dute emakumeek. hibestez, desoreka handiagoa da adin horietan, ath
orduantxe behar den babesik handiena.
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1.3. taula. EAEkKo biztanleria adin-taldeen eta aesm arabera. 2009

Guztira Emakumeak Gizonak
Abs. Abs. % Abs. %
Guztira 2.172.175 1.109.763 51,1 1.062.412 48,9
0-15 urte 298.513 145.192 48,6 153.321 51,4
16-44 urte 866.936 422.063 48,7 444.873 51,3
45-64 urte 597.189 303.739 50,9 293.450 49,1
65 urte eta gehiago  409.537 238.769 58,3 170.768 41,7

Iturria: EIN. Erroldaren ustiapen estatistikoa
Euskadiko gizon eta emakumeen egoerari buruzkakzif010eko txostena.
Emakunde.

Desgaitasunari dagokionez, Lantegi Batuak BGAErubkio informazioa baino ez da lortu. Erakunde
horretan, desgaitasunen bat duten langileak bartdira ari, eta emakumeak % 38 dira. Horrela,ebshin

gehiago, emakumeen ehunekoa -BGAE honen kasuantbathitxikiagoa da herritarren artean desgaitasuna

duten emakumezkoen ehunekoa baino (59,8). (ltufEilNeko zifrak, Desgaitasunak eta Urritasungk,
10/20009).

Azterketa hau osatzeko, hala ere, aztertu eginrbktzateke desgaitasunen bat dutenen artean zenbat
emakumek eta zenbat gizonek jasotzen dituen semdbaten, ezkontidearen edo kargupeko norbaiten

ekarpenak. Hala ere, informazio hori ezin izan dlagtu, zeren eta informazioa sexuaren araberaiziare
dagoen arren, ez dago erraz eskuratzeko moduaatutati Datuak lortzeko zailtasun horiek ere aztertu
beharrekoak dira, gomendagarria baita arazo h&dagontzeko neurri espezifikoak hartzea.

7.— Aurreikusten al da arauak edo administrazio-egitzak desagerrarazi edo, gutxienez, murriztu
egingo dituela baliabideetarako sarbidean dauden dberdintasunak?

Ez.1zan ere, aurrerago azaltzen den moduan, emakuna¢édwitegarri dira gaur egun produkzio- eta ugaliz

lanen banaketan eta baliabide ekonomikoen eskumayoeluan dauden desberdintasunak. Desberdintasun-

egoeran daude pentsio publikoen prestazio-sistef@staldura txikiagoa dute eta prestazioen zenbakeko
txikiagoak dira) eta, horrez gainera, aurreikuspistema osagarri eta borondatezkoetan ere destznam

egoeran dauden.
Alde horretatik, gizarte-aurreikuspen osagarrikeder berdinzale bat bultzatu nahi bada, ezin datatlee

genero-desberdintasun dauden gaur egun, eta osoakoizan behar da emakumeek eta gizonek ez dutela

egoera berdina bizi lan-merkatuan eta esparru ekikoan.

Hala ere, lehenik eta behin, gizarte-aurreikuspermik plan-modalitateak azaltzea komeni da:

— Enpleguko aurreikuspen-planakangileentzako planak dira, eta enpresen eta daretnanen
esparruan eratzen dira.

— Aurreikuspen-plan elkartualerakunde sozial eta/edo profesionaletan jarddtgenentzako plana
izaten dira (elkarteetako kideak, sindikatuetakedéb.).

— Banakako aurreikuspen-plandinantza-erakundeek sustatutako kontu pertsondilak eta edozein
pertsona fisiko elkartu daiteke horietan.

Beheko taulan ikus daitekeen moduan, emakumeegimbaek banaketa ezberdina dute plan-moten arabera.
Datuak aztertzen ditugunean ikusiko dugu gertakari ez da kasualitate hutsa, emakumeen eta gizpnen

arteko aldeak daude datu horien atzean, eta, kerprodukzio- eta ugaltze-lanen banaketan etaabile
ekonomikoen eskurapen-moduan bizi dituzten deshaslinak.




Emakumeen eta gizonen banaketa BGAE modalitateaabera. 2008 Urtea.

Guztira
Banakako % Enplegu- % Plan % Aurreikuspen- %
planak planak elkartuak
planak
Emakumeak| 384.878 42% 156.311  38% 1218 2% 542.40741%
Gizonak 528.126 58% 255.206 62% 3.234 7B% 786/566 59%
GUZTIRA 913.004| 100% 411.51f 100% 4.452  100% 1.328/973.00%
G% - E% 16% 24% 46% 18%
Iturria; BGAEen erregistroa
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Produkzio- eta ugaltze-lanen banakétana sexuen artean banatzeko moduak, gaur eakueneen bizkar

uzten du ugaltze-lanen ardura, gizonek ez bagtuteerapauso nabarmenik egin arlo horretan; hatixeain
justu, lan produktiboa emakumeen eta gizonen anmeacu orekatu batean banatzeko eragozpen handi
bat. Egia da emakumeek gero eta presentzia haradidgtela lan-merkatuan eta horrek eragina dueént
jarduera-tasan (% 47,6), baina tasa hori gizonezkdaino nabarmen apalagoa da oraindik ere (% 6d#(
gizonena).

Biztanleria aktiboari dagokionez, hau ikusten da:

— jardun-egoeran zegoen biztanleriaren % 57 emakunzé@k 2009. urtean, baina emakume
presentziak behera egiten du lan-jardunerako deidimailak gora egin ahala; izan ere, zen
hertsian lan-okupazioko egoeran daudenen arteaskieneak soilik % 44,3 dira, eta gainkupaz
dutenen artean, % 26,6.

— lanekoak ez diren jarduerak egiten dituzten pedasaktiboei, lanik bilatzen ez duten pertsonei
soilik etxeko lanak edo ikasketak egiten diharduieertsonei erreparatuz gero, ikusten
emakumezkoak direla 10 pertsonatatik 7.

— proportzioak alderantzikatu egiten dira lanik gaie erretiratuta bizi diren pertsonei behatuz g
gizonezkoak dira 10 pertsonatatik 8 baino gehiago.
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2.15. taula. 16 urte eta gehiago dituzten pertsbae@aketa, jardueraren eta sexuaren
arabera. 2009

Guztire Emakumeak Gizonak
Abs. Abs. o Abs. %

Guztira 1.864,1 958,3 51,4 9058 48,6
Jarduera duten biztanleak 1.626,1 926,5 57,0 699,6 43,0
Lanean dihardutenak 951,5 420,8 44,2 530,7 55,8
Gainokupatuak 38,3 102 26,6 28,1 734
Okupatuak zentzu hertsian 897,9 3974 443 500,5 55,7
Lanean diharduten gainerakoak 15,2 13,2 86,8 2,0 13,2
Lanekoa ez den jarduera dutenak 674,6505,7 75,0 1690 25,1
Lanekoak ez diren jardueratan 626,5 4752 758 1513 24,2
okupatuak
Lanekoak ez diren jardueratan 48,2 305 633 17,7 36,7
diharduten gainerakoak
Jarduerarik gabeko biztanleria 238,0 319 134 206,2 86,6
Lanik gabeak zentzu hertsian 36,1 5,1 141 31,0 859
Erretiratuak zentzu hertsian eta beste 201,9 26,8 13,3 175,1 86,7
batzuk

Fuente: EUSTAT. PRA.
Euskadiko gizon eta emakumeen egoerari buruzkakzif010eko Txostena. Emakunde.

Egoera aktiboan ez dagoen biztanleriari dagokiolmea ikusten da:

— aktiboan ez dauden pertsonen % 60 emakumeak atanardunean ez izatearen arrazoi nag
etxeko lanak egiten dedikazio handiagoa izated%e43,6).

— Gizonezkoen kasuan, jardunean ez izatearen arremmpisia erretiratuta egotea edo erretiratz
aurreko egoeran izatea zen (% 62,6); soilik % Fgfer zituen etxeko lanak.

2.17. taula. 16 urte eta gehiago izan eta egotitzoak ez dauden pertsonak (mila pertsona) EAEnN,
jarduera-eza motaren eta sexuaren arabera. 2009

Guztira Emakumeak Gizonak
Abs. Abs.  %H %V  Abs. %H %V
Guztira 778,0 470,2 604 100 307,8 39,6 100
Ikasten 106,6 556 52,2 11,8 51,0 47,8 16,6
Erretiratuak edo aurretik erretiratuak 264,2 715 271 15,2 192,7 72,9 62,6
Etxeko lanak 219,7 205,0 93,3 43,6 14,7 6,7 4,8
Ezintasun iraunkorreko egoeran 69,2 38,7 55,9 82 304 439 99

Erretirokoak edo erretiratu aurrekoak
ez diren pentsioak jasotzen
dituztenak 999 933 934 19,8 6,5 65 21
Besteren bat 18,4 59 321 1,3 125 679 4,1
lturria: EIN. HHE. Oharra: G%: % Horizontalak/ank@adak; B%: % Bertikalak/zutabeak
Euskadiko gizon eta emakumeen egoerari buruzkakzif010eko txostena. Emakunde.

Gizonezkoek ez dute emakumeekin konpartitzen ugrddizen ardura, eta, ondorioz, nagusiki emakun
egiten dituzte etxeko lanak eta zaintza-lanak, iniklajaso gabe, eta horrek asko baldintzatzen
emakumeek lan-merkatuan sartzeko eta merkatu hariedauteko dituzten aukerak. lzan ere, belaunal
arteko elkartasuna indartzen ari den arren etadtndamilia-bizitza bateratzeko neurriak hartzedita ere,
emakumeentzat kaltegarria da oraindik ere produleziak zati batean, aldi baterako edo osorik uthidsra,
autonomia ekonomikoa erdiesteko bidea oztopatzitie blean ordaindurik ez duten emakumeek ez dute-d
sarrera propiorik izaten, ezta, ondorioz, errefjaigko kontribuzio-prestaziorik ere; beraz, zaitarigo da|
haientzat borondatezko aurreikuspen-sistemaremabatEtzea. Lanean dauden emakumeen kasuan, aku
sektoreari erreparatu behar zaio jakiteko zer-mtakkerak izango dituzten aurreikuspen-sistemasogatan
sartzeko.

usia

eko

eek
ditu
die

pazi




Izan ere, EAENn, emakumeek lan-okupazio apalagoa (Mt 44), eta horrek azal lezake haien presentzia

enplequko aurreikuspen-planetane apalagoa izatea (% 38) . Hala ere, kontuanm behar da, halabe
zerbitzuen sektorean BGAE erakundeen ezarpen-maialagoa dela. Sektore-hitzarmen indarts
eremuetan dute ezarpenik handiena Enpleguko BGAKIrdeek, enplegu-baldintza egonkorrak dituzten
—esaterako, industria-sektorean—, eta kontuan kesimar da gizonen presentzia oso handia izaten
sektore horietan. Hori horrela, agerikoa da ingarstektorean gizarte-aurreikuspen osagarriak endnandial
izateak batez ere gizonezkoei dakarkiela onarsgdn dauden pertsonen % 80 baino gehiago batitare
horretan. Bestalde, gizarte-aurreikuspen osagareakdu ezarpen-maila handirik zerbitzuen sektor
araupen-maila apalagoko eta sindikatu-babes ult@agektorea den aldetik. Horrek guztiak kalte han
egiten die emakumeei, lanean ari diren emakume8ii,%ek sektore horretan lan egiten baitu.

Justizia, Enplegu eta Gizarte Segurantzako Sailakr(e@ Aurreikuspen Osagarriak Euskadin duen ego
buruzko Txostena argitaratu zuen (2006). Txostanekoesaten du gizarte-aurreikuspen osagarriakpena
maila askoz handiagoa duela sektore publikoan,esappribatuetan baino. Enpleguko aurreikuspen-gl
dituzten administrazio publikoetan lan egiten dud&n278 pertsonek enplegu publikoaren jardun-espar
osoa hartzen dute. Hori horrela izatea onuragaddaemakumeentzat, emakumeen presentzia se
publikoko soldatapeko langileen artean % 60,leka#iab Zifrak izeneko txostenaren arabera. Hala

kontuan izan behar da enplegu-planen partaide gekidau da, % 73,7k, sektore pribatuan lan egitsela.

Emakumeek erakunde sozial eta profesionaletan gimek baino partaidetza apalagoa duten hein
mugatuagoa da, era berean, aurreikuspen-plan wkanduten presentzia (% 27). Egia da modalitate hor
dagoela oso zabaldua, baina hor ikusten da digtsikthandiena sexuaren arabera.

Azkenik, adierazi behar da banakako aurreikuspangk erakusten dutela sexuen arteko desberdint
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txikiena, hau da laneko esparruetatik eta elkartesparruetatik at daudenek; kontuan hartu behay da

emakumeak beranduago iritsi direla horietara. Bakalsistema da, zalantzarik gabe, zabalduena, tmira
estua du pertsonen ondarearekin eta aurreztekasgadrekin; beraz, alderdi ekonomikoan emakumese
gizonen artean ikusten diren aldeak, jarraian amerditugunak, baldintzatu egiten dute emakumeak
horiek eskuratzeko dituzten aukerak (plan horiélztien pertsonen % 42 dira).

Baliabide ekonomikoen eskuraperflde handiak daude emakumeen eta gizonen eroataxahen artean.
Izan ere, emakumeen batezbesteko guztizko erremtaopala 11.857 eurokoa da, eta gizonena ia bikQqi

23.224 eurokoa.

2.49. taula. Batez besteko errenta pertsonala arreotaren eta sexuaren arabera (eurotan). 2006

Guztira Emakumeak Gizonak G-E
Errenta guztira 17.362 11.857 23.224 11.367
Lan-errenta 11.002 7.058 15.202 8.144
Kapital higigarrien errenta 1.702 1.550 1.865 315
Kapital higiezinen errenta 258 280 233 -47
Jardueren errenta 966 543 1.416 873
Transferentziak 3.433 2.425 4,507 2.082
Errenta erabilgarria 14.598 10.194 19.287 9.093

lturria;: EUSTAT. Errenta Pertsonal eta FamiliarraEstatistika. Oharra: G-E: Gizonen errenta — Enmaden
errenta.

Euskadiko gizon eta emakumeen egoerari buruzkakzif010eko txostena. Emakunde.

Lan-errenten diru-sarrerek azaltzen dute, neutiédra diferentzia hori, gizonek batez beste jasothgen
errenta (15.202 eurokoa) emakumeen errentarentbékbiaino handiagoa baita (emakumeek 7.085 eu
errenta jasotzen dute). Lan-errentaren zenbateKagien diren aldeen arrazoietako bat da emakun
gizonek baino okupazio-tasa txikiagoa dutela; leaég lan-okupazioren bat duten pertsonen bateekmetin-
errentak aztertuz gero, ikusten da emakumeek lakanean duten egoera eta soldatetan dauden difekr
direla alde horien arrazoi nagusiak. EIN estaiisBkakundeak soldaten egiturari buruz 2007an egén
inkestaren emaitzen arabera, 7.139 euroko aldea, tadez beste, gizonek eta emakumeek urtean teab
duten soldaten artean.

Edonola ere, emakumeek eta gizonek urtean batée ibalsazten dituzten errenten aldean dauden aidekh
ez dira desagertzen haien produkzio-garaia amkdatg izan ere, 65 eta 69 urte bitarteko emakunhager
besteko errenta 9.068 eurokoa da, eta gizonendz,b2d.061 eurokoa. Dena den, adin horietan, ea
soldata-aldeak diferentzia horren arrazoia, aurrkid-zikloan produkzio-lanarengatik eskuratu direta
aitortu zaizkien eskubideak baizik.

Gizarte-aurreikuspen osagarriko sistemen funtzi@raaaren funtsezko elementuak dira pertso
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ondarearen gaitasun ekonomikoa, errenta eta aiakedberaz, ez da harritzekoa gizonezkoek partezé
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arabera, emakumeek egindakoak baino % 20 handiazmieia.

Gizarte-aurreikuspen osagarrirako sistemetarakudegp urteko ekarpenak (€), sexuaren arabera.

Sexua Euskadi Araba Bizkaia Gipuzkoa
Emakumea 2.031 2.169 2.093 1.921
Gizonezkoa 2.485 2.690 2.549 2.350

Euskadiko Gizarte Aurreikuspen Osagarriari buruzistena (2006)

8.— Erabakiak hartzeko garaian, gizonen eta emakunem ordezkapen orekatua edo, gutxienez
esparruan duten ordezkapenaren antzeko ordezkapenaurreikusten al du ematekoa den arauak edg
administrazio-egintzak?

Bai. Izan ere, berariazko neurriak aurreikusi dira emaden eta gizonen ordezkapen orekatu bat bermat

zeko

BGAE erakundeetako gobernu-organoak aukeratzekaiagar Neurri horien helburua da emakumeen

ordezkapen-gabezia gainditzea eta, ondorioz, bieézelako ordezkapena izatea esparru horretan éséb
hartzeko garaian.

Emakumeek eta gizonek gizarte-aurreikuspeneko adiaiako gobernu-organoetdmten banaketak agerian

uzten du gizonezkoek hartu ohi dituztela eraba&rakunde horietan:
— Gaur egun EAEn dauden gizarte-aurreikuspeneko l18dkuedeetatik 12tan bakarrik ¢

ak

a

emakumezkoa lehendakari, eta horrek esan nahi @kumrde horien % 92tan gizonezkoa dela

lehendakari, eta emakumezkoa soilik % 6tan.

— Lehendakariordetzako karguetan ere, askoz gehiagogizonak emakumeak baino, ehunekoe
alde handiarekin: % 85 gizonezkoak dira eta sétik3 emakumezkoak.

tan

— ldazkaritzako karguetan, generoen arteko aldesagpalda, baina emakumeen presentzia, hala eta

guztiz ere, gizonena baino % 20 txikiagoa da.

Emakumeen eta gizonen banaketa EAEko BGAEetakondaziza Batzordeetan.2008 Urtea.

%100
%92,27

%90

%80,66

%80

%70

%60

O Emakum.

%50 W Gizonak

0O Daturik ez

%40 -

%30

%19,89
%20

%10 %6,63
%3,62 %3,62 %3,62
%0 . . . . o
Presidentzi Presidentziaordet Idazkaritza
@ Emakum. %6,63 %13,04 %19,89
| Gizonak %92,27 %85,87 %80,66
0O Daturik ez %3,62 %3,62 %3,62

Bestalde, oraindik sortu ez denez, ezin da jakimpéako partaidetza duten emakumeek eta gizonekréei
Aurreikuspeneko Euskal Kontseilyahala ere, ikusita emakumeen ordezkaritza ez detkatua Euskg
Jaurlaritzaren kide anitzeko beste organo askbtampera gerta daiteke kontseilu horretan ererétoharian,
Emakundek azterlan bat argitaratu zuen 2008. urtearakumeek eta gizonek Euskadiko erabakigune
duten partaidetzaren berri emateko. Azterlan hosekuaren arabera aztertu zuen kide anitzeko gob

etan
ern

organoen osaera, eta egiaztatu zuen haien % 38@t&krzela orekatua gizonen eta emakumeen ordeziap
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lldo horretatik, aurreproiektuak ez du berariazkalapenik aurreikusten emakumeen eta gizonen petzai
orekatua sustatzeko Gizarte Aurreikuspeneko Eu&hatseiluan, baina kontuan hartuko du alderdi haren
berariazko arau-garapena ematean.

9.— Aurreikusten al da arau edo administrazio-ekintak proposatutako helburu eta neurriak baliagarri
izango direla emakumeei eta gizonei lotutako arauogialak eta balioak gainditu edo aldatzeko?

Ez. Izan ere, androzentrismoak lehentasuna ematerprdidukzioari (gizonen bizkar jarria), eta bigarnen

mailan uzten ditu ugalketa-lanak (emakumeen bigkaiak); hala, aintzat hartu behar da gaur egusrgalu

sozial eta ekonomikoa merkatu-ekonomiaren ingueratzen eta antolatzen dela. Azken horrek produkzio

lanari bakarrik erreparatzen dio, eta alde batezternu ditu ugalketa-lanak, nahiz eta azken ho
ezinbestekoak diren biziraupenerako.

Alde horretatik, Gizarte Segurantzako sistema evoelykzio-egituraren inguruan eratzen eta, ondotiazen
babes-jarduna eta babes horren norainokoa baltitdzgeratzen da, jarduera profesionalen hariandeg§ob

kontribuzioekiko (kontribuzioaren printzipioa) eta kontribuzio horien zenbatekoarekiko

(proportzionaltasunaren printzipioa). Gizarte-baliessistemaren egitura horrek kalterako desoreksizen
dizkie lan-merkatuan ordaindutako lanik egiten eged emakumeei (eta ezkutuko ekonomian jard
emakumeei), eta, lan bat izan arren, lan-baldiptelarioak dituzten emakumeei.

Alde horretatik, banakoen lanak eta gaitasun ekdkmek dakarten errendimendu ekonomikoan oinarrit
dira borondatezko aurreikuspen-sistemak ere, etairez ondorioz, sistema publikoaren babes apalg

jasotzen duten emakumeen gizarte-babesa osatzekbidea; aitzitik, borondatezko aurreikuspenekedut

banaketa desorekatuak adierazten duen moduan,tinaedh, gutxienez, mantendu egiten ditu gaur €
ikusten diren desorekak. Azken batean, sistemaabatein bestean ikusten diren desorekek jatord Hate:
ugaltze-lanaren aintzatespenik eta balioespenik eza

Kontuan izan behar da egun indarrean den sistenaaitemdu eta, are, handitu egiten dituela familiethaoeal
banatzean emakumeen eta gizonen artean ikustandéierekak; izan ere, adibide bat jartzearreriegogo
aurreikuspen planetan soldata moduan jasotzen zmenrzenbatekoak —eta, ondorioz, bi ezkontidg
irabazpidezko ondasunak zirenak— planetara egindsdespen izatera igarotzen dira sarri, eta plan
bazkide den pertsonak soilik erabakitzen du nor ewotzuk izango diren onuradunak. Batez

emakumeengan gertatzen den eragin negatibo hdrestaeko —banaketa gabezia horrekin gehienbat €
geratzen direlako okerren-, aurreproiektuak kleusat sartzen du, Estatuan aitzindaria dena. Klausarri

esker, banantze- dibortzio- edo deuseztasun-epan lmmdoren, ezkontide bien artean banatzen dnartgh
aurreikuspeneko plan baten eskubide ekonomikoak, fedrien banaketa ere biei izendatzen zaie. Hur
aurrerantzean, bakoitzak bere partaidetza izangpzdwte-aurreikuspeneko planean, bakoitzak beletial

10.— Bermatzen al da diskriminazioa saihestu eta bdintasuna bultzatzea helburu duten arauak eta
bestelako tresna juridikoak beteko direla eta haiekhobetzeko aukera izango dela?

Bai. Jarraian azalduko dugun moduan, bete egin diraharp Emakumeen eta Gizonen Berdintasune
otsailaren 18ko 4/2005 Legeak 16., 18.4., 19-2P4tartikuluetan arautzen duena:

riek

uten

zen
1goa

gun

Ben
aren
ere
urak

rel

ako

— Behar bezala betetzeko 4/2005 Legeko 16. artikulautzen duena, sexu-aldagaia jasotzem da

BGAE erakundeek Eusko Jaurlaritzaren Finantza Ziemétzari derrigorrean igorri behar dioté
kontularitzako estatistika-informazioaren artedn, @makumeen eta gizonen egoeratan ikusten
aldeak aztertzeko aukera ematen du horrek.

— Aurreproiektua idaztean, oro har, ez da hizkuntzarabilera sexistarik egin, eta, ondorioz, beig ¢
da 4/2005 Legeko 18.4. artikuluakautzen duena.

— Finantza Zuzendaritzak, araua sustatu duen orgaeoaaldetik eta bere sailaren berdintas
unitateak aholkatuta, araua egiteko prozesuan, rGeren araberako Eraginari buruzko Txost
egin du, eta Emakunderi igorri dio, txostena egitek2005 Legearen 18. artikulutik 21. artikulu
bitartean arautzen denarekin bat etorriz egin bateguztia. Hala ere, arauaren azalpen-zatiadae

2N
diren

aipamenik egin, ez orokorrik, ez berariazkorik,sbem hori egin izanari buruz, eta aipamen hori ¢
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behar dela arautzen du Legearen 22.2. artikuluak.

Aurreproiektuak, 4/2005 Legeko 24. artikuluakautzen duena betetzeko, xedapen bat du BGAE
erakundeetako zuzendaritza-batzordeek gizonenngd&emeen partaidetza orekatua edo, gutxiepez,

bazkideek duten presentziaren ehunekoarekiko ptzipoala izango dutela bermatzeko. Horrez gai

berariaz eman da horren berri aurreproiektuarelpezaatian.

Aurreproiektuak ez du inon adierazten arauzko idurhartu denik emakumeen eta gizonen

n,

presentzia orekatua sustatzeko Gizarte AurreikuemerEuskal Kontseiluan. Hala ere, 4/2005

Legeko 23. artikuluakarautzen duena betetzeko, alderdi hori aintzaizéleo neurriak hartuko dira

berariazko araupena ematen denean.




EMAKUMEEN ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA BULTZATZE KO
ETA EZBERDINTASUNAK EZABATZEKO NEURRIAK

Jaso al da neurririk arau edo administrazio-egietza

proiektuan...

Adierazi zer artikulutan jasotzen diren
neurriak eta egin haien deskribapena.

. genero-ikuspegia txerfa_emakumeen  eta

dadin sustatzeko?

Bai

gizongn
egoerek erakusten dituzten aldge
ezagutza hobetzen da.

n

berdintasuna
printzipio  moduan,

azalpen gisa.

[ emakumeen eta gizonen artekdurreproiektuaren  53.2  artikuluan
jasotzen dadasotzen den neurria aipatu da haren
helburli azalpen-zatian.

moduan edo adierazpen nahiz

sexista egiten edo sustatzen da.

[l hizkuntzaren erabilera ez-Testua idaztean, oro har, modu ez
sexistan erabili da hizkuntza.

Clgenero-gaiei buruzk

prestakuntza duten
egiten duten erakundegn
partaidetza sustatzen da.

pertsongn
eta/edo berdintasunaren alde lan

[Jeduki edo
jasotzen da
(onartzeko, baloratzeko  edo

irizpide moduan

berdintasuna

betetzeko), hautatze-prozesuetan,
laguntzak eta hitzarmenak egiteko

prozesuetan, prestakuntza-
jardueretan, etab.
Ubeste batzuk, zehazki:

. emakumeen eta gizonenJhautatze-epaimahaietan.

partaidetza Orekatua,sariak emateko epaimahaietan|

sustatzeko?
Ukontsulta-organoetan.

Bai [ zuzendaritza-organoetan. Proiektuaren 53.2. artikuluan klausula
bat jarri da emakumeen eta gizonen
partaidetza orekatua sustatzeko BGAE
erakundeen zuzendaritza-batzordeetan.

[lbeste  batzuetan,  zehazki:
ekintza  positiboak 'emakumeentzat.

lantzeko? “igizonak berdintasunaren alde

inplikatzeko.

Ez Ubeste batzuk, zehazki:

itxuraz neutroa denplUindarkeriaren biktimentzat.
baina generoaren arabera

Y guraso bakarreko familientzat.

eragin onuragarria izah

dezakeena? [Umendekotasun-egoeran dauden
pertsonen zaintzaileentzat.

Bai M beste batzuentzat, zehazkil9.3 artikuluan, aurreikuspen bat sartu
ezkontza banaketa izan duterla, Estatuan aitzindaria: banantze,
ezkonkideentzat dibortzio edo ezkontza-deuseztasuna

gertatuz gero, gizarte-aurreikuspeneko
plan batek dakartzan eskubide
ekonomikoak emakumeen eta gizonen
artean zuzenago banatzea ahalbidetzen
du.

askotariko| Uadinaren arabera.

diskriminazioa

pairatzet

" Dgizarte-mailaren arabera.

10




duten emakumee
desberdintasun-egoerak
berdintzeko?

Ez

n [lsexu-aukeraren arabera.

Udesgaitasunaren arabera.

[Jetnia eta/edo arrazaren araber

[Inazio-jatorriaren arabera.

[Ibeste batzuen arabera, zehaz

ki:

... debekuak edo zehapen
ezartzekoa denik?

aklsexuagatiko diskriminazioal

egiteagatik.

Uhizkuntzaren eta irudie
erabilera sexista egiteagatik.

Ez
Ubeste arrazoi batzuengatik,
zehazki:
Arau edo administrazio-egintzaren edukiaz gain;eskmsten al Deskribapena
da bestelako neurririk...
berdintasunerako [ 'hedapena indartzeko ekintzak.
helburu eta neurrien — - - - : -
eraginkortasuna osatu ed jarraipena  egiteko eta Jarraipen berezia egingo  zaio
handitzeko? ebaluatzeko jarduerak. aplikazioari eta aurreproiektuaren

Bai

19.3 artikuluan sartutako neurriak
izandako eraginari

[ estatistikak egitea eta azterl
espezifikoak egitea.

aBGAEen  Erregistroko  edtatistika-
ustiaketa egokitu egingo da, eta
horrela, sexuaren aldagaia ez ezik,
edtatistika-eragiketa  zehatzak ere
egongo dira, emakumeek eta gizonek
eremu  hauetan duten presentziari
buruz

gizarte-aurreikuspeneko plan
modalitate guztietan, adinaren eta
desgaitasunaren arabera
BGAEetako
batzordeetan

zuzendaritza-

Horrek emakumeek eta gizonek duten
egoera desherdina hobeto ezagutzea
ahalbidetuko du, eta BGAEren
eremuan jarduera publikoa genero-
ikuspegitik bideratzen lagunduko.

[Informazio-, sentsibilizazio- et
prestakuntza-ekintzak.

@arauak, planak edo program
egokitzea edo prestatzea.

alEmakumeen eta gizonen ordezkapen
orekatua sustatzeko neurriak jasoko
dira Gizarte Aurreikuspeneko Euskal
Kontseiluaren berariazko araudian.

Uberdintasunerako planak egitea.

Uegiturak eta zerbitzuak sortzeal.

Tbeste batzuk,

zehazki:

2010eko irailak 30.

Txostena egin duenaren

sinadura:
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sinadura:




