[bookmark: _GoBack]ANEXO I A LAS DIRECTRICES
INFORME DE IMPACTO EN FUNCIÓN DEL GÉNERO

	DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE NORMA O PROPUESTA DE ACTO ADMINISTRATIVO

	
1.– Indicar la denominación del proyecto de norma o propuesta de acto administrativo: 



2.– Indicar el Departamento y la Dirección que lo promueve:



3.– Señalar, en su caso, otras normas, planes, etc. relacionados con el proyecto o propuesta:







4.– Exponer los objetivos generales del proyecto de norma o propuesta de acto administrativo:










5.– Exponer los objetivos para promover la igualdad de mujeres y hombres:
















	EVALUACIÓN PREVIA DEL IMPACTO EN FUNCIÓN DEL GÉNERO

	
6.– ¿Se prevé que la presencia de mujeres y hombres en los beneficios o resultados derivados de la futura norma o acto administrativo contribuya a la disminución de las desigualdades en el sector?






















7.– ¿Se prevé que la futura norma o acto administrativo produzca la eliminación o, al menos, una disminución de las desigualdades en cuanto al acceso a los recursos? 






















8.– ¿En cuanto a la toma de decisiones, la futura norma o acto administrativo prevé una representación equilibrada de mujeres y hombres o, al menos, una representación similar al de su presencia en el ámbito?






















9.– ¿Se prevé que los objetivos y las medidas planteadas en la futura norma o acto administrativo contribuyan a la superación o modificación de las normas sociales o valores de lo que se atribuye a las mujeres o a los hombres? 






















10.– ¿Se garantiza el cumplimiento de las normas y otros instrumentos jurídicos dirigidos a evitar la discriminación y promover la igualdad y se prevé una mejora de las mismas?


















































	MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

	¿Se ha incluido en el texto del proyecto de norma o acto administrativo alguna medida …
	Indicar los artículos en que se incluyen las medidas y su descripción. 

	… para promover la incorporación de la perspectiva de género? 

Si⁯ No⁯
	⁯mejorando el conocimiento de la situación diferencial de mujeres y hombres
	

	
	⁯incorporando la igualdad de mujeres y hombres como principio, objetivo o a título declarativo o expositivo
	

	
	⁯haciendo o promoviendo un uso no sexista del lenguaje
	

	
	⁯promoviendo la participación de personas con formación en cuestiones de género y/o entidades que trabajan por la igualdad
	

	
	⁯incluyendo la igualdad como contenido o criterio (de admisión, valoración o ejecución) en procesos selectivos, subvenciones, convenios o actividades formativas, etc.
	

	
	⁯otras, especificar ___________
	

	… para promover una participación equilibrada de mujeres y hombres?

Si⁯ No⁯
	⁯en tribunales de selección
	

	
	⁯en jurados de premios
	

	
	⁯en órganos consultivos
	

	
	⁯en órganos directivos
	

	
	⁯otras, especificar ___________
	

	… de acción positiva?

Si⁯ No⁯
	⁯para las mujeres
	

	
	⁯para la implicación de los hombres a favor de la igualdad
	

	
	⁯otras, especificar ___________
	

	… aparentemente neutra pero con un previsible impacto de género positivo?

Si⁯ No⁯
	⁯para víctimas de violencia
	

	
	⁯para familias monoparentales
	

	
	⁯para quienes asumen el cuidado de personas dependientes
	

	
	⁯otras, especificar ____________
	

	… para disminuir las desigualdades de las mujeres que sufren múltiple discriminación?

Si⁯ No⁯
	⁯por edad 
	

	
	⁯por clase social
	

	
	⁯por opción sexual
	

	
	⁯por discapacidad 
	

	
	⁯por etnia y/o raza
	

	
	⁯por origen nacional 
	

	
	⁯otras, especificar____________
	

	… prohibitiva o sancionadora?

Si⁯ No⁯
	⁯por incurrir en discriminación por razón de sexo
	

	
	⁯por hacer un uso sexista del lenguaje y las imágenes
	

	
	⁯otras, especificar ___________
	



	¿Se prevé más allá del contenido del proyecto de norma o acto administrativo la adopción de alguna medida…
	Descripción

	… dirigida a complementar o incrementar la eficacia de los objetivos y medidas para la igualdad?

Si⁯ No⁯
	⁯acciones de refuerzo a la difusión
	

	
	⁯actuaciones de seguimiento y evaluación
	

	
	⁯adecuación de estadísticas y realización de estudios específicos
	

	
	⁯acciones de información, sensibilización y formación
	

	
	⁯adecuación o adopción de normas, planes o programas
	

	
	⁯elaboración de planes para la igualdad
	

	
	⁯creación de estructuras o servicios
	

	
	⁯otras, especificar ___________
	



Fecha del Informe: 




1

Firma de la persona que ha realizado el informe:



Firma del director o directora responsable del proyecto:




