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0.- PRESENTACION

La Ley 2/1998 sobre la creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer define en el articulo 4
la obligacién de elaborar una memoria anual donde se recojan las actuaciones de los Poderes
Pablicos Vascos respecto a su planificacion en materia de igualdad de mujeres y hombres. Por
lo tanto, el presente informe da respuesta al seguimiento de la actividad desarrollada por los
Poderes Publicos en 2021.

éQué contenidos incluye el Informe?

Presenta una estructura similar alas memorias precedentes para que sea posible la valoracion
del progreso o retroceso en la implantaciéon de las politicas publicas de igualdad en la
administracion de la CAE.

Los contenidos atienden a la propia estructura del VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres:

e Programas y medidas para el Buen Gobierno. El Plan incluye un conjunto de 5
programas y 15 medidas que recogen y amplian los mandatos de la Ley 4/2005 para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia machista contra las
muijeres, con el fin de integrar el principio de igualdad en la propia organizaciéon y en el
funcionamiento de los poderes publicos vascos.

¢ Ejes de intervencion en materia de igualdad. Compuesto por 3 ejes que incluyen 8
programas y 22 objetivos estratégicos. Los ejes son: Empoderamiento de las mujeres;
Transformar las economias y la organizacién social para garantizar derechos; y Vidas
libres de violencia contra las mujeres.

¢Qué metodologia se ha aplicado?
La informacidn se recoge mediante una aplicacion informativa propia de Emakunde donde se
incluyen dos tipos de cuestionarios:

~

(errrre— (|
Cada institucién incorpora la informacién Actuaciones  desarrolladas  por  las
sobre el cumplimiento de las diferentes instituciones respecto a los Ejes de
obligaciones  normativas  de  las Intervencién del VII Plan. Cada entidad
instituciones de la CAE en cuanto a la |4{ puede cumplimentar tantos cuestionarios
integracion de la perspectiva de género como acciones haya desarrollado en el afo
en su organizacion. de evaluacién (siempre que hayan sido

\_ ) \relevomtes para la propia entidad).. /

La informacion que se presenta en esta memoria se ha recogido a través del aplicativo (de
febrero a junio) y validado (septiembre) de 2021.



1.~ ENFOQUE METODOLOGICO. CONSIDERACIONES INICIALES

Los planes para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE tienen un cardcter de plan marco,
de modo que definen los principios y objetivos en materia de igualdad de una forma genérica
de los poderes publicos. Sin embargo, este plan no fija las actuaciones a implantar por las
diferentes entidades, para que asi, cada cual defina el disefio de las acciones van a acometer
para lograr los objetivos de igualdad que se han propuesto.

El objetivo de este informe es realizar el seguimiento de la evolucion de las politicas de igualdad
en la CAE a partir de los datos de ejecucion que proporcionan los poderes publicos. En el caso
del Buen Gobierno, La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
vidas libres de violencia machista contra las mujeres y asi como su desarrollo normativo
posterior marcan unos objetivos cuyo progreso es mas facilmente valorable. Respecto a los
Ejes de Intervencion, el informe recoge las acciones que han desarrollado, pero no sus
resultados a la hora de corregir o eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

Por lo tanto, en esta memoria se analizan cuestiones bésicas de la planificacion en igualdad y
la caracterizacién de las actuaciones desarrolladas para impulsar la igualdad en diferentes
dmbitos y dimensiones. En este documento, el contenido de andlisis corresponde a 124
entidades que se recogen en la siguiente tabla:

N° de instituciones participantes en la evaluacién del VI Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la CAE. 2021-

Instituciones NUmero Gobernanza Solo fichas
Departamentos Gobierno Vasco 12 12

Diputaciones Forales 3 3

Ayuntamientos' 63 51 12
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios? 12 10 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos® 15 15

Empresas de Capital Pablico 13 10 3
Otras instituciones y entidades 6 5 1
TOTAL 124 106 18

A continuacion, se incluye el listado de instituciones y entidades que han participado bien
respondiendo al cuestionario de gobernanza y/o a las fichas de actuacién en esta evaluacion
facilitando la informacién para elaborar esta memoria.

! 51 ayuntamientos han respondido al cuestionario de Gobernanza y 40 ayuntamientos han incluido fichas de
actuacion.

2 Estas Cuadrillas y Mancomunidades engloban un total de 107 municipios.

® Se incluye a Emakunde en este epigrafe.



Ayuntamiento de Abadifio
Ayuntamiento de Abaltzisketa
Ayuntamiento de Amezketa
Ayuntamiento de Amurrio
Ayuntamiento de Andoain
Ayuntamiento de Aramaio
Ayuntamiento de Aretxabaleta
Ayuntamiento de Artziniega
Ayuntamiento de Ayala
Ayuntamiento de Azkoitia
Ayuntamiento de Barakaldo
Ayuntamiento de Basauri
Ayuntamiento de Beasain
Ayuntamiento de Bergara
Ayuntamiento de Bermeo
Ayuntamiento de Berriatua
Ayuntamiento de Berriz
Ayuntamiento de Bilbao
Ayuntamiento de Galdakao
Ayuntamiento de Deba
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastiéin

Ayuntamiento de Elgoibar
Ayuntamiento de Elorrio
Ayuntamiento de Erefio
Ayuntamiento de Ermua
Ayuntamiento de Eskoriatza
Ayuntamiento de Forua
Ayuntamiento de Gatika
Ayuntamiento de Gernika-Lumo
Ayuntamiento de Getaria
Ayuntamiento de Gordexola
Ayuntamiento de Guefies
Ayuntamiento de Irun
Ayuntamiento de Lanestosa
Ayuntamiento de Lazkao
Ayuntamiento de Leioa
Ayuntamiento de Lezo
Ayuntamiento de Lizartza
Ayuntamiento de Mendaro
Ayuntamiento de Mundaka
Ayuntamiento de Mungia
Ayuntamiento de Okondo

Ayuntamiento de Ofati
Ayuntamiento de Ordizia
Ayuntamiento de Orio
Ayuntamiento de Pasaia
Ayuntamiento de Portugalete
Ayuntamiento de Salvatierra
Ayuntamiento de San Millén
Ayuntamiento de Santurtzi
Ayuntamiento de Sestao
Ayuntamiento de Soraluze-Placencia de las
Armas

Ayuntamiento de Ugao-Miraballes
Ayuntamiento de Urnieta
Ayuntamiento de Usurbil
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Ayuntamiento de Zaldibar
Ayuntamiento de Zaldibia
Ayuntamiento de Zaratamo
Ayuntamiento de Zarautz
Ayuntamiento de Zeberio
Ayuntamiento de Zizurkil

Ayuntamiento de Zumaia

Cuadrilla de Adana (10 municipios)
Cuadrilla de Ayala (5 municipios)
Cuadrilla de Gorbeialdea (6 municipios)
Cuadrilla de la Lianada Alavesa (8
municipios)

Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa (23
municipios)

Eudel

Haurreskolak

Mancomunidad de Debabarrena (8
municipios)

Mancomunidad de las Encartaciones (11
municipios)

Mancomunidad de Tolosaldea (28
municipios)

Mancomunidad de Urola Garaia (4
municipios)

Saiaz Mankomunitatea (4 municipios)

Lehendakaritza

Departamento de Cultura y Politica
Linguistica

Departamento de Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio Ambiente
Departamento de Economia y Hacienda

Departamento de Educacion
Departamento de Gobernanza Plblica y
Autogobierno

Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales

Departamento de Planificacion
Territorial, Vivienda y Transportes

Departamento de Salud
Departamento de Seguridad
Departamento de Trabajo y Empleo
Departamento de Turismo, Comercio y
Consumo

Diputacién Foral de Alava

Diputaciéon Foral de Bizkaia

Diputacion Foral de Gipuzkoa

Emakunde

Academia de Policia

Agencia Vasca de Cooperacion al
Desarrollo

Agencia Vasca del Agua

Consejo Econémico y Social Vasco

EVE. Ente Vasco de la Energia
Eustat

HABE

IVAP

Instituto Vasco de Finanzas

Kontsumobide. Instituto Vasco de Consumo
Lanbide

Osakidetza

Osalan

Unibasq

Basquetour
EJIE
Euskotren
Ihobe
Itelazpi
Izenpe

Orquesta de Euskadi

Osatek

Parque Cientifico y Tecnolégico de
Gipuzkoa

Parque Tecnolégico de Alava S.A.

Parque Tecnologico-Teknologi Elkartegia,
SA.

SPRI

Visesa

EGO. Fundacién Joven Orquesta Euskal
Herria
ELIKA

Fundacién Basque Team
HAZI

Juntas Generales de Bizkaia
UPV/EHU




2.~RESULTADOS DE LA EVALUACION EN RELACION AL BUEN
GOBIERNO Y ACCIONES PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD

2.].  Normativa especifica para la igualdad

La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres se define el término mainstreaming de género en el
articulo 3.4. que a posteriori también se recoge en el Vil Plan:

“Consideracién de forma sistemdtica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las
politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucién y
evaluacion”.

A través del VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres se
ha podido recoger informacion sobre normas especificas en
materia de igualdad de las instituciones forales, locales y
supralocales. Los resultados de la evaluacion muestran que
todavia siguen siendo escasas las instituciones con normativa
especifica para la igualdad:

A dia de hoy un
reducido nimero de
instituciones dispone
de normativa
especifica para la
igualdad.

e En el caso de los Ayuntamientos: el 17,6% de los 51 participantes cuenta con una norma
para la igualdad y otros 17,6% estdn en proceso de elaboracion.

e En el caso de las Mancomunidades y Cuadrillas: el 10% dispone de dicha normativa. Otro
20% se encuentra en proceso de elaboracion.

e Por Ultimo, de las tres Diputaciones Forales, dos cuentan con normas de igualdad.

Grafico 1: Instituciones participantes con normativa para la igualdad

Ayuntamientos | 51 Diputaciones Forales | 3 Mancomunidades | 10
Norma para la
Norma para igualdad
la igualdad 10,0%

17,6%

No En proceso
disponible de
33,3% elaboracion
En proceso 20,0%
No de . .
disponible elaboracion No glg%oo/mble
64,8% 17,6% ,0%



2.2.- Planificacién de las politicas de igualdad en la CAE

La Ley 4/2005 sefiala que el Gobierno Vasco aprobard, en los seis primeros meses de cada
legislatura, un plan general que recoja las lineas de intervencioén y directrices que deberan
orientar la actividad de los poderes puablicos vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

El VIl Plan de Mujeres y Hombres de la CAE se toma como referencia para que las
diputaciones forales y los ayuntamientos u otras entidades publicas (también, las empresas
de capital pablico) partan de las directrices que define y asi elaboren sus propias directrices
0 programas.

El 72,9% de las Del total de instituciones que han participado en la evaluacion
de 2021, el 72,9% cuenta con un plan de igualdad vigente que
buscaimpulsar laigualdad de toda la actividad de la institucion,
incluyendo sus actuaciones externas. Todos los departamentos
del Gobierno Vasco, Emakunde y las tres Diputaciones Forales
cuentan con esta tipologia de planes.

instituciones cuenta
con planes para
impulsar la igualdad de
toda su actividad,
incluida la externa.

Tabla 1: NGmero de instituciones participantes e instituciones con planes, por tipo de

institucion. 2021

Instituciones - s
Instituciones con % instituciones

Instituciones participantes-
Plan con Plan
gobernanza
Gobierno Vasco 12 12 100%
Emakunde 1 1 100%
Diputaciones Forales 3 3 100%
Ayuntamientos 51 32 62,7%
Mancomunidades, Cuadrillas 10
, ’ Y 6 60,0%

Consorcios
Organismos Auténomos y Entes 14

90 Y 12 85,7%
PUblicos
Empresas de Capital PUblico 10 8 80,0%
Otras instituciones 5 4 80,0%
TOTAL 107 78 72,9%

Por otro lado, sefialar que se han identificado un grupo de 37 entidades que actualmente se
encuentran elaborando planes con estas caracteristicas. La mayoria de estos procesos de
elaboracién se observan en las entidades locales (16 Ayuntamientos).



éQué proceso se ha seguido para elaborar estos planes?

o Diagnésticos previos. La mayor parte de las instituciones (859%) realiza un
diagnéstico previo para identificar objetivos y retos que deban ser abordados en la
planificacion (valor ligeramente inferior al del ejercicio anterior donde el 90,1% de las
instituciones habia realizado este diagndstico).

o Participacion. El 538% ha contado con la participacion ciudadana, general o
especifica. Asimismo, sefialar que cada vez en mayor medida (82,0%) en la
elaboracién de los planes de las instituciones participa el personal técnico y el politico.
Esta tendencia se estd sistematizando y la mayoria de los planes en los Ultimos afos
incorpora ambas perspectivas, siendo minoritarios los planes en cuyo disefio participa
solo personal técnico o solo politico. En el dmbito local, las dreas de Politica social,
Alcaldia o Cultura, Euskera y Deportes son las que habitualmente mas se implican en
la ejecucion de los planes de igualdad.

e Calendario de actuaciones. El 80,8% cuenta con un calendario de actuaciones y el
69,2% de las entidades ha publicado su contenido.

¢ Presupuesto. En menor medida, el 58,9% de los planes dispone de un presupuesto para
su desarrollo.

¢ Seguimiento y evaluacién. Los resultados muestran que, en su mayoria (782%), los
planes integran sistemas de seguimiento y/o de evaluacion. No obstante, solo 1 de
cada 3 planes cuenta con un presupuesto para realizar la evaluacion, y Gnicamente
en el 21,8% de los casos se tiene previsto publicar los resultados de la misma.

Adicionalmente, algunas entidades disponen de otro tipo de planes o programas de actuacion

relacionados con la igualdad, principalmente dirigidos a prevenir o actuar frente a la violencia
contra las muijeres, general o especifica (trata y explotacion sexual..).

Planes de igualdad internos

La responsabilidad de impulsar la igualdad en la préctica laboral interna de las instituciones
viene determinada en la Ley Orgénica 3/2007 de Igualdad?, que exige a las instituciones una
planificacién de cardcter laboral interno que incorpore la perspectiva de género en la
gestion de las personas que trabajan en dichas instituciones. En la CAE, la aprobacién, en
2016, del | Plan para la igualdad de mujeres y hombres de la Administracion General de la
CAE y sus Organismos Autbnomos, entra en vigor en 2017. Este plan, supone un importante
avance en la sistematizacion de la aplicacién de los mandatos de igualdad en las
condiciones laborales de las personas que trabajan en estas instituciones.

4 Segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, los planes de
igualdad internos son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa o institucion la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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La disponibilidad de los planes de igualdad internos de las

Unicamente el 33,9% de instituciones vascas sigue siendo limitado: solamente el 33,9%

dispone de planes de
igualdad internos.

las instituciones de las instituciones dispone de un plan de estas caracteristicas.

Gobierno Vasco y Emakunde, asi como todas las otras
instituciones (UPV/EHU, Juntas Generales de Bizkaia, HAZI,
Fundacién Basque Team y EGO) disponen de estos planes. Estos
planes son menos habituales en las Empresas de Capital

PUblico (50%), Organismos Auténomos (42,8%), Diputaciones (33,3%), Mancomunidades y
Cuadrillas (20%) y Ayuntamientos (7,8%).

éQué proceso se ha seguido para elaborar estos planes?

Diagnéstico de situacién. La gran mayoria (91,7%) se ha elaborado a partir de un
diagnostico de situacion de mujeres y hombres.

Calendario de actuaciones. El 80,5% cuenta con un calendario para planificar las
actuaciones a llevar a cabo.

Presupuesto. El 69,4% dispone de un presupuesto especifico para su desarrollo.
Seguimiento y evaluacion. En el 833% de los casos, se incorpora un sistema de
seguimiento que posibilite conocer el grado de desarrollo de las medidas del plan.
Solamente el 38,9% de las entidades (la mayoria Empresas de Capital PUblico) indica
que los objetivos, acciones e indicadores de estos planes se encuentran integrados
en un modelo de gestion pablica avanzada o herramienta equivalente.

Por Ultimo, aunque la mayoria de las entidades no dispone de un plan de igualdad interno
algunas aplican medidas especificas en materia de igualdad integradas en su politica
laboral interna con distintos objetivos:

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional (21,8% de las entidades);

Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo pblico como a lo
largo de la carrera profesional (19,7%);

Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion
y valoracién (15,9%);

Medidas de proteccién de acoso sexual y acoso sexista (12,2%);

Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional
(11%).
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA PLANIFICACION EN IGUALDAD

a) Planes y programas para impulsar la igualdad

Tabla 2: N° de instituciones participantes con planes o programas de igualdad vigentes y
caracterizacion de los planes. 2021

Instituciones con | Participacion Participacion
Plan elaboracién ciudadana® )
L ) . - Calendario I
Instituciones areas Diagnéstico - Presup. Pdblico
En . ” actuacion
Actual (politica'y General | Especifica
proceso L
técnica) *
Gobierno Vasco 12 8 12 12 - - 12 9 1
Emakunde 1 - 1 1 - - 1 1 1
Diputaciones 3 9 3 2 ~ 3 3 1 3
Forales
. 30
Ayuntamientos 32 16 2(P) 27 2 30 22 19 20
Mancomunidades, 5
Cuadrillas y 6 - 5 - 4 4 4 3
) I(T)
consorcios
Organismos 7
Auténomos y 12 4 9 - - 12 6 7
L 3(T) (P
Entes PUblicos M)
Empresas de 3
Capital Pdblico 8 ° (57T) / ] 8 ° /
Otras instit.
(UPV/EHU, EGO, 3
. 4 2 4 - 2 1 1 2
Fundacion Basque ()
Team, JJGGB)
TOTAL 78 37 64 67 3 39 63 46 54
10T+3P

Nota: Instituciones en las que en la elaboracién del plan han participado diferentes dreas. Entre paréntesis (t), cuando
solo ha participado personal técnico de esas dreas, y (p), cuando solo ha participado personal politico de esas dreas,
no politico y técnico

Tabla 3: N° de instituciones participantes con evaluacion o seguimiento de planes o
programas de igualdad. 2021

T Prevista evaluacion Presup Prevista
Instituciones - ]

Seguim. | Eval. | Ambos eval Public eval
Gobierno Vasco 3 1 8 1 3
Emakunde - - 1 - 1
Diputaciones Forales 1 1 1 3 -
Ayuntamientos 5 5 12 13 7
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios - - 3 3 1
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 1 - 8 1 2
Empresas de Capital Publico 4 - 4 3 1
Otras instituciones - 1 2 - 2
TOTAL 14 8 39 24 17

5En la participacion ciudadana se pregunta sobre la participacién a nivel individual y/o colectivo (general) y especifica,
de muijeres y/o de colectivos feministas y de asociaciones de mujeres.
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Grafico 2: N° de municipios y diputaciones con planes de igualdad en cuya implementacion
participan las diferentes dreas identificadas. 2021

Otras areas
Cooperacion al desarrollo

Seguridad y justicia

Politica Social

Habitat
Economia
Salud y consumo

Empleo

Cultura, Euskera, Deportes

Educacién

Adm. Publica y gestion

Presidencia o similar

12

11

13

13

19

19

17

18

OMancomunidades, Cuadrillas y Consorcios B Ayuntamientos B Diputaciones Forales

(1) Economia: incluye promocién econémica, innovacioén, investigacién, comercio, turismo, desarrollo rural..

(2) Habitat: incluye infraestructuras y obras puablicas, ordenacioén del territorio, urbanismo, vivienda, movilidad y

transportes, medio ambiente.

b) Planes de igualdad internos

Tabla 4: N° de instituciones con planes internos de igualdad®. 2021

Instituciones . Objetivos en
N P . Sistema de - ISP
Instituciones con Plan Diagnostico | Presupuesto | Calendario . Pdblico gestion pablica

) seguimiento

interno avanzada
Gobierno Vasco’ 12 12 12 12 12 12 7
Emakunde 1
Diputaciones Forales 1 1 1 1 1 1 -
Ayuntamientos 4 3 1 2 2 1 1
Mancomunidades,
Cuadrillas y 2 2 2 2 1 1 -
Consorcios
Organismos
Autébnomos y Entes 6 5 3 5 5 3 1
Pdblicos
Er’np.resqs de Capital 5 5 3 5 5 5 4
Pdblico
Otras instituciones 5 5 3 2 4 2 1
TOTAL 36 33 25 29 30 25 14

7En 2017 entra en vigor el Plan de la Administracion General y sus Organismos Autbnomos.
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Tabla 5: Medidas incorporadas a la organizacién laboral de entidades sin Plan de igualdad

interno. 2021

Remover Equilibrio en - i
. " ) Proteccion de Eliminar
N obstaculos Facilitar Fomentar Organos de e Evaluar la
Instituciones I - I acoso sexualy | discriminacidé .
accesoy conciliacién | formacioén selecciony . _— efectividad
> | acoso sexista n retributiva
promocién valoracion

Gobierno Vasco® 2 3 3 3 3 2 2
Diputaciones 9 9 9 9 9 ! !
Forales
Ayuntamientos 12 22 20 15 1 8 9
Mancomunidades,
Cuadrillas y 1 2 2 2 2 1 1
Consorcios
Organismos
Autébnomos y Entes 1 7 5 4 1 2 2
Pdblicos
Empresas de

. - 2 3 3 2 2 3 2
Capital Publico
Otras instituciones 1 2 2 2 2 1 1
TOTAL 21 4 37 30 23 18 18

8 El personal laboral del Departamento de Seguridad y la Ertzaintza no se encuentran adscritos al Plan de la AG, por lo
que este departamento informa sobre algunas medidas concretas que si los incluyen.
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2.3.- Unidades administrativas y personal que impulsa la igualdad en
las administraciones vascas

La Ley de igualdad 4/2005 en el articulo 9 y 10 establece que los departamentos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, asi como la administracion foral y local, tienen
que contar, al menos, con una unidad administrativa para impulsar la igualdad y coordinar
y colaborar a desarrollar este impulso en el propio departamento y en los organismos
auténomos adscritos al mismo. Asimismo, el Decreto 213/2007, de 27 de noviembre, los
organismos auténomos?, sociedades y demd@s entes publicos también tienen que cumplir
con esta exigencia.

En 2021 todos los departamentos del Gobierno Vasco, las tres

Mayoritariamente el Diputaciones Forales y Emakunde cuentan con estas unidades

personal que trabaja para impulsar la igualdad. La presencia de estas unidades se
en las unidades reduce en el resto de las instituciones:

administrativas de ¢ Alcanza el 70% en las Mancomunidades y Cuadrillas, y se
igualdad estd reduce en las entidades locales (588%) y en los
conformado por Organismos Auténomos (50%).
mujeres, siendo mas e Las entidades que incorporan en menor medida estas
habitual la jornada unidades administrativas  de  igualdad  son las
completa. denominadas otras instituciones (20%) y las Empresas de

Capital Pablico (10%).
e Se han identificado entidades que se encuentran en proceso de creacion de estas
unidades administrativas (7), y algunas que disponen de otras estructuras como mesas,
comisiones o grupos de igualdad para impulsar la igualdad (33).

Grafico 3: N° Instituciones participantes en la evaluaciéon e instituciones con unidad de
igualdad. 2021

51

5
1 1 - 1
Gobierno Vasco Diputaciones Ayuntamientos Mancomunidades, @ OOAAYy EP ECP Emakunde Otras instit.
Forales Cuadrillas y
Consorcios

m Participan O Con 6rganos o UAI

® SegUn el articulo 3 de este Decreto 213/2007, de 27 de noviembre, las Unidades administrativas en los organismos
autébnomos y entes publicos que deben contar con unidades administrativas encargadas del impulso y coordinacion
de las politicas de igualdad en los siguientes organismos auténomos y entes publicos son: Eustat-Instituto Vasco de
Estadistica; IVAP-Instituto Vasco de Administracién Pablica; HABE-Instituto para la Euskaldunizacion y Alfabetizacion de
Adultos; Academia de Policia del Pafs Vasco; Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales; EITB-Radio
Television Vasca; Osakidetza-Servicio vasco de salud; ETS-Red Ferroviaria Vasca.
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En estos 6rganos o unidades administrativas estdn trabajando un total de 134 personas
dedicadas total o parcialmente a promover la igualdad de mujeres y hombres en la CAE:
¢ Lo gran mayoria del personal son muijeres (91,7%) y trabajan sobre todo a jornada
completa (81,9%).
o EI60,2% del personal técnico es funcionario fijo y el resto temporal (39,8%). La incidencia
del empleo temporal afecta a quienes trabajan en el dmbito municipal, Diputaciones
Forales y, en menor medida, a las Mancomunidades y Cuadrillas, Otras instituciones y
Organismos Auténomos.

Grafico 4: Personal de igualdad en la CAE por instituciones. 2021

Gobierno Vasco

Emakunde 16

38

Otras instituciones

3 Diputaciones

Forales
19

Empresas Capital

Publico
1
Otros OOAAYY Ayuntamientos
EEPP 46
7

Mancomunidade

Cuadrillas y

Consorcios
4

Del total de 134 personas que trabajan en materia de igualdad, el 65,7% cuenta con mds de 150
horas de formacion especifica en igualdad. Esta especializacién es mdas habitual entre la
plantilla de Gobierno Vasco, Organismos Auténomos, Mancomunidades y Cuadrillas (100% en
los 3 casos), y en menor medida, en los Ayuntamientos (69,6%), las Diputaciones Forales (63,5%)
y en Otras instituciones (33,3%).

El 66,1% de las plazas del personal técnico en materia de igualdad pertenecen al nivel A de la
administracion y el 14,2% al nivel B.

Grafico 5: Personal de igualdad total y con formacién significativa, segin Instituciones. 2021

46

Gobierno Vasco Diputaciones Ayuntamientos Mancomunidades, Emakunde Otros OOAA Y ECP Otras inst
Forales Cuadrillas y EEPP
Consorcios

mTotal ©O>150 horas formacion
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En cuanto a la dedicacion exclusiva a jornada completa o a jornada parcial:

e Gran parte de la plantilla del Gobierno Vasco, Organismos Auténomos, Diputaciones
Forales (80,0%) y Mancomunidades (75%) tiene dedicacion exclusiva en jornada
completa.

e En cuanto a los Ayuntamientos, el 54,8% del personal tiene dedicacion a jornada
completa. El resto, combinan sus funciones con otras actividades.

e En las Empresas de Capital Publico, sin embargo, la mayoria del personal tiene
dedicacién exclusiva a jornada parcial.

Grafico 6: Personal en igualdad, total y con dedicacién exclusiva (Jc+Jp), segun Instituciones.

2021
46
38
31
19
16 15 15 16
7
4 4 6 3
1 1

Gobierno Vasco  Diputaciones Ayuntamientos Mancomunidades, = Emakunde OOAA 'y EEPP ECP Otras inst

Forales Cuadrillas y

Consorcios

mTotal DODedicacion exclusiva (JC+JP)
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PERSONAL

Tabla 6: N° de instituciones con Organos o Unidades Administrativas de Igualdad. 2021

Instituciones N° instituciones En creacion otras "
estructuras
Gobierno Vasco 12 "
Emakunde 1
Diputaciones Forales 3 - 1
Ayuntamientos 30 3 n
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 7 1 3
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 7 2 6
Empresas de Capital PUblico 1 1 8
Otras instituciones 1 - 4
TOTAL 62 7 33
Tabla 7: Caracterizacion del empleo que trabaja en el impulso a la igualdad™ 2021
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Instituciones jornada Jornada jornada Jornada || Nivel A | NivelB | NivelC | NivelD Otros
completa completa parcial parcial
Gobierno Vasco® 16 - - - 16 - - - -
Emakunde 30 8 - - 24 1 4 5 4
Diputaciones Forales' 15 - 3 1 16 - 3 - -
Ayuntamientos 27 - 17 2 20 16 8 - 3
Mancomunidades,
. . 3 - 1 - 2 2 - - -
Cuadrillas y Consorcios
Organismos Auténomos y 7 ~ ~ B 7 B ~ ~ ~
Entes Pblicos
Empresas de Capital ~ _ _ .
Pdblico
Otras instituciones 2 - 1 - 3 - - - -
TOTAL 100 8 22 4 88 19 15 5 7

Tabla 8: Personal técnico segin tipo de contrato (%). 2021

L Funcionario o Contrato
Instituciones "

fijo temporal
Gobierno Vasco 83,3% (10) 16,7% (2)
Emakunde 100% (16) -
Diputaciones Forales 46,7% (7) 53,3% (8)
Ayuntamientos 35,5% (11) 64,5% (20)
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 50,0% (2) 50,0% (2)
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 71,4% (5) 28,6% (2)
Empresas de Capital Pablico 100% (1) -
Otras instituciones 50,0% (1) 50,0% (1)
TOTAL 60,2% (53) 39,8% (35)

1 Mesas, comisiones de igualdad, grupos de igualdad...

" Departamento de Seguridad: La técnica de igualdad trabaja en coordinacion constante con todas las direcciones del
Departamento y la AVPE. En cada una de ellas, hay una o varias personas asignadas para dicha coordinacion.

2 Las instituciones no han desglosado en todos los casos todo el empleo que impulsa la igualdad, por lo que los totales
difieren.

¥ Un Departamento sefala que se contratd a una persona para 6 meses para colaborar con la Unidad de Igualdad,
por esta razén ha aumentado el nimero de personal en el 2021.
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Tabla 9: Personal técnico con funciones de impulso en igualdad. 2021

» Formacién
Formacioén .
L ” especifica menos de
Instituciones especifica >150
150 horas o no
horas
consta
Gobierno Vasco 16 -
Emakunde 16 -
Diputaciones Forales 12 -
Ayuntamientos 32 1
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 4 -
Organismos Auténomos y Entes Plblicos 7 -
Otras instituciones 1 1
TOTAL 88 2

Tabla 10: Personal con dedicacion exclusiva segun tipo de jornada. 2021
Dedicacion Dedicacion

Instituciones ) .
exclusiva JC exclusiva JP

Gobierno Vasco 15 -
Emakunde 16 -
Diputaciones Forales 12 3
Ayuntamientos 17 14
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 3 1
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 6 -
Empresas de Capital PUblico - 1
Otras instituciones 2 -
TOTAL n 19

Tabla 11: Instituciones con personal técnico igualdad incluido en la RPT (Relacién de Puestos
de Trabajo) y puestos nivel A. 2021

. Si todas las Algunas Todas plazas Algunas
Instituciones . .
plazas en RPT plazas RTP nivel A plazas nivel A
Gobierno Vasco 9 2 11 -
Emakunde 1 - 1 -
Diputaciones Forales 2 1 3 -
Ayuntamientos n 3 n 2
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 2 - 2 -
Organismos Auténomos y Entes Piblicos 6 - 7 -
Otras instituciones - 1 1 -
TOTAL 31 7 36 2
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2.4.- Los recursos econémicos destinados a las politicas de igualdad y

la incorporacio
de la CAE

n de la perspectiva de género en los presupuestos

Para desarrollar adecuad

amente las politicas de las administraciones puablicas se debe

disponer de presupuestos especificos para impulsar actuaciones en materia de igualdad. En

esta lineq, la Ley 4/2005 p

ara la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de violencia

machista contra las mujeres establece que la administraciéon autonémica, foral y local
consignaran y especificardn anualmente en sus respectivos presupuestos los recursos
econdmicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucién de medidas previstas

en dicha ley.

El presupuesto
ejecutado en
materia de igualdad
supone el 0,81% del
presupuesto general
ejecutado por las
entidades publicas
de la CAE.

El presupuesto ejecutado total dedicado a igualdad asciende a
136,0 millones de euros en 2021:

o Lamayor parte de este presupuesto, el 79,8% corresponde a los
departamentos del Gobierno Vasco.
e Los organismos auténomos también contribuyen de forma
destacada en el presupuesto a las politicas de igualdad, con el 7,6%
del total del presupuesto ejecutado, mientras que en el caso de los
presupuestos de Emakunde supone el 5,1% del total.

A su vez, el presupuesto de los ayuntamientos son el 5,1% del
total, seguido de las diputaciones forales que suponen el 2,1%.

Grafico 7: Presupuesto de igualdad ejecutado en la CAE segln Instituciones. 2021

Emprszzﬁc(;apltal Otras instituciones
230.915
46.188
_ OOAA Emakunde
Mancomu_nldades, 10.353.008 6.840.405
Cuadrillas y
Consorcios
214.805
Ayuntamientos
6.900.193

Diputaciones forales
2.847.854

Gobierno Vasco
108.624.120

Taly como ha ido sucediendo los Gltimos afios, gran parte del presupuesto del Gobierno Vasco
se debe a que el departamento de Educacién cuenta con una partida de mas de 85,3 millones
de euros. Esta cifra supone el 78,5% del total del presupuesto ejecutado identificado por los
departamentos del Gobierno Vasco y el 62,7% del total del presupuesto identificado por todas

las entidades de la CAE.
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En cuanto a la diferencia entre los presupuestos para impulsar la igualdad asignados y
ejecutados, cabe sefalar que:

¢ Solamente en las mancomunidades y cuadrillas y en las empresas de capital publico
el presupuesto asignado ha sido superior al que finalmente se ha ejecutado.

e Enelrestodelas entidades la situacion se invierte, esto se debe a que en algunos casos
las instituciones no han identificado el presupuesto asignado, pero si la cantidad de
presupuesto que finalmente han ejecutado para impulsar actuaciones en materia de
igualdad.

Cabe sefalar que la informacién facilitada sobre los presupuestos en materia de igualdad a
dia de hoy sigue siendo limitada y estas cantidades tienen que considerarse solamente
ilustrativas, sin embargo, cabe senalar que:

¢ En su conjunto, el presupuesto especifico en materia de igualdad ejecutado supone el
0,81% del presupuesto general ejecutado.

o Sin tener en cuenta el caso de Emakunde, los departamentos del Gobierno Vasco
alcanzan el porcentaje de los presupuestos mas significativos, el 1,9% del total.

» En el resto de las entidades este porcentaje oscila entre el 0,3% (ayuntamientos) y el
0,01% (empresas de capital pablico).

Estos presupuestos especificos para impulsar la igualdad se desglosan en 5 diferentes
intervenciones:

o [l 88,8% del total (99,9 millones) se destina a los planes y programas en materia de
igualdad. Cabe sefialar que algunas instituciones suelen incorporan en sus planes los
servicios que prestan, o el personal de igualdad (en particular en los ayuntamientos),
por lo que el desglose no es totalmente preciso.

o Asuvez el 53%, casi 6 millones de euros, se han destinado al personal de las unidades
de igualdad y el 4,0% (4,5 millones) a estructuras y servicios

o En menor medida, el 0,9% del total (1 millén de euros) a otros conceptos y el 0,8% a las
actuaciones impulsadas por las unidades de igualdad.

Grafico 8: Presupuestos desglosados. 2021

99.966.945

5.990.018 938.917 4.528.929 1.065.005
Planes y programas Personal Unid. Actuaciones Unid Estructuras y Otros
Igualdad servicios
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En cuanto a los avances que se estén dando en la incorporacion del enfoque de género en los
presupuestos:

27 entidades sefialan que han realizado una valoracion previa a la incidencia del
presupuesto.

19 entidades han realizado formaciones para incorporar el enfoque de género en los
presupuestos mientras que, en menor medida, 12 entidades han creado grupos
especificos para ello.

Por dltimo, 15 entidades han aprobado acuerdos, instrucciones o pautas para
incorporar la perspectiva de género en los presupuestos y otras 12 se encuentran en
proceso.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE RECURSOS ECONOMICOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

G9. Integrar la perspectiva de género en los presupuestos

Tabla 12: Presupuesto general y especifico de igualdad identificado. 2021

. E ifico igual
General ejecutado Asigndzgec colgua da;ecutd o

Gobierno Vasco 5.607.109.786 12.303.862 108.624.120
Emakunde 6.840.405 7.406.000 6.840.405

Diputaciones Forales 3.624.286.303" 6.132.629 2.847.854
Ayuntamientos 1.858.341.340 27.312.835 6.900.193
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 76.200.515 676.912 214.805
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 5.253.685.942 462.622 10.353.008
Empresas de Capital Plblico 349.390.980 53.500 46.188
Otras instituciones 9.875.221 128.999 230.915
TOTAL 16.785.730.492 54.477.359 136.057.488

Tabla 13: Desglose de los presupuestos ejecutados de igualdad. 2021

:’;q?g;)clxs Unidades de igualdad Estructuras y Otros no
prog . personal actuaciones servicios desglosables
(actuaciones ...)

Gobierno Vasco 95.389.731 689.779 84.093 61.600 -
Emakunde - 2.422.178 - 4.412.958 -
Diputaciones Forales 913.127 534.033 - - 751.001
Ayuntamientos 3.199.719 1.865.841 615.948 54.371 261.742
Mancomunidades, Cuadrillas 164.530 224,034 47.220 - a7
y Consorcios
organismos Autonomos y 84.735 254153 77.656 - 52262
Entes PUblicos
Empresas de Capital Plblico 4488 - - - -
Otras instituciones 170.915 - 114.000 - -
TOTAL 99.966.945 5.990.018 938.917 4.528.929 1.065.005

Tabla 14: Avances de la incorporacién del enfoque de género en los presupuestos. 2021

Valoracioén Presup. Acuerdos para
previa Parciales » Grupos de incorporar persp. Género
incidencia con enfoque Formacion trabajo en presupuestos
presupuesto género Si En proceso
Gobierno Vasco 9 47 4 5 4 1
Emakunde 1 1 - - 1 -
Diputaciones Forales 3 19 2 2 2 -
Ayuntamientos 5 4] 8 3 3 6
Mancomunidades, Cuadrillas y . ~ ~ : 9
Consorcios
Organismos Auténomos y Entes
Pﬂglicos ! ° 8 4 ) s ]
Empresas de Capital Publico 1 1 1 1 - 1
Otras instituciones 1 1 - 1 1 1
TOTAL 27 218 19 12 15 12

'® Dos diputaciones forales han informado del presupuesto general ejecutado
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2.5.- Incorporacién de las evaluaciones previas de impacto en funcién
del género de las normas en las administraciones vascas

La importancia de las evaluaciones previas de impacto en funcién de género de las
normativas ha llevado a la CAE a realizar notables esfuerzos para promover su
implementacion en las administraciones pablicas. La Ley 4/2005, en su articulo 19, establece
la obligatoriedad de evaluar previamente el impacto potencial de todas las normas en
términos de igualdad de mujeres y hombres. Estas evaluaciones previas de impacto en
funcién del género son una herramienta fundamental en la implantacién de las politicas
publicas de igualdad. Es uno de los principales pilares para lograr la transversalizaciéon de
género de las administraciones.

El objetivo de estas evaluaciones es valorar desde la perspectiva de igualdad las
actuaciones previstas de las normas debido a que, aunque la normativa aparenta ser neutra
en algunas ocasiones, suele articularse como productora y reproductora de desigualdades
por razdn de sexo.

A través de estas evaluaciones previas, si se valora que alguna o varias de las actuaciones
de la norma pueden generar consecuencias distintas al logro de la igualdad, se propondrdn
medidas correctoras antes de que entre en vigor.

La gran mayoria de las instituciones participantes en la
evaluacién no dispone de directrices o acuerdos para realizar
las evaluaciones de impacto de género: solamente 5 entidades
afirman disponerlos y otras 6 estén en proceso de aprobacion.

Las evaluaciones de
impacto de género de
las normativas, un reto

para las
administraciones

VASCas. Los resultados muestran la necesidad de seguir trabajando

para fortalecer este dmbito:

o Solamente, el 14,1% de normas informadas se han sometido a un informe de impacto de
género (porcentaije inferior al del ejercicio anterior que fue del 19,6%).

e Algo mas de 7 de cada 10 de estos informes de impacto de género han generado la
incorporacién de medidas de igualdad, mientras que el resto (28,3%) han sido
consideradas neutras.

o La realizacién de estos informes es mds habitual en las Diputaciones Forales donde casi
todas las normas (99,5%) han sido sometidas a un informe de impacto de género.
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¢Qué tipo de medidas se incorporan para la consecucion de la igualdad en las normas?

¢ Incorporacién de la perspectiva de género, la medida més habitual (33,9%), siendo el
Gobierno Vasco la entidad que més ha incorporado este tipo de medida (10).

¢ Promocién de la participacién (19,6%). También en este caso Gobierno Vasco ha
incorporado la mayoria de estas medidas (5).

« Medidas de accién positiva (17,8% de las instituciones).

« Medidas prohibitivas y sancionadoras (125%), medidas especificas para mujeres con
discriminacion mdiltiple (8,9%) y, por Gltimo, medidas que son aparentemente neutras
(7.1%).

Grafico 9: N° informes de impacto, n° que generan incorporacién de medidas de igualdad y n°
que consideran la neutralidad de la norma, segin Instituciones. 2021

397
266
96
40
23 18 18 14 , 7 3 3 5 2 3
Gobierno Vasco Diputaciones Forales  Ayuntamientos Mancomunidades, OOAAYEP
Cuadrillas y
Consorcios

mInformes  OlIncorporan medidas ™ Neutras
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE EVALUACIONES PREVIAS DE IMPACTO DE GENERO

G8. Integrar el principio de igualdad en la normativa

Tabla 15: Nimero y caracterizacidn de las normas con evaluacion de impacto. 2021

Informes
N° de normas . Informes
N° de informes . generan
- (Ieyes, . consideran . )
Instituciones de impacto de . incorporacion
decretos...) j neutralidad de )
género de medidas de
generales la norma .
igualdad
Gobierno Vasco 562 40 18 23
Diputaciones Forales 399 397 96 266
Ayuntamientos 2131 18 2 14
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 65 7 3 3
Organismos Auténomos y Entes PUblicos 154 5 3 2
TOTAL 3.31 467 122 308

Tabla 16: Tipo de medidas incorporadas para la consecucion de la igualdad en las
normas por las diferentes instituciones. 2021

Especificas
. - Aparent . ra mujer
L Perspectiva Promover Accidn parente Prohibitivas y para mujeres
Instituciones P L . neutras . con
de género participacion positiva : sancionadoras o
impact discriminacion
mdltiple
Gobierno Vasco 10 5 3 2 2 1
Diputaciones Forales 3 2 3 1 2 2
Ayuntamientos 3 1 2 1 1 1
Mancomunidades,
. . 1 1 1 - 1 1
Cuadrillas y Consorcios
Organismos Autdbnomos
P 2 2 1 - 1 -
y Entes Publicos
TOTAL 19 n 10 4 7 5

Tabla 17: Aprobacién de directrices o acuerdos.. para realizaciéon y seguimiento evaluaciones
previas de impacto de género. 2021

_ Directrices o acuerdos Dispositivo
Instituciones - -
Aprobacion En proceso No Seguimiento

Gobierno Vasco (directrices a nivel AG) 1 - 6 3
Diputaciones Forales 3 - - 2
Ayuntamientos 1 3 18 2
Mancomunidades, Cuadrillas y B 9 4 ~
Consorcios

Organismos Auténomos y Entes Pblicos - 1 8 2
TOTAL 5 6 36
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2.6.- Participacion en las politicas de igualdad

La participacién ciudadana en las politicas de igualdad se produce de dos formas. La
primera, mediante 6rganos especificos de igualdad, donde las personas o entidades que
trabajan en el impulso de la igualdad participan en la definicién y seguimiento de estas
politicas. La segunda, donde se incorporan a entidades de la sociedad civil o personas
expertas y/o definiendo funciones y objetivos de igualdad en érganos de participacion
ciudadana no son especificos de igualdad.

Se han identificado 154
6rganos y consejos de
participacion
ciudadana en las
politicas de igualdad
en la CAE.

La evaluacién de 2021 ha permitido identificar un total de 154
organos y consejos de participacion, distribuidos de la forma
siguiente:

e EI20,7% son érganos especificos de igualdad. La mayoria de
ellos pertenecen a las entidades locales (23) aunque también
los departamentos del Gobierno Vasco, Diputaciones Forales
y Emakunde cuentan con estas estructuras.

» Elresto, son érganos no especificos de igualdad y principalmente se sitdan en el Gmbito
local y en los departamentos del Gobierno Vasco. Una parte importante tienen una
representacion equilibrada (41,2%), incluyen funciones y objetivos de igualdad (22,0%),
cuentan con entidades que trabajan en igualdad (22,8%) e incluso con la participacion de
personas expertas en materia de igualdad (13,9%).

Gréfico 10: Organos y consejos totales, especificos de igualdad o con perspectiva de género
en funciones o composicion. 2021

154
56
32 30
I B -
TOTAL Especif igualdad Objetiv igualdad Entidades Representacion  Garant. Expert.

igualdad equilibrada
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA PARTICIPACION EN LAS POLITICAS DE IGUALDAD

G13: Incorporar la perspectiva de género en los 6rganos de consulta y participacion

Tabla 18: Participacion ciudadana e igualdad. 2021

ORGANOS CONSULTA' Y . .
PARTICIPACION NO ESPECIFICOS IGUALDAD
T Totales con
Instituciones (igualdad o Especifico Confunciones | Conentidades | participacion de Con
9 no ; Eld|ddd y objetivos de que trabajan expertas en representacion
iqualdad) 9 laigualdad enigualdad igualdad (no equilibrada
9 especificos)
Gobierno Vasco 55 4 3 2 2 28
Emakunde 1 1 - - - -
Diputaciones Forales 14 3 3 2 3 -
Ayuntamientos 74 23 22 21 12 25
Mancomunidades, Cuadrillas y
. 6 1 2 5 1 -
Consorcios
Organismos Auténomos y Entes
e 4 - - 1 1 3
Pablicos
TOTAL 154 32 30 31 19 56

1 Un mismo 6rgano puede cubrir dmbitos diversos y por ello la suma de los “No especificos” es mayor que el total de

identificados (120).
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2.7.- Formacion en igualdad en las administraciones publicas

El articulo 17 de la Ley 4/2005 recoge la necesidad de contar formar a todo su personal (tanto
técnico como politico) en materia de igualdad para garantizar una adecuada incorporacion
del enfoque de género en la actividad de las administraciones pablicas para que dispongan
de conocimientos bdsicos sobre las desigualdades y las principales brechas de género de
modo que, de forma transversal, puedan impulsar la igualdad en todas las dreas y
actividades que desarrollan

Este articulo sefiala que las administraciones publicas vascas han de adoptar las medidas
necesarias para una formacién bdasica, progresiva y permanente en materia de igualdad
de mujeres y hombres de su personal, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas
en esta ley y que se garantice un conocimiento prdctico suficiente que permita la
integracién efectiva de la perspectiva de género en la actuacién administrativa. Al mismo
tiempo, para el éxito de lo expuesto en el presente parrafo, las administraciones publicas
vascas han de elaborar y ejecutar planes de formacién en materia de igualdad de mujeres
y hombres para el personal a su servicio, asi como realizar actividades de sensibilizacion
para las personas con responsabilidad politica. Por otro lado, los puestos especificos de
igualdad deberan tener como requisitos de acceso el conocimiento en la materia. Asimismo,
los temarios de los procesos de seleccién del empleo publico deberdn incluir también
contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres adema@s de su aplicacion
a la actividad administrativa.

Unicamente el 21,7% de

Han participado en acciones de formacion interna en materia
de igualdad promovida por las propias instituciones un total de
14.271 personas, con una presencia mads destacada de mujeres
(cerca del 67%). Los Organismos Auténomos, especialmente
Osakidetza y la Academia de Policia, han formado a mas de la
mitad de estas personas. Cabe sefialar también que la UPV/EHU
ha formado a mas de 2.300 personas de su plantilla.

las entidades
participantes cuenta
con planes de
formacién interno en
materia de igualdad.

Grafico 11: Mujeres y hombres en formacion en igualdad promovida por las administraciones
vascas". 2021

Participantes
hombres
4.696

Participantes
mujeres
9.456

7 Desglose a partir de datos e participacion desglosados por sexo. No todas las instituciones desglosan la participacion

por sexo.
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Total

8.738
2.673
616 1.145 636
321 142
Gobierno Vasco Diputaciones Ayuntamientos Mancomunidades, @ OOAAYy EP ECP Otras instit
Forales Cuadrillas y
Consorcios

Analizando la participacién en las acciones de formacioén en funcion de las categorias
profesionales, hay que apuntar que el 63,1% es personal técnico. El resto de participantes se
distribuye entre personal directivo (17,9%), personal administrativo (13,5%) y responsables
politicos (5,4%).

Grafico 12: Distribucion de las personas que se forman en igualdad por categorias

profesionales. 2021
Responsable

Politicos Personal
54 administrativo
13,5

Jefatura 'y personal
directivo-técnica

Personal
técnico
63,1

El 66,3% de las En total, han sido 573 las personas que han participado en estas
personas que han formaciones, mayoritariamente mujeres  (66,3%). Otras

participado en instituciones y el Gobierno Vasco han sido las entidades donde
formaciones en mayor nimero de personas se han formado en esta categoria
materia de igualdad de acciones. En cuanto a las categorias profesionales, también
externas a la entidad y en este caso destaca el personal técnico (66,1%), seguido por el
al IVAP son muijeres. personal directivo (13,7%), personal administrativo (12,6%) y

responsables politicos (7,5%).

Grafico 13: Mujeres y hombres en otra formacion en igualdad ni interna ni del IVAP. 2021

Hombres
186

Mujeres
380




INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

G5. Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas

Tabla 19: Formacion interna en igualdad promovida por las instituciones. 2021

Instituciones

Participantes

Participantes

Participantes

Mujeres Hombres totales'™
Gobierno Vasco 213 108 321
Diputaciones Forales 395 221 616
Ayuntamientos 624 406 1145
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 124 18 142
Organismos Auténomos y Entes Pblicos 5.639 3.095 8.738
Empresas de Capital Pablico 31 325 636
Otras instituciones 2.150 523 2.673
TOTAL 9.456 4.696 14.271

Tabla 20: Participacion en formacion en igualdad interna desglosada segln categorias. 2021

N MUJERES HOMBRES

Instituciones — . . " — . - —
Administra Técnico Directiv. Resp. Politi Administra Técnico Directiv. Resp. Politi

Gobierno Vasco 47 99 18 14 17 36 14 19

Diputaciones Forales 31 192 97 1 27 99 83 1

Ayuntamientos 35 n7 5 34 7 76 5 28

Mancomunidades,

Cuadrillas y 3 13 3 n - 5 1 8

Consorcios

Organismos

Autébnomos y Entes 49 88 19 1 34 49 14 2

Pablicos

Empresas de Capital 39 228 42 - 6 243 75 ]

Pdblico

Otras instituciones 5 90 1 - 2 70 13 1

TOTAL 209 827 195 61 93 578 205 60

Tabla 21: Participacion en formacion especifica de igualdad, ni interna ni IVAP. 2021

IGUALDAD

Instituciones Particip. Particip. Particip

mujeres hombres totales
Gobierno Vasco n4 25 139
Emakunde 17 3 20
Diputaciones Forales 1 - 1
Ayuntamientos 68 22 100
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 12 8 20
Organismos Auténomos y Entes Pblicos 22 6 28
Empresas de Capital PUblico 38 37 75
Otras instituciones 108 85 190
TOTAL 380 186 573

'8 varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.
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Tabla 22: Desglose participacion en formacion especifica de igualdad, ni interna ni IVAP, segun
categorias. 2021

MUJERES HOMBRES

Instituciones . . o » . . o N

Administra Técnico Directivo Resp. Politi Administra Técnico Directivo Resp. Politi
Gobierno Vasco 34 44 2 - 3 9 4 -
Emakunde - 13 5 1 - 2 1 -
Diputaciones Forales - 1 - - - - - -
Ayuntamientos 9 16 - 6 - 16 1 7
Moncqmunldcdes, . : 9 B 13 _ B _ 3
Cuadrillas y Consorcios
Organismos
Autébnomos y Entes 4 14 3 1 - 4 - 3
Pablicos
Er’np.resos de Capital 9 2 3 : : 20 5 :
Pablico
Otras instituciones 6 91 1l - 2 70 12 1
TOTAL 56 203 34 22 6 121 33 15
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2.8.~ Inclusion de las cldusulas de igualdad en los contratos, convenios
y subvenciones de las administraciones publicas

El articulo 20 de La Ley 4/2005, sefiala la integracién de la perspectiva de género en los
contratos de los poderes publicos, obligacién que alcanza también a la entidad o persona
adjudicataria de esa contratacién, que debe aplicar medidas tendentes a promover la
igualdad de hombres y mujeres.

Del total de contratos
realizados en 202], el
89,4% ha incluido
criterios de igualdad,
incrementdndose en 4
puntos porcentuales
respecto al ano
anterior.

En 2021 se han realizado un total de 5.424 contratos por parte de
los poderes publicos de la CAE de los cuales el 89,4% han incluido
criterios de igualdad. Este porcentaje supone un incremento de
4 puntos porcentuales a los datos obtenidos en 2020.

Solo Emakunde y otras instituciones han incorporado en su
totalidad estos criterios, si bien las Empresas de Capital Pdblico
(99,5%), Gobierno Vasco (96,5%), Organismos Auténomos
(93,7%) y Ayuntamientos (86,9%) también integran de forma

destacada la perspectiva de género en los contratos. Los contratos realizados por
Mancomunidades y Cuadrillas (65,%) y Diputaciones Forales (53,3%) presentan unos
porcentajes mds reducidos al respecto.

La mayoria de los criterios de igualdad (78,7%) se han incluido en las condiciones especiales
de ejecucion. En una minoria de casos se incluyen en los criterios de las especificaciones
técnicas (8,5%), los criterios de adjudicacion (6,0%), en el objeto (5,3%) o en solvencia técnicay

profesional (1,4%).

Los criterios de
igualdad se incorporan
de forma minoritaria en

los convenios,
subvenciones y becas
impulsadas por las
entidades vascas.

En el caso de los convenios, solo el 20,4% de los mismos ha
incluido en 2021 criterios de igualdad (proporcion superior al del
ejercicio anterior que fue del 12,6%). Emakunde ha sido la Gnica
entidad que ha incorporado criterios de igualdad en todos sus
convenios seguido de Otras instituciones (66,6%).

En el resto de las entidades se han incluido de forma menos
habitual: el 35,6% de las Empresas de Capital Publico, el 29,3% de
las Diputaciones Forales, el 25,9% de los convenios del Gobierno
Vasco y en el 12,9% de los convenios de los Ayuntamientos.

La mayoria de estos criterios, se han incluido en las condiciones especiales de ejecucion
(69,0%) y, en menor medida, en los criterios de objeto (31,0%).
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La incorporacion de criterios de igualdad en las subvenciones y ayudas aun es mas reducida
(17,5%). Emakunde sigue siendo la Gnica entidad que incorpora el criterio de igualdad en todas
las subvenciones, aunque hay que destacar otras instituciones con porcentajes significativos:
Ayuntamientos (91%), Organismos Auténomos (82,2%) y Gobierno Vasco (75,4%). En el resto de
las entidades esta incorporacidon ha sido residual (Diputociones Forales, 12,6%;
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios, 11%).

Estos criterios de igualdad se han incorporado en la valoracion del proyecto o actividad (22,7%),
en el proceso de valoracion (22,4%) y en la valoracién de solicitantes (20,7%).

Por Gltimo, el 29,0% de las becas impulsadas por las entidades vascas ha incorporado criterios
deigualdad (proporcion superior al registrado el ejercicio anterior).

Grafico 14: Incorporacion de los criterios de igualdad en contratos, subvenciones, convenios y
becas. 2021

N° de contratos | 5 <2/

N° de contratos con criterios | 4.847

N° de subvenciones | 7711
N° subvenciones con criterios 1.352

N° convenios 1.161

N° convenios con criterios 237

N° de becas 31

N° de becas con criterios | 9

Siguen siendo escasas las entidades que han aprobado normas o directrices para incorporar
criterios de igualdad en los contratos: solamente 12 entidades disponen de estas directrices y
4 mds se encuentran en proceso de aprobarlas. Menos habituales son las entidades que han
aprobado o estén en proceso de aprobar estas normas o directrices para incorporar criterios
de igualdad en las subvenciones (5 han aprobado y 4 estén en proceso).
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE CLAUSULAS DE IGUALDAD EN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS

GIl. Incluir clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios

Tabla 23: Criterios de igualdad en las contrataciones. 2021

. Criterios en En
Con o Criterios en . En los .
T N° de o Criterios en el . solvencia . condiciones
Instituciones criterios . las especif. P criterios de .
contratos . objeto U técnicay e especiales
igualdad técnicas . adjudicacion ) 9
profesional de ejecucion
Gobierno Vasco 434 419 90 1 8 25 356
Emakunde 13 13 9 9 7 10 13
Diputaciones Forales 450 241 20 206 28 58 406
Ayuntamientos 1.259 1.094 2 7 2 80 42
Mancomunidades, 35 23 3 14 8 9 13
Cuadrillas y Consorcios
Organismos Autonomos y 2779 2,605 16 1 5 17 2501
Entes Pdblicos
Empresas de Capital 449 447 10 148 9 85 273
Pablico
Otras instituciones 5 5 - 5 - - 5
TOTAL 5.424 4.847 250 401 67 284 3.699
Tabla 24: Criterios de igualdad en los convenios. 2021
En las
N . Con criterios de Criterios en el condiciones En otros
Instituciones N° de convenios . ) . P
igualdad objeto especiales de ambitos
ejecucion
Gobierno Vasco 227 59 14 46 -
Emakunde 3 3 3 - -
Diputaciones Forales 341 100 10 100 -
Ayuntamientos 295 38 8 7 -
Organismos Auténomos y Entes Plblicos 205 4 4 4 -
Empresas de Capital Publico 87 3 3l - -
Otras instituciones 3 2 ] 1 -
TOTAL 1161 237 n 158 0
Tabla 25: Criterios de igualdad en las subvenciones y ayudas. 2021
N° sub- o Criterios en En En i En En condi-
T ) Con Criterios en - valoracién > .
Instituciones venciones y o . procesos requisitos valoracion ciones
criterios el objeto - proyecto/ o B
ayudas valoracion  de acceso - solicitantes = ejecucion
actividad
Gobierno Vasco 476 359 4 7 305 86 23 48
Emakunde 16 16 16 - 6 5 6 6
Diputaciones Forales 1.053 133 13 27 67 37 27 133
Ayuntamientos 738 672 15 496 244 474 466 -
Mancomunidades, 2027 23 - 6 7 6 22 7
Cuadrillas y Consorcios
Organismos Autonomos 180 148 - 121 6 121 121 123
y Entes Publicos
Er’np.resas de Capital 3921 . B B ~ : ~ ~
Pdblico
TOTAL 7.Mm 1.352 148 721 635 730 665 317
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Tabla 26: Criterios de igualdad en las becas. 2021

Con criterios

Instituciones Becas de igualdad
Gobierno Vasco 1 6
Emakunde 1 1
Ayuntamientos 2 2
Empresas de Capital Publico 17 0
TOTAL 31 9

Tabla 27: Aprobacion de normas, directrices... para la aplicacion de los criterios en los

procesos de contratacion. 2021

En los contratos

En las subvenciones

Instituciones Han En Sistema Mecanism Han En Sistema Mecanism
aprobado proceso seguim sancionad | aprobado proceso seguim sancionad
Gobierno Vasco 3 1 1 1 - 1 1 -
Emakunde 1 - - 1 - - - -
Diputaciones Forales 2 - - 1 3 - - 1
Ayuntamientos 2 1 1 1 2 2 4 1
Organismos Autbnomos
Entges Pablicos ’ ) ] 2 2 i ] 2 ]
Empresas de Capital 4 . 3 ) ) B . .
Pablico
Otras instituciones - 1 1 1 - - 1 1
TOTAL 12 4 8 7 5 4 8 4
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2.9.- Evolucién de otros objetivos relevantes de igualdad en el dmbito de
la gobernanza

La exigencia de integrar la perspectiva de género en todas las politicas y actuaciones
promovidas por los poderes pUblicos se establece en la CAE en la Ley 4/2005, en su articulo
3.4 sefiala que: “Los poderes publicos vascos han de incorporar la perspectiva de género en
todas sus politicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general
de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. A efectos de
esta ley, se entiende por integracién de la perspectiva de género la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar
las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucién y evaluacién”.

Planes sectoriales y transversales

En total se han aprobado 65 planes sectoriales, cifra que supera
En 2021 se han en mas del doble la obtenida en el ejercicio anterior. Se pueden
dprobado 65 planes caracterizar estos planes de la siguiente manera:
sectoriales que
integran objetivos de o Diagnéstico previo: el 26,1% han incorporado un diagnéstico

igualdad (44,6%) y en materia de igualdad.
acciones en materia de * Objetivos de igualdad. Destacar que una parte significativa
igualdad (47,7%). de estos planes incluyen objetivos de igualdad (44,6%) y

también acciones en materia de igualdad (47,7%).

e Participacion. En cuanto a la participacion de la persona responsable de igualdad, en
el 21,5% de las ocasiones ha participado en su elaboracion y en el 15,4% en el proceso
de seguimiento y evaluacion.

o Evaluacion. El 36,9% de estos planes incorpora indicadores de género en la evaluacion.

Grafico 15: Grado de implantacion de la perspectiva de género en la planificacion de las
administraciones pUblicas de la CAE. 2021

N° planes aprobados 65
Planes con objetivos igual _ 29
Planes con acciones igualdad | 31

Evaluacion indicadores de género 24
Planes con diagnéstico igual 17
Igualdad en elaboracion 14
Igualdad en seguim/eval 24




Estructuras de coordinaciéon

Se han identificado en
la evaluacion 33
estructuras
interdepartamentales y
25
interdepartamentales
para el impulso de la
igualdad

Las estructuras de coordinacion interdepartamentales o
intradepartamentales apoyan el impulso a la igualdad de
forma transversal en la actividad de las instituciones. En 2021 se
han identificado concretamente:

e 33 entidades que disponen de  estructuras
interdepartamentales para coordinar las politicas de
igualdad en las diferentes dreas de sus organizaciones. En
total, se han celebrado 240 reuniones en las que han
participado el personal técnico y el politico (en el 75,8% de las
mismas). El resto de las reuniones se han dirigido al personal
técnico (18,3%) o solamente al personal politico (5,8%).

o 25 instituciones disponen de estructuras intradepartamentales (principalmente en
departamentos del Gobierno Vasco y Ayuntamientos). En este caso, se han celebrado 324
reuniones participando en su mayoria (66,3%) tanto el personal técnico como el politico.
Menos frecuentes han sido las reuniones exclusivamente del personal técnico (24,1%) o del

personal politico (9,5%).

Por otro lado, 41 entidades han informado que cuentan con otras estructuras para la
coordinacién en materias vinculadas con la igualdad (cifra inferior a la del ejercicio anterior).
A su vez, 57 entidades cuentan con protocolos de actuacion frente a la violencia contra las
mujeres. Todas las instituciones, salvo las Empresas de Capital Plblico y Otras instituciones
cuentan, al menos, con una linea de cooperacion y/o han desarrollado proyectos especificos
en materia de igualdad con organismos internacionales u otros paises.

Grafico 16: Estructuras inter e intradepartamentales y nimero de reuniones en 2021

324
240
33 25
| 1 : :
Interdepartamentales Intradepartamentales reuniones reuniones

interdepartamentales intradepartamentales

Por dltimo, se ha informado de 8 reuniones realizadas entre las estructuras de coordinacion
interinstitucionales donde participan Emakunde y las Diputaciones Forales: 7 de estas han sido
solamente con el personal técnico y 1 con el personal politico.
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Estadisticas y estudios

El articulo 16 de la Ley 4/2005 subraya que las instituciones de la CAE, en las estadisticas y
estudios que realizan, deben incorporar la perspectiva de género, siendo este requisito
condicidbn necesaria para garantizar la integracién de la perspectiva de género en su
actividad. EI cumplimiento de este criterio es fundamental para conocer la situacion y
evolucién de las desigualdades de mujeres y hombres en todos los dmbitos.

A pesar de lo establecido en la Ley 4/2005, la evaluacién de 2021
refleja una limitada sistematizacion en la incorporacion de la

Limitada perspectiva de la igualdad en las estadisticas y estudios:
sistematizacion de la + Unicamente el 19,8% de las entidades participantes incorpora
incorporacion de la de una forma sistemdatica este criterio. Emakunde y Gobierno
perspectiva de Vasco son las entidades con un mayor grado de
igualdad en las sistematizacién al respecto.
estadisticas y estudios o La sistematizacion de otras cuestiones, como la explotacion

desagregada de la informacion o el cruce de la variable sexo
con otras desigualdades, es alin menor.

Por otro lado, apuntar que se han elaborado 36 estudios en materia de igualdad. La mayoria
de ellos (29) han analizado la situacién de las mujeres en un sector determinado como politica
social, cultura, euskera y deporte y salud o consumo. Se han elaborado otros 9 estudios sobre
el conocimiento, valor y percepcion de la igualdad.

Representacion equilibrada

Las administraciones publicas tienen como objetivo avanzar hacia una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en dmbitos de decisién y visibilizacion. Uno de estos
dmbitos son los tribunales para el acceso, provisién y promocién en el empleo publico
(articulo 20 de la Ley 4/2005) y el otro, los jurados convocados para la concesién de premios
o adquisicion de fondos culturales.

En 2021 se han llevado a cabo 235 tribunales para el acceso,
El 70% de los tribunales provisién y promocién del empleo publico, contando en su
celebrados en 2021 mayoria (70,2%) con una composicion equilibrada. El 32,7% ha

para el acceso, incluido clausulas de representacion equilibradas.
provision y promocion
del empleo publico han Las convocatorias de jurados para la concesion de premios o
j P P

contado con una adquisicion de fondos culturales también han contado de

representacion forma notable (81,4%) con representacion equilibrada de ambos

equilibrada sexos. A su vez, el 59,7% ha incluido cldusulas de representacion
equilibrada.

39



Grafico 17: Representacion equilibrada de mujeres y hombres en tribunales y jurados. 2021

Tribunales para el acceso a empleo publico Jurados de concesion de premios o
adquisicion fondos culturales
235
Ne tribunales NO repres. Equilibrada N° clausula repres. N® jurados Nerepres. N° clausula repres.
Equilibrada

Por Gltimo, se ha informado de 240 érganos colegiados directivos, de los cuales solamente la
mitad (49,5%) muestra una composicion equilibrada de mujeres y hombres. Las
Mancomunidades y Cuadrillas y los Ayuntamientos presentan el mayor equilibrio de mujeres 'y
hombres en estos érganos (72,7% en el primer caso y 67,3% en el segundo).

Grafico 18: Representacion equilibrada en érganos colegiados. 2021

Organos colegiados directivos

240

119

Totales Repres Equilibrada
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

G10. Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales

Tabla 28: Incorporacion de la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales. 2021

lgualdad | Igualdad | EVaIuacion
Planes Diagnéstico Objetivos Acciones gartici a gortici a con
aprobados igualdad igualdad igualdad P P ) P P indicadores
elaboracion | evaly seg )
de género
Gobierno Vasco 25 4 8 9 6 5 5
Diputaciones Forales 32 5 15 15 3 3 15
Ayuntamientos 3 3 1 1 4 1 -
qucqmumdqdes, . 3 40 4 4 : . 9
Cuadrillas y Consorcios
Organismos Auténomos y
. 2 1 1 2 - - 2
Entes Plblicos
TOTAL 65 17 29 31 14 10 24

G3: Crear y fortalecer estructuras de coordinacion para la igualdad

Tabla 29: Participacion en estructuras de coordinacion* igualdad. 2021

Interdepartamental | Intradepartamental | Interinstitucional
Gobierno Vasco - 10 -
Emakunde 1 - 1
Diputaciones Forales 2 1 3
Ayuntamientos 20 n -
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 4 3 -
Organismos Auténomos y Entes Pblicos 6 - -
TOTAL PARTICIPACIONES 33 25 4

*No todas las entidades deben contar con todas las estructuras recogidas en el cuestionario. Se sefialan con un guién
las entidades exentas de responder en cada caso. Interinstitucional: solo Emakunde

Tabla 30: N° de reuniones de las estructuras de coordinacion interdepartamental 2021

(igualdad)
Solo personal Solo personal Personal politico
técnico politico y técnico

Emakunde 1 -
Diputaciones Forales 3 -
Ayuntamientos 29 7 175
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 3 2 5
Organismos Auténomos y Entes Plblicos 6 1 2
TOTAL 44 14 182

19 Una mancomunidad (Gorbaialdea) ha informado de un nimero superior de diagnésticos que de planes.
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Tabla 31: N° de reuniones de las estructuras de coordinacién intradepartamental 2021

(igualdad)
Solo personal Solo personal Personal politico
técnico politico y técnico

Gobierno Vasco 54 30 72
Diputaciones Forales - - -
Ayuntamientos 22 1 137
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 2 - 6
TOTAL 78 31 215

Tabla 32: Otras estructuras de coordinacion, protocolos violencia y lineas estables cooperacion

internacional. 2021

Coord en
. Protocolos Cooperac
materias . . . .
- violencia internacional
vinculadas

Gobierno Vasco 6 2 2
Emakunde 1 - 1
Diputaciones Forales 3 3 1
Ayuntamientos 23 30 5
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 2 9 1
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 4 3 1
Empresas de Capital Plblico 1 6 -
Otras instituciones 1 4 -
TOTAL 41 57 1

G4. Integrar la perspectiva de género en estadisticas y estudios

Tabla 33: Incorporacion del enfoque de género en estudios y estadisticas sistematicas o

puntuales. 2021

Introduccién Explotacién

Identificacion y

Indicadores de

. desigualdad andlisis brecha )
variable sexo desagregada - B género
mdltiple de género

Sist Punt Sist Punt Sist Punt Sist Punt Sist Punt
Gobierno Vasco n 1 12 - 3 4 5 2 8
Emakunde 1 - 1 - - 1 - 1 -
Diputaciones Forales - 1 - 1 1 - 1 - 1
Ayuntamientos 4 2 2 3 4 - 3 - 3

. AULE

Orgonlsim(.)s utobnomos y 4 . 4 . 3 9 . . 9
Entes PUblicos
Otras instituciones 1 - 1 - - 1 - - -
TOTAL 21 5 20 5 12 Ll 8 10 4 14
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Tabla 34: Estudios sobre igualdad de mujeres y hombres. 2021

Estudios
Conocimiento, . ..
Situacion
valory .
. sectorial y
percepcion colectivo
desigualdad
Gobierno Vasco 2 5
Emakunde - 4
Diputaciones Forales 1 10
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 1 2
Ayuntamientos 5 7
Otras instituciones - 1
TOTAL 9 29
Tabla 35: Estudios sectoriales segln tematicas. 2021
Cultura, . .
CooRera Euskera 'y Empleo Economia | Educacion Saludy Habitat POHU.CG Segur{dgd
cion Consumo Social y justicia
Deporte
Gobierno Vasco - - 1 1 - 1 1 - -
Ayuntamientos 1 4 2 2 3 3 2 6 3
Mancomunidades, _ _ B B ~ B B : B
Cuadrillas y Consorcios
TOTAL 1 4 3 3 3 4 3 7 3
Tabla 36: Estudios sobre colectivos o grupos de mujeres. 2021
Minoria I . . B Rentas Mujeres
L inmigrantes | Discapacidad | Jovenes Mayores .
étnica bajas homosexuales
Gobierno Vasco - - 1 1 - -
Diputaciones Forales 1 - 1 - - -
Ayuntamientos 4 3 3 4 4 1
Mancomunidades, Cuadrillas ] - - 1 - -
y Consorcios
TOTAL 6 3 5 6 4 1

G6. Incluir contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y
promocion en el empleo piblico

Tabla 37: Nimero y caracterizacidn de los procesos selectivos. 2021

Procesos no vinculados especificamente a la igualdad

Total Bases
procesos Con Con elaboradas Valoran No valoran
selectivos contenidos | cldusula de con méritos o meéritos o
temarios desempate perspectiva formacion formacion
de género
Gobierno Vasco 1193 1 331 - 420 223
Emakunde 1 1 - - 1 -
Diputaciones Forales 401 24 295 24 8 300
Ayuntamientos 38 14 7 2 3 19
Moncomunldodes, Cuadrillas y 9 9 : 9 9 ~
Consorcios
i Auté Ent

Organismos Autonomos y Entes 222 93 189 157 194 i
PUblicos
Empresas de Capital Publico 46 4 30 26 2 7
Otras instituciones 25 - - - - 2
TOTAL 1.928 149 853 21 630 562
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Procesos con plazas técnicas
en materia de igualdad

>150 h Sin150 h
formacion formacion

Gobierno Vasco 1 -
Diputaciones Forales 2 8
Ayuntamientos 3 1
Mancomunidades, Cuadrillas y : :
Consorcios

TOTAL 7 10

Gl2. Promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en jurados y

tribunales

Tabla 38: Tribunales de acceso, promocién.. de empleo publico y jurados para concesién de

premios. 2021
Ne de tribunales para acceso al N° de jurados para concesion de

empleo publico premios
Conrepres Con Con repres Con
Totales L P cléusula Totales - P clausula
equilibrada equilibrada
repres repres

Gobierno Vasco 54 42 29 58 49 50
Emakunde 1 - - 1 - -
Diputaciones Forales® 40 3l 48 31 19 -
Ayuntamientos 15 9 3 15 14 4
Mancomunidades y Consorcio? 0** 2 7 - - -
Orgonls’m(.)s Autdonomos y 3 2 39 4 23 93
Entes PUblicos
Empresas de Capital Plblico 49 7 6 - - -
Otras instituciones 33 33 - - - -
TOTAL 235 165 77 129 105 77

Tabla 39: Representacion equilibrada 6rganos colegiados. 2021
N° de érganos colegiados

directivos
Totales Con. represA
equilibrada
Gobierno Vasco 13 43
Emakunde 1 -
Diputaciones Forales 31 19
Ayuntamientos 55 37
Mancomunidades y Consorcio 1 8
Organismos Auténomos y Entes PUblicos 16
Empresas de Capital Piblico 13 3
TOTAL 240 19

20 Una diputacion foral (Alava) ha informado de un nimero superior de tribunales que han incorporado con clausulas
de representacion equilibrada que el total de tribunales constituidos.

22 mancomunidades y cuadrillas (Lianada Alavesa y Gorbeialdea) no han incluido el total de tribunales constituidos,
aunque si han incluido el nimero de tribunales que han contado con una representacion equilibrada y con clausulas
de representacion equilibrada.

44



3.~ RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO EN LOS EJES DE

INTERVENCION

3.1.  Actuaciones para promover la igualdad de mujeres y hombres

En 2021, se han
cuantificado 629
actuaciones para
promover la igualdad
de mujeres y hombres.

En 2021 las entidades han identificado un total de 629
actuaciones para promover la igualdad de mujeres y hombres,
cifra inferior a la registrada en afos anteriores®. El andlisis de
estas actuaciones permite sefialar que el Gobierno Vasco (35,1%
del total) y los Ayuntamientos (32,2%), son las entidades que
mayor numero de actuaciones han implementado. También
destacan las tres Diputaciones Forales (10,0%) y Emakunde
(8,6%).

Apuntar ademas que la mitad de las actuaciones (54,3%) dan continuidad a las impulsadas
en el afo 2020, sobre todo en el caso de Emakunde (el 77,8% de sus actuaciones de 2021 han
dado continuidad a las intervenciones del ejercicio anterior). En el caso del Gobierno Vasco, el
60,3% de las actuaciones informadas han dado continuidad a las del 2020.

Grafico 19: Nimero de actuaciones en igualdad desarrolladas en la CAE segln Instituciones.

2021

Departamentos Gobierno Vasco

Diputaciones Forales
Mancomun. y consorcios
Otras instituciones y entidades
Organismos Autbnomos

Empresas Capital Publico

Ayuntamientos

221

204

Emakunde

22 Esta cifra inferior es fruto del trabajo de sensibilizacion que se estd realizando desde Emakunde para poder agrupar
estas actividades y que las entidades solamente informen de las actuaciones mds significativas. Sin embargo, estas
oscilaciones en el nimero de actuaciones se deben también al dificil equilibrio que encuentran las instituciones para
dar cuenta de su actividad y seleccionar intervenciones mds relevantes que faciliten una lectura agrupada de
intervenciones de la misma naturaleza (como las campafas de sensibilizacion).
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 40: N° de actuaciones identificadas por tipo de institucion. 2021

Instituciones Total % vertical
Departamentos del Gobierno Vasco 221 351
Emakunde 54 8,6
Diputaciones Forales 63 10,0
Ayuntamientos 204 324
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 25 4,0
Organismos Auténomos/Entes Pablicos 23 37
Empresas de Capital PUblico 25 4,0
Otras instituciones y entidades 14 2,2
TOTAL 629 100,0

Tabla 41: N° y porcentaje de actuaciones que son continuidad del afio anterior,

institucion. 2021

Continuidad del afio anterior
Instituciones (2020)

N° % sobre total
Departamentos del Gobierno Vasco 134 39,2
Emakunde 42 12,3
Diputaciones Forales 36 10,5
Ayuntamientos 90 26,3
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 8 23
Organismos Auténomos/ Entes Pblicos 12 35
Empresas de Capital PUblico 12 35
Otras instituciones y entidades 8 2,3
TOTAL 342 100,0
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3.2. Obijetivos politicos de las intervenciones

Impulsar una cultura
favorable a la igualdad,
objetivo principal de las

Las instituciones identifican los objetivos principales® de las

actuaciones que se ajustan a los 3 ejes que establece el VII Plan

para la Igualdad de la CAE:

¢ Empoderamiento de las mujeres con programas relativos al
empoderamiento personal y colectivo; asi como al
empoderamiento social y politico.

actuaciones.

Transformacién de las economias y la organizacion social con tres programas:
reconocimiento de la igualdad para la transformacién social y econdémica; la autonomia
econdémica de las mujeres y la economia feminista de los cuidados.

Promocion de vidas libres de violencia contra las mujeres compuesto por tres programas:
sensibilizacién y prevencion; deteccién atencion y reparacion del dafio, y coordinacion
interinstitucional.

En linea con los ejercicios anteriores, los objetivos de las actuaciones de 2021 se han centrado
en las siguientes cuestiones:

El 31,9% en impulsar una cultura favorable a la igualdad en la sociedad.

A su vez, el 20,9% se han dirigido al empoderamiento y promocion de las mujeres,
mientras que otro 20,9% ha tenido como objetivo la erradicacion de la violencia contra
las mujeres.

La mejora de la gobernanza y la corresponsabilidad siguen siendo objetivos que las
entidades eligen en menor medida (12,9% y 5,2% respectivamente).

Grafico 20: N° de actuaciones que persiguen un determinado objetivo politico. 2021

Impulso de una cultura favorable en la

sociedad 195

Empoderamiento/promocion de las

mujeres 128

Erradicacion de la violencia 128

Mejora gobernanza 79

Corresponsabilidad social en cuidados 32

No se ajusta ninguno 49

2 Senalar que no siempre es facil asignar un Unico objetivo a una actuacion y, por lo tanto, se solicita a las entidades
que en la medida de lo posible identifiquen el objetivo principal de la misma.
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A continuacion, se detallan los objetivos que persiguen las actuaciones de las diversas
entidades:

o Departamentos del Gobierno Vasco: la diversidad de actuaciones responde a la
especificidad competencial de cada uno de los departamentos:

- Impuso de una cultura favorable en la sociedad: jornadas, campafas vy
formaciones, servicios de orientacion, de atencién y asesoramiento, etc.

- Mejora de la gobernanza: inclusién de la perspectiva de la igualdad en planes,
investigaciones, organizacion de formaciones, mejora del sistema de
implementacion, seguimiento y evaluaciones de planes departamentales, etc.

- Erradicacion de la violencia: garantizar servicios especificos (APP SOS Deiak, Zure
Taldekoak gara, etc.), asistencia juridica, organizacion de formaciones, charlas, etc.

- Empoderamiento: subvenciones para impulsar el emprendimiento de las muijeres,
actuaciones de inspecciones de trabajo (maternidad y lactancia, materia de
acoso sexual y protocolos, etc.), campanas para visibilizar a las mujeres, etc.

- Corresponsabilidad.

o Emakunde: servicios que presta, campafias de sensibilizacion, subvenciones, convenios
de colaboracion, investigaciones, asi como programas en marcha: Gizonduz, Nahiko,
Beldur Barik, etc.

» Diputaciones Forales: apoyo a municipios y asociaciones feministas y de mujeres para
impulsar la igualdad a nivel local y territorial, camparias (8M y 25N), espacios de reflexion
y debate, redes territoriales o sectoriales (empresos), etc.

« Ayuntamientos/Mancomunidades/Cuadrillas: actividades relacionadas con las
escuelas de empoderamiento o cursos sobre diferentes temas, actividades especificas
para fechas relevantes (8M, 17M, 25N, etc.), actividades de coeducacion, sesiones para
prevencion de violencia machista, etc.

e Organismos Auténomos y Entes Piblicos: inclusion de la igualdad en la Prevencion de
Riesgos Laborales, actuaciones para incorporar la igualdad en la salud, organizacion de
jornadas y cursos para abordar diferentes temdaticas, etc.

- Empresas de Capital Pablico: especialmente actuaciones dirigidas a visibilizar,
impulsar el papel de las mujeres en las ciencias, STEAM y visibilizacién de la mujer
en la empresa.

- Otrasinstituciones: premios, concursos, presentaciones, etc.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 42: N° de actuaciones que persiguen un determinado objetivo politico por tipo de
institucién. 2021

. . y Organismos Empresas
Gobierno Diputacion Mancomy ) . Otras
Emakunde Ayunt. ) Auténomos, de Capital ) TOTAL
Vasco Foral Consorcios L o inst.
Entes PUblicos Pdblico

Erradicacién de la

. . 33 17 10 58 4 2 - 4 128
violencia
Corresponsabilidad 13 1 8 8 2 - - - 32
Empoderamiento/pr
omocién de las 37 6 17 55 8 4 1 - 128
mujeres
Impulso de una
cultura favorable en 57 25 8 60 6 6 23 10 195
la sociedad
N just

© 8¢ djusta 27 4 6 5 1 6 - - 49
ninguno
Mejora gobernanza 50 1 9 10 3 5 1 - 79
TOTAL 217 54 58 196 24 23 25 14 611
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3.3. Temdtica de las acciones de igualdad

De las diferentes tematicas que se abordan en las fichas de
actuacién, se observa que dos son las mds concurridas,
concretamente Educacién y Politica Social, englobando ambas
el 43,2% del total de las intervenciones. También es significativa
lo presencia de actuaciones que trabajan Salud y Consumo
(16,4%),y Cultura, Euskera y Deportes (14,6%). Cuantitativamente,
Gobierno Vasco (45,3%) y Ayuntamientos (29,4%) son las entidades que mayor nimero de
actuaciones han llevado a cabo.

Educacién y Politica
Social, temdaticas
principales del 43,7% de
las intervenciones.

Analizando las tematicas segun las instituciones impulsoras principales cabe destacar algunas
diferencias significativas:
e En el caso del Gobierno Vasco, las actuaciones contemplan la mayoria de
temdticas si bien destacan cuatro dmbitos: Salud y Consumo, Politica Social,
Cultura, Euskera, Deportes y Economia.
e En los Ayuntamientos, las temdticas mas concurridas han sido Educacién (37,0%
del total de las fichas) y Politica Social (el 33,0% del total).

Grafico 21: N° de actuaciones que desarrollan una temdtica determinada. 2021

Educacion

Politica Social

Salud y consumo

Cultura, Euskera, Deportes
Economia

Empleo

Seguridad y Justicia
Habitat

Cooperacion
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 43: N° de actuaciones que desarrollan una temdatica determinada, por tipo de
institucion. 2021

Gobierno Diputacién | Ayunta- Mqr\comu— Orgflnismos Empres'qs Otras
Vasco Emakunde Foral mientos nidad y Auton?m.os, de ?dpltdl inst. TOTAL
Consorcios Entes PUblicos PUblico
Educacion 18 4 9 47 4 - - 13 95
Cultura, Euskera, Deportes 28 5 2 19 2 7 - - 63
Empleo 12 7 2 2 - 4 - - 27
Economia 31 6 7 4 - - 1 - 49
Salud y consumo 54 2 1 5 1 9 - - 72
Habitat 10 - - - - - - - 10
Politica Social 32 10 6 42 1 - - 1 92
Cooperacion 1 - - - - - - - 1
Seguridad y Justicia 10 4 - 8 1 - - - 23
Total 196 38 27 127 9 20 1 14 432
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3.4.

Tipo de intervencion

Las acciones desarrolladas por los poderes publicos de la CAE

El 27% de las acciones en el dmbito de la igualdad se clasifican en 9 tipologias que
desarrolladas por los permiten su andlisis y evolucion:
poderes publicos de la ¢ Intervenciones regulativas (incorporacion de criterios de
CAE se centran en la igualdad en convocatorias, aprobacién de protocolos..);
sensibilizacion, difusion ¢ Econdmicas (subvenciones y ayudas para que otros

y comunicacion. ambitos institucionales, el tercer sector o la ciudadania

desarrollen intervenciones especificqs);

Acciones de formacion dirigidas a la ciudadania

Acciones de formacion dirigidas para profesionales de los servicios publicos;
Intervenciones dirigidas a la sensibilizacién, difusion y comunicacién (jornadas,
campanas, edicion y distribucion de materiales o folletos);

Acciones de informacién, conocimiento y andlisis (realizacién de informes, estudios,
diagnésticos, produccion de datos estadisticos, etc.);

Creacion y gestién de servicios, recursos y/o equipamientos (que abarcan desde los
servicios de atencién a las victimas de violencia hasta servicios de informacion o
recursos de orientacion dirigidos a diferentes grupos);

Intervenciones de participacion y consulta ciudadana (para la definicién, seguimiento
y valoracion de las politicas o medidas para la igualdad);

Intervenciones de coordinacién y concertacién entre unidades, instituciones y
organismos publicos y privados (suscripcién y gestién de convenios, acuerdos y
protocolos de cardcter local, foral autonémico y/o internacional).

La evaluacion de 2021 ha permitido identificar las intervenciones més habituales entre las
entidades?*

Acciones de sensibilizacion, difusion y comunicacion: siguen siendo las mds
habituales (26,7% del total de las intervenciones), proporcion similar al del afio anterior.
Ayuntamientos y departamentos del Gobierno Vasco impulsan la mayor de estas
intervenciones (65,5%).

Actuaciones econémicas: suponen el 159% de las intervenciones con proporcién
también idéntica a 2020. En este caso los departamentos del Gobierno Vasco (45
actuaciones) y las Diputaciones Forales (30) son las instituciones con mayor ndmero
de intervenciones dentro de esta tematica.

Acciones de informacién, conocimiento y andlisis (13,6%): mds habituales entre los
departamentos del Gobierno Vasco (53), Ayuntamientos (23) y Emakunde (17).

2 Las entidades suelen intentar identificar la tipologia prioritaria de sus intervenciones, sin embargo, una actuacion
puede corresponder a més de una tipologia. Esta doble tipologia es particularmente habitual en las acciones de
sensibilizacion, formacién, o de coordinacion institucional, que cuentan con frecuencia con una doble vertiente de
intervencién (asf, por ejemplo, son frecuentes las acciones de difusién e informacion, las de formacién y sensibilizacion,
o de coordinacién y formacion, etc.).
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o Formacién a la ciudadania (11,3%): claramente son los Ayuntamientos las entidades
que han impulsado el mayor nimero de estas intervenciones (63,1% del total).

e Coordinacion y concertacion entre unidades, instituciones y organismos publicos y
privados: el 10,8% del total de las acciones, destacando por su nimero las impulsadas
por los ayuntamientos (31), Gobierno Vasco (28) y Emakunde (17).

o Intervenciones regulativas (56%), de Creacién y gestion de servicios y/o
equipamientos (5,3%) y de Participacién y consulta ciudadana (4,3%), siguen siendo
las menos frecuentes.

Grafico 22: N° de actuaciones segun tipologia de la intervencion. 2021
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 44: N° de actuaciones que se formulan como tipos de intervencién determinada por tipo de
institucién. 2021

Organismos
. . i . ) Empresas
Gobierno Diputacion | Ayunta- | Mancomunida Autonomos, . Otras
Emakunde . . de Capital . TOTAL
Vasco Foral mientos dy Consorcio Entes Lo inst.
P Publico
PUblicos
Intervencién econémica 45 19 30 23 1 9 - 6 133
Intervencién regulativa 24 7 7 6 1 2 - - 47
Formacién ciudadania 14 8 4 60 5 1 - 3 95
Formacién profesional
ormacion profesionales 05 5 8 1 B 9 B B 52
SP
Sensibilizacion, difusion
eacie Y 59 15 2l 87 13 17 - i 223
comunicacion
Informacion,
. P 53 17 12 23 2 7 - - n4
conocimiento y andlisis
Creacién y gestion de
servicios y [o 27 4 1 I 1 1 - - 45
equipamientos
Participacién y consulta
. P Y 6 5 4 19 2 - - - 36
ciudadana
Intervencién de
coordinaciény
concertacién entre
28 17 1 30 1 4 - - 91

unidades, instituciones y
organismos publicos y
privados
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Formacién

Las acciones de formacion en igualdad dirigidas a la ciudadania
Cerca de 35.000 han contado en 2021 con la participacion de 34.598
participantes en participantes?.
actividades de

formacion dirigidas a la Analizando los resultados de aquellas entidades que han

ciudadania en 2021. desagregado los datos por sexo®, se observa que las mujeres

tienen una participacion mas elevada (59,8%) que los hombres

(40,2%). Esta participacion mas activa de las mujeres en las acciones de formacién viene
siendo una tendencia que se mantiene constante a lo largo de los arios.

Los Ayuntamientos agrupan el mayor nimero de acciones dirigidas a la ciudadania (44,1% del
total), si bien son notables las iniciativas promovidas por Gobierno Vasco (18,8%) y Diputaciones
Forales (18,0%).

Grafico 23: Personas (ciudadania) formadas en igualdad en la CAE segun Instituciones. 2021
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De forma destacada, estas acciones tienen por finalidad la mejora del conocimiento sobre la
igualdad (74,3%). En menor medida se han organizado acciones cuyo fin es favorecer la
aplicacién de los principios de igualdad en la actividad de las y los participantes (17,%) o
favorecer la empleabilidad (8,6%). Unicamente el 12,9% de las acciones ha ofrecido a sus
participantes certificado o acreditacion de haber realizado la formacion.

% Concretamente se ha desagregado por sexo la participacion de 25.465 personas: 15.224 mujeres y 10.241 hombres.
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Grafico 24: N° de actuaciones de formacion a la ciudadania segin objetivos. 2021
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En 2021 han participado en acciones de formacion en igualdad

Se incrementa un 22,4% para profesionales de los servicios publicos (profesorado,

el nUmero de personal sanitario..) un total de 12219 personas, con un
participantes en incremento  significativo  respecto al afio  precedente
actividades de (concretamente 2.236 participantes mas).

formacion en igualdad A partir de aquellas entidades que han desglosado los datos por

dirigidas a sexo, cabe sefalar que el 60,5% de participantes son mujeres y
profesionales de los el 39,5% hombres.
servicios publicos
respecto al afio Emakunde (56,3%), Gobierno Vasco (30,8%) y Ayuntamientos
anterior. (1,3%), son las entidades que promueven la mayor oferta
destinada al colectivo de profesionales de los servicios publicos.

Grafico 25: Personal SSPP formado en igualdad en la CAE segln Instituciones. 2021
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Favorecer la aplicacion en la actividad profesional y mejorar el conocimiento sobre igualdad
son las dos finalidades mds habituales entre las acciones dirigidas a profesionales de los
servicios publicos. Solamente el 28% de estas formaciones facilita certificados o acreditacion
tras la participacion.

Grafico 26: N° de actuaciones de formacion a servicios publicos segln objetivos. 2021
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Queda patente que, tanto en las acciones de formacion destinadas a la ciudadania como
aquellas para profesionales de los servicios publicos, la participacion de las mujeres es mds
elevada que la de los hombres.

Grafico 27: N° de participantes en actividades de formacion a la ciudadania y a los servicios
publicos de las administraciones. 2021
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 45: N° de participantes en actividades de formacién a la ciudadania, por tipo

institucion. 2021

Participantes

Participantes

Participantes

mujeres hombres totales”
Gobierno Vasco 1.839 1.895 6.501
Emakunde 1.903 1.833 3.772
Diputacién Foral 86 1.784 6.241
Ayuntamientos 9.034 4.278 15.271
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 231 12 243
Otras instituciones 2131 439 2.570
TOTAL 15.224 10.241 34.598
Tabla 46: N° de actuaciones (formacién ciudadania) dirigidas a objetivos formativos
concretos, por tipo institucion. 2021
Mejorar el Favorecer aplicacion Incluia
conocimiento en actividad Favorec'e.r la certificado/
. ) empleabilidad o
sobre igualdad profesional acreditacion
Gobierno Vasco 4 2 2 3
Emakunde 7 4 - 3
Diputaciones Forales 1 1 - 1
Ayuntamientos 37 5 4 1
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 2 - -
Otras instituciones 1 - - 1
TOTAL 52 12 6 9
Tabla 47: N° de participantes en actividades de formacion en los servicios publicos de las
administraciones, por tipo de institucion. 2021
Participantes Participantes Participantes
mujeres hombres totales?®
Gobierno Vasco 2151 74 3.759
Emakunde 3.607 3.170 6.877
Diputaciones Forales 51 21 86
Ayuntamientos 153 40 1.380
Organismos Auténomos y Entes Publicos 105 12 17
TOTAL 6.067 3.957 12.219
Tabla 48: N° de acciones de formacion a SSPP por objetivos formativos, por tipo de institucion.
2021
. Favorecer .
Mejorar el S Incluia
conocimiento aphcgqon en Fovorec'e.r la certificado/
sobre igualdad OCtIVI.de empleabilidad acreditacién
profesionall
Gobierno Vasco n 18 1 15
Emakunde 1 1 - 2
Diputaciones Forales 3 6 1 -
Ayuntamientos 7 8 3 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 2 2 - -
TOTAL 24 35 5 18

7 Varias instituciones han sefalado solo los totales, por eso el nimero total es superior.
%8 varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.
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Sensibilizacién

Cada afo sigue incrementéndose el nlmero de personas que
participan en acciones de sensibilizacion en igualdad de
mujeres y hombres. Concretamente en 2021 han participado un
total de 117.573 personas, cifra que supone un incremento del
8,4% respecto al ano precedente. A partir de los resultados de
aquellas entidades que han facilitado la distribucion por sexo de
los datos, cabe destacar la presencia mayoritaria de mujeres,
como viene siendo habitual en esta tipologia de acciones (65,7%
del total).

Se mantiene la
tendencia positiva en el
incremento de
participantes en
actividades de
sensibilizacién, difusiéon
y comunicacion, sobre
todo en mujeres .

Las acciones promovidas por los Organismos Auténomos y Entes Publicos integran al mayor
ndmero de participantes, un 83,9% del total.

Grafico 28: Participantes en acciones de sensibilizacién en igualdad segun Instituciones
promotoras. 2021
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La tipologia de acciones de sensibilizaciéon es heterogénea y contempla una diversidad de
acciones, combinando de hecho mds de una en cada accién. Se han identificado un total de
296 acciones, entre las que destacan principalmente la organizacion de Jornadas,
exposiciones, coloquios, conciertos actos o similares y la Creacion y distribucidon de materiales
de sensibilizacién, agrupando ambas més del 55% del total.

Grafico 29: N° de actuaciones de sensibilizacion, segln tipologia de realizacion. 2021

Jornadas, exposiciones, coloquios... 82
Creacion y distribucion de materiales 82
Campafia difusién en medios 73
Comunicacion institucional/ corporativa 59
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 49: N° de participantes en actividades de sensibilizacion, difusién y comunicacion, por

tipo institucion. 2021

Participantes Participantes Participantes
mujeres hombres totales?
Gobierno Vasco 1.014 1.753 3.444
Emakunde 3.780 3173 6.953
Diputaciones Forales 17 6 23
Ayuntamientos 3.289 1.910 6.871
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 1191 455 1.691
Organismos Autdnomos y Entes Pablicos 66.416 32175 98.591
TOTAL 75.707 39.472 17.573

Tabla 50: N° de actuaciones de sensibilizacion segun tipologia, por tipo de institucion. 2021

Jornadas, Creaciéony Campafa Comunicacién Total por
exposiciones, distribucién de difusion en institucional/ entidad
coloquios... materiales medios corporativa
Gobierno Vasco 13 17 13 12 55
Emakunde 5 9 5 8 27
Diputaciones Forales 9 9 12 5 35
Ayuntamientos 43 33 26 21 123
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 5 6 3 23
Organismos Autébnomos y Entes PUblicos 8 - 10 21
Otras instituciones - 1 1 - 12
TOTAL 82 82 73 59 296

2 varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.
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Informacién, conocimiento y andlisis

114 intervenciones
relacionadas con la
informacion, el
conocimiento y el
andlisis de las
desigualdades de
mujeres y hombres en
la CAE en el afio 2021.

Una sociedad que sufre tantos cambios tiene que tener en
cuenta permanentemente la evolucién de los diferentes
factores que eso implica y por lo tanto, el disefio de las politicas
de igualdad debe basarse en un conocimiento actualizado que
tenga en consideracion estos cambios. Ante esta situacion, los
poderes publicos de la CAE han realizado 114 intervenciones de
informacién, conocimiento y andlisis.

Por instituciones, apuntar que los departamentos del Gobierno Vasco (46,5%) Ayuntamientos
(20,2%) y Emakunde (14,9%) son las que han llevado a cabo la mayoria de las intervenciones en

este sentido.

Grafico 30: N° de actuaciones de informacion, conocimiento y andlisis, segun Instituciones.
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Son diversas las caracteristicas y tipologia de intervenciones para abordar la informacién, el

conocimiento y el andlisis por parte de las instituciones.

La realizacién de Diagnésticos o estudios concentra una parte notable de estas intervenciones
(30,8%), asi como la Elaboracién de informes de evaluacién (24,4%), la Recogida de datos o
modificacion del sistema de recogida de informacion (18,7%) y los Informes con propuestas
para mejorar las estrategias y politicas de igualdad (18,7%).
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Grafico 31: N° de actuaciones de informacion, conocimiento y andlisis, segln contenidos

bdsicos. 2021
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 51: N° de actuaciones de informacidn, conocimiento y andlisis centradas en

determinadas actividades, por tipo de institucion. 2021
Recogida de Lz
Revision/
datos o i o y
e L Elaboracién modificacién Elaboracion
modificacion Diagndstico o . . . ) Total por
. ) informe de instrucciones informe de .
sistema estudio . . entidad
. propuestas internas de evaluacion
recogida de »
. . actuacion
informacién
Gobierno Vasco 10 14 8 3 1 46
Emakunde 7 1 8 27
Diputaciones Forales 2 4 2 1 16
Ayuntamientos 4 2 9 28
Organismos Auténomos y 3 | B . ] 6
Entes PUblicos
TOTAL 23 38 23 9 30 123
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3.5, Creacibn y gestidn de servicios y equipamientos

Un total de 45 Los departamentos del Gobierno Vasco (60%) y Ayuntamientos

actuaciones dirigidas a (24,5%) son las instituciones responsables del mayor namero de

crear y gestionar actuaciones dirigidas a Crear y gestionar recursos, servicios y

recursos, servicios y equipamientos.

equipamientos
desarrolladas por las
administraciones
vascas en 2021.

Grafico 32: N° de actuaciones de creacién y gestion de servicios y equipamientos, segin
Instituciones. 2021
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Analizando el tipo de servicio, una parte notable de los mismos se destina al fomento del
empoderamiento de las mujeres (38,1%), aunque es también habitual la Atencién a las victimas
de la violencia contra las mujeres (28,6%). Tienen un menor peso los servicios dedicados a
facilitar Informacién, documentacién y asesoramiento en materia de igualdad de mujeres y
hombres (19,0%) asi como la Corresponsabilidad social de los cuidados (14,3%).

Se ha informado de la creacion en 2021 de 16 nuevos recursos, servicios o equipamientos,
principalmente gestionados por los departamentos del Gobierno Vasco (7) y los
Ayuntamientos (7). Otras 30 actuaciones se ajustan a la gestién y/o modificacién de servicio,
recurso o equipamiento existente (21 de ellos de los departamentos del Gobierno Vasco).
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Grafico 33: N° total de actuaciones de creacion y de gestion/modificacion de servicios o
recursos. 2021

Gestion y/o modificacion de servicio, 30
recurso o equipamiento existente
Creacién de nuevo recurso, servicio o 16
equipamiento

Apuntar que se han realizado diagnésticos para identificar las diferencias y necesidades de
mujeres y hombres en 9 de estos servicios o equipamientos (sobre todo en Ayuntamientos).
Finalmente se han identificado 17 servicios que cuentan con personal especializado de
igualdad, sobre todo en Gobierno Vasco (7) y Ayuntamientos.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 52: N° y caracterizacion de acciones de creacion y gestion de servicios y
equipamientos, por tipo de institucién. 2021

» Se ha realizado .
Gestién y/o AT El servicio
S > un diagnostico
maodificacion de Creacién de nuevo . ) cuenta con
L . - con diferencias Total por
Institucion servicio, recurso recurso, servicio o . personal o
. . } . y necesidades . institucion
0 equipamiento equipamiento . especializado
. de mujeres y .
existente ... enigualdad
hombres
Gobierno Vasco 21 7 2 7 37
Emakunde 3 - 1 2 6
Diputaciones Forales 1 - 1 1 3
Ayuntamientos 5 7 5 7 24
Mancomunidades, Cuadrillas y B . B B ]
Consorcios
Organismos Auténomos y Entes B . B B ]
Pablicos
TOTAL 30 16 9 17 72
Tabla 53: Tipo de servicio, recurso o0 equipamiento, por tipo de institucion. 2021
Informacioén, . Atencién a
o > Apoyo al Corresponsabilidad o Total por
Institucion documentacién, . . ) victimas de o
) empoderamiento | social de cuidados ) ) institucion
asesoramiento... violencia
Gobierno Vasco 3 n 3 7 24
Emakunde 2 1 1 -
Diputaciones Forales 1 - - 1 2
Ayuntamientos 1 4 2 4 n
Mancomunidades, . B B B ]
Cuadrillas y Consorcios
TOTAL 8 16 6 12 42
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3.6. Aproximacion a las entidades y personas beneficiarias de las
acciones de igualdad

Las personas jovenes y Se han contabilizado 236 acciones en el afio 2021 para impulsar

las mujeres, principales la igualdad al conjunto de la sociedad. La mayor parte de estas

colectivos destinatarios acciones se ha dirigido especificamente a las mujeres (65,3%),

de las actuaciones de reduciéndose considerablemente aquellas que se destinan alos
igualdad. hombres (18,6%) o a personas de otras identidades (16,1%).

Grafico 34: N° de acciones dirigidas a poblacion especifica, segun la variable sexo. 2021
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En cuanto a los dmbitos a los que se adscriben estas intervenciones, las mds frecuentes son
las dirigidas a las Administraciones publicas (32,1% del total), seguidas por el Ambito civil
(23,2%) y Otros Gmbitos de actuacion (17,2%).

Un andlisis mds detallado de las acciones permite identificar la poblacién especifica a la que
se dirigen estas acciones. Se observa una cierta diversidad en los colectivos destinatarios si
bien las personas jévenes concentran el nimero mds significativo de estas intervenciones
(28,5%), asi como las personas migrantes (12,6%) y las personas mayores (12,6%).

Bajo la clasificacion de “otros” (18,9%) se encuentran grupos muy especificos (prostitucion,
LGTBI, con problemas de salud o de adicciones) o muijeres victimas de violencia de género.
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Grafico 35: N° de acciones dirigidas a poblacién especifica segun otras variables. 2021
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Las intervenciones que se promueven desde las administraciones vascas integran el objetivo
de reducir o eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres junto al abordaje de otras
desigualdades relacionadas con la edad, opciones sexuales, la etnia o raza, etc.

La edad, la opcidn sexual y la clase social como origen de desigualdad son las variables que
mayormente se incluyen en las actuaciones més abordadas, agrupando el 61% de las mismas.

Otras cuestiones como la etnia y/o raza o la discapacidad han sido también tratadas como
origen de desigualdad principalmente por los Ayuntamientos.

Grafico 36: N° de acciones dirigidas a combatir otras desigualdades. 2021.
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Tabla 54: N° de actuaciones segun dmbitos destinatarios finales, por tipo de institucion. 2021

P Ambito Total
Instituciones Amblto. personal o Ambito civil Administraciones . Otrgs institucién
mercantil . ambitos
familiar
Gobierno Vasco 32 37 37 79 46 231
Emakunde 12 5 27 26 7 77
Diputaciones Forales 2 1 15 2 36
Ayuntamientos 2 27 33 16 18 96
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios - 1 1 5 1 8
Organismos Auténomos y Entes Pablicos 2 2 - 10 7 21
Empresas de Capital PUblico | - - - - 1
TOTAL 55 74 109 151 81 470
Tabla 55: N° de actuaciones dirigidas a hombres, mujeres y otras identidades de forma
especifica, por tipo de institucion. 2021
L . Otras Total
Instituciones Mujeres Hombres identidades institucion
Gobierno Vasco 31 4 5 40
Emakunde 19 9 3 31
Diputaciones Forales 15 2 - 17
Ayuntamientos 72 26 26 124
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 8 2 3 13
Organismos Auténomos y Entes Pblicos 8 - - 8
Otras instituciones y entidades 1 1 1 3
TOTAL 154 44 38 236
Tabla 56: N° de actuaciones centradas en colectivos especificos, por tipo de institucion. 2021
L Minorias . Pers.Con 3 Rentas Pers Total
Instituciones Lo Migrantes X Jovenes | Mayores X Otros | . .. .,
étnicas discap Bajos | Homosex institucion
Gobierno Vasco 4 5 3 10 2 2 26 55
Emakunde 6 5 8 3 2 4 40
Diputaciones Forales 1 2 7 1 2 - 18
Ayuntamientos 9 17 10 38 18 8 6 14 120
Mancomunidades, Cuadrillas
Consorcios ! ] : ] ] ] ] ) 8
Organismos Auténomos y Entes B . B | . . B 4 5
Pablicos
Otras instituciones y entidades - - - 7 - - - 7
TOTAL 2] 32 2] 72 32 15 12 48 253
Tabla 57: N° de actuaciones dirigidas también a otros objetivos de igualdad —no solo mujeres
y hombres-, por tipo de institucién. 2021
Instituciones Edad Clase social Opeion Discapacidad Etnia o Orlgen . T,OtOI, )
sexual raza nacional | institucion
Gobierno Vasco 5 1 6 3 2 20
Emakunde 9 5 6 6 4 35
Diputaciones Forales 1 1 1 9
Ayuntamientos 30 26 27 18 19 14 134
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 3 6 1 1 1 3 15
TOTAL 49 39 42 29 30 24 213
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3.7. Uso de medidas de adaptacidon en las acciones

Reducida presencia
de acciones con
medidas de
adaptacion para la
participacion de
grupos que las
requieren .

Son escasas las intervenciones para promover la igualdad de
mujeres y hombres que incorporan medidas de adaptacion para
facilitar la participacion de grupos de personas que las requieren:
traduccion para personas sordas; accesibilidad tanto fisica como
comunicativa a los espacios presenciales o virtuales, traduccion
a otros idiomas para personas migrantes, etc. Solamente 49
intervenciones han incorporado estas medidas.

Ayuntamientos, Diputaciones Forales y Emakunde son las instituciones que impulsan un mayor
ndmero de actuaciones adaptadas.

Grafico 37: N° de acciones con medidas de adaptacién. 2021
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 58: N° de actuaciones que incorporan medidas para adaptarse a determinados
colectivos, por tipo de institucion. 2021

Adecuacién a Adecuacién a » Total
L Adecuacién a o,
Instituciones personas con personas . institucion
) . . otros colectivos

discapacidad migrantes
Gobierno Vasco 4 3 1 8
Emakunde 7 2 2 1
Diputaciones Forales 6 4 3 13
Ayuntamientos - 10 5 15
Mancomunidades, Cuadrillas y 9 ) ) 9
Consorcios
TOTAL 19 19 n 49
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3.8. Coste de las intervenciones

El coste delas En 202, el coste total de las actuaciones informadas por las
intervenciones instituciones asciende a 118.465.818 euros, con un incremento del
realizadas porlas 52% respecto al afo anterior. Del total del coste de las
instituciones ha sido de  actuaciones, el 90,9% corresponde a las actuaciones impulsadas
118,4 millones. Las  por los departamentos del Gobierno Vasco. Tal y como se ha ido
actuaciones para  sefalando en los Gltimos afios, esto se debe a dos actuaciones
impulsarla  que impulsa el departamento de Educacion (relativas a la
corresponsabilidad han  cobertura universal de la educacion de menores de 0 a 3 arios,
contado conun como intervenciones que promueven la igualdad de mujeres y

presupuesto de 90,2  hombres) y que suponen el 712% del coste total.
millones de euros.

En cuanto a los costes de las actuaciones segun el objetivo que persiguen las entidades cabe

sefalar que:

e Se han destinado 90,2 millones (el 76,3% del total del coste) para impulsar la

corresponsabilidad de los cuidados, sobre todo debido a las actuaciones de del

Gobierno Vasco (89,9 millones) y especificamente las impulsadas por el departamento

de Educacién y en menor medida, las diputaciones forales (281.320€).

e 71 millones parala erradicacion de la violencia contra las mujeres. Gobierno Vasco 4,8

millones, Emakunde 981542€, ayuntamientos 663.074€ vy diputaciones forales

617.388€. Entre estas acciones se incluyen asistencia juridica y psicolégica, ayudas

econdmicas, actuacion de sensibilizacion, formacion, etc.

o Las actuaciones para impulsar el empoderamiento y promocion de las mujeres han

contado con 6,1 millones de euros. Sobre todo, se han llevado a cabo por los

departamentos del Gobierno Vasco (3,6 millones) y en menor medida las diputaciones

forales (281.320€). Las actuaciones llevadas a cabo para alcanzar este objetivo se han

centrado en intervenciones con mujeres en situaciones de exclusion social, promover

el empleo, etc.

e Sehandestinado 5,7 millones en las actuaciones para impulsar un cambio de valores

en la sociedad. La mayoria de estas acciones corresponden a los departamentos del

Gobierno Vasco (3 millones), Emakunde (1,5 millones) y en menor medida, las

diputaciones forales (587.701€) y ayuntamientos (399.846€)

o Lasinstituciones también han realizado actuaciones para la mejora de la gobernanza:

con un coste de 2,6 millones. Estas acciones se han impulsado sobre todo por los

ayuntamientos (1,5 millones) y en menor medida por Emakunde (500.000€).
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El 59,1% de las actuaciones informadas han incluido su coste, proporcién muy similar al de los
ejercicios anteriores, el resto, principalmente lo han realizado el propio personal de las
instituciones.

Grafico 38: Nimero de actuaciones desarrolladas en la CAE segun Instituciones, total y con
costes identificados. 2021

Departamentos Gobierno Vasco 221

Emakunde
Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades, Cuadrillas y
Consorcios

Organismos Autbnomos /EEPP
Empresas Capital Publico

Otras instituciones y entidades

u Total actuaciones Actuaciones con coste

El 95,2% de las actuaciones de las diputaciones forales han tenido un coste de 3,8 millones de
euros mientras que el 74,0% de las actuaciones Emakunde alcanzan los 3,1 millones de euros.
En cuanto a los ayuntamientos, el 68,1% de las actuaciones han contado con un monto global
de 3,4 millones de euros. En menor medida se encuentran las otras instituciones (el 42,8% de
las actuaciones han tenido un coste de 50.085€) y los organismos auténomos (245.208€). Por
altimo, las 107 actuaciones informadas por el Gobierno Vasco alcanzan 107 millones de euros.

Gréfico 39: Coste total de las actuaciones informadas por tipo de institucién (en miles). 2021

Gobierno Vasco (Departamentos) 107.674 €

Emakunde 3.152 €

Diputaciones Forales 3.848 €

Ayuntamientos 3.404 €

Mancomunidades, Cuadrillas y

Consorcios %20€

Organismos Auténomos | 242 €

Empresas capital publico | 0 €
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Tabla 59: Actuaciones informadas con coste, por tipo de institucion. 2021

Instituciones Total
Gobierno Vasco 109
Emakunde 40
Diputaciones Forales 60
Ayuntamientos 139
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 9
Organismos Auténomos/Entes Publicos 9
Empresas de Capital Pablico -
Otras instituciones 6
TOTAL 372

Tabla 60: Coste de las actuaciones informadas por tipo de institucion. 2021

Instituciones Total Porcentaje
Gobierno Vasco 107.674.177 90,9
Emakunde 3.152.5625 2,7
Diputaciones Forales 3.848.582 32
Ayuntamientos 3.404.607 29
Mancomunidades, Cuadrillas y Consorcios 90.634 0,1
Organismos Auténomos/Entes Pblicos 245.208 0,2
Empresas de Capital PUblico - -
Otras instituciones 50.085 00
TOTAL 118.465.818 100,0

Tabla 61: Coste de las actuaciones clasificadas por objetivo de la intervencién y tipo de
institucién. 2021

OBJETIVOS
Instituciones Erradicacion de Empoderamiento Cultura favorable Mejora de la i
) . Correspons. » ) Ninguno
la violencia promocion en igualdad gobernanza

Gobierno Vasco 4.888.329€ 89.978.271€ 3.697.410€ 3.004.416€ 337.760€ 5.704.701€
Emakunde 981.542€ 5.783€ 29.995€ 1.541.935€ 500.000€ 93.270€
Diputaciones Forales 617.388€ 281.320€ 141714€ 587.701€ 257.363€ 558236€
Ayuntamientos 663.074€ 9.184€ 770.486€ 399.864€ 1.515.999€ 46.000€
M idades, Cuadrill

aneomunidades, ~uadrias 15.724€ - 71260€ 650€ - 3.000€
y Consorcios
o) i Auté

rganismos Auténomos/ 12.750€ - 172.637€ 42022€ 17.799€ -
Entes PUblicos
Empresas de Capital Publico - - - - - -
Otras instituciones 5.785€ - - 44-300 - -
TOTAL 7.184.592¢€ 90.274.558€ 6.153.502€ 5.576.588€ 2.628.921€ 6.405.207€
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