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0. PRESENTACION

El articulo 4 de la Ley 2/1988, de la creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, establece
la necesidad de elaborar una memoria que recoja la actuacion de los Poderes Publicos Vascos
en relacién con la planificacién en la CAE en materia de igualdad de mujeres y hombres. Este
informe da respuesta a esta obligacién, y presenta la informaciéon proporcionada por las
instituciones de la CAE respecto a su actividad en materia de igualdad en el afio 2018.

Se trata del primer informe que aborda el seguimiento del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la CAE, y por ello se han introducido algunos cambios respecto a afios precedentes,
aunque se ha procurado mantener la misma estructura, al objeto de facilitar el andlisis de la
evolucion de las politicas de igualdad.

El documento se divide en dos partes; en la primera, se presentan algunas informaciones clave
sobre las actuaciones en materia de igualdad realizadas por los Poderes Publicos. En la segunda,
se recoge el detalle de la informacion en forma de tablas (Apéndice estadistico).

Los resultados se presentan atendiendo la estructura del VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en la CAE:

- Programas y medidas para el Buen Gobierno. El Plan incluye un conjunto de 5
programas y 15 medidas que recogen y amplian los mandatos de la Ley 4/2005 para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, con el fin de integrar el principio de igualdad en la propia
organizacion y en el funcionamiento de los poderes publicos vascos.

- Ejes de intervencion en materia de igualdad. El bloque esta compuesto en torno a 3
ejes que incluyen 8 programas y 22 objetivos estratégicos: empoderamiento de las
mujeres; transformar las economias y la organizacion social para garantizar derechos; y
vidas libres de violencia contra las mujeres.

Las instituciones proporcionan la informacion que recoge esta memoria a través de una aplicacion
informatica en la que cada entidad cumplimenta un cuestionario sobre Buen Gobierno y tantos
cuestionarios de actuaciones relacionadas con los Ejes de Intervencion del VII Plan como
acciones hayan desarrollado en el afio de evaluacion. Las personas responsables de las politicas
de igualdad en las instituciones proporcionan también informaciones complementarias y
precisiones que permiten facilitar la comprension de los datos incluidos en el aplicativo. La
informacion que se presenta en esta memoria se ha recogido desde septiembre a diciembre de
2019y hace referencia a las acciones realizadas en 2018.



PARTE I:
SEGUIMIENTO DEL VIl PLAN DE IGUALDAD.
SINTESIS 2018




1. ENFOQUE METODOLOGICO. ALGUNAS
CONSIDERACIONES INICIALES

En la CAE, los planes para la igualdad de mujeres y hombres tienen un caracter de plan marco,
de modo que definen los principios y objetivos de los poderes publicos en el &mbito de la igualdad
pero no fijan las actuaciones a implantar; asi, recae en las diferentes administraciones el disefio
de las acciones van a acometer para lograr los objetivos de igualdad propuestos. La informacion
recogida en esta memoria esta basada en los indicadores definidos en el VIl Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de la CAE, e incluye por ello alguna informacion diferente a la presentada
durante la vigencia del VI Plan.

En esta memoria se analiza la evolucion de las politicas de igualdad en la CAE desde un enfoque
de ejecucion, valorando los progresos segun su desarrollo. Esta valoracién es mas sencilla en el
ambito de la Gobernanza, donde la Ley 4/2005, y su desarrollo posterior, marca unos objetivos
que se miden con mas facilidad. En el &mbito de la lucha o eliminacién de las desigualdades de
mujeres y hombres en las diferentes areas en las que se producen, esta memoria recoge
Unicamente las acciones que desarrollan los poderes publicos de la CAE, no sus resultados. La
evaluacion de los efectos de estas politicas e intervenciones se aborda a través de una evaluacion
de impacto posterior, como recoge el VIl Plan.

El objeto de este informe es asi analizar el desarrollo de la planificacion en igualdad en la CAE, y
conocer cuestiones basicas como la evolucion del nimero y caracterizacion de las personas que
trabajan en el ambito de la igualdad o la financiacién destinada a su impulso. Asi mismo, también
se identifican los ambitos de desigualdad que estan focalizando las intervenciones desarrolladas
desde los poderes publicos de la CAE.

En esta memoria, la informacion que se recoge y se analiza corresponde a un total de 131
entidades informantes: todos los departamentos del Gobierno Vasco y las tres diputaciones
forales, asi como una diversidad de ayuntamientos y mancomunidades o consorcios, organismos
auténomos, entes publicos y empresas de capital publico, junto con otras entidades o instituciones
con un papel relevante en el ambito de la igualdad (UPV/EHU, Juntas Generales y otras
entidades).

Tabla 1: N° de instituciones participantes en la evaluacién del VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de la CAE. 2018

[ Instituciones | Numero_|
Departamentos Gobierno Vasco 12
Diputaciones Forales 3
Ayuntamientos’ 69
Mancomunidades y Consorcios 12
Organismos Auténomos y Entes Publicos? 18
Empresas de Capital Publico 11
Otras instituciones y entidades 6
TOTAL 131

166 ayuntamientos han respondido al cuestionario de Gobernanza y 35 ayuntamientos han incluido fichas de actuacion
2 Se incluye a Emakunde en este epigrafe.



A continuacion, se recogen las instituciones y entidades que han participado en esta evaluacion
facilitando la informacién que se recoge en esta memoria de seguimiento.

Ayuntamiento de Abadifio
Ayuntamiento de Abaltzisketa
Ayuntamiento de Amezketa
Ayuntamiento de Andoain
Ayuntamiento de Aramaio
Ayuntamiento de Arraia-Maeztu
Ayuntamiento de Arrazua-Ubarrundia
Ayuntamiento de Arrigorriaga
Ayuntamiento de Artzentales
Ayuntamiento de Artziniega
Ayuntamiento de Astigarraga
Ayuntamiento de Ataun
Ayuntamiento de Ayala
Ayuntamiento de Baliarrain
Ayuntamiento de Balmaseda
Ayuntamiento de Barakaldo
Ayuntamiento de Barrika
Ayuntamiento de Berango
Ayuntamiento de Berastegi
Ayuntamiento de Berriz
Ayuntamiento de Berrobi
Ayuntamiento de Bilbao
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian
Ayuntamiento de Eibar
Ayuntamiento de Elduain
Ayuntamiento de Elgoibar
Ayuntamiento de Erandio
Ayuntamiento de Etxebarri
Ayuntamiento de Forua
Ayuntamiento de Galdakao
Ayuntamiento de Gautiz Arteaga
Ayuntamiento de Getaria
Ayuntamiento de Gordexola
Ayuntamiento de Gorliz
Ayuntamiento de Hernani
Ayuntamiento de Hondarribi
Ayuntamiento de Igorre
Ayuntamiento de Irun
Ayuntamiento de Legorreta
Ayuntamiento de Legutio
Ayuntamiento de Leintz Gatzaga
Ayuntamiento de Leioa
Ayuntamiento de Lemoa
Ayuntamiento de Lemoiz
Ayuntamiento de Lezo
Ayuntamiento de Mendaro
Ayuntamiento de Mungia

Ayuntamiento de Nabarniz
Ayuntamiento de Okondo
Ayuntamiento de Ofiati
Ayuntamiento de Ordizia
Ayuntamiento de Orendain
Ayuntamiento de Pasaia
Ayuntamiento de Plentzia
Ayuntamiento de Portugalete
Ayuntamiento de Santurtzi
Ayuntamiento de Sestao
Ayuntamiento de Sopelana
Ayuntamiento de Ugao-Miraballes
Ayuntamiento de Urduliz
Ayuntamiento de Urkabustaiz
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz
Ayuntamiento de Zalla
Ayuntamiento de Zarautz
Ayuntamiento de Zeberio
Ayuntamiento de Zigoitia
Ayuntamiento de Zizurkil
Ayuntamiento de Zuia
Ayuntamiento de Zumaia

Diputacién Foral de Alava
Diputacién Foral de Bizkaia

.Diputacion Foral de Gipuzkoa ..
Emakunde

EITB

Academia de Policia

Agencia Vasca de Cooperacion al
Desarrollo

Agencia Vasca del Agua

Autoridad Vasca de la Competencia
Consejo Econémico y Social Vasco
ETS. Red Ferroviaria Vasca

Eustat

EVE. Ente Vasco de la Energia
HABE

Instituto Vasco de Finanzas

IVAP

Kontsumobide. Instituto Vasco de
Consumo

Lanbide

Osakidetza

Osalan

Uniqual

Cuadrilla de la Llanada Alavesa

Cuadrilla de Ahana

Saiaz Mankomunitatea

Mancomuidad de Servicios de Uribe Kosta
Mancomunidad de Urola Garaia
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2. RESULTADOS DE LA EVALUACION: GOBERNANZA Y
ACTUACIONES PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD

En los siguientes apartados se recoge de forma sintética la informacion facilitada por diferentes
instituciones de la CAE en 2018. Este capitulo se diferencia en dos apartados, distribuidos
siguiendo la estructura del VIl Plan para la igualdad: por una parte, programas de buen gobierno,
que integran el principio de igualdad en la propia organizacion y en el funcionamiento de los
poderes publicos vascos; y por otro lado, las intervenciones realizadas para abordar los tres ejes
de actuacion del VIl Plan: empoderamiento de las mujeres, transformar las economias y la
organizacion social para garantizar derechos y vidas libres de violencia contra las mujeres.

2.1. Resultados en relacion con las medidas para mejorar la
gobernanza a favor de la igualdad

El VII Plan incorpora la definicién del mainstreaming de género recogida en el articulo 3.4 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que supone /a
consideracion de forma sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

En el siguiente punto se recogen los resultados mas significativos de los objetivos de
mainstreaming de género. En la Parte Il de la memoria se amplia esta informacién con tablas
informativas detalladas.

2.1.1.  Normativa especifica para la igualdad

En 2018 se ha solicitado a las instituciones con capacidad para desarrollarlas, informar sobre la
existencia normas forales y locales especificas en materia de igualdad. Entre los ayuntamientos,
de los 69 que han participado en el seguimiento, 11 afirman que disponen de estas normas (16%),
y 6 mas se encuentran en proceso de elaboracion. Entre las mancomunidades, la incidencia de
estas normas es residual (1). En cuanto a las diputaciones forales, 2 han sefialado disponer de
una normativa especifica de igualdad (67%).

Grafico 1: Numero de instituciones participantes e instituciones con normativa para la igualdad. 2018
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2.1.2. La planificacién de las politicas de igualdad en la CAE

La planificacién en igualdad de mujeres y hombres de las administraciones publicas se recoge en
la Ley 4/2005, donde se establece que el Gobierno Vasco aprobara, en los seis primeros meses
de cada legislatura, un plan general que recoja las lineas de intervencion y directrices que deberan
orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de iqualdad de mujeres y hombres.

Los departamentos del Gobierno Vasco, las diputaciones forales y los ayuntamientos aprueban
sus planes o programas para la igualdad teniendo como referencia las directrices definidas desde
la Administracién General de la CAE, aunque los periodos de aprobacion y vigencia no suelen
coincidir. Asi mismo, las empresas de capital publico estan obligadas también a planificar sus
intervenciones en materia de igualdad.

En los departamentos del Gobierno Vasco, asi como las diputaciones forales, la planificacion en
igualdad cuenta con un amplio recorrido y puede calificarse como estable. En la administracion
local, la situacion es mas diversa: de los 69 ayuntamientos que han participado en el seguimiento,
el 61% (42) afirma contar con planes de igualdad. En su conjunto, de las 131 entidades?® que han
participado en el seguimiento, 83 (el 63,3%) disponen de un plan para la igualdad.

Grafico 2: Numero de instituciones participantes e instituciones con planes, por tipo de institucion. 2018
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En la elaboracion de estos planes, la mayoria de las instituciones ha realizado diagnésticos de
situacion para identificar objetivos y retos que abordar con el plan: el 87% de los planes han
contado con estos diagndsticos previos. Menos habitual es la utilizacion de procesos de
participacion ciudadana general en estos planes: Unicamente 6 ayuntamientos y una empresa de
capital publico han utilizado procesos de participacion generales. Asi mismo, dos diputaciones
forales y 31 de los 42 ayuntamientos con plan de igualdad (74%) han realizado procesos de
participacion especifica de mujeres y/o de colectivos feministas y asociaciones de mujeres en la
elaboracion del plan de igualdad. Cabe sefialar también que 23 instituciones han informado que
en el afio de la evaluacion, se encuentran en proceso de elaboracion de un plan para la igualdad.

3 En otras instituciones, UPV-EHU, con 2 planes previos, y las Juntas Generales de Bizkaia, cuentan con planes de igualdad.
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El objetivo de que los planes de igualdad sean transversales y asumidos por el conjunto de la
institucion hace que sea relevante que diferentes areas de las instituciones participen en ellos.
Esta participacion general de las instituciones es sistematica en los departamentos del Gobierno
Vasco y en las tres diputaciones forales, y casi total también en el ambito municipal, con Politica
Social; Cultura, Euskera y Deportes y Alcaldia como las areas mas frecuentemente implicadas en
esta planificacion en igualdad.

El analisis de la sistematizacion de la planificacion incluye también como indicador relevante los
sistemas de seguimiento y de evaluacion de dichos planes, y este es un &mbito desarrollado por
el 87% de los planes informados, en linea con la situacion identificada en 2017.

Junto con esta planificacién en igualdad, el 28% de las instituciones participantes en este
seguimiento (37) disponen de otro tipo de planes, la mayoria, relacionados con la violencia contra
las mujeres.

En 2018 se ha consultado a las instituciones sobre la integracion de los objetivos y actuaciones
de sus planes de igualdad en la planificacion estrategia general de sus organizaciones. Solo
departamentos del Gobierno Vasco han informado positivamente de esta incorporacion, lo que
deja un area importante de trabajo para las instituciones de la CAE.

La Ley Organica 3/2007 de Igualdad* exige a las instituciones una planificacion de caracter laboral
interno que incorpore la perspectiva de género en la gestién de las personas que trabajan en
dichas instituciones. La aprobacion, en 2016, del | Plan para la igualdad de mujeres y hombres de
la Administracion General de la CAE y sus Organismos Auténomos, que entra en vigor en 2017,
supone un importante avance en la sistematizacion de la aplicacién de los mandatos de igualdad
en las condiciones laborales de las personas que trabajan en estas instituciones. En cuanto a los
ayuntamientos, Unicamente 3 cuentan con estos planes internos, mas frecuentes en las empresas
de capital publico (7 de las 11 participantes), presente también en la UPV/EHU.

4 Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, los planes de igualdad internos
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
o institucion la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.
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2.1.3.  Las unidades administrativas para la igualdad y el personal que impulsa la
igualdad en las administraciones vascas

La Ley 4/2005 establece que los departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
tienen que contar, al menos, con una unidad administrativa que tenga como objetivo impulsar la
igualdad y coordinar y colaborar a desarrollar este impulso en el propio departamento y en los
organismos auténomos adscritos al mismo. Asi mismo, segun el Decreto 213/2007, de 27 de
noviembre, los organismos auténomos, sociedades y demas entes publicos también tienen que
cumplir con este requisito.

La citada Ley también define, en el ambito foral y local, la necesidad de una entidad, 6rgano o
unidad administrativa que impulse, coordine y desarrolle politicas de igualdad de mujeres y
hombres en sus respectivos ambitos.

Todos los departamentos del Gobierno Vasco, asi como las tres diputaciones forales, cuentan con
estas unidades u érganos para la igualdad, bastante frecuentes también en las mancomunidades
y consorcios. La situacion que refleja la administracion local, donde solo 31 municipios sefialan
contar con estas estructuras (el 45% del total) responde en buena medida a la participacion en el
seguimiento de municipios de dimension reducida.

En cuanto a los organismos auténomos y las empresas de capital publico, la presencia de estas
estructuras se limita a menos de 4 de cada 10, destacando la existencia de unidades u 6rganos
para la igualdad en las Juntas Generales de Bizkaia y la UPV/EHU, entre las otras instituciones y
entidades participantes en el seguimiento.

Grafico 3: N° Instituciones participantes en la evaluacion e instituciones con unidad de igualdad. 2018
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Las unidades u érganos de igualdad son herramientas muy importantes para impulsar la igualdad
de forma transversal en la actividad de las administraciones publicas. La formalizacién de estas
estructuras da pistas sobre la importancia y la sistematizacién que las instituciones otorgan a las
estrategias para impulsar la igualdad.
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En 2018, la recogida de informacidn sobre las personas que se dedican al impulso de la igualdad
se ha focalizado en el personal que trabaja en estas unidades, evitando incorporar en el analisis
a quienes de forma puntual y parcial, realizan alguna actividad relacionada con la igualdad de
mujeres y hombres. Por ello, la cifra de personas que trabajan en pro de la igualdad en la CAE se
ha reducido en este ejercicio, habiendo informado las instituciones de un total de 159 personas.
De este personal dedicado a impulsar la igualdad, el 43% corresponde a las unidades de igualdad
de los departamentos del Gobierno Vasco, las diputaciones forales y Emakunde, y un 35% a los
ayuntamientos de la CAE, correspondiendo el resto a los organismos auténomos, las empresas
de capital publico y otras instituciones.

La caracterizacion del empleo de quienes trabajan en la promocion de la igualdad de mujeres y
hombres muestra que el 86% son mujeres (137), que trabajan mayoritariamente a jornada
completa (114, el 72%). La incidencia del empleo temporal afecta especialmente (mas del 40%)
a quienes trabajan en el ambito municipal, mancomunidades y diputaciones forales.

Emakunde es la institucion con mayor numero de personas dedicadas al impulso de la igualdad
en la CAE, siendo el ambito municipal, en su conjunto, el que cuenta con mas personal técnico
de igualdad: los ayuntamientos han informado en 2018 de 55 personas que trabajan en el impulso
de la igualdad, de las que el 91% son mujeres.

Grafico 4: Personal de igualdad en la CAE por instituciones. 2018
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Mas de la mitad del personal dedicado a la igualdad se encuadra en el nivel A de la administracion.
Esta distribucion varia en las diferentes administraciones: mientras en el Gobierno Vasco y las
diputaciones forales la mayoria de estos puestos estan adscritos al nivel A, en los ayuntamientos
corresponden al nivel B hasta el 25% del total.
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El personal técnico con mas de 150 horas de formacion en igualdad asciende a 92 personas,
siendo mayoria en los departamentos del Gobierno Vasco, las diputaciones forales,
mancomunidades y consorcios, organismos auténomos...; sin embargo, las empresas de capital
publico, asi como otras instituciones, muestran una presencia minima (o nula) de personas con
formacion significativa.

Grafico 5: Personal en igualdad total y con formacion significativa, segun Instituciones. 2018
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Gréfico 6: Personal en igualdad, total y personal técnico de igualdad con dedicacién exclusiva (JC+JP), segtn
Instituciones. 2018
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2.1.4. Los recursos econdmicos destinados a las politicas de igualdad y la
incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos de la CAE

Para desarrollar adecuadamente las politicas de las administraciones publicas se debe disponer
de presupuestos adecuados. En esta linea, la Ley 4/2005 para la Igualdad de mujeres y hombres
establece que la administracion autondémica, foral y local consignaran y especificaran anualmente
en sus respectivos presupuestos los recursos econdmicos necesarios para el ejercicio de las
funciones y la ejecucion de medidas previstas en dicha ley.

Para interpretar la informacion sobre presupuestos de igualdad que se presentan en este
seguimiento es necesario tener en cuenta dos cuestiones: los departamentos del Gobierno Vasco
han realizado en los Ultimos afios un importante esfuerzo para definir e identificar con mayor
precision las partidas que se dirigen al impulso de la igualdad, lo que ha llevado en 2018 a incluir
algunos programas sobre los que no se informaba en afios anteriores. Aunque este proceso no
esta concluido (y en algunos casos es necesario precisar mejor la parte de las intervenciones que
pueden realmente considerarse acciones positivas de impulso de la igualdad), la incorporacion a
este seguimiento de algunas partidas no visibilizadas con anterioridad (en particular del
Departamento de Educacion) ha practicamente triplicado los presupuestos identificados en este
ambito.

Asimismo, aunque su efecto en el computo total es muy inferior, en 2018 se han incorporado a
estos presupuestos las cuantias de las 3 diputaciones forales (en 2017, 1 de ellas no habia
proporcionado informacién), lo que eleva notablemente la cifra atribuida a estas instituciones.

Teniendo en cuenta estas observaciones, la distribucion de los presupuestos ejecutados por las
diferentes administraciones muestra que la mayor cuantia es la destinada por los departamentos
del Gobierno Vasco (56,8 millones). Las diputaciones forales han ejecutado casi 8,5 millones de
euros en igualdad, y los presupuestos de Emakunde se sitian en tercera posicion, con 5,5
millones dedicados a la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.

Grafico 7: Presupuesto de igualdad ejecutado en la CAE segtin Instituciones (miles de €). 2018
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Las instituciones desglosan estos presupuestos, identificando las cantidades que se destinan a
planes y programas de igualdad, a unidades de igualdad (tanto para cubrir los costes de personal
como la parte dirigida a las actuaciones para promover la igualdad) y a estructuras y servicios
relacionados con el impulso a la igualdad. Este desglose suele ser aproximativo, ya que algunas
instituciones incluyen el coste de las unidades de igualdad en los planes o programas de las
instituciones, o incorporan en estos planes los servicios que prestan, y se originan solapamientos.

Teniendo en cuenta estas limitaciones, la panoramica general que ofrece este desglose muestra
en primer lugar que la parte mas significativa del presupuesto se destina a planes y programas
(mas de 44,3 millones de euros). A gran distancia se encuentra el presupuesto del personal de
las unidades de igualdad, que supone el 9% del total desglosado, situandose después las
estructuras y servicios, que suponen el 7% del gasto total.

Grafico 8: Presupuestos desglosados (en miles). 2018
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El importe total identificado por las instituciones como ejecutado en igualdad supone el 0,7% del
total de los presupuestos informados por las instituciones, porcentaje que resulta muy variable
entre diferentes tipos de instituciones.

Ademas de Emakunde, los departamentos del Gobierno Vasco y dos de las tres diputaciones
forales realizan una valoracion previa del impacto de género de sus presupuestos generales,
valoracién que resulta residual en otras instituciones (3 ayuntamientos, 1 mancomunidad y 5
organismos auténomos han sefialado haber realizado esta valoracion). En cuanto a la realizacion
de presupuestos parciales que han incorporado la perspectiva de género, se han identificado 116
en 2018. La mayoria de estos presupuestos parciales corresponden a los ayuntamientos (49%) y
a los departamentos del Gobierno Vasco (43%). Las instituciones continuan formandose y
desarrollando grupos de trabajo para aplicar el enfoque de género en la elaboraciéon de sus
presupuestos, pero nuevamente su incidencia resulta muy limitada salvo en el Gobierno Vasco y
las diputaciones forales, junto con Emakunde.

16



2.1.5. Laincorporacion de las evaluaciones previas de impacto en funcion del género
de las normas en las administraciones vascas

La importancia de las evaluaciones previas de impacto en funcién de género de las normativas ha
llevado a la CAE a realizar notables esfuerzos para promover su implementacion en las
administraciones publicas. Esta relevancia es también reconocida por las instituciones europeas,
que la sittan como una de las tres principales palancas para lograr la transversalizacion de género
de las administraciones. La Ley 4/2005, en su articulo 19, establece la obligatoriedad de evaluar
previamente el impacto potencial de todas las normas en términos de igualdad de mujeres y
hombres.

Estas evaluaciones se realizan con el objetivo de valorar el impacto, en términos de igualdad de
mujeres y hombres, de todas las actuaciones previstas en las normas. Cuando se prevé que van
a tener impactos negativos y favorecer las situaciones de desigualdad, se proponen medidas
correctoras antes de que entren en vigor.

El nivel de utilizacion de este instrumento se mantiene similar al observado en 2017: diputaciones
forales y departamentos del Gobierno Vasco van incorporando de forma sistematica las
evaluaciones de impacto previas en las normas, con 122 y 65 evaluaciones respectivamente; al
tiempo que unicamente 6 normas municipales y 9 normas elaboradas por organismos autdnomos
y entes publicos han contado con esta valoracion previa de impacto.

Del total de las evaluaciones realizadas, mas de la mitad (53%, es decir 108 normas) han
conllevado la incorporacién de medidas correctoras en las normas valoradas, mientras que el 22%
se han considerado neutras respecto al género. Las acciones correctoras mas frecuentes han
sido la incorporacion de la perspectiva de género (12 casos); la promocion de la participacion de
las mujeres (10 casos) y la incorporacion de acciones positivas (8 casos). Menos frecuente es la
incorporacion de medidas prohibitivas o sancionadoras (5 casos) o medidas especificas para
mujeres con discriminacion multiple (4 casos).

En el itinerario realizado por las administraciones publicas para sistematizar la evaluacion previa
de impacto de las normas, se estan desarrollando herramientas como la aprobacién de directrices
u otro tipo de instrucciones o acuerdos, todavia en nimero limitado (en 2018 las han aprobado 6
instituciones y 12 estan en proceso de hacerlo), o el establecimiento de dispositivos de
seguimiento (10 instituciones), aunque como se observa todavia no se encuentran generalizadas.

Grafico 9: N° informes de impacto, n° que generan incorporacion de medidas de igualdad y n° que consideran
la neutralidad de la norma, segun Instituciones. 2018
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2.1.6. La participacion en las politicas de igualdad

En las politicas de igualdad la participacion ciudadana estructural se produce, bien mediante
organos especificos de igualdad, a través de los cuales las entidades o personas que trabajan en
el impulso de la igualdad participan en la definicion y seguimiento de estas politicas; o
incorporando a entidades de la sociedad civil o personas expertas, o definiendo funciones y
objetivos de igualdad en érganos de participacion ciudadana que no son especificos de igualdad.

En 2018 en la CAE las instituciones que han participado en el seguimiento han informado que hay
165 drganos y consejos de participacién, de los que 44 son especificos de igualdad. Dos de las
tres diputaciones forales y Emakunde cuentan con consejos especificos de igualdad, al igual que
2 departamentos del Gobierno Vasco. Los ayuntamientos, con 33 drganos o consejos de
participacion son las entidades en las que la existencia de estas estructuras de participacion es
més elevada. En su conjunto, en torno a un 26% de los érganos de participacion ciudadana
identificados son especificos de igualdad, mientras que en los 6rganos restantes, la inclusion de
la perspectiva de género a través de la definicion de objetivos o actuaciones en este ambito, o
garantizando la presencia de entidades o personas expertas, afecta a menos del 20% del total,
siendo también minoritaria la existencia de representacion equilibrada de mujeres y hombres en
estos organos.

Grafico 10: Organos y consejos totales, especificos de igualdad o con perspectiva de género en funciones o
composicion. 2018
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2.1.7.  Laformacién en igualdad en las administraciones publicas

El requerimiento a las administraciones publicas vascas para formar a todo su personal en el
ambito de la igualdad de mujeres y hombres resulta explicito en el articulo 17 de la Ley 4/2005,
que establece que el personal técnico, asi como personas con responsabilidad politica, tengan
conocimientos basicos sobre las desigualdades y las principales brechas de género de modo que,
de forma transversal, puedan impulsar la igualdad en todas las areas y actividades que
desarrollan.
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En el afio 2018, 21 instituciones (la mitad de ellas ayuntamientos) han contado con un plan de
formacion en igualdad, es decir, que la planificacion alcanza en torno al 16% de las instituciones.
En su conjunto, casi 7.000 personas se han formado en igualdad en acciones promovidas por las
instituciones en las que desarrollan su actividad, siendo la participacion de mujeres en esta
formacion muy superior (el 72,5% del total). En la formacion en igualdad no promovida por las
instituciones, se han formado también 916 participantes, siendo esta formaciéon algo mas
frecuente entre los hombres (54,5%).

Grafico 11: Mujeres y hombres en formacién en igualdad promovida por las administraciones vascas. 2018
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Grafico 12: Mujeres y hombres en otra formacion en igualdad ni interna ni del IVAP. 2018
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La formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres de 7.876 personas identificada en
este seguimiento responde, en buena medida, a la formacién promovida por los departamentos
del Gobierno Vasco (23% del total de participantes), y a la formacion de la UPV/EHU (28%) o
Haurreskolak (16%).
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Grafico 13: Personal formado en igualdad segun Instituciones. 2018
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El personal técnico es la categoria profesional que cuenta con el mayor nimero de personas que
han participado en formacién de igualdad, suponiendo el 56% del total; siendo también notable la
participacion del personal administrativo (24%). Responsables politicos y jefaturas y personal
directivo-técnico se situan en torno al 10%. En todas las categorias se han formado mas mujeres
que hombres, en particular en el personal administrativo, excepto en las jefaturas y personal
directivo-técnico, en las que la participacion de los hombres ha supuesto el 54% del total.

Grafico 14: Distribucion de las personas que se forman en igualdad por categorias profesionales. 2018
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2.1.8. La inclusion de las clausulas de igualdad en los contratos, convenios y
subvenciones de las administraciones publicas

En los ultimos afios los poderes publicos han trabajado en el &mbito de la incorporacién de las
clausulas de igualdad en la contratacion publica. La Ley 4/2005, en su articulo 20, requiere la
integracion de la perspectiva de género en los contratos de los poderes publicos, obligacion que
alcanza también a la entidad o persona adjudicataria de esa contratacion, que debe aplicar
medidas tendentes a promover la igualdad de hombres y mujeres.

Bajo el término contratacion publica, diferentes modalidades reflejan un nivel diferente de
integracion de las clausulas de igualdad. En el ambito de los contratos, el 72% de los informados
por las instituciones han incorporado criterios de igualdad, en niveles similares a los registrados
en el ejercicio anterior. Las instituciones con un mayor grado aplicacion de estos criterios han sido
las diputaciones forales (el 93% de sus contratos han incluido criterios de igualdad).

Del total de convenios informados en 2018, el 34% han incorporado criterios de igualdad, y el 24%
de las becas concedidas también incluian estos criterios. En cuanto a las subvenciones, se ha
realizado una estimacion® de la proporcion de ellas que han incorporado criterios de igualdad
(51%).

La aprobacion de normas o directrices para aplicar criterios de igualdad en los contratos se ha
realizado en 15 instituciones (8 mas sefialan estar en proceso de aprobacion), y 6 ha aprobado
estas directrices para la inclusion de estos criterios en las subvenciones.

Grafico 15: Incorporacion de los criterios de igualdad en contratos, subvenciones, convenios y becas. 2018
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5 Una institucion ha proporcionado una cifra muy elevada de subvenciones, que no ha podido ser reconfirmada.
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2.1.9. Evolucion de otros objetivos relevantes de igualdad en el ambito de la
gobernanza

Planes sectoriales y transversales

El articulo 3.4 de la Ley 4/2005 recoge la obligatoriedad de integrar la perspectiva de género en
todas las politicas y actuaciones que desarrollan las instituciones. Para facilitar la incorporacion
sistematica de la perspectiva de género en la planificacion y ejecucién de las politicas de igualdad,
la participacidn del personal técnico de igualdad se convierte en herramienta imprescindible.

Durante el afio 2018 se han aprobado 48 planes sectoriales y transversales estratégicos en la
CAE. De estos, en torno a la mitad han incluido objetivos de igualdad o medidas para impulsar la
igualdad de género, o incorporaban indicadores de género en sus dispositivos de evaluacion.

Algo inferior es el nimero de planes que han contado con un diagnéstico previo que identificara
posibles situaciones de desigualdad de mujeres y hombres (35%); la participacion del personal de
igualdad de las instituciones en la elaboracion de estos planes se situa en torno al 39%, siendo
menor la participacion de estas unidades de igualdad en la implementaciéon de los planes
estratégicos (31%).

Grafico 16: Grado de implantacion de la perspectiva de género en la planificacion de las administraciones
publicas de la CAE. 2018
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Estructuras de coordinacion

Las estructuras de coordinacion interdepartamentales o intradepartamentales apoyan el impulso
a la igualdad de forma transversal en la actividad de las instituciones. En 2018, 36 instituciones
han informado que disponen de estructuras interdepartamentales para coordinar las politicas de
igualdad en las diferentes areas de su actividad (identificando 261 reuniones de personal técnico,
politico y politico y técnico). Asimismo, algunas han sefalado disponer de estructuras de
coordinacion intradepartamentales (ademas de Gobierno Vasco, 1 diputacién y 2 ayuntamientos).
En esta area, 47 instituciones cuentan con estructuras de coordinacion en materias vinculadas
con la igualdad, y 55 (el 42% del total) disponen de protocolos de actuacion para hacer frente al
acoso sexual o por razén de sexo.
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Grafico 17: Participacion de las unidades/personal de igualdad en estructuras generales de coordinacion
de sus instituciones 2018
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En el ambito de la coordinacion interinstitucional, la CAE cuenta con estructuras muy significativas,
como la Comisién Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en la que participan
las administraciones autondmica, foral y local; la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Interinstitucional para la mejora en la atencion a mujeres victimas de maltrato en el ambito
domeéstico y de violencia sexual; Berdinsarea-Red de Municipios Vascos por la Igualdad y contra
la violencia hacia las mujeres y Berdinbidean (servicio para dinamizar, coordinar y apoyar
técnicamente a los municipios de menor tamafio en materia de politicas para la igualdad).

Estadisticas y estudios

El articulo 16 de la Ley 4/2005 subraya que las instituciones de la CAE, en las estadisticas y
estudios que realizan, deben incorporar la perspectiva de género, siendo este requisito condicion
necesaria para garantizar la integracion de la perspectiva de género en su actividad.

En 2018, el enfoque de género en estudios y estadisticas sigue lejos de encontrarse
sistematizado, y solo 21 instituciones (el 16% del total) incorporan la variable sexo de forma
sistematica en sus estudios. Las excepciones se encuentran en Emakunde, que incorpora de
forma sistematica el enfoque de género en todos sus estudios y estadisticas, y, en menor medida,
los departamentos del Gobierno Vasco (ambito en el que todavia la incorporacién de la
perspectiva de género no se encuentra totalmente generalizada). En la administracién local la
incorporacion del enfoque de género en estudios y estadisticas presentan una cobertura muy
escasa.

Las instituciones, en 2018, han realizado 10 estudios sobre el conocimiento, valor y percepcion
de la igualdad y 21 sobre la situacion de las mujeres en un sector determinado. Estos 31 estudios
muestran una reduccion respecto al afio anterior, aunque el predominio de la focalizacion sectorial
se mantiene.
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Representacién equilibrada

Las administraciones publicas tienen como objetivo avanzar hacia una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en dmbitos de decision y visibilizacién. Uno de estos ambitos son los
tribunales para el acceso, provisién y promocién en el empleo publico, que en 2018 se han
conformado con representacion equilibrada de mujeres y hombres en el 58% de los tribunales
convocados, cumpliendo asi con el articulo 20 de la Ley 4/2005. En los jurados convocados para
la concesion de premios o adquisicion de fondos culturales, el 57% de ellos han contado con
participacion equilibrada de mujeres y hombres.

Para la composicion equilibrada de mujeres y hombres en los tribunales y jurados, las instituciones
incorporan clausulas de igualdad de representacion. Esta formalizacion es menos habitual en los
tribunales de acceso al empleo publico (37%), y mas frecuente en los jurados de concesion de
premios (88%).

Grafico 18: Representacion equilibrada de mujeres y hombres en tribunales y jurados 2018
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Las instituciones de la CAE han identificado 213 érganos colegiados directivos, de los que el 45%
reflejan una composicién equilibrada de mujeres y hombres. Los ayuntamientos son las entidades
con un mayor numero de érganos colegiados directivos identificados, y en ellos la representacion
equilibrada de mujeres y hombres alcanza al 68% del total.

Grafico 19: Representacion equilibrada en érganos colegiados 2018
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2.2. Resultados del sequimiento en los ejes de intervencion

Los poderes publicos de la CAE han informado de la realizacién de 535 actuaciones dirigidas a
impulsar la igualdad de mujeres y hombres en 2018. Esta cifra se sitlia en la linea de reduccion
progresiva de los ultimos afios, decremento que, al margen de posibles fluctuaciones en la
informacion proporcionada, se ha procurado en el seguimiento realizado, promoviendo la
agrupacion de intervenciones de la misma naturaleza (campanas de sensibilizacion...).

Los departamentos del Gobierno Vasco han informado del 41,3% de todas las acciones, siendo
los ayuntamientos responsables del 27,1% de estas intervenciones. Cabe sefialar también que,
del total de las actuaciones en 2018, el 62,6% dan continuidad a acciones realizadas el afio
precedente.

Grafico 20: Numero de actuaciones en igualdad desarrolladas en la CAE segun Instituciones. 2018
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Entre las diferentes instituciones se observan notables diferencias en las acciones registradas en
cuanto a su objetivo, tipologia y alcance. En los siguientes apartados se analiza esta diversidad.

2.2.1.  Objetivos politicos de las intervenciones

Los objetivos de las intervenciones se estructuran atendiendo a los 3 ejes que sefala el VII Plan
para la Igualdad. El primero hace referencia al empoderamiento de las mujeres e incluye dos
programas relativos al empoderamiento personal y colectivo, por un lado, y al empoderamiento
social y politico, por otro. El segundo eje se centra en la transformacion de las economias y la
organizacion social, con tres programas: reconocimiento de la igualdad para la transformacion
social y econdmica; la autonomia econdmica de las mujeres y la economia feminista de los
cuidados. El tercer eje se centra en promover vidas libres de violencia contra las mujeres, y esta
compuesto por tres programas de sensibilizacidn y prevencién; deteccion atencion y reparacion
del dafo y coordinacidn interinstitucional
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En el seguimiento realizado se procura que las actuaciones se adscriban a un unico objetivo
principal, sin embargo, es frecuente que las acciones se dirijan a mas de un objetivo, sefialando
las instituciones esta falta de ajuste. EI mayor nimero de intervenciones de las administraciones
publicas en 2018 se ha centrado en impulsar el cambio de valores y promover una cultura
favorable a la igualdad en la sociedad (166). Son los departamentos del Gobierno Vasco,
ayuntamientos y Emakunde las instituciones que han realizado el mayor numero de acciones con
este objetivo (49, 45 y 39, respectivamente). La erradicacion de la violencia contra las mujeres,
es también un objetivo frecuente (123 intervenciones), ambito en el que los ayuntamientos (46) y
los departamentos del Gobierno Vasco (44) han sido las instituciones que mas actuaciones han
impulsado. Con este objetivo se realizan acciones que incluyen servicios de notable alcance
(juridicos, psicosociales, alojamiento...)) y también se realizan acciones de
informacidn/sensibilizacion, muchas de ellas en torno al 25 de noviembre.

Grafico 21: N° de actuaciones que persiguen un determinado objetivo politico. 2018
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El empoderamiento y la promocién de las mujeres es también un objetivo de numerosas
intervenciones (102 actuaciones en 2018). Los ayuntamientos, con 38 acciones y los
departamentos del Gobierno Vasco, con 37, son las instituciones que mas han impulsado este
objetivo estratégico. En las intervenciones de empoderamiento/promocién de las mujeres las
actuaciones son muy diversas, y abordan desde el ambito deportivo al laboral o cultural,
incluyendo también acciones de visibilizacion (importancia de las mujeres en diferentes entornos),
dirigidas tanto a jovenes y menores como a personas mayores.

Para la mejora de la Gobernanza, se han impulsado 54 actuaciones, 28 de ellas desde los
departamentos del Gobierno Vasco. Por dltimo, 21 intervenciones se han centrado en fomentar la
corresponsabilidad social con los cuidados, objetivo en el que los departamentos del Gobierno
Vasco han impulsado un mayor numero de actuaciones (18).

Algunas instituciones especifican también “otros objetivos” de las actuaciones que desarrollan que

se relacionan con cuestiones como salud y consumo, la diversidad afectivo-sexual y de identidad
de género, etc.
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2.2.2. Tematica de las acciones de igualdad

Las acciones para la promocion de la igualdad se encuadran principalmente en tres tematicas
principales en cuanto al nimero que concentran, que son: educacion con 96 actuaciones, Politica
Social que concentra 84 de estas actuaciones y salud y consumo con 69.

Entre los departamentos de Gobierno Vasco, una parte notable de las actuaciones (61) se centran
en salud y consumo, mientras que 36 actuaciones son de economia, 30 de politica social y 27 de
educacion. En los ayuntamientos, destaca el numero de actuaciones en educacion (40) mientras
que en cultura, euskera y deportes y politica social se han realizado 23 actuaciones en cada
ambito. Entre las diputaciones forales destaca el nimero de acciones encuadradas en la politica
social, que es a la vez, la tematica mas frecuente entre las acciones de Emakunde.

Sefialar asimismo un nimero significativo de intervenciones que corresponden a varias tematicas,
tienen un caracter transversal... y que no han sido clasificadas por las instituciones.

Grafico 22: N° de actuaciones que desarrollan una tematica determinada. 2018
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2.2.3. Tipo de intervencion

Las acciones que realizan las administraciones publicas para la promocién de la igualdad de
mujeres y hombres son de diferente naturaleza, y en este seguimiento se han clasificado en
intervenciones regulativas (inclusiones de criterios de igualdad en convocatorias, aprobacion de
protocolos...); econdémicas (subvenciones y ayudas para que otros ambitos institucionales, el
tercer sector o la ciudadania desarrollen intervenciones especificas); acciones de formacion
dirigidas a la ciudadania y a los servicios publicos; e intervenciones dirigidas a la sensibilizacion,
difusién y comunicacioén (jornadas, campanas, edicion y distribucién de materiales o folletos).

Asi mismo, también se identifican intervenciones de informacién, conocimiento y analisis
(realizacion de informes, estudios, diagnosticos, produccion de datos estadisticos, etc.), creacion
y gestion de servicios, recursos y/o equipamientos, intervenciones de participacion y consulta
ciudadana e intervenciones de coordinacion y concertacion entre unidades, instituciones y
organismos publicos y privados (suscripcion y gestion de convenios, acuerdos y protocolos de
caracter local, foral autondmico y/o internacional).

En el andlisis realizado, debe tenerse en cuenta que una actuacién puede corresponder a mas de
una tipologia, en particular las acciones de sensibilizacion y formacién, o de coordinacion
institucional, que desarrollan con frecuencia una doble tipologia de intervencion (difusion y
sensibilizacion, formacidn y sensibilizacién, coordinacion y formacion, etc).

En lineas generales, cabe destacar que en 2018 los tipos de intervenciones de las
administraciones publicas son bastante similares a los informados en afios precedentes. El
segmento mas numeroso de las actuaciones desarrolladas para impulsar la igualdad se ha
caracterizado por promover la sensibilizacion, difusion y comunicacion; corresponden a esta
tipologia 200 actuaciones (37% del total). La mayoria de estas intervenciones han sido
desarrolladas desde los departamentos del Gobierno Vasco, Emakunde y los ayuntamientos.

También son frecuentes las actuaciones econémicas (131, el 24%) esto es, subvenciones y
ayudas para que otros ambitos institucionales, el tercer sector o la ciudadania, desarrollen
intervenciones especificas. 42 intervenciones de esta tipologia se han desarrollado por el
Gobierno Vasco y 40 por los ayuntamientos. También se han promovido un ndmero elevado de
intervenciones de informacion, conocimiento y analisis, que incluyen la realizacién de informes,
estudios, diagnosticos, produccion de datos estadisticos, etc. (121 actuaciones). Gobierno Vasco
y Emakunde son las instituciones con mas numero de actuaciones de esta tipologia, que ha sido
la mas habitual entre las intervenciones de las diputaciones forales.

En cuarto lugar, en cuanto a nimero de acciones desarrolladas se encuentran las intervenciones
de coordinacion y concertacion entre unidades, instituciones y organismos publicos y privados,
que concentra 106 actuaciones: 30 de ellas se han desarrollado por los ayuntamientos y 21 por
los departamentos del Gobierno Vasco y Emakunde.
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Las intervenciones dirigidas a impulsar la formacion en igualdad de la ciudadania se elevan a 96,
promovidas en mayor medida por los ayuntamientos (45) el Gobierno Vasco (15) y Emakunde
(14). En menor proporcion, se han desarrollado 65 actuaciones para la intervencion de formacion
para profesionales de los servicios publicos dependientes de las administraciones publicas donde
la mayoria han sido actuaciones impulsadas desde diferentes departamentos del Gobierno Vasco.

Las tipologias de intervencion menos habituales son las referidas a intervenciones regulativas (54)
que tratan de elaborar y/o revisar normas, protocolos y regulaciones para promover la igualdad;
la creacion y gestion de servicios o equipamientos de atencién a mujeres en diferentes situaciones
(41 actuaciones centradas en servicios de asesoramiento en materia de igualdad,
empoderamiento, corresponsabilidad social... y, en particular, para atender a victimas de violencia
contra las mujeres); y participacion y consulta ciudadana (38 actuaciones de apertura de procesos
0 espacios participativos o consultivos dirigidos a asociaciones y entidades ciudadanas o
personas individuales, en su mayoria promovidas por diferentes ayuntamientos de la CAE).

Grafico 23: N° de actuaciones segun tipologia de la intervencién. 2018
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En los siguientes epigrafes se presenta informacién mas detallada sobre el alcance vy
caracteristicas de algunas de estas intervenciones.
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2.2.3.1.- Formacion

Sobre la formacién en igualdad que se promueve desde las instituciones de la CAE se diferencian
dos tipos; la formacion dirigida a la ciudadania en general y la que se centra en el personal
profesional de los servicios publicos de las instituciones.

En las acciones de formacion en igualdad que se han dirigido en general a /a ciudadania, segun
los datos registrados por las instituciones, han participado mas de 18.400° personas. Las acciones
con desglose de participantes por sexo permiten conocer que el 61% de esta formacion ha sido
seguida por mujeres (7.852) y el 39% de los participantes (5.089) han sido hombres. La mayoria
de esta participacion corresponde a las acciones formativas desarrolladas por los ayuntamientos
de la CAE (6.453) y los departamentos del Gobierno Vasco (6.314), aunque tanto Emakunde,
como las diputaciones forales y las mancomunidades y consorcios han desarrollado formacion en
la que ha participado un nimero elevado de personas.

Grafico 24: Personas (ciudadania) formadas en igualdad en la CAE segun Instituciones. 2018

OOAAYy EEPP

Mancomunidaes 39

y Consorcios
1.188

Gobierno Vasco
6.314

Ayuntamientos
6.453

Diputaciones
forales
1.751 2.706

Estas acciones formativas han tenido diferentes objetivos, aunque en su mayoria se han dirigido
a mejorar el conocimiento sobre la igualdad (casi el 70% del total de las formaciones identificadas
tenian esta finalidad, prioritaria en la formacion impulsada por los ayuntamientos). Favorecer la
aplicacién de los principios de igualdad en la actividad profesional de quienes han participado en
la formacion ha sido el objetivo del 20% de las actuaciones, formacion promovida principalmente
por Emakunde, las diputaciones forales y los ayuntamientos. Por ultimo, de las 7 acciones de
formacion dirigidas a favorecer la empleabilidad o el desarrollo profesional, 5 han sido impulsadas
por las diputaciones forales. Algo mas del 15% de estas acciones formativas incluian certificado
o acreditacién de haber realizado la formacién.

6 Mas de 5.400 personas participantes en acciones formativas no han desglosado el sexo debido a ello, los totales no coinciden.
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Grafico 25: N° de actuaciones de formacién a la ciudadania segun objetivos. 2018
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En cuanto a la formacion centrada en las y los profesionales de los servicios publicos (profesorado,
personal sanitario...), han participado en total 3.835 personas, de las que 2.431 son mujeres
(78%), y 701 hombres’. Algo mas de la mitad de las personas participantes en estas formaciones
han recibido formacion impulsada por diferentes departamentos del Gobierno Vasco, siendo
Emakunde la segunda institucion promotora de esta formacion (24% del total).

Grafico 26: Personal SSPP formado en igualdad en la CAE segun Instituciones. 2018
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Dado su publico objetivo, la finalidad de mas de la mitad de las acciones de formacion promovidas
por las instituciones es favorecer que los conocimientos adquiridos se apliquen en los servicios
que desarrollan las personas participantes (Servicios Publicos), objetivo que se combina con la
mejora del conocimiento sobre la igualdad de mujeres y hombres (el 41% de la formacion
impartida). Asi mismo, en 18 de las 56 acciones de formacion identificadas (32%), se ha
proporcionado un certificado o acreditacién a quienes la han realizado.

7 Algunas instituciones no han desglosado datos por el sexo, por este motivo la diferencia es de 703 personas.
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Grafico 27: N° de actuaciones de formacion a servicios publicos segun objetivos. 2018
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Realizando un analisis comparativo entre |a participacién de mujeres y hombres en las actividades
de formacion a la ciudadania y a los servicios publicos se observa que, en ambos casos, la
presencia de mujeres es mas elevada. En la formacién hacia la ciudadania, la presencia de
mujeres es del 61% y en la formacion de servicios publicos la presencia de mujeres que se han
formado es del casi 78% del total®.

Grafico 28: N° de participantes en actividades de formacion a la ciudadania y a los servicios publicos de las
administraciones. 2018
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8 Como se ha sefialado ya, no todas las acciones formativas han facilitado el desglose de mujeres y hombres y los datos totales y
desagregados no son coincidentes. Los porcentajes se han calculado no sobre el total de personas participantes sino sobre la suma
de mujeres y hombres identificados.
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2.2.3.2.- Sensibilizacion

Las acciones promovidas por las instituciones de la CAE en el ambito de la sensibilizaciéon en
igualdad de mujeres y hombres han alcanzado a 17.208 personas en 2018. Las mujeres han sido
objetivo destinatario principal de estas acciones (9.678, el 60% del total), que han supuesto
también la sensibilizacion de 6.545 hombres (el 40% del total). Las instituciones que han
movilizado a méas personas han sido las administraciones locales y Emakunde, cuyas acciones
suponen el 42,2% y el 35% del total de esta participacion respectivamente, mientras las
diputaciones forales han promovido acciones de sensibilizacién que han alcanzado a mas de
2.000 personas (el 12% del total).

Grafico 29: Participantes en acciones de sensibilizacion en igualdad segun Instituciones promotoras. 2018

Otras instituciones

ECP y entidades
97 635
OOAA5X3EEPP \_\ Gobierno Vasco

: 554
Mancomunidades

25

utaciones
forales
2.035

La tipologia de las intervenciones de sensibilizacion es variada: el 29% (78 actuaciones)se han
desarrollado a través de jornadas, exposiciones y coloquios y, en un numero similar (76
actuaciones), se han creado y distribuido materiales de sensibilizacién. También han sido
frecuentes (65) las acciones de comunicacion institucional y corporativa, y las campafias de
difusion en los medios de comunicacion (48).
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Grafico 30: N°de actuaciones de sensibilizacion, segun tipologia de realizacién. 2018
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2.2.3.3.- Informacion, conocimiento y analisis

Las politicas de igualdad tienen que disefiarse a través de una base soélida de conocimiento, que
debe mantenerse actualizado continuamente teniendo en cuenta la rapida evolucion los diferentes
factores que influyen en las desigualdades. Segun la informacion facilitada en el 2018 por las
diferentes instituciones, los departamentos del Gobierno Vasco han realizado 46 actuaciones de
informacion, conocimiento y analisis, nimero similar al promovido por las diputaciones forales
(43). También Emakunde, con 24 acciones de esta tipologia se sitla entre las instituciones mas
activas en este ambito.

Grafico 31: N° de actuaciones de informacién, conocimiento y analisis, segun Instituciones. 2018
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Estas actuaciones se han centrado en la realizaciéon de diagndsticos o estudios (44) y en la
recogida de datos o modificacion del sistema de recogida de informacion (42), siendo algo menos
habitual la realizacion de informes de evaluacion (38) y, en particular, los informes de propuestas
que buscan aportar ideas para mejorar las estrategias y politicas de igualdad (28). Por ultimo, la
revisién o modificacion de instrucciones internas de actuaciones ha sido el objetivo de 16 de estas
acciones informadas.
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Grafico 32: N° de actuaciones de informacién, conocimiento y analisis, segun contenidos basicos. 2018
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2.2.4. Creacion y gestion de servicios y equipamientos

Las actuaciones de creacién y gestion de recursos, servicios y equipamientos son mas frecuentes
en las intervenciones del Gobierno Vasco y de los ayuntamientos. Los recursos identificados se
dirigen principalmente a la atencidn a las victimas de la violencia contra las mujeres (13 servicios
o recursos), siendo también frecuentes los que se centran en proporcionar informacion y
asesoramiento en materia de igualdad (8), o en el &mbito del empoderamiento de las mujeres (7).

Grafico 33: N° de actuaciones de creacion y gestién de servicios y equipamientos, segun Instituciones. 2018
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La mayoria de los recursos y servicios identificados existian con anterioridad; en este afio se han
creado 13 nuevos recursos, servicios o0 equipamientos, de los que 5 corresponden a los
ayuntamientos y 3 a departamentos del Gobierno Vasco.
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Grafico 34: N° total de actuaciones de creacion y de gestion/modificacion de servicios o recursos. 2018
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2.2.5. Aproximacién a las entidades y personas beneficiarias de las acciones de
igualdad

2.2.5.1.- Personas beneficiarias de las acciones

Las acciones que se impulsan desde las instituciones de la CAE para la consecucion de la
igualdad suelen dirigirse al conjunto de la sociedad, y no se focalizan en grupos especificos de
forma mayoritaria (las focalizadas suponen el 38%). Cuando se dirigen a personas de un
determinado sexo, se centran mayoritariamente en las mujeres (el 73% del total) y en menor
medida a los hombres (19%). Asi mismo, el 8%, 17 acciones, se han dirigido a personas no
binarias.

Grafico 35: N° de acciones dirigidas a poblacién especifica, segtn la variable sexo. 2018
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De los diferentes grupos de poblacidn, las acciones promovidas se han dirigido preferentemente
a la poblacién joven (57), la mayoria promovidas por las administraciones locales (26), Emakunde
(14) y Gobierno Vasco (11). Estas dos ultimas instituciones también son las que mas acciones
dirigen a las personas mayores (10 y 9 respectivamente).
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Grafico 36: N°de acciones dirigidas a poblacién especifica segun otras variables. 2018
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Algunas de las intervenciones desarrolladas integran el objetivo basico de reducir o eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres con el abordaje de otras desigualdades relacionadas con
la edad, opciones sexuales, la etnia o raza, etc. Los ayuntamientos, seguidos por Emakunde, son
quienes concentran un mayor numero de intervenciones que incluyen también estas
desigualdades. En el ambito de la opcién sexual, destacan las acciones promovidas por los
departamentos del Gobierno Vasco; al tiempo que los ayuntamientos presentan mas acciones
dirigidas a combatir la discriminacion por edad o clase social (en todos los casos, con un numero
de acciones préximo a 10).

Grafico 37: N° de acciones dirigidas a combatir otras desigualdades. 2018
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2.2.6. Uso de medidas de adaptacion en las acciones

Entre la informacion solicitada a las instituciones, se ha preguntado si en las actuaciones llevadas
a cabo han incluido medidas para facilitar la participacion de personas con discapacidad, como la
traduccion para personas sordas; la accesibilidad tanto fisica como comunicativa o adaptaciones
para personas migrantes, como la traduccidén a otros idiomas. Del total de las actuaciones
informadas, 25 han incluido facilidades para las personas con alguna discapacidad y 12 para las
personas migrantes. Emakunde y las diputaciones forales han sido las instituciones que han
procurado en mayor medida estas adaptaciones, tanto para personas con discapacidad como
para la poblacién migrante.

Grafico 38: N° de acciones con medidas de adaptacion. 2018
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2.2.7. Coste de las intervenciones

En el ambito de la gobernanza se ha analizado el presupuesto asignado y ejecutado a las politicas
de igualdad por las diferentes instituciones, lo que permite disponer de una primera vision global
de la situacién. En este apartado, sin embargo, se analiza el coste de las actuaciones que han
informado las diferentes instituciones, cuya cuantia asciende a 52,8 millones de euros. La
inclusion, ya sefialada con anterioridad, de algunas actuaciones del Departamento de Educacion,
por un valor cercano a los 27 millones de euros (casi la mitad del total identificado), lleva a que
los presupuestos y costes identificados en 2018 rompan la tendencia recogida en ejercicios
anteriores.

En el analisis del coste de las intervenciones de 2018 se nota asimismo la falta de la informacion
economica referida a algunos servicios y recursos de las administraciones relativos a la atencion
a mujeres victimas de violencia. Las actuaciones dirigidas a la atenciéon a mujeres victimas de
violencia (y a sus hijas e hijos, en su caso), que conllevan servicios de asistencia juridica y
psicoldgica, prestaciones econdmicas, etc, asi como otras acciones para sensibilizar, formar,
prevenir la violencia ejercida contra las mujeres, se han elevado a cerca de 8,6 millones de euros,
segun la informacion facilitada en estas actuaciones. Esta cifra supone, si se incorporan los mas
de 9 millones destinados a este ambito del Departamento de Seguridad informados en el ambito
de Gobernanza, que el total superaria los 17 millones de euros.

La promocion de la conciliacion corresponsable, la atencién a las mujeres que residen en areas
rurales o se encuentran en situacion de vulnerabilidad, las escuelas de empoderamiento, etc han
sido también ambitos trabajados por las diferentes entidades con un impacto presupuestario
notable, al igual que las ayudas econdmicas y subvenciones otorgadas a otros ambitos
institucionales, a las asociaciones de mujeres, empresas... para el impulso de la igualdad en sus
respectivos ambitos de actividad.

Del total de las acciones informadas por las instituciones, el 61% han incluido un coste. El resto
se desarrollan mayoritariamente por el personal propio de las instituciones, por lo que no tienen
asignado un presupuesto. Entre las diferentes instituciones, son los organismos auténomos, las
empresas de capital publico y los departamentos del Gobierno Vasco quienes tienen,
proporcionalmente, un mayor numero de intervenciones sin coste informado.
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Grafico 39: Numero de actuaciones desarrolladas en la CAE segun Instituciones, total y con costes
identificados. 2018
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En el analisis del coste de las acciones, se observa que 111 actuaciones del Gobierno Vasco han
tenido un coste que asciende a 44,4 millones de euros. Esto significa que el 84% del coste total
de las intervenciones identificado corresponde al Gobierno Vasco. El coste de las 27
intervenciones que han impulsado las Diputaciones Forales ha sido algo superior a los 4,6
millones, mientras que 49 acciones de Emakunde han contado con un presupuesto algo superior
a los 2 millones de euros. A su vez, los ayuntamientos han informado que han realizado 108
actuaciones con un coste que asciende a 1,5 millones, mientras que el resto de las instituciones
presentan acciones con costes limitados.

Grafico 40: Coste total de las actuaciones informadas por tipo de institucion. 2018

Gobierno Vasco (Departamentos) 44.402.057 €
Emakunde 2.044.333 €
Diputaciones Forales 4.626.043 €
Ayuntamientos 1.507.766 €
Mancomunidades y consorcios 1 29.500 €
Organismos Autbnomos 1 111.356 €
Empresas capital publico 1 20.910 €
Otras instituciones 1 108.649 €
0 20.000.000 40.000.000 60.000.000
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1.  GOBERNANZA

La informacién recogida en este capitulo se presenta en forma de tablas, con el detalle de las
diferentes instituciones. En este ambito, los datos se han agrupado siguiendo la estructura de la
Memoria.

1.1.- Normativa para la iqualdad
seguimiento
2

Diputaciones Forales 1
Ayuntamientos 11 6 10
Mancomunidades y Consorcios 1 1
TOTAL 14 6 12

1.2. Planificacion en igualdad

G1: Incrementar y mejorar la planificacién para la igualdad

a) Planes y programas para impulsar la igualdad

Tabla 2: N° de instituciones participantes con planes o programas de igualdad vigentes y caracterizacion de
los planes. 2018

Instituciones con Part|c|pa(.:|’on Participacién Pa‘rt|C|paC|ogn e e el
Plan elaboracion N . ciudadana
o ot Diagnéstico | Implementacion
2 gieanlipelited areas Especifica Eval
proceso y técnica)* P :
12 2 2 2 8
1 1

Gobierno Vasco 12 12
Emakunde 1
Diputaciones 3 > 3 2 1 1
Forales
Ayuntamientos 42 8 (gg 36 Grafico 41 6 31 11 7 16
Mancomunidades 3
y Consorcios 6 4 (1t) 3 2 ! 3
Organismos 5
Auténomos y 10 5 (5t) 10 4 1 5
Entes Publicos
Empresas de 1
Capital Pablico ! 3 (6t) 6 ! 2] 2 3
Otras inst y entid.
(UPV/EHU y 2 1 2 2 2 1 1
JJGGB)

64
TOTAL 83 23 (141) 73 7 37 22 12 38

. Instituciones en las que en la elaboracién del plan han participado diferentes areas. Entre paréntesis (t), cuando solo ha
participado personal técnico de esas areas, no politico y técnico

9 En la participacion ciudadana se pregunta sobre la participacion a nivel individual y/o colectivo (general) y especifica, de mujeres y/o
de colectivos feministas y de asociaciones de mujeres.
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Grafico 41: N° de municipios y diputaciones con planes de igualdad en cuya implementacién participan las
diferentes areas identificadas. 2018
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(1) Economia: incluye promocién econdmica, innovacién, investigacion, comercio, turismo, desarrollo rural...
(2) Habitat: incluye infraestructuras y obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo, vivienda, movilidad y transportes, medio
ambiente.

b) planes de igualdad internos

Tabla 3: N° de instituciones con planes internos de igualdad. 2018

Instituciones con Sistema de
Plan interno seguimiento
Gobierno Vasco'® 12 12
Diputaciones Forales
Ayuntamientos 3 2
Mancomunidades y Consorcios 1 1
Organismos Autdnomos y Entes Publicos 5 4
Empresas de Capital Publico 7 7
Otras instituciones y entidades 1 1
TOTAL 29 27

Tabla 4: Medidas incorporadas a la organizacion laboral de entidades sin Plan de igualdad interno. 2018

ReoEl i e Proteccion de Eliminar
obstaculos Facilitar Fomentar organos de 2c0s0 sexual discriminacién Evaluar la
accesoy conciliacion formacion seleccion y 1’y " efectividad
promocién B —_— acoso sexista retributiva
Gobierno Vasco 3 3 4 3 2 2 2
Diputaciones 2 3 2 5
Forales
Ayuntamientos 12 16 14 13 8 8 0
Mancom'umdades Y 1 1 > 2 y 2
Consorcios
Organismos
Auténomos y Entes 1 7 7 5 1 1 3
Publicos
Empresas de
Capital Pablico 3 3 3 2 ! 2 0
Otras 2 2 2 1 1 2 2
TOTAL 22 36 34 29 18 18 11

0 En 2017 entra en vigor el Plan de la Administracion General y sus Organismos Autdnomos.
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1.3.- Unidades administrativas v personal

G2: Crear y fortalecer unidades administrativas para la igualdad

Tabla 5: N° de instituciones con Organos o Unidades Administrativas de Igualdad. 2018

- Ninstituciones | Encreacion | Otras estructuras"
12

Gobierno Vasco

Emakunde 1

Diputaciones Forales 3 1
Ayuntamientos 31 3 1
Mancomunidades y Consorcios 8 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 7 2 9
Empresas de Capital Publico 4 1 8
Otras instituciones y entidades (UPV/EHU) 2 2
TOTAL 68 6 22

Tabla 6: Caracterizacion del empleo que trabaja en el impulso a la igualdad'2. 2018

jornada Jornada jorna.da JP Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

completa completa parcial
Gobierno Vasco 15
Emakunde 24 1 4 5 4
Diputaciones Forales 11 1 2 1 10 2 3 0 0
Ayuntamientos 32 1 18 4 28 13 7 0 4
Mancomunidades y Consorcios 8 5 1 1
Organismos Auténomos y Entes 6 6
Publicos
Empresas de Capital Publico 6 3 3
Otras instituciones y entidades 2 8 3 4 2 2 5
TOTAL 103 11 34 1 92 19 16 6 16

Tabla 7: Personal técnico de igualdad segun tipo de contrato. 2018

Funcionario Contrato
o fijo temporal

Gobierno Vasco 10
Emakunde 16
Diputaciones Forales 7 5
Ayuntamientos 28 14
Mancomunidades y Consorcios 4 3
Organismos Auténomos y Entes Publicos 4 1
Empresas de Capital Publico 9
Otras instituciones y entidades 1 7
TOTAL 79 30

Tabla 8: Personal técnico con funciones de impulso en igualdad. 2018

i - Formacion especifica
Formacion especifica
>150 horas

menos de 150 horas o

no consta
Gobierno Vasco 15
Emakunde 16
Diputaciones Forales 11
Ayuntamientos 38 5
Mancomunidades y Consorcios 6
Organismos Auténomos y Entes Publicos 5
Empresas de Capital Publico 0 5
Otras instituciones y entidades 1
TOTAL 92 10

" Mesas, comisiones de igualdad, grupos de igualdad...
12 as instituciones no han desglosado en todos los casos la caracterizacion de todo el empleo que impulsa la igualdad.
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Tabla 9: Personal técnico de igualdad con dedicacion exclusiva segun tipo de jornada. 2018
Dedicacion

Dedicacion

exclusiva JC exc!jupswa
Gobierno Vasco 12
Emakunde 16
Diputaciones Forales 7 1
Ayuntamientos 27 9
Mancomunidades y Consorcios 6
Organismos Auténomos y Entes Publicos 5
Empresas de Capital Publico 1
Otras instituciones y entidades 1
TOTAL 74 1

Tabla 10: Personal técnico igualdad se incluye en la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo). 2018

Si todas las Algunas de las
plazas en RPT plazas

Gobierno Vasco 11
Emakunde 16
Diputaciones Forales 2
Ayuntamientos 16 2
Mancomunidades y Consorcios 3
Organismos Autdnomos y Entes Publicos 3 1
Otras 1

TOTAL 52 3



1.4.- Recursos economicos de las politicas de igualdad

G9. Integrar la perspectiva de género en los presupuestos

Tabla 11: Presupuesto general y especifico de igualdad identificado (en Euros). 2018

. Especifico igualdad ‘
General ejecutado

Asignado Ejecutado

Gobierno Vasco 5.987.994.309 596.120 56.824.756
Emakunde 5.518.946 5.817.000 5.518.946
Diputaciones Forales 3.327.252.540 2.654.451 8.450.347
Ayuntamientos 1.189.503.537 5.684.710 4.215.404
Mancomunidades y Consorcios 70.149.670 440.052 354.000
Organismos Auténomos y Entes Publicos 417.416.713 155.514 298.104
Empresas de Capital Publico 316.691.402 32.100 39.794
Otras instituciones y entidades 6.857.404 95.000

TOTAL 11.321.384.521 15.474.947 75.701.351

Tabla 12: Desglose de los presupuestos ejecutados de igualdad (en Euros). 2018
Planes y Unidades de igualdad
programas Estructuras y Otros no
(actuaciones personal actuaciones servicios desglosables
...)
Gobierno Vasco 39.564.384 509.305 29.264 30.800

Emakunde 2.165.771 3.349.741

Diputaciones Forales 268.965 |  486.892 390.335 220.000 110.000
Ayuntamientos 1.690.385 | 1.209.032 222.500 97.000 98.750
Mancomunidades y 85.000 171.429 120.300 2.500

Consorcios

Organismos Autonomos 24.930 212.728 18.149 21.779

y Entes Publicos

Otras instituciones

(UPVIEHU) 95.000 95.000 95.000

TOTAL 44.412.949  4.806.985 878.640  3.816.820 208.750

Tabla 13: Avances de la incorporacion del enfoque de género en los presupuestos. 2018

Valoracion Presup. Acuerdos para incorporar persp.
previa Parciales con Grupos de Género en presupuestos

. . Formacion :
incidencia enfoque trabajo

. En proceso
presupuesto género P

Gobierno Vasco
Emakunde 1 1
Diputaciones Forales 2
Ayuntamientos 3 57
1
5

alalalw

Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes
Publicos

Otras instituciones y entidades
Empresas de Capital Publico 2

TOTAL 26 116

O == O NNIN=|©

DO = N |~ BN—O,;
N

N
-
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1.5.- Evaluaciones previas de impacto

G8. Integrar el principio de igualdad en la normativa

Tabla 14: Numero y caracterizacion de las normas con evaluacién de impacto. 2018

Informes
N° de normas 0 A Informes
N° de informes . generan
(leyes, " consideran . >
d de impacto de . incorporacion de
ecretos...) L neutralidad de la .
género medidas de
generales norma .
igualdad
Gobierno Vasco 278 65 41 34
Diputaciones Forales 122 122 1 63
Ayuntamientos 2.323 6 2 5
Mancomunidades y Consorcios 36 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 29 9 6
TOTAL 2.788 203 44 108

Tabla 15: Tipo de medidas incorporadas para la consecucion de la igualdad en las normas por las
diferentes instituciones. 2018
Especificas para

Aparente

Perspectiva Promover Accion neutras Prohibitivas y mujeres con
de género participacion positiva impact sancionadoras discriminacion
multiple

Gobierno Vasco 6 5 2 1 2 1
Diputaciones Forales 2 2 2 1 1 1
Ayuntamientos, 3 1 3 0 2 2
Mancom.unldades y 0 0 0 0 0 0
Consorcios
Organismos Auténomos
y Entes Publicos ! 2 ! ! 0
TOTAL instituciones 12 10 8 3 5 4

Tabla 16: Aprobacion de directrices o acuerdos... para realizacién y seguimiento evaluaciones
previas de impacto de género 2018
Directrices o acuerdos Dispositivo

Aprobacion En proceso Seguimiento

Gobierno Vasco + Emakunde (AG y OOAA)
Diputaciones Forales

O~ NN~
O NN =IO

Ayuntamientos 11
Mancomunidades y Consorcios 1
TOTAL 12 1
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1.6.- La participacion en las politicas de igualdad

G13 Incorporar la perspectiva de género en los érganos de consultay
participacion

Tabla 17: Participacion ciudadana e igualdad. 2018

ORGANOS CONSULTA Y | i
PARTICIPACION NO ESPECIFICOS IGUALDAD

Totales Con Con
(igualdad Especifico funciones y entidades

o no igualdad objetivos de GUERIELETED
[UEIED)] la igualdad en igualdad

Con
participacion Con
de expertas en | representacion
igualdad (no equilibrada
especificos)

Gobierno Vasco 2

Emakunde 1

Diputaciones Forales 17 2 2 2 2 1
Ayuntamientos 71 33 23 20 18 15
Mancomunidades y Consorcios 4 5 4 4 3 1
Organismos Auténomos y > 1 1

Entes Publicos

TOTAL 165 44 33 30 26 26
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1.7.- La formacién en igualdad

G5. Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas

Tabla 18: Formacioén interna en igualdad promovida por las instituciones. 2018

’ Participantes Participantes Participantes
hombres Mujeres totales™

Gobierno Vasco 677 521 1.198
Emakunde

Diputaciones Forales 153 470 623
Ayuntamientos 164 208 349
Mancomunidades y Consorcios 71 1.250 1.321
Organismos Auténomos y Entes Publicos 195 854 1.049
Empresas de Capital Publico 143 125 268
Otras instituciones y entidades 509 1.618 2.152
TOTAL 1.912 5.046 6.960

Tabla 19: Participacion en formacién en igualdad interna desglosada segun categorias. 2018

MUJERES HOMBRES

Administra | Técnico | Directiv. | Resp.Politi | Administra | Técnico Directiv. | Resp. Politi
Gobierno Vasco 31 112 23 17 11 35 13 19
Emakunde
Diputaciones Forales 157 187 8 10 43 51 7 1
Ayuntamientos 5 55 5 25 3 18 3 20
Mancom.unldades y 5 15 11 6 1 10
Consorcios
Organismos
Auténomos y Entes 4 26 6 3 2 10 6 4
Publicos
Empresas de Capital 26 81 11 1 12 100 | 31 0
Publico
Otras 8 3 0 7 3 4 2 1
TOTAL 233 479 53 74 74 224 63 55

Tabla 20: Participacion en formacion especifica de igualdad, ni interna ni IVAP. 2018

IGUALDAD \

Particip. ’ Particip. ’ Particip

hombres mujeres totales
Gobierno Vasco 400 251 651
Emakunde 3 20 23
Diputaciones Forales 2 2
Ayuntamientos 11 29 40
Mancomunidades y Consorcios 2 3 5
Organismos Auténomos y Entes Publicos 35 67 102
Empresas de Capital Publico 39 28 67
Otras 9 17 26
TOTAL 499 417 916

'3 Varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el niumero total es superior.
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Tabla 21: Desglose de la participacién en igualdad (tabla anterior). 2018

Gobierno Vasco 19 29 1 2 3 1

Emakunde 1 17 1 1 1 1 1

Diputaciones Forales 1 34 6 13 3
Ayuntamientos 9 3 1 3

Mancom.unldades y 1 2 5
Consorcios

Organismos

Auténomos y Entes 5 73 4 1 2 17 3 2
Publicos

Er’np.resas de Capital 6 15 7 3 29 13

Publico

Otras 2 4 1 8 1 1 7
TOTAL 34 182 20 15 10 59 21 12
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1.8.- Clausulas de igualdad en las contrataciones publicas

G11. Incluir clausulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios

Tabla 22: Criterios de igualdad en las contrataciones. 2018

o Criterios en o En
- Con o Criterios en . En los criterios e
N° de Criterios en el solvencia condiciones

iteri . | if. . d )
conatos | (ot | oo | e | emcay g i cpociaesc
profesional ejecucion

Gobierno Vasco 376 311 147 35 287
Emakunde 8 5 5 4 3
Diputaciones Forales 192 178 129 10 22
Ayuntamientos 395 81 2 3 2 35 119
Mancom'umdades y 18 11 3 5 4 5 4
Consorcios
Organismos Auténomos y 794 663 2 2 135 6 652
Entes Publicos
Empresas de Capital 468 362 110 21 1 47 77
Publico
Otrgs instituciones y 9 9 1 9
entidades
TOTAL 2.260 1.620 269 165 145 138 1.170

Tabla 23: Criterios de igualdad en los convenios. 2018

c En las
N° de  won Criterios en condiciones En otros
g criterios de . . A
convenios . el objeto especiales de ambitos
igualdad . s
S VLA NS S SC) S CUCIO T K
Gobierno Vasco 159 22 13 1 8
Emakunde 3 3
Diputaciones Forales 177 189
Ayuntamientos 203 11 5 9
Mancomunidades y Consorcios 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 66 2 2 2 0
Empresas de Capital Publico 56 2 2 1 2
Otras instituciones y entidades 2 1 1
TOTAL 667 230 22 14 10

Tabla 24: Criterios de igualdad en las subvenciones y ayudas. 2018
En

N de sub- o Criterios en - » En En condi-
- Con Criterios en En requisitos valoracion o .
venciones y o . procesos valoracion ciones
criterios el objeto v de acceso proyecto/ . . i
ayudas valoracion actividad solicitantes ejecucion
Gobierno Vasco 330 146 7 42 121 42 18 29
Emakunde 20 20 20 5 4 5 5
Diputaciones Forales 3.734™ 2.374 1.970 3 398
Ayuntamientos 686 691 96 653 22 668 25 31
Mancom'umdades y 2 1 1 1 1 1
Consorcios
Organismos Aui6nomos 150 132 8 117 17 117 117 121
y Entes Publicos
Erppresas de Capital 1685
Publico
Otras instituciones y 3
entidades
TOTAL 6.608 3.363 133 813 2.136 835 166 585

4 Dato estimado, sin contrastar
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Tabla 25: Criterios de igualdad en las becas. 2018

’ Con criterios de
Becas

igualdad

Gobierno Vasco 32 1
Emakunde 1 1
Diputaciones Forales 51 0
Ayuntamientos 1 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 30 30
Empresas de Capital Publico 21

Otras instituciones y entidades 3

TOTAL 139 33

Tabla 26: Aprobacion de normas, directrices... para la aplicacion de los criterios en los procesos de
contratacién. 2018

En los contratos En las subvenciones

Han ’ En Sistema de Mec_anismos Han aprobado En
aprobado proceso | seguimiento | sancionadores proceso
Gobierno Vasco 3 1
Emakunde 1 1
Diputaciones Forales 2 2 2
Ayuntamientos 5 3 3 5 4 4
Mancomunidades y Consorcios 2 1 1
Organismos Auténomos y Entes 1 3
Publicos
Empresas de Capital Publico 2 2 5 1
Otras instituciones y entidades 1 1
TOTAL 15 8 15 8 6 4
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1.9.- Otros objetivos relevantes de la igualdad en el dmbito de la
Gobernanza

G10. Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales

Tabla 27: Incorporacion de la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales. 2018

Evaluacion
con
indicadores
de género

[ EICET] [ EICET]
participa participa
elaboracion implement

Planes Diagndstico Objetivos Acciones

aprobados igualdad igualdad [EIGET

Gobierno Vasco 19 3 8 7 7 7 4
Diputaciones Forales 13 6 7 7 5 2 6
Ayuntamientos 12 6 6 9 6 5 11
Mancom'umdades y 1 1 1 1 1 1
Consorcios

Organismos Auténomos y

Entes Publicos 3 ! 2 3 3
TOTAL 48 17 24 26 19 15 25

G3: Crear y fortalecer estructuras de coordinacion para la igualdad

Tabla 28: Participacion en estructuras de coordinacion igualdad. 2018

Interdepartamental Intradepartamental Interinstitucional

Gobierno Vasco 0 11
Emakunde 1 0
Diputaciones Forales 2 1
Ayuntamientos 21 12
Mancomunidades y Consorcios 5 4
Organismos Auténomos y Entes Publicos 7 0
TOTAL PARTICIPACIONES 36 28

Tabla 29: N° de reuniones de las estructuras de coordinacién interdepartamental 2018 (igualdad)

Solo personal Solo personal Personal politico
técnico politico y técnico

Emakunde y Gobierno Vasco 4 1
Diputaciones Forales 5 2
Ayuntamientos 66 30 112
Mancomunidades y Consorcios 10 3 12
Organismos Auténomos y Entes Publicos 9 1 6
TOTAL 97 37 130

Tabla 30: N° de reuniones de las estructuras de coordinacion intradepartamental 2018 (|gualdad)

I e
técnico politico técnico
Gobierno Vasco
Diputaciones Forales

Ayuntamientos 51 23 131
Mancomunidades y Consorcios 4 13 2
TOTAL 64 39 145

Tabla 31: Otras estructuras de coordinacion y protocolos violencia 2018
o —— R
vinculadas violencia

Gobierno Vasco

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios

Organismos Auténomos y Entes Publicos

Empresas de Capital Publico

Otras instituciones y entidades
TOTAL

N

N = w(~No N e
w

® = | ~N|wo|d N w

F N
a
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G4. Integrar la perspectiva de género en estadisticas y estudios

Tabla 32: Incorporacion del enfoque de género en estudios y estadisticas sistematicas o puntuales. 2018

I o Ta Cruce Identificacion y .
ntroduccion Explotacion desi - Indicadores de
. esigualdad analisis brecha .
variable sexo desagregada o o género
multiple de género
Gobierno Vasco 10 2 10 2 6 5 4 6 2 7
Emakunde 1 1 1 1 1
Diputaciones Forales 1 1 1 1
Ayuntamientos 4 1 1 3 1 3 1 2 1
Orgamsr:nqs Auténomos y 5 1 6 2 3 2
Entes Publicos
TOTAL 21 4 18 6 10 12 8 11 4 14
Estudios
Conocimiento, . .
Situacion
valory -
% sectorial y
percepcion colectivo
desigualdad

Gobierno Vasco 2 12

Emakunde 1 2

Diputaciones Forales 4

Ayuntamientos
Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Publicos 3
Empresas de Capital Publico
Otras instituciones y entidades
TOTAL 10 21

N O

Tabla 34: Estudios sectoriales seguin tematicas 2018
Cultura,

Euskera 'y Empleo Economia CSaIud Y Habitat Psom.c? Segun_d_ad
Deporte onsumo ocia y justicia
Gobierno Vasco 1 1 1 1
Emakunde 1
Diputaciones Forales
Ayuntamientos 1 1 2 1 1 3
Mancomunidades y
Consorcios
Organismos Autdnomos y 3 1 1 1
Entes Publicos
Empresas de Capital 1
Publico
TOTAL 2 5 3 4 2 4 1

Tabla 35: Estudios sobre colectivos o grupos de mujeres, 2018

Minoria

étnica
Gobierno Vasco 1 1
Emakunde
Diputaciones Forales
Ayuntamientos 1 2 1 3 1 1
Mancomunidades y
Consorcios
Organismos Auténomos y
Entes Publicos

inmigrantes | Discapacidad Jovenes Mayores

Otras instituciones y 1
entidades
TOTAL 1 2 2 4 2 1
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G6. Incluir contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso
y promocion en el empleo publico

Tabla 36: Numero y caracterizacion de los procesos selectivos. 2018
Procesos no vinculadas especificamente a la igualdad
Bases
Total procesos Con Con elaboradas Valoran No valoran

selectivos contenidos | clausula de con méritos o méritos o
temarios desempate | perspectiva formacién formacion

Gobierno Vasco 1.005 2 412 1 240 511

Emakunde 2 1 2 1

Diputaciones Forales 316 33 308 40 20
Ayuntamientos 54 32 23 16 5 6
Organismos Autonomos y 185 99 132 95 55 10
Entes Publicos

Erppresas de Capital 68 23 14 23
Publico

TOTAL 1.630 167 900 152 315 570

Tabla 37: Procesos con plazas de igualdad. 2018
Procesos con plazas técnicas
en materia de igualdad

>150 h Sin 150 h

formacion formacion
Gobierno Vasco 3
Emakunde 1
Diputaciones Forales 1
Ayuntamientos 2 1
Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Publicos 2
Empresas de capital publico 7
TOTAL 8 9
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G12. Promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
jurados y tribunales

Tabla 38: Tribunales de acceso, promocion... de empleo publico y jurados para concesion de premios. 2018

N° de tribunales para acceso al N° de jurados para concesion de
empleo publico premios
Con repres el Con repres
Totales clausula Totales clausula -
equmbrada equilibrada
repres repres
202 149 94

Gobierno Vasco 102 131

Emakunde 2

Diputaciones Forales 59 52 24

Ayuntamientos 36 465 21 30 25 5
Mancomunidades y Consorcios

Orgamsrpo_s Autédnomos y 133 126 95 29 29 3
Entes Publicos

Empresas de Capital Publico 61 27

TOTAL 493 309 182 202 178 102

Tabla 39: Representacion equilibrada 6rganos colegiados. 2018

N° de 6rganos colegiados
directivos
Totales Con repres.

equmbrada

Gobierno Vasco 1 13

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos 57 39
Mancomunidades y Consorcio 6 6
Organismos Auténomos y Entes Publicos 19 8
Empresas de Capital Publico 16 3
Otras instituciones y entidades 1 1
TOTAL 213 95

15 Este dato es mas elevado que el total debido a que un ayuntamiento ha informado que no conoce el nimero total de tribunales del 2018, solo el
numero de tribunales con representacion equilibrada.
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2. INTERVENCIONES

En este apartado se detallan las caracteristicas de las acciones promovidas por los poderes
publicos de la CAE en 2018.

Tabla 40: N° de actuaciones identificadas por tipo de institucion. 2018

Departamentos del Gobierno Vasco 221 41,3
Emakunde 70 13,1
Diputaciones Forales 44 8,2
Ayuntamientos 145 271
Mancomunidades y Consorcios 6 1,1
Organismos Auténomos/Entes Publicos 14 2,6
Empresas de Capital Publico 8 1,5
Otras instituciones y entidades 6 27 51
TOTAL 535 100

Tabla 41: N° y porcentaje de actuaciones que son continuidad del afio anterior, por tipo de institucion. 2018

Continuidad del afio anterior
(2017)

. N° | %sobretotal |
Departamentos del Gobierno Vasco 125 57,6
Emakunde 56 80
Diputaciones Forales 35 79,5
Ayuntamientos 87 60,0
Mancomunidades y Consorcios 4 66,7
Organismos Auténomos/ Entes Publicos 5 35,7
Empresas de Capital Publico 2 25
Otras instituciones y entidades 18 69,2
TOTAL 335 62,6

Tabla 42: N° de actuaciones que persiguen un determinado objetivo politico por tipo de institucion. 2018

Gobierno Diputacion Mancomi y OIS SIIEEEDCE
Ayunt A Autonomos, Capital TOTAL
Vasco E] Consorcios s e
Entes Publicos Publico
4 13 13 46 2 1 4 123

Erradicacion de la

violencia 4

Corresponsabilidad 18 2 1 21

Empoderamiento/pr

omocién de las 37 9 7 38 2 2 1 6 102

mujeres

Impulso de una

cultura favorable en 49 39 8 45 1 5 6 13 166

la sociedad

No se ajusta 45 7 3 6 1 3 1 3 69

ninguno

Mejora gobernanza 28 2 11 9 3 1 54
® UPV/EHU y HAZI.
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Tabla 43: N° de actuaciones que desarrollan una tematica determinada, por tipo de institucion. 2018

G\olbierno e Diputacion Ayunta- Mancomuni_dad y 2;%;::;‘00:’ Eéncp;;?f:l
asco Foral mientos Consorcios - o

Entes Piblicos Publico
Educacion 27 6 6 40 1 1 15 96
Cultura, Euskera, Deportes 16 7 1 23 1 438
Empleo 11 7 1 4 23
Economia 36 5 4 1 2 2 4 54
Salud y consumo 61 1 6 1 69
Habitat 8 1 2 1
Politica Social 30 14 11 25 3 1 84
Cooperacion 1 2 1 1 5
Seguridad y Justicia 13 5 5 2 1 26

Tabla 44: N° de actuaciones que se formulan como tipos de intervencion determinada por tipo de institucion. 2018
Organismos
Auténomos,

Entes Publicos

Vasco

Gobierno

Emakunde

Diputacion
Foral

Ayunta-
mientos

Mancomunidad y
Consorcio

Empresas de
Capital
Publico

Otras
inst.

Intervencién econdémica 42 22 12 40 1 1 13 131
Intervencion regulativa 18 12 10 6 2 2 4 54
Formacién ciudadania 15 14 10 45 3 2 1 6 96
gc};rmacmn profesionales 33 9 8 8 1 1 5 65
Sensibili.zaci.é’n, difusion 53 28 20 70 3 6 7 13 200
y comunicacion

Informacion, 46 24 19 16 2 7 7 121
conocimiento y andlisis

Creacidn y gestion de

servicios y /o 17 4 6 10 1 3 41
equipamientos

P_arhcnpamon y consulta 7 6 2 19 1 3 38
ciudadana

Intervencion de

coordinacion y

concertacion entre 21 21 19 30 1 7 7 106
unidades, instituciones y

organismos publicos y

privados

Tabla 45: N° de participantes en actividades de formacion a la ciudadania, por tipo institucion. 2018

Participantes ‘ Participantes Participantes
mujeres hombres totales'”
Gobierno Vasco 551 802 6.314
Emakunde 1.725 981 2.706
Diputaciones Forales 974 777 1.751
Ayuntamientos 3.726 2.425 6.453
Mancomunidades y Consorcios 873 103 1.188
Organismos Auténomos y Entes Publicos 3 1 39
TOTAL 7.852 5.089 18.351

7 Varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.




Tabla 46: N° de actuaciones (formacién ciudadania) dirigidas a objetivos formativos concretos, por tipo
institucion. 2018

Mejorar el Favorecer aplicacién , o
e Y Favorecer la Incluia certificado/
conocimiento sobre en actividad ™ o
: . empleabilidad acreditacion
igualdad profesional
Gobierno Vasco 8 1 2
Emakunde 9 4 3
Diputaciones Forales 5 4 5
Ayuntamientos 26 4 1 3
Mancomunidades y Consorcios 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1 1 1
Otras 2 2 2
TOTAL 52 15 7 1

Tabla 47: N° de participantes en actividades de formacion en los servicios publicos de las administraciones,
por tipo de institucién. 2018

Participantes Participantes Participantes
mujeres hombres totales®
Gobierno Vasco 1.612 425 2.097
Emakunde 305 65 939
Diputaciones Forales 212 101 313
Ayuntamientos 115 40 229
Mancomunidades y Consorcios 6 5 11
Empresas de capital publico 32 25 57
Otras instituciones y entidades 149 40 189
TOTAL 2.431 701 3.835

Tabla 48: N° de acciones de formacion a SSPP por objetivos formativos, por tipo de institucion. 2018
Mejorar el Favorecer aplicacién

A W Favorecer la Incluia certificado/
conoglmlento sobre il act|y|dad empleabilidad acreditacion
igualdad profesional
Gobierno Vasco 12 16 14
Emakunde 5 5 2
Diputaciones Forales 1 3 2
Ayuntamientos 4 5 1 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos
Mancomunidades y Consorcios 1 1
Otras instituciones y entidades
TOTAL 23 30 3 18
Tabla 49: N° de participantes en actividades de sensibilizacion, difusion y comunicacion, por tipo institucion.
2018
Particlipantes Participantes Participantes totales
mujeres hombres

Gobierno Vasco 314 103 554

Emakunde 3.269 2.455 6.059

Diputaciones Forales 1.249 786 2.035

Ayuntamientos 4.225 2.747 7.260

Mancomunidades y Consorcios 12 13 25

Organismos Auténomos y Entes Publicos 76 167 543

Empresas de Capital Publico 55 42 97

Otras instituciones y entidades 478 232 635

TOTAL 9.678 6.545 17.208

'8 Varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el numero total es superior.
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Tabla 50: N° de actuaciones de sensibilizacion segun tipologia, por tipo de institucion. 2018

.Jorn.aldas, .Cr.eacifiln y Campana difusion en Qomynigacién
exposiciones, d|str|buc_;|on de medios |nst|tu0|onaI/

coloquios... materiales corporativa
Gobierno Vasco 12 15 8 6
Emakunde 16 18 11 16
Diputaciones Forales 7 5 7 13
Ayuntamientos 34 31 17 22
Mancomunidades y Consorcios 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1 2 2 2
Empresas de Capital Publico 1 1 2 4
Otras instituciones y entidades 5 4 1 2
TOTAL 78 76 48 65

Tabla 51: N° de actuaciones de informacién, conocimiento y analisis centradas en determinadas actividades,
por tipo de institucion. 2018

Recogida de Revision/

datos o R Elaboracion modificacion Elaboracién
Diagndstico o

modificacion T informe de instrucciones informe de
sistema recogida propuestas internas de evaluacion
de informacion actuacion

Gobierno Vasco 6 1

Emakunde 10 14 7 3 13
Diputaciones Forales 13 8 8 8 6
Ayuntamientos 3 4 3 2 10
Mancomunidades y Consorcios 1 0 1 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1 2 2

Empresas de Capital Publico

Otras instituciones y entidades 2 4 3 1
TOTAL 42 44 28 16 38

Tabla 52: N° y caracterizacion de acciones de creacion y gestion de servicios y equipamientos, por tipo de
institucion. 2018

Gestion y/o Se ha realizado un El -

P v g servicio cuenta
modificacién de Creacion de nuevo diagnéstico con con personal

Servicio, recurso o recurso, Servicio o diferencias y pe

e O ; especializado en
equipamiento equipamiento necesidades de [~
existente ... mujeres y hombres 9

Gobierno Vasco 12 3 4
Emakunde 2 1 2
Diputaciones Forales 4 2 2 6
Ayuntamientos 6 5 3 9
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1 1
Otras instituciones y entidades 2 2 3
TOTAL 27 13 8 25

Ambito personal o

Ambito mercantil Administraciones | Otros ambitos

familiar

Gobierno Vasco 21 30 27 79 52
Emakunde 17 12 36 32 4
Diputaciones Forales 4 2 7 8 3
Ayuntamientos 2 24 29 8 7
Mancomunidades y Consorcios 2 1

Organismos Auténomos y Entes Publicos 3 6 1
Empresas de Capital Publico 3

Otras instituciones y entidades 2 6 2 1
TOTAL 52 70 106 135 68

59



Tabla 54: N° de actuaciones dirigidas a hombres, mujeres y otras identidades de forma especifica, por tipo de

institucién 2018

| Muees | Hombres | Otras Identldades

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Publicos
Empresas de Capital Publico

Otras instituciones y entidades

TOTAL

21
10
51 1
3
3
1
7 1
150 39

2

13

N|©|Ww| 00O

17

Tabla 55: N° de actuaciones centradas en colectivos especificos, por tipo de institucion. 2018

Minorias Pers. Con Rentas Pers
Mlgrantes Jovenes Mayores Otros
étnicas discap Baj as Homosex

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Publicos
Empresas de Capital Publico

Otras instituciones y entidades

TOTAL

Alajoo|~N

20

2
6
1 1 1
9 5 26 10 1
4 1
1
24 14 57 24 9

15

Tabla 56: N° de actuaciones dirigidas también a otros objetivos de igualdad —no solo mujeres y hombres-, por
tipo de institucion. 2018

namonal

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales
Ayuntamientos
Mancomunidades y Consorcios
Empresas de Capital Publico
TOTAL

13 10
5 3 2 3 3
23 12 13 8 10
4 1
1
45 29 34 23 32

Tabla 57: N° de actuaciones que incorporan medidas para adaptarse a determinados colectivos, por tipo de

Gobierno Vasco
Emakunde
Diputaciones Forales
Ayuntamientos
TOTAL

institucion. 2018
Adecuacion a
personas con
discapacidad

Adecuacion a Adecuacion a otros
personas migrantes colectivos

1

oo o
N w| NN
I N

2

Tabla 58: Coste de las actuaciones informadas por tipo de institucion. 2018

Departamentos del Gobierno Vasco
Emakunde

Diputaciones Forales
Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios

Organismos Auténomos/Entes Publicos

Empresas de Capital Publico
Otras instituciones y entidades
TOTAL

44.402.057 84,0
2.044.333 3.9
4.626.043 8,7
1.507.766 2,8
29.500 0,05
111.356 0,2
20.910 0,04
108.649 0,2

52.850.614 100,0

60

20



