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0. PRESENTACION

El VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE establece, para cada ejercicio, la
obligatoriedad de elaborar un documento de evaluacion que dé cuenta de las actuaciones
desarrolladas por los Poderes Publicos Vascos en este ambito. El afio 2017 supone un periodo
de transicion entre el citado VI Plan, correspondiente a la X Legislatura, y el inicio de una nueva
en la que se elabora el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, que entra en vigor en
2018.

Mantiene este documento el formato general de las memorias realizadas durante la vigencia del
VI Plan, recogiendo las intervenciones de los Poderes Publicos en dos partes diferenciadas. En
la primera, se presenta en forma de sintesis las intervenciones realizadas por las instituciones de
la CAE en materia de igualdad, tanto en su vertiente de integracion de la perspectiva de género
en la gobernanza institucional como en cuanto a las actuaciones desarrolladas para lograr los
objetivos de igualdad de mujeres y hombres. El segundo bloque del documento recoge el detalle
de la informacién en forma de tablas (Apéndice estadistico).

Los resultados se presentan agrupados segun la tipologia de institucion que los ha proporcionado:
departamentos del Gobierno Vasco, diputaciones forales, ayuntamientos, mancomunidades y
consorcios, organismos auténomos y entes publicos, empresas de capital publico y otras
instituciones.

El mantenimiento de estructura del VI Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la CAE en
la presentacién de los resultados, dirigida a facilitar su lectura y comparacion con otros periodos,
lleva a agrupar los mismos en dos bloques:

- Gobernanza. La informacion relativa al modo en que los Poderes Publicos de la CAE
integran la perspectiva de género en toda la actividad que desarrollan, y que analiza el
grado de cumplimiento de la Ley 4/2005, para la igualdad de Mujeres y Hombres en lo
que a este ambito se refiere;

- Actuaciones. Este blogue presenta las acciones de las administraciones publicas en los
tres ejes del VI Plan: el cambio de valores y empoderamiento de las mujeres; el desarrollo
de una organizacion social corresponsable y la lucha frente a la violencia contra las
mujeres.

La recogida de la informacion se lleva a cabo a través de una aplicacion informatica en la que las
instituciones proporcionan la informacién cumplimentando un cuestionario por institucién en el
area de Gobernanza y tantos cuestionarios de actuaciones como intervenciones hayan
desarrollado en el afio de evaluacion. Las personas responsables de las politicas de igualdad en
las instituciones proporcionan también otras informaciones complementarias y precisiones que
permiten facilitar la comprensién de los datos incluidos en el aplicativo. La informacion presentada
se ha recogido durante los meses de diciembre de 2017 a abril de 2018.



PARTE I;
SEGUIMIENTO DEL VI PLAN DE IGUALDAD.
SINTESIS 2017




1. ENFOQUE METODOLOGICO. ALGUNAS
CONSIDERACIONES INICIALES

El caracter de plan marco de los planes para la igualdad de mujeres y hombres de la CAE supone
que en ellos se definen los principios y objetivos de los poderes publicos en el &mbito de la
igualdad, pero no fijan qué actuaciones deben implantarse para su consecucion, de modo que las
diferentes administraciones disefian qué acciones van a acometer para lograr los objetivos de
igualdad propuestos. El seguimiento realizado en 2017 se basa en los indicadores que define el
VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE, prolongandose en este ultimo afio su
valoracién en funcién de los indicadores y objetivos propuestos en el mismo.

En esta memoria se analiza la evolucion de las politicas de igualdad en la CAE desde un enfoque
de ejecucion, valorandose los progresos respecto a su desarrollo. Esta valoracion es mas sencilla
en el ambito de la Gobernanza, donde la Ley 4/2005, y su desarrollo posterior, marca unos
objetivos més facilmente medibles.

El andlisis del desarrollo de la planificacion en igualdad en las administraciones publicas, la
evolucion del nimero y caracterizacion de las personas que trabajan en el &mbito de la igualdad
o la financiacion destinada a su impulso son objeto especifico de este informe, en el que también
se identifica en qué ambitos de desigualdad estan focalizando sus intervenciones las
administraciones publicas de la CAE.

La informacion recogida y analizada en esta memoria corresponde a 130 entidades informantes:
todos los departamentos del Gobierno Vasco y las tres diputaciones forales, asi como una
diversidad de ayuntamientos y mancomunidades o consorcios, organismos auténomos, entes
publicos y empresas de capital pablico, junto con otras entidades o instituciones con un papel
relevante en el &mbito de la igualdad (UPV/EHU o Juntas Generales).

Tabla 1: N° de instituciones participantes en la evaluacion del VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de la CAE. 2017

[ Instituciones | _Namero_|
Departamentos Gobierno Vasco 12
Diputaciones Forales 3
Ayuntamientos® 69
Mancomunidades y Consorcios 10
Organismos Auténomos y Entes Publicos 18
Empresas de Capital Publico 14
Otras instituciones y entidades 4
TOTAL 130

Las siguientes instituciones y entidades han participado en esta evaluacién, aportando la
informacion que se presenta en el documento.

! 63 ayuntamientos han respondido al area de Gobernanza, 6 han incluido solo fichas de actuacion.



Ayuntamiento de Abaltzisketa
Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto
Zierbena

Ayuntamiento de Amezketa
Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano
Ayuntamiento de Aramaio
Ayuntamiento de Arantzazu
Ayuntamiento de Areatza
Ayuntamiento de Aretxabaleta
Ayuntamiento de Arraia-Maeztu
Ayuntamiento de Arrazua-Ubarrundia
Ayuntamiento de Arrigorriaga
Ayuntamiento de Artziniega
Ayuntamiento de Ataun
Ayuntamiento de Ayala
Ayuntamiento de Azkoitia
Ayuntamiento de Bakio
Ayuntamiento de Baliarrain
Ayuntamiento de Balmaseda
Ayuntamiento de Barakaldo
Ayuntamiento de Barrika
Ayuntamiento de Bedia
Ayuntamiento de Berango
Ayuntamiento de Bermeo
Ayuntamiento de Bernedo
Ayuntamiento de Berriz
Ayuntamiento de Bilbao
Ayuntamiento de Galdakao
Ayuntamiento de Dima
Ayuntamiento de Donostia-San Sebastian
Ayuntamiento de Elgoibar
Ayuntamiento de Elorrio
Ayuntamiento de Erandio
Ayuntamiento de Errenteria
Ayuntamiento de Gautiz Arteaga
Ayuntamiento de Gernika-Lumo
Ayuntamiento de Getaria
Ayuntamiento de Getxo
Ayuntamiento de Gordexola
Ayuntamiento de Gorliz
Ayuntamiento de Guefies
Ayuntamiento de Hernani
Ayuntamiento de Irun
Ayuntamiento de Legutio
Ayuntamiento de Leioa
Ayuntamiento de Lekeitio
Ayuntamiento de Lemoiz
Ayuntamiento de Lezo
Ayuntamiento de Lizartza
Ayuntamiento de Markina xemein

Diputacion Foral de Alava
Diputacion Foral de Bizkaia
Diputacion Foral de Gipuzkoa

Ayuntamiento de Mondragdn
Ayuntamiento de Mungia
Ayuntamiento de Mutriku
Ayuntamiento de Nabarniz
Ayuntamiento de Oiartzun
Ayuntamiento de Okondo
Ayuntamiento de Ordizia
Ayuntamiento de Ordufia
Ayuntamiento de Orendain
Ayuntamiento de Plentzia
Ayuntamiento de Santurtzi
Ayuntamiento de Sopelana
Ayuntamiento de Oiartzun
Ayuntamiento de Soraluze-Placencia de las
Armas

Ayuntamiento de Sukarrieta
Ayuntamiento de Ugao-Miraballes
Ayuntamiento de Zarautz

Emakunde

EITB

Academia de Policia

Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo
Agencia Vasca del Agua

Autoridad Vasca de la Competencia
Consejo de Relaciones Laborales
Consejo Econémico y Social Vasco
Escuela de Musica Luis Aramburu

ETS. Red Ferroviaria Vasca

Eustat

EVE. Ente Vasco de la Energia

Instituto Foral de Asistencia Social. (IFAS)
Instituto Vasco de Finanzas

Ayuntamiento de Zigoitia IVAP
Ayuntamiento de Zuia Kontsumobide. Instituto Vasco de Consumo
Ayuntamiento de Zumaia Osakidetza
3 ALCEL LR L T LT L L ELEL L LLEL L LDt
Arratiako Udalen Mankomunitatea NGl

Cuadrilla de Ayala

Cuadrilla de Campezo-Montafia Alavesa Parque Tecnoldgico-Teknologi Elkartegia,

Cuadrilla de Gorbeialdea S.A.

Eudel Alokabide

Haurreskolak Basquetour

Mancomunidad de las Encartaciones EJIE

Mancomunidad de Servicios de Uribe Kosta  Euskadiko Kirol Portuak

Mancomunidad de Urola Garaia Euskotren

Saiaz Mankomunitatea Ihobe
L LR L L LLLEEp tavias

Lehendakaritza Izenpe

Departamento de Salud Neiker-Tecnalia

Departamento de Educacion Osatek )

Departamento de Trabajo y Justicia Parque Tecnoldgico de Alava s.a.

Departamento de Cultura y Politica SPRI

Lingiifstica Visesa

Departamento de Desarrollo Econdmico e

Infraestructuras
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2. RESULTADOS DE LA EVALUACION: GOBERNANZA Y
ACTUACIONES PARA EL IMPULSO DE LA IGUALDAD

En este apartado del informe se sintetizan los principales resultados del seguimiento de las
instituciones de la CAE en 2017, desglosados en las dos dimensiones que conforman el VI Plan
para la lgualdad: la incorporacién de la perspectiva de género de forma transversal en la
gobernanza de los poderes publicos vascos, por un lado; y las intervenciones que desarrollan
para abordar los tres ejes de actuacion del VI Plan: cambio de valores y empoderamiento,
corresponsabilidad social y eliminacién de la violencia contra las mujeres.

2.1. Resultados en relacion con las medidas para mejorar la
gobernanza a favor de la igualdad

El VI Plan incorpora la definicion que realiza el articulo 3.4 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, del mainstreaming de género, que supone la
consideracion de forma sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

En este punto del informe se sintetizan los principales resultados obtenidos en torno a estos
objetivos de mainstreaming de género, que son ampliados en el capitulo tres de la memoria.

2.1.1. La planificacién de las politicas de igualdad en la CAE

En relacién con la necesidad de que las administraciones publicas planifiquen su actividad en el
ambito de la igualdad de mujeres y hombres, la Ley 4/2005 establece que el Gobierno Vasco
aprobard, en los seis primeros meses de cada legislatura, un plan general que recoja las lineas
de intervencion y directrices que deberan orientar la actividad de los poderes publicos vascos en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

En torno a este plan marco, los departamentos del Gobierno Vasco, las diputaciones forales y los
ayuntamientos aprueban planes o programas para la igualdad alineados con las directrices
definidas desde la Administracion General de la CAE, aungue los periodos de aprobacién y
vigencia no suelen coincidir. También las empresas participadas mayoritariamente con capital
publico estan sujetas a esta obligatoriedad de planificar las intervenciones en materia de igualdad.



La planificacion en igualdad lleva afios asentada en los departamentos del Gobierno Vasco? y las
diputaciones forales, que también en 2017 sefialan contar con planes vigentes. En el &mbito
municipal, sin embargo, son menos las instituciones cuya planificacion en igualdad se encuentra
vigente: 39 de los 69 ayuntamientos participantes (el 56%) han informado de que cuentan con
planes de igualdad en vigor (7 més estan en proceso de elaboraciéon). UPV-EHU también ha
informado sobre su plan de igualdad. En su conjunto, 84 de las 130 entidades participantes en el
seguimiento de 2017 contaban con planes de igualdad vigentes.

Gréafico 1: Numero de instituciones participantes e instituciones con planes, por tipo de institucion. 2017
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La préctica totalidad de los planes de igualdad informados se basa en diagndsticos previos que
identifican los principales retos a abordar en esta materia, y en su elaboracion participan tanto las
areas técnicas como politicas de las instituciones. El 87% de estos planes preveian la realizacion
de evaluaciones, lo que confirma una progresiva sistematizacion de esta planificacion. Menos
frecuente es la participacion ciudadana en estas planificaciones, que si son sin embargo
mayoritarias en el &ambito municipal.

La transversalidad de los planes de igualdad lleva a que, ademas de intervenir en la planificacion,
las diferentes areas de las instituciones participen también en la implantacion de las actuaciones
definidas para impulsar la igualdad. Esta participacién es sistematica en los departamentos del
Gobierno Vasco y en las tres diputaciones forales. Alcaldia, junto con Cultura, Euskera y Deportes
y Politica Social son las areas mas frecuentemente implicadas en el desarrollo de los planes en
el &mbito municipal.

La participacién ciudadana es mas habitual en la planificacion en el ambito foral y municipal, y el
87% de los municipios con plan han incorporado las aportaciones de la ciudadania en su
elaboracion, siendo minoritaria en otras instituciones. La participacion, en la mayoria de los
procesos informados garantizé de forma especifica la inclusion de las aportaciones de las
mujeres, de forma individual o a través de asociaciones.

2 La creacion de nuevos departamentos en 2017 hace que alguno de ellos no haya contado con una planificacion especifica.
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Ademas de esta planificacion dirigida a promover la igualdad de mujeres y hombres, 14
instituciones sefialan que disponen de otros planes o programas en materias vinculadas con la
igualdad, la mayoria relacionados con la violencia contra las mujeres.

La planificacion de caracter laboral interno que la Ley Organica 3/2007 de Igualdad® exige a las
instituciones tiene un grado elevado de implantacion en las Empresas de Capital Publico (8 de las
13 participantes en la evaluacién). En 2016 se aprueba el | Plan para la igualdad de mujeres y
hombres de la Administracion General de la CAE y sus Organismos Auténomos, que sistematiza
la aplicacion de los mandatos de igualdad en las condiciones laborales de las personas que
trabajan en estas instituciones. En esta misma linea cabe sefialar el Plan de Igualdad de la UPV-
EHU, que incluye diferentes acciones relativas a las Relaciones Laborales.

2.1.2. Las unidades administrativas para la igualdad y el personal que impulsa la
igualdad en las administraciones vascas

La Ley 4/2005 establece que los departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
deben contar con, al menos, una unidad administrativa con el objetivo de impulsar la igualdad y
coordinar y colaborar a desarrollar este impulso en el propio departamento y organismos
autébnomos adscritos al mismo. También los organismos auténomos, sociedades y demas entes
publicos son obligados a cumplir este requisito segln el Decreto 213/2007, de 27 de noviembre.

La citada Ley regula igualmente la necesidad de que las estructuras de las administraciones
forales y locales se adecten de modo que exista al menos una entidad, 6rgano o unidad
administrativa que impulse, coordine y desarrolle las politicas de igualdad de mujeres y hombres
en sus ambitos respectivos.

Practicamente la mitad de las instituciones participantes en el seguimiento (62 de 130) cuentan
con unidades u érganos de igualdad. Asimismo, 10 mas sefialan estar en fase de creacion de una
estructura de impulso a la igualdad. Los departamentos del Gobierno Vasco?, asi las diputaciones
forales, cuentan con estas estructuras, que son también muy frecuentes en las mancomunidades
y consorcios. La proporcién baja a algo menos de la mitad en las administraciones locales: 32 de
los 69 ayuntamientos participantes han confirmado la existencia de estas unidades.

3 Segun la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, los planes de igualdad internos
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa
0 institucién la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

4 Excepto en un departamento creado en la XI Legislatura, que en el momento de realizacién de la evaluacién no contaba con unidad
de igualdad.
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Grafico 2: N° Instituciones participantes en la evaluacion e instituciones con unidad de igualdad. 2017
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La importancia de la existencia de unidades u 6rganos de igualdad radica en su incardinacion en
las estructuras de las administraciones, que facilita impulsar la igualdad de forma transversal, en
el dia a dia de la actividad institucional. Esta formalizacion que proporcionan no responde de forma
univoca a la existencia o no de personas dedicadas a la implantacién de las politicas de igualdad
en las instituciones, aunque si da una idea de la importancia y sistematizacion que la igualdad
tiene en la actividad institucional. Asi, ademas de las 64 instituciones que cuentan con unidades
de igualdad, 21 entidades han afirmado que cuentan con personas que, bien con caracter de
exclusividad o de forma combinada con otras funciones y tareas, impulsan la igualdad de mujeres
y hombres en sus organizaciones.

En esta linea, y teniendo en cuenta la disparidad en cuanto a la dedicacion que refleja la
informacion recogida respecto al conjunto de personas que trabajan por la igualdad en las
instituciones publicas de la CAE, en 2017 se ha informado acerca de 213 personas, de las que el
85% son mujeres. Casi el 40% de quienes promueven la igualdad en los poderes publicos de la
CAE trabajan a jornada parcial.

En las instituciones que cuentan con dérganos o unidades de igualdad, ademéas de Emakunde?®, el
personal que promueve la igualdad es mayoritariamente personal técnico de igualdad, con
formacion especifica significativa, dedicacion exclusiva y con contrato fijo/funcionariado. Esta
situacién se produce también, aunque en menor proporcion, en el &mbito municipal

La especificidad de Emakunde hace que sea la institucion con un mayor nimero de personas
dedicadas al impulso de la igualdad, con cifras que se mantienen en los ultimos afios, mientras
crece el nimero de personas dedicadas a la igualdad en las diputaciones forales, que cuentan ya
con un numero de personas que impulsan la igualdad de mujeres y hombres muy similar a quienes
desarrollan esta actividad en los departamentos del Gobierno Vasco. Los ayuntamientos
participantes en el seguimiento, con 69 personas que trabajan por la igualdad suponen el tipo de
instituciéon con un mayor nimero de personal técnico de igualdad en la CAE.

5 Emakunde cuenta también con 6 personas que, no siendo personal técnico de igualdad, tienen formacion especifica significativa en
igualdad. En este caso, las personas que trabajan en funciones de gestién y administracion trabajan igualmente en el impulso de las
politicas de igualdad.
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Gréfico 3: Personal de igualdad en la CAE por instituciones. 2017
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La mitad del personal que promueve la igualdad se encuadra en el nivel A de la administracién,
siendo la categoria “otros” el segundo nivel més frecuente (22%). Esta distribucion varia en los
diferentes ambitos de las administraciones, y asi en los Ayuntamientos se adscriben al nivel A el
45% de las personas que trabajan en igualdad, y el 30% al nivel B.

El personal técnico identificado con formacion significativa en igualdad (mas de 150 horas)
asciende a 107 personas. En los ayuntamientos, el 41% del personal con dedicacion exclusiva
trabaja a jornada parcial, mientras que en los departamentos del Gobierno Vasco y Emakunde la
dedicacion es exclusiva y a jornada completa.

Grafico 4: Personal en igualdad total y con formacion significativa, segln Instituciones. 2017
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Gréfico 5: Personal en igualdad, total y con dedicacién exclusiva, segun Instituciones. 2017
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Dos de cada tres personas que trabajan con dedicacion exclusiva a la igualdad lo hacen en
empleos a jornada completa®. Respecto a la inclusion en las RPT de las instituciones de las plazas
ocupadas por las personas que trabajan en la igualdad de mujeres y hombres, se debe sefalar
gue se encuentran incluidas en Emakunde (todas), y en las diputaciones forales y los
departamentos del Gobierno Vasco (casi todas). En el &mbito municipal, sin embargo, es méas
habitual que no estas plazas no estén incluidas en las RPT.

Politica social, cooperacién, cultura... son las areas en las que con mas frecuencia desarrollan su
trabajo quienes combinan el apoyo a la igualdad con otras actividades, junto con funciones de
caracter interno (gestion, organizacion...).

2.1.3. Los recursos economicos destinados a las politicas de igualdad y la
incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos de la CAE

Las politicas de las administraciones publicas requieren dotarse de presupuestos adecuados para
su desarrollo, y asi la Ley 4/2005 para la Igualdad de mujeres y hombres establece que las
administraciones autonémica, foral y local consignaran y especificaran anualmente en sus
respectivos presupuestos los recursos econémicos necesarios para el ejercicio de las funciones
y la ejecucion de medidas previstas en dicha ley.

Algo mas de la mitad de las instituciones que han participado en este seguimiento de las politicas
de igualdad en la CAE han informado que cuentan con un presupuesto especifico asignado para
la igualdad (68 entidades), y que es posible identificar el gasto ejecutado en este ambito (71). La
diferencia entre la asignacion y la ejecucion se sita en torno a los 14 millones de euros, y eleva
el gasto total a cerca de 45 millones de euros, cifra inferior al 0,4% de los presupuestos totales
informados en este seguimiento (no todas las instituciones han proporcionado esta informacion).

® En el &mbito municipal la mitad de este personal con dedicacion exclusiva tiene jornada parcial.
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El andlisis de la distribucion de los presupuestos ejecutados por ambitos de las administraciones
muestra una concentracién de los mismos (81%), en los departamentos del Gobierno Vasco y en
los Organismos Auténomos dependientes de la Administracién General, incluyendo Emakunde
cuyo presupuesto se incluye integramente en la promocion de la igualdad.

Gréfico 6: Presupuesto de igualdad ejecutado en la CAE segun Instituciones (miles de €). 2017
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Junto con las cuantias globales, las instituciones identifican qué parte de estos presupuestos se
dirigen a financiar planes y programas de igualdad, asi como las cuantias asignadas a las
estructuras de igualdad (en las que se diferencia el coste del personal de estas unidades del
presupuesto con el que cuentan para desarrollar acciones dirigidas a promover la igualdad).
También se busca identificar los presupuestos destinados a estructuras y servicios. Este desglose
es aproximativo, ya que en algunos casos el coste de las unidades de igualdad se incluye en los
planes o programas de las instituciones, y presenta por tanto algunos solapes.

Pese a estas limitaciones, este desglose ofrece una panoramica de interés respecto a la
distribucion presupuestaria: algo menos de 7 de cada 10 euros se destinan a los planes y
programas, quedando a gran distancia las siguientes partidas: el personal en las unidades de
igualdad supone en torno al 12,5% del presupuesto global en materia de igualdad, y las
estructuras y servicios son destinatarias del 9,6% del presupuesto ejecutado.
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Grafico 7: Presupuestos desglosados (en miles). 2017
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Son los departamentos del Gobierno Vasco y las diputaciones forales, junto con Emakunde, las
instituciones que aplican sistematicamente el enfoque de género en la elaboracion de sus
presupuestos, siendo su utilizacion muy limitada en otras instituciones. Asi, Unicamente 5
ayuntamientos, junto con otras 5 entidades, han sefialado haber elaborado sus presupuestos
integrando la perspectiva de género. El nimero de presupuestos parciales elaborados que han
incorporado la perspectiva de género se ha elevado a 182 en 2017, de los cuales un 28%
corresponden a Ayuntamientos y el 61% al ambito de la Administracion General de la CAE y las
diputaciones forales. Las instituciones contindan formandose y desarrollando grupos de trabajo
para aplicar el enfoque de género en la elaboraciéon de sus presupuestos, pero nuevamente su
incidencia resulta muy limitada salvo en los departamentos del Gobierno Vasco y las diputaciones
forales, junto con Emakunde.
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2.1.4. Laincorporacion de las evaluaciones previas de impacto en funcion del género
de las normas en las administraciones vascas

Las instituciones europeas sitlan la realizacion de evaluaciones previas de impacto en la
elaboracion de la normativa como una de las principales palancas para la transversalizacién del
género de la que disponen las administraciones publicas para incorporar la igualdad de mujeres
y hombres en la gobernanza. Ya la Ley 4/2005, en su articulo 19, reconocia esta importancia,
estableciendo para las administraciones publicas la obligatoriedad de evaluar el impacto potencial
de todas las normas en términos de igualdad, antes de acometer su elaboracion.

La finalidad de estas evaluaciones es prever el impacto en términos de igualdad de mujeres y
hombres de todas las actividades proyectadas en las normas que elaboran las administraciones
publicas, con objeto de introducir medidas correctoras en caso de prever impactos negativos antes
de que entren en vigor.

Diputaciones forales (con 231 informes de impacto de género) y departamentos de Gobierno
Vasco (con 40) son las instituciones que han sistematizado estas evaluaciones previas. En los
otros &mbitos de las administraciones publicas los avances son lentos (7 evaluaciones realizadas
por ayuntamientos y 6 por organismos autonomos y entes publicos).

Las evaluaciones previas han calificado las normas que han valorado como neutras respecto al
género en el 22% de los casos, y han provocado la incorporacién de medidas correctoras en el
18% de las normas evaluadas. Estas acciones correctoras se han centrado en la incorporacion
de la perspectiva de género (14 casos), en la promocién de la participacion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres (10 casos) o en la incorporacion de medidas de accion positiva
(9 casos). La inclusion de medidas prohibitivas y sancionadoras en las normas valoradas ha
afectado a 5 de los 285 informes de impacto realizados.

El Gobierno Vasco y las 3 diputaciones forales han aprobado directrices u otro tipo de
instrucciones con el fin de regular la realizacion de las evaluaciones previas de impacto, al igual
que 2 ayuntamientos. Otros 8 ayuntamientos estan en proceso de elaboracién de estas directrices.

Gréfico 8: N°informes de impacto, n® que generan incorporacion de medidas de igualdad y n° que consideran
la neutralidad de la norma, segun Instituciones. 2017
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2.1.5. La participacion en las politicas de igualdad

La participacion ciudadana ejercida de forma estructural’” en las politicas de igualdad
desarrolladas por las instituciones de la CAE se produce desde dos vertientes: por un lado,
mediante consejos y 6rganos especificos de igualdad, a través de los cuales entidades o personas
que trabajan en el &mbito de la igualdad participan en la definicion y seguimiento de estas politicas.
Por otra parte, mediante la participacion de entidades de la sociedad civil o personas expertas, o
bien a través de la inclusion de funciones y objetivos de igualdad, en érganos de participacion que
no son especificos de igualdad.

En 2017, de los 173 o6rganos y consejos de participacion ciudadana informados por las
instituciones de la CAE, se ha identificado que 38 abordan de forma exclusiva la igualdad de
mujeres y hombres. Las diputaciones forales y Emakunde, asi como 2 departamentos del
Gobierno Vasco, cuentan con consejos especificos de igualdad, que existen también en 28 de los
municipios participantes en el seguimiento. La inclusién de una perspectiva de igualdad en
consejos de participacion no especificos es ligeramente mas comun, por lo que algo menos de la
mitad (46%) del total de los consejos y 6rganos de participacion identificados tendrian incorporada
cierta perspectiva o serian especificos de igualdad.

Gréfico 9: Organos y consejos totales, especificos de igualdad o con perspectiva de género en funciones o
composicion. 2017
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2.1.6.  Laformacion en igualdad en las administraciones publicas

Las administraciones publicas de la CAE son requeridas por la Ley 4/2005, en su articulo 17, a
formar a todo su personal en materia de igualdad. El objetivo de esta formacién es lograr que
todas las personas, técnicas y con responsabilidad politica, cuenten al menos con conocimientos
basicos respecto a las principales areas de desigualdad de mujeres y hombres, de modo que
puedan impulsar la igualdad en toda su actividad.

" Ademés de la ya referida participacion en la elaboracion de los planes de igualdad, que se circunscribe especialmente al ambito
municipal.
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En 2017 se han identificado 5.738 personas formadas en igualdad, tanto a través de la formacion
interna promovida por las diferentes instituciones como mediante la formacion gestionada por el
IVAP o, incluso, en otros tipos de formaciones en los que ha participado personal de las
administraciones publicas.

Esta formacion identificada supone casi el 7% del total (en términos de personas participantes), y
si en la formacion especifica de igualdad las mujeres son mayoria (en torno a 2 de cada 3
participantes identificados en 2017), en el conjunto de la formacion esta proporcién se invierte y
son los hombres quienes presentan una participacion superior.

Gréfico 10: Participantes en formacidn (general e igualdad) en las administraciones vascas. 2017
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Grafico 11: Mujeres y hombres de las administraciones publicas en formacion total y en formacion en
igualdad. 2017
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Son las y los trabajadores del Gobierno Vasco quienes han seguido en mayor medida acciones
formativas en el ambito de la igualdad de mujeres y hombres en 2017, presentando también las
mancomunidades y consorcios un nimero elevado de participantes.

Gréfico 12: Personal formado en igualdad segun Instituciones. 2017
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El personal técnico conforma la categoria profesional predominante en la participacién en
formacion en igualdad®, y supone mas de la mitad del total, mientras que las personas adscritas
ala categoria de personal administrativo constituyen casi el 24% del total de las y los participantes
en formacion en igualdad.

Gréfico 13: Distribucion de las personas que se forman en igualdad por categorias profesionales. 2017
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8 La informacion desglosada por niveles profesionales identifica a un tercio del personal total sobre el que se ha informado (1.831
personas).
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2.1.7. La inclusion de las clausulas de igualdad en los contratos, convenios y
subvenciones de las administraciones publicas

La incorporacion de las clausulas de igualad en la contratacion publica ha sido uno de los &mbitos
en cuya formalizacion han trabajado los poderes publicos en la CAE en los ultimos afios.
Requerida la integracion de la perspectiva de género en los contratos de los poderes publicos por
la Ley 4/2005, en su articulo 20, la obligacion alcanza también a la entidad o persona adjudicataria
de esa contratacion, que debe aplicar medidas tendentes a promover la igualdad de hombres y
mujeres.

No todas las modalidades incluidas bajo el término comun “contratacién publica” han mostrado el
mismo nivel de integracién de estas clausulas. En cuanto a los contratos propiamente dichos, la
aplicacion es claramente mayoritaria (76% de los contratos informados en 2017), y supera el 90%
en los contratos adjudicados por las diputaciones forales y el 85% por los departamentos del
Gobierno Vasco.

En los convenios y subvenciones y ayudas, el porcentaje que cuenta con criterios de igualdad es
inferior, se sitGa en torno al 41% en los convenios y el 21% en las subvenciones (43% si se
excluyen las otorgadas por las empresas de capital pablico, que conforman casi la mitad de las
identificadas en 2017). La concesion de becas con criterios de igualdad se sitGa en una posicion
intermedia, con un 63% del total.

En 2017, tanto ayuntamientos (5) como empresas de capital publico (4), se encuentran en proceso
de aprobar instrucciones o acuerdos para incorporar clausulas de igualdad en los contratos, y
ademas 6 ayuntamientos incluyen en este proceso también las subvenciones. Ya han desarrollado
estas instrucciones 22 instituciones, respecto de los contratos, y 14 en relacion con las
subvenciones.

Gréfico 14: Incorporacion de los criterios de igualdad en contratos, subvenciones, convenios y becas. 2017
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2.1.8. Evolucion de otros objetivos relevantes de igualdad en el ambito de la
gobernanza

Planes sectoriales y transversales

La incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y actuaciones que desarrollan
las instituciones es un mandato legal recogido en el ya citado articulo 3.4 de la Ley 4/2005. La
participacion del personal técnico de igualdad en la planificacion y ejecucion de las politicas
publicas es una via que facilita que esta integracion se realice de forma sistematica y desde un
enfoque solido de igualdad.

En 2017 casi dos de cada tres planes sectoriales aprobados por las administraciones publicas
contenian objetivos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres (42 de 65), y en la mitad
de ellos se incluyeron indicadores de género en la planificacion de su seguimiento y evaluacion.
La participacion del personal técnico de igualdad en la elaboracion de estos planes es algo inferior
(28 casos), siendo mas limitada su participacion en la implementacién de los planes. En el ambito
municipal la participacion de las unidades de igualdad en la elaboracion de los planes y programas
sectoriales o transversales es proporcionalmente mas elevada, aunque el nimero de planes
informados es reducido.

Gréfico 15: Grado de implantacion de la perspectiva de género en la planificacién de las administraciones
publicas de la CAE. 2017
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Estructuras de coordinacion

La participacion del personal de igualdad en las estructuras de coordinacion de las instituciones
constituye una herramienta de gran valor para impulsar la incorporacion de la igualdad de modo
transversal en la actividad institucional. Esta participacion puede realizarse tanto a través de
estructuras especificas de igualdad como en estructuras de coordinacion transversal o sectorial.
La participacion del personal técnico de igualdad en estructuras de coordinacién generales o
especificas de las instituciones (“interdepartamentales”) es la forma de coordinacion més habitual,
aunque también es frecuente la coordinacion interinstitucional, en la que destaca la presencia de
Emakunde (participacion en 10 estructuras no especificas de igualdad).
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Gréfico 16: Participacion de las unidades/personal de igualdad en estructuras generales de coordinacion de
sus instituciones
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Respecto a las estructuras relativas a la igualdad, destaca el d&mbito de la coordinacion
interinstitucional, con estructuras muy significativas como la Comision Interinstitucional para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, en la que participan las administraciones autonémica, foral y
local; la Comision de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencién a
mujeres victimas de maltrato en el &mbito doméstico y de violencia sexual; Berdinsarea-Red de
Municipios Vascos por la Igualdad y contra la violencia hacia las mujeres y Berdinbidean (servicio
para dinamizar, coordinar y apoyar técnicamente a los municipios de menor tamafio en materia
de politicas para la igualdad). En 2017, mas de la mitad de las 89 participaciones identificadas en
este ambito corresponden a los ayuntamientos.

Grafico 17: Participacion en estructuras de coordinacion interinstitucional de igualdad 2017
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Estadisticas y estudios

La Ley 4/2005, en su articulo 16, requiere a las instituciones de la CAE que incorporen la
perspectiva de género en las estadisticas y estudios que realizan, considerando este requisito
como condicién necesaria para garantizar la integracion de la perspectiva de género en su
actividad.

Sin embargo, de acuerdo con los resultados del seguimiento realizado, parece no resultar facil a
las instituciones publicas, y en particular a los municipios, incorporar de forma sistemética la
perspectiva de género en las estadisticas y estudios que elaboran, con la salvedad de Emakunde
y, en menor medida, los departamentos del Gobierno Vasco. En el ambito municipal, ni siquiera
la inclusion de la variable sexo en los estudios y estadisticas, el nivel mas basico y frecuente de
incorporacion de la perspectiva de género, alcanza una cobertura significativa.

Las instituciones han informado que en 298 notas de prensa han desagregado los datos por sexo
(Ayuntamientos y Gobierno Vasco principalmente), asi como de la realizacion de 42 estudios
especificos sobre la situacion de las mujeres y los hombres en la CAE, estudios que en su mayor
parte se han focalizado en determinados sectores o colectivos.
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Representacion equilibrada

Otro objetivo de las administraciones publicas es avanzar hacia una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en ambitos clave de decision y visibilizacion, como los tribunales para el
acceso, provision y promocién en el empleo publico. En 2017, el 61% de estos tribunales han
cumplido el requisito exigido por el art. 20 de la Ley 4/2005, de acuerdo con las informaciones
aportadas, si bien la mayoria de los incumplimientos se deben a una composicion de tribunales
de 3 personas que impiden este equilibrio. El equilibrio en la composicion de jurados constituidos
para la concesién de premios o adquisicion de bienes culturales resulta también mayoritario
(76%).

Con el objetivo de sistematizar esta representacion equilibrada de mujeres y hombres las
instituciones incorporan clausulas para la composicién de tribunales y jurados, si bien esta
formalizacidén es menos habitual, sobre todo en los tribunales de acceso al empleo publico (37%
del total).

Gréfico 18: Representacion equilibrada de mujeres y hombres en tribunales y jurados 2017
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Mas de la mitad (56%) de los 225 6rganos colegiados directivos identificados por las instituciones
de la CAE en 2017 reflejan una composicion equilibrada de mujeres y hombres. Ayuntamientos y
departamentos de Gobierno Vasco son las entidades con un mayor nimero de Organos
colegiados directivos identificados, siendo precisamente el ambito municipal el que muestra un
mayor equilibrio en la composicién de sus 6rganos colegiados directivos.

Gréfico 19: Representacion equilibrada en 6rganos colegiados 2017
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2.2. Resultados del sequimiento en los ejes de intervencion

El nimero de acciones implementadas por las instituciones de la CAE en su politica de impulso a
la igualdad de mujeres y hombres ha ascendido a 777, de acuerdo con las informaciones
proporcionadas en el proceso de seguimiento realizado. Los departamentos del Gobierno Vasco,
con casi un 35% y los ayuntamientos, con el 28% son las instituciones con mayor nimero de
actuaciones, seguidas por Emakunde y las diputaciones forales. También en 2017 casi 6 de cada
10 actuaciones desarrolladas mantienen la continuidad de intervenciones anteriores. La
permanencia de las actuaciones es mas habitual en las intervenciones de Emakunde o de las
diputaciones forales, mientras que en los departamentos del Gobierno Vasco la estabilidad en las
intervenciones y la incorporacion de nuevas acciones se reparte de forma equilibrada. Entre las
empresas de capital publico, las nuevas intervenciones son predominantes.

Gréfico 20: Numero de actuaciones en igualdad desarrolladas en la CAE segun Instituciones. 2017
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Las acciones desarrolladas por las instituciones presentan notables diferencias en cuanto a su
objetivo, tipologia o alcance, diversidad que se analiza en los siguientes apartados.

2.2.1.  Objetivos politicos de las intervenciones

En el seguimiento realizado se estructuran los posibles objetivos de las intervenciones atendiendo
a los 3 Ejes que identifica el VI Plan; cambio de valores y empoderamiento de las mujeres, eje al
gue se adscriben tres objetivos -impulso de una cultura favorable a la igualdad de mujeres y
hombres en la sociedad; empoderamiento y promociéon de las mujeres y representacion
equilibrada de mujeres en hombres en &mbitos de decision e influencia-, la blusqueda de una
sociedad corresponsable en la que el cuidado de las personas se aborda desde una perspectiva
integral que incluye a mujeres, hombres, empresas y administraciones publicas, eje al que se
asigna como objetivo la corresponsabilidad; y la eliminacion de la violencia contra las mujeres,
que conforma el tercer eje del Plan 'y en el que se ha identificado como objetivo la erradicacion de
la violencia.
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También se incluyen en el seguimiento intervenciones dirigidas a mejorar la Gobernanza de las
instituciones, que conceptualmente corresponden a la primera parte del Plan, con el fin de que las
administraciones faciliten informacion sobre acciones de especial importancia.

Los objetivos no son excluyentes, y aunque se procura adscribir las actuaciones a un Unico
objetivo principal, es relativamente frecuente que las acciones se dirijan a mas de un objetivo. En
cualquier caso, la promocion del cambio de valores en la sociedad, considerada generalmente
como la base sobre la que sustentar otras intervenciones, concita también en 2017 el mayor
nimero de intervenciones de las administraciones publicas (311). Ayuntamientos y
departamentos del Gobierno Vasco realizan un mayor nimero de acciones dirigidas a este
objetivo (99 y 84, respectivamente), aunque es también el objetivo méas habitual de las acciones
desarrolladas por las diputaciones forales o Emakunde. Acciones de formacion y sensibilizacion,
jornadas, e investigaciones, entre otras actuaciones, se encuadran en este objetivo.

Gréfico 21: N° de actuaciones que persiguen un determinado objetivo politico. 2017
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La erradicacion de la violencia contra las mujeres se sitia en segundo lugar en cuanto a nimero
de intervenciones, compartiendo la misma cifra de actuaciones que el empoderamiento y
promocion de las mujeres (242 en ambos casos). La lucha contra la violencia genera un mayor
numero de acciones en Ayuntamientos (93) y departamentos de Gobierno Vasco (69) y Emakunde
(42), mientras que las acciones dirigidas a empoderar y promover a las mujeres ocupan la
segunda posicion en diputaciones forales (33), si bien son los Ayuntamientos las instituciones con
un mayor nimero de intervenciones en este campo (89).

En la erradicacion de la violencia se desarrollan algunas acciones de importante calado, con
servicios de notable alcance (juridicos, psicosociales, alojamiento...) que se combinan con otras
acciones de informacién/sensibilizacion, muchas de ellas en torno al 25 de noviembre, mientras
que en el empoderamiento/promocion de las mujeres las actuaciones son muy diversas, y abordan
desde el ambito deportivo al laboral o cultural, hasta acciones de visibilizacion (importancia de las
mujeres en diferentes entornos), dirigidas tanto a jovenes y menores como a personas mayores.
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Una de cada 10 acciones busca fomentar una sociedad corresponsable, impulsando un mayor
equilibrio de mujeres y hombres en sus roles productivos y reproductivos desde el ambito
personal, laboral y publico. Entre estas intervenciones se encuentran talleres y sesiones de
sensibilizacion, para mujeres y para hombres, servicios de cuidados a menores o mayores, etc.

El fomento de una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los &mbitos de decision e
influencia es el objetivo menos frecuente de las intervenciones informadas (32 acciones), e incluye
acciones dirigidas a valorar positivamente la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad
en las solicitudes de ayudas y subvenciones, la promocion de las redes de influencia de las
mujeres, etc.

Algunas instituciones especifican también “otros objetivos” de las actuaciones que desarrollan,
relacionadas con cuestiones especificas (salud, urbanismo...), con la diversidad afectivo-sexual,
etc.

2.2.2. Tematica de las acciones de igualdad

En cuanto a la tematica en la que se encuadran estas acciones de promocién de la igualdad, tres
ambitos destacan sobre el resto en cuanto al nimero de actuaciones que concentran: politica
social, educacién y salud y consumo, con una cuarta, cultura, euskera y deportes que ocupa una
posicion intermedia entre este grupo y los &mbitos que concitan menos de 100 acciones.

Los ayuntamientos presentan més acciones distribuidas de forma similar en los tres primeros
ambitos ya sefialados, mientras que entre las diputaciones forales destaca el nimero de acciones
encuadradas en la politica social, que es también la tematica mas frecuente entre las acciones de
Emakunde, junto con empleo. Entre los departamentos del Gobierno Vasco son mas numerosas
las intervenciones dirigidas al ambito de la salud y consumo.

Gréfico 22: N° de actuaciones que desarrollan una tematica determinada. 2017
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2.2.3. Tipo de intervencion

Las acciones que realizan las administraciones publicas para la promocion de la igualdad de
mujeres y hombres son de diferente naturaleza, y en este seguimiento se han clasificado en
intervenciones regulativas (inclusiones de criterios de igualdad en convocatorias, aprobacion de
protocolos...) y econdmicas (subvenciones y ayudas para que otros dmbitos institucionales, el
tercer sector o la ciudadania desarrollen intervenciones especificas), acciones de formacién
dirigidas a la ciudadania y a los servicios publicos, intervenciones dirigidas a sensibilizar a la
ciudadania y a obtener y difundir informacion y conocimiento sobre las causas de la desigualdad
de mujeres y hombres y su evolucion... También se identifican de forma especifica las acciones
dirigidas a crear y gestionar servicios o equipamientos.

En correspondencia con la concentracion de acciones dirigidas a impulsar una cultura favorable
a la igualdad de mujeres y hombres, son las intervenciones dirigidas a la sensibilizacion, difusion
y comunicacion de las situaciones de desigualdad las que aglutinan a un mayor nimero de
intervenciones: algo mas de 4 de cada 10 acciones se encuadran en esta tipologia de
intervenciones. Esta tipologia de actuacion se sitla a distancia del resto y es la mas frecuente en
todos los &mbitos de las administraciones publicas.

La coordinacién y concertacién entre unidades, instituciones y organismos, segunda en nimero
de acciones, suele acompafar frecuentemente otras tipologias de intervencion, que se desarrollan
desde una perspectiva de integracion institucional que es particularmente frecuente en las
intervenciones de informacion, conocimiento y andlisis, que concentran asimismo un ndmero
elevado de acciones (23%).

Las ayudas de caracter econémico, también habituales en las acciones informadas en 2017, se
dirigen a tanto diferentes administraciones publicas (desarrollo de planes de igualdad,
contratacion de personal técnico, acciones especificas de &mbito municipal o supramunicipal...),
como a la ciudadania estructurada (en particular asociaciones de mujeres y/o asociaciones que
entre sus objetivos se encuentra la promocion y el impulso de la igualdad), y son la segunda
tipologia mas habitual en las acciones de las diputaciones forales (aunque en nimeros absolutos
tanto ayuntamientos como departamentos del Gobierno Vasco presentan una concentracion
superior).

En torno a 100 de las actuaciones desarrolladas por las instituciones publicas corresponden a
acciones formativas tanto dirigidas a la ciudadania (119) como a profesionales de los servicios
publicos (97), en el primer caso destaca el nimero de acciones de los ayuntamientos (61) y en el
segundo los departamentos del Gobierno Vasco (41).

Bajo el concepto creacion y gestion de servicios o equipamientos se encuentra el desarrollo de
programas de atencion a mujeres en diferentes situaciones, en particular victimas de violencia
contra las mujeres, asi como la gestion de redes y estructuras de igualdad, entre otras
intervenciones, y por su propia naturaleza (suelen suponer la disposicion de recursos de forma
estable en el tiempo) presenta un menor numero de acciones, aunque su impacto sea significativo.
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Grafico 23: N° de actuaciones segun tipologia de la intervencion. 2017
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Las instituciones proporcionan informacion méas detallada sobre el alcance y caracteristicas de
algunas de estas intervenciones, informacion que se presenta sintetizada en los siguientes
epigrafes.

2.2.3.1.- Formacion

En relacién con la formacién en igualdad impartida mediante las acciones promovidas por las
instituciones de la CAE en 2017 se diferencian las que se han focalizado en la ciudadania en
general y las que se han centrado en las y los profesionales de los servicios publicos.

Respecto a las acciones de formacion en igualdad dirigidas a la ciudadania, en 2017 han
participado mas de 23.700 personas® (13.012 mujeres y 8.993 hombres), mas de la mitad de esta
participacion corresponde a acciones formativas desarrolladas por Emakunde, destacando
también la formacion promovida por los departamentos del Gobierno Vasco y los ayuntamientos,
con mas de 4.000 participantes en la formacion promovida en cada &mbito institucional.

9 Mas de 1.700 participaciones en acciones formativas no tienen desglosado el sexo de las personas participantes, por lo que los
totales no coinciden.
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Grafico 24: Personas (ciudadania) formadas en igualdad en la CAE segun Instituciones. 2017

OOAA Yy EEPP
9

Mancomunidaes y
Consorcios
262

Gobierno Vasco
4.246

Ayuntamientos
4.149

Diputaciones
forales
2.477

En cuanto a los objetivos de estas acciones formativas, cabe sefialar que la mayoria de las
mismas buscaban mejorar el conocimiento sobre las desigualdades de mujeres y hombres. Esta
tipologia de acciones formativas es particularmente frecuente en la formacién promovida en el
ambito municipal. Lograr la aplicacion de estos conocimientos en las actividades profesionales de
las personas que participan en la formacion ha sido el objetivo del 24% de las acciones informadas
por las instituciones, y en este caso su distribucion es bastante homogénea en los diferentes
ambitos de las administraciones publicas, incluyendo Emakunde. Por Ultimo, lograr mejorar la
empleabilidad de quienes participan en la formacion es un objetivo claramente minoritario en este
tipo de acciones (5 acciones formativas, con algo mas de 600 personas participantes, han
identificado este objetivo).

En esta linea, algo més del 15% de las acciones formativas incluian certificado o acreditacion de
haber realizado la formacion.

Grafico 25: N° de actuaciones de formacién a la ciudadania segln objetivos. 2017
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Respecto a la formacion en igualdad promovida en el entorno de los servicios publicos de las
administraciones publicas (profesorado, personal sanitario...), en 2017 la formacién ha llegado a
9.754 participantes, que incluian a 5.027 mujeres y 1.993 hombres?®. Gobierno Vasco junto con
la UPV-EHU (otras instituciones) han promovido 86% de esta participacion. Emakunde (8%) y
ayuntamientos (5%) han promovido también acciones formativas con una participacion relevante
de profesionales de los servicios publicos.

Grafico 26: Personal SSPP formado en igualdad en la CAE segun Instituciones. 2017
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El principal objetivo de esta formacion en igualdad es, claramente, que los conocimientos
impartidos sean aplicados por las y los participantes en los Servicios Publicos en los que
desarrollan su actividad: en dos de cada tres acciones impartidas su finalidad es la utilizacion de
formacion en la actividad laboral, y en 34 de estas formaciones las personas participantes han
recibido un certificado o acreditacion de haberla realizado.

Gréfico 27: N° de actuaciones de formacién a servicios publicos segln objetivos. 2017
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10 as instituciones no contaban con informacion desglosada por sexo referida a mas de 2.700 participaciones.
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Al analizar comparativamente la participacion de mujeres y hombres en las dos tipologias de
formacion se observa que el peso relativo de las mujeres en la formacion en igualdad es mas
elevado tanto cuando las acciones se dirigen a la ciudadania como cuando afectan a los servicios
publicos, pero si en el primer caso las mujeres constituyen el 59% de la participacion, en el caso
de la formacion a los servicios publicos de las administraciones llegan a alcanzar el 72% del total**
desglosado.

Gréafico 28: N° de participantes en actividades de formacion ala ciudadaniay a los servicios publicos de las
administraciones. 2017
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2.2.3.2.- Sensibilizacion

Las intervenciones dirigidas a sensibilizar, difundir y comunicar en el ambito de la igualdad de
mujeres y hombres promovidas por las instituciones de la CAE han movilizado!? a 15.527
personas en 2017. De estas personas, se ha identificado la participacion de 8.761 mujeres y 4.579
hombres. Los ayuntamientos en primer lugar, con el 46% del total de participacion identificada,
junto con las diputaciones forales (27%) y Emakunde (17%), han desarrollado las actuaciones de
sensibilizacién en las que han participado un nimero mayor de personas.

1 No todas las acciones formativas identificadas han facilitado el desglose de mujeres y hombres, por lo que los datos totales y
desagregados no son coincidentes.

12 Se han incluido solo aquellas actuaciones de sensibilizacion, difusion... que han requerido de acciones personalizadas y/o
presenciales... ya que en algunos casos se puede considerar que su alcance potencial es practicamente la totalidad de la poblacion
a la que se han dirigido, y asi lo ha sefialado alguna diputacion foral.
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Gréfico 29: Participantes en acciones de sensibilizacion en igualdad segln Instituciones promotoras. 2017
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Tres de cada cuatro de estas intervenciones se han desarrollado bajo la formula de jornadas,
exposiciones y coloquios, si bien es habitual que las acciones combinen diferentes herramientas,
incluyendo campafias de difusion en medios o la creacion y distribucién de materiales en las
propias jornadas y/o fuera de ellas.

Grafico 30: N°de actuaciones de sensibilizacién, segln tipologia de realizacion. 2017
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2.2.3.3.- Informacion, conocimiento y analisis

El disefio de las politicas de igualdad debe realizarse sobre una base sélida de conocimiento, que
debe actualizarse de forma continua dada la rapidez con la que evolucionan los diferentes factores
que influyen en las desigualdades. De las acciones dirigidas a recabar informacion y analizar la
evolucion de las situaciones de desigualdad en la CAE, el Gobierno Vasco, en primer lugar, con
los ayuntamientos y Emakunde han promovido el 77% del total.
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Gréafico 31: N° de actuaciones de informacién, conocimiento y andlisis, segln Instituciones. 2017
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Los contenidos basicos de estas actuaciones se dirigen principalmente a la realizacion de
diagndsticos o estudios, y en casi la mitad de estos casos, incluyen también la recogida de datos
o modificacion del sistema de recogida de informacion. Con cierta frecuencia (1 de cada 3 casos),
los estudios y diagndsticos incluyen la elaboracion de propuestas de intervencion en materia de
igualdad. La revisién o modificacion de instrucciones internas de actuacion ha sido el objeto del
12% de las acciones informadas.

Gréfico 32: N° de actuaciones de informacién, conocimiento y andlisis, segln contenidos basicos. 2017

Diagndstico o estudio

Recogida de datos o modificacion sistema
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2.2.4. Creacion y gestion de servicios y equipamientos

Las actuaciones de creacion y gestion de servicios y equipamientos son mas frecuentes en el
Gobierno Vasco y los Ayuntamientos. También las diputaciones forales y Emakunde cuentan con
servicios y equipamientos dirigidos a impulsar la igualdad de mujeres y hombres.

Gréfico 33: N° de actuaciones de creacion y gestion de servicios y equipamientos, segln Instituciones. 2017

Otras inst
2

Se han identificado casi 50 recursos o equipamientos relacionados con la promocion de la
igualdad de mujeres y hombres, de los que la mayoria constituyen recursos ya existentes antes
del ejercicio 2017. Corresponden a las diputaciones forales y el Gobierno Vasco 6 de los 10
recursos nuevos identificados este afo.

Gréfico 34: N° total de actuaciones de creacion y de gestion/modificacién de servicios o recursos. 2017

Gestién y/o modificacion de servicio,
recurso o equipamiento existente

Creacion de nuevo recurso, servicio o
equipamiento
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2.2.5. Aproximacion a las entidades y personas beneficiarias de las acciones de
igualdad

2.2.5.1.- Personas beneficiarias de las acciones

Las acciones desarrolladas por las instituciones de la CAE para impulsar la igualdad no se
focalizan mayoritariamente en personas de un determinado sexo; cuando lo hacen, se dirigen
prioritariamente a mujeres (casi el 30% del total) 0 a hombres (8%), desarrollando también algunas
actuaciones dirigidas a personas que no se identifican inequivocamente con uno u otro sexo (3%),
que en su mayoria incluyen también a otros colectivos®®.

Gréfico 35: N° de acciones dirigidas a poblacion especifica, segun la variable sexo. 2017
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Las acciones dirigidas a las personas jovenes concentran actuaciones de las instituciones (66),
en su mayoria promovidas por los ayuntamientos (34) y, a cierta distancia, por Emakunde (13),
siendo ambos las instituciones con méas acciones dirigidas también a las personas mayores (13 y
8 respectivamente). Las diputaciones forales presentan una mayor actividad centrada en las
personas con discapacidad (9).

Gréfico 36: N°de acciones dirigidas a poblacion especifica segln otras variables. 2017
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discapacitadas

13 Jnicamente dos de las actuaciones identificadas se dirigen de forma exclusiva a personas con otras identidades.
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Algunas de las intervenciones desarrolladas atnan el objetivo basico de reducir o eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres con el abordaje de otras desigualdades relacionadas con
las opciones sexuales, la etnia o raza, etc. Es Emakunde quien concentra un mayor nimero de
intervenciones que incluyen también estas desigualdades. En el ambito de la opcion sexual,
destacan también las acciones promovidas por los departamentos del Gobierno Vasco, mientras
los ayuntamientos presentan mas acciones dirigidas a combatir la discriminacion por edad o clase
social (en todos los casos, con un nimero de acciones préximo a 10).

Grafico 37: N° de acciones dirigidas a combatir otras desigualdades. 2017
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2.2.6. Uso de medidas de adaptacion en las acciones

En el seguimiento realizado se consultaba si las instituciones desarrollaban alguna estrategia o
medida que facilitara adaptar estas acciones a las diferentes situaciones de las personas a las
que se dirigian: la adaptacién a las personas con discapacidad ha sido la mas frecuentemente
identificada (aunque no llega al 10% del total de las intervenciones), realizandose esta adaptacion
sobre todo en las acciones promovidas por Emakunde y los ayuntamientos. Las diputaciones
forales son las instituciones que han procurado en mayor medida una adaptacion a las
caracteristicas y situaciones de la poblacién migrante.

Gréfico 38: N° de acciones con medidas de adaptacion. 2015
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2.2.7. Coste de las intervenciones

El presupuesto asignado y ejecutado por las instituciones en materia de igualdad ha sido ya
analizado en el ambito de la gobernanza, donde se ha ofrecido una primera vision global de la
financiacién de las politicas de igualdad. El seguimiento realizado facilita igualmente una vision
focalizada del coste de las diferentes actuaciones informadas?*, que de forma agregada ascienden
a 18,5 millones de euros.

La atencion a mujeres victimas de violencia (y a sus hijas e hijos, en su caso), que conllevan
servicios de asistencia juridica y psicol6gica, prestaciones econdmicas, etc, asi como otras
acciones dirigidas a sensibilizar, formar o prevenir esta violencia ejercida contra las mujeres se
aproxima a los 15 millones*® de euros en las actuaciones informadas por las instituciones en 2017.

La promocién de la conciliacidn corresponsable, la atencion a las mujeres que residen en areas
rurales o0 se encuentran en situacion de vulnerabilidad, asi como la visibilizacion y
empoderamiento de las mujeres en areas prioritarias (investigacion...) han supuesto también
ambitos de trabajo de las administraciones publicas con impacto presupuestario notable.

Debe sefialarse que solo el 52% de las acciones informadas incluian el coste de las
intervenciones: muchas de las acciones se desarrollan con personal propio y no tienen asignado
el coste del personal que las implementa. Las diputaciones forales (ademas de las
mancomunidades y consorcios, con un numero de intervenciones muy inferior) son las
instituciones que con mayor frecuencia informan del coste de las intervenciones.

Gréfico 39: Numero de actuaciones desarrolladas en la CAE segun Instituciones, total y con costes
identificados. 2017

Departamentos Gobierno Vasco 27€

Emakunde

Diputaciones Forales
Ayuntamientos
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Organismos Autébnomos /EEPP
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Otras instituciones y entidades

0 50 100 150 200 250 300

m Total actuaciones Actuaciones con coste

* No todas las instituciones informan de todos los gastos ejecutados en intervenciones en materia de igualdad. En el coste de las
acciones informadas, ademéas de no incluirse el coste de personal de las unidades de igualdad, quedan igualmente sin informacion
acciones que, por falta de tiempo o de informacién detallada, no se incluyen en los datos proporcionados por las instituciones.

15 Las intervenciones de los departamentos del Gobierno Vasco conforman mas del 70% de este presupuesto destinado a la violencia
contra las mujeres, destinando las diputaciones forales 2,6 millones a este objetivo.
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Al analizar el coste de las acciones desarrolladas por los diferentes ambitos de las
administraciones se observa que las 108 acciones informadas por los departamentos del Gobierno
ascienden a 10 millones de euros, y conforman el 55% del total informado. En segundo lugar se
sitian las diputaciones forales, con 4,8 millones de euros, ocupando el tercer lugar Emakunde,
con cerca de 2 millones de euros. Los ayuntamientos han informado de 142 acciones con coste,
que ascienden a un monto total de 1,3 millones de euros, mientras que el resto de las instituciones
presentan acciones con costes limitados.

Gréfico 40: Coste total de las actuaciones informadas por tipo de institucion. 2017

Gobierno Vasco (Departamentos) 10.061.424 €
Emakunde 1.989.314 €
Diputaciones Forales 4.840.570 €
Ayuntamientos 1.277.896 €
Mancomunidades y consorcios 1 67.983 €
Organismos Autbnomos 1 55.466 €
Empresas capital publico 1 14.382 €
Otras instituciones 1 81.881€
0 5.000.000 10.000.000 15.000.000
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PARTE II:

INFORMACION DETALLADA SOBRE LA
ACTIVIDAD DE LOS PODERES PUBLICOS
VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD. 2017
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1. GOBERNANZA

La informacion recogida en este capitulo se presenta en forma de tablas, con el detalle de las
diferentes instituciones. En este &mbito, los datos se han agrupado siguiendo la estructura de la
Memoria, e identificando su correspondencia con los 13 objetivos que define el VI Plan.

1.1.- Planificacion en iqualdad

G1: Incrementar y mejorar la planificacion para la igualdad
a) Planes y programas para impulsar laigualdad

Tabla 2: N° de instituciones participantes con planes o programas de igualdad vigentes y caracterizacion de
los planes. 2017
Participacion

Participacion

Instituciones elaboracion . o o Participacion Prevista
n it Diagnéstico | Implementacion " 16 iy
con Plan areas (pqlmca 4reas ciudadana evaluacion
Gobierno Vasco® 12 11 11 11
Emakunde 1 1 1 1
Diputaciones Forales 3 3 3 2 3
. 36
Ayuntamientos 39 1py it 35 Gréfico 41 34 34
Mancomunidades y 5
Consorcios 8 lpylT 8 6 !
Organismos Auténomos y 7 4 7 6
Entes Publicos 3T
Empresas de Capital 5
Pablico 12 5T 10 2 8
Otras instituciones y
entidades (UPV/EHU y 2 2 2 2 2
Juntas Generales Bizkaia)
67
TOTAL 84 2P y 10T 77 46 72

Grafico 41: N° de municipios y diputaciones con planes de igualdad en cuya implementacion participan las
diferentes areas identificadas. 2017
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(1) Economia: incluye promocién econdmica, innovacién, investigacion, comercio, turismo, desarrollo rural...
(2) Habitat: incluye infraestructuras y obras publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, movilidad y transportes, medio
ambiente.

16 En la participacion ciudadana se pregunta sobre la participacion de mujeres, de forma general y con actuaciones para recoger
especificamente sus aportaciones.
7 Uno de los departamentos es de reciente creacion y no ha contado en 2017 con un programa especifico.
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b) planes de igualdad internos

Tabla 3: N° de instituciones con planes internos de igualdad. 2017
Instituciones con £
Plan interno DIREESE

Gobierno Vasco'® 1
Diputaciones Forales 2
Ayuntamientos 5 2
Mancomunidades y Consorcios 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos 2 1
Empresas de Capital Publico 8 1
Otras instituciones y entidades 2
TOTAL 20 6

Tabla 4: Medidas incorporadas a la organizacién laboral de entidades sin Plan de igualdad interno. 2017

oﬁgggﬁs Facilitar Fomentar Eéqrg!inb(;isodeen airé)stgcscégﬂfle discErIiimii:séién Evaluar la
accesoy conciliacion formacion seleccion y 20050 sexistay retributiva efectividad
promocion valoracion
Gobierno Vasco 4 4 3 3 2 2 3
Diputaciones
Forales s L
Ayuntamientos 16 24 24 17 11 7 4
Mancom_unldades Y 3 1 1
Consorcios
Organismos
Auténomos y Entes 2 8 5 2 1 4 2
Publicos
Empresas de
Capital Publico 5 6 4 4 4 L 3
TOTAL 28 45 42 30 22 15 14

18 En 2017 entra en vigor el Plan de la Administracion General y sus Organismos Autonomos.
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1.2.- Unidades administrativas y personal

G2: Crear y fortalecer unidades administrativas para la igualdad

Tabla 5: N° de instituciones con Organos o Unidades Administrativas de Igualdad. 2017

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Publicos
Empresas de Capital Publico

Otras instituciones y entidades (UPV/EHU)
TOTAL

11

NRFR PO

64 10

Tabla 6: Caracterizacion del empleo que trabaja en el impulso a laigualdad?®®. 2017

_ Mujeres Hombres Mujeres
jornada Jornada jornada
completa completa parcial
Gobierno Vasco
Emakunde
Diputaciones Forales 10 1 4
Ayuntamientos 42 2 23
Mancomunidades y Consorcios 7 10
O[ga}nlsmos Auténomos y Entes 10 3 9
Publicos
Empresas de Capital Pablico 1 14
Otras instituciones y entidades 2 6
TOTAL 114 15 67

Tabla 7: Personal segun tipo

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Publicos
Empresas de Capital Pablico

Otras instituciones y entidades

TOTAL

Tabla 8: Personal técnico con funciones de impulso en igualdad. 2017

Form

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios
Organismos Auténomos y Entes Puablicos
Empresas de Capital Publico

Otras instituciones y entidades®

TOTAL

14
24 1 4
1 11 2 3
2 31 21 5
6 4 4
4 15 1 5
6 3 2 2
4 3 2 2
17 107 33 25

de contrato. 2017

Funcionario Contrato
o fijo temporal

11

38
10 3
43 17
10 6
18 8

19
3 7
152 44

Formacidon especifica

acion especifica
150 horgs menosngecii(;tf;oras 0
14
16
11
51 6
8 2
4 43
2 8
1
107 59

19 | as instituciones no han desglosado en todos los casos la caracterizacion de todo el empleo que impulsa la igualdad.
2 Al no especificarse la formacion, se ha incluido como formacion especifica inferior a 150 horas

Hombres & \ivela | NivelB | Nivelc | MVe | otros
P D
4

5
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Tabla 9: Personal con dedicacidn exclusiva segun tipo de jornada. 2017
Dedicacion

Dedicacién

: exclusiva
exclusiva JC p

Gobierno Vasco 13

Emakunde 38

Diputaciones Forales 11 5
Ayuntamientos 34 24
Mancomunidades y Consorcios 6 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos 3 6
Empresas de Capital Publico 0 6
Otras instituciones y entidades 2 10
TOTAL 107 53

Tabla 10: Caracterizacion de algunas actividades de las unidades de igualdad. 2017
N° N°
documentos documentos
de asesor.

N grupos de trabajo
creados 0 activos
impulso igualdad

N° sesiones N° sesiones
de asesor asesor.
interno Externo

de asesor.
Interno Externo

Gobierno Vasco 217 36 407 81 7-13
Emakunde 5-5
Diputaciones Forales 21 5 32 53 1-6
Ayuntamientos 73 47 111 65 37-42
Mancomunidades y Consorcios 38 8 15 108 15-19
Organismos Auténomos y Entes Publicos 0 9 40 13 6-11
TOTAL 349 105 605 320 71-96

44



1.3.- Recursos economicos de las politicas de igualdad

G9. Integrar la perspectiva de género en los presupuestos

Tabla 11: Presupuesto general y especifico de igualdad identificado (en Euros). 2017%
Especifico igualdad

General ejecutado :
. Asignado L Fjecutado

Gobierno Vasco 7.107.935.649 5.665.761 16.572.482
Emakunde 5.504.700 5.810.000 5.504.700
Diputaciones Forales 3.300.594.123 3.541.616 3.491.020
Ayuntamientos 1.391.047.670 4.814.846 4.407.866
Mancomunidades y Consorcios 89.956.510 407.400 387.065
Organismos Auténomos y Entes Publicos 349.504.731 9.865.316 14.115.295
Empresas de Capital Pablico 236.291.074 49.860 42.479
Otras instituciones y entidades 14.908.615 161.246 190.246
TOTAL 12.495.743.072 30.316.045 44.711.153

Tabla 12: Desglose de los presupuestos ejecutados de igualdad (en Euros). 2017

Planes y Unidades de igualdad

programas Estructuras y Otros no
(actuaciones personal EQUEMES servicios desglosables
Gobierno Vasco 9.752.819 495.851 31.645 3.609.340 5.607 13.895.262
Emakunde 2.232.500 3.264.900 5.497.400
Diputaciones Forales 1.988.139 616.202 179.747 2.784.088
Ayuntamientos 1.733.427 1.459.680 259.516 27.600 214.396 3.694.610

Mancomunidades y

Consorcios 160.714 118.351 4.000 283.065
Organismos AUtonomos | 1 3 g5 55g 115.348 24.103 45.500 788 | 14.115.295
y Entes Publicos

Empresas de Capital 24.357 3.122 15.000 42.479
Publico

TOTAL 27.589.012  5.037.932 3.587.286 3.862.187 235.791  40.312.199

Tabla 13: Avances de la incorporacion del enfoque de género en los presupuestos. 2017

Valoracion Presup. Con

previa Parciales con Formacién Grupos de presupuesto

incidencia enfoque ELET) especifico de
presupuesto género igualdad

Gobierno Vasco 9 30 9 4 8
Emakunde 1 1 1 1
Diputaciones Forales 3 81 2 2 3
Ayuntamientos 5 51 4 4 38
Mancomunidades y Consorcios 1 17 1 1 8
Organismos Auténomos y Entes Publicos 3 1 4 3
Otras instituciones y entidades 2
Empresas de Capital Pablico 1 1 1 1 5
TOTAL 23 182 23 13 68

2L Algunas instituciones sefialan que se han facilitado cifras provisionales, debido a que los presupuestos no se encontraban
definitivamente cerrados en la fecha de recogida de informacion.

45



1.4.- Evaluaciones previas de impacto

G8. Integrar el principio de igualdad en la normativa

Tabla 14: Nimero y caracterizacion de las normas con evaluacion de impacto. 2017

Informes
N° de normas NC de inf Informes
(leyes 1€ INIOrMeS consideran _generan
d ' de impacto de . incorporacion de
ecretos...) 5 neutralidad de la .
género medidas de
generales norma iqualdad
Gobierno Vasco 265 40% 15 24
Diputaciones Forales 11.345 231 46 16
Ayuntamientos 8.600 7 3 6
Mancomunidades y Consorcios 113 1 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 4 6 4
TOTAL 20.327 285 64 51

Tabla 15: Tipo de medidas incorporadas para la consecucién de laigualdad en las normas por las
diferentes instituciones. 2017

Aparents Especificas para

Perspectiva Promover Accion Prohibitivas y mujeres con
z = sz e neutras : . i i
de género participacion positiva . ; sancionadoras discriminacion
impac miltiple
Gobierno Vasco 4 4 2 2 2
Emakunde
Diputaciones Forales 3 1 2 2 1 1
Ayuntamientos, 4 3 2 2 2 1
Mancom.unldades y 1 > 1
Consorcios
Organismos Auténomos 2 2
y Entes Puablicos
TOTAL instituciones 14 10 9 6 5 3

Tabla 16: Aprobacion de directrices o acuerdos... para realizacion evaluaciones previas de impacto
de género 2017
|___Aprobacion | __Enproceso |

Gobierno Vasco + Emakunde (AG y OOAA) 1
Diputaciones Forales 3
Ayuntamientos 2 8
Mancomunidades y Consorcios 1 1
TOTAL 7 9

22 Emakunde ha realizado 36 informes en 2017 para verificar la realizacion de las evaluaciones previas de impacto de los
departamentos del Gobierno Vasco.
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1.5.- La participacion en las politicas de igualdad

G13. Incorporar la perspectiva de género en los drganos de consultay
participaciéon

Tabla 17: Participacién ciudadana e igualdad. 2017

ORGANOS CONSULTA Y :
PARTICIPACION NO ESPECIFICOS IGUALDAD

Con
_Totales » (_:on Con participacion Con
(igualdad Especifico funciones y entidades de expertas o
. o : : representacion
~ono igualdad objgtlvos de queltrabajan en igualdad equilibrada
igualdad) laigualdad en igualdad
Gobierno Vasco 64 2 4 3 3 14
Emakunde 1
Diputaciones Forales 13 3 6 5 2 8
Ayuntamientos 91 28 29 31 25 14
Mancomunidades y Consorcios 1 4 3 1 1
O[ga_mlsmos Auténomos y Entes 4 1 5 1
Publicos
TOTAL 173 38 42 41 33 37
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1.6.- La formacién en igualdad

G5. Incorporar la perspectiva de género en las actividades formativas

Tabla 18: Formacidn interna promovida por las instituciones. 2017

Participantes Participantes Participantes
hombres EES totales?

Gobierno Vasco 1.433 1.320 2.753
Emakunde 5 26 31
Diputaciones Forales 4.495 6.472 10.967
Ayuntamientos 421 462 3.278
Mancomunidades y Consorcios 106 1.769 1.875
Organismos Auténomos y Entes Publicos 18.055 2.713 21.228
Empresas de Capital Publico 2.924 1.854 4,778
Otras instituciones y entidades 15 21 36
TOTAL 27.454 14.637 44.946

Tabla 19: Formacion interna en igualdad promovida por las instituciones. 2017
Participantes Participantes Participantes
hombres Mujeres totales?*

Gobierno Vasco 245 365 610
Emakunde 2 18 20
Diputaciones Forales 143 458 601
Ayuntamientos 119 257 375
Mancomunidades y Consorcios 106 1.406 1.512
Organismos Auténomos y Entes Publicos 214 142 356
Empresas de Capital Publico 116 193 309
Otras instituciones y entidades 15 21 36
TOTAL 960 2.860 3.819

Tabla 20: Participacion en formacion en igualdad interna desglosada segln categorias. 2017

MUJERES HOMBRES

ini écni Directiv. iti ini écni i 5 .
Gobierno Vasco 23 84 5 3 5 14 3 2
Emakunde 2 9 5 2 1 1
Diputaciones Forales 189 200 47 88
Ayuntamientos 19 71 11 30 2 64 3 15
Mancom_unldades y 4 54 5 93 1 17 o5
Consorcios
Organismos
Auténomos y Entes 12 40 17 3 18 7 2
Publicos
Empresas de Capital
Piblico 72 110 6 1 13 88 14
TOTAL 314 568 49 129 72 289 32 44

2 Varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el niimero total es superior.
2 varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.
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Tabla 21: Participacion en formacion de cualquier indole y especifica, ni interna ni IVAP. 2017

BRI R B e R
hombres I EIES totales hombres IEES totales
Gobierno Vasco 12.028 1.528 13.656 689 293 1.123
Emakunde 1 3

Diputaciones Forales 1.617 2.427 4.044 8 69 77
Ayuntamientos 135 239 374 28 94 122
Mancomunidades y Consorcios 10 19 29 13 28 40
Organismos Auténomos y Entes Publicos 58 81 139 5 11 16
Empresas de Capital Pablico 15 21 36 55 76 36
TOTAL 16.639 5.876 22.842 813 592 1.545

Tabla 22: Desglose de la participacion en igualdad (tabla anterior). 2017

MUJERES HOMBRES

Gobierno Vasco 19 17 1 3 4

Diputaciones Forales 2

Ayuntamientos 2 12 2 12 1 3
Mancom_unldades y 1 10 81 1 1 15
Consorcios

Organismos

Auténomos y Entes 1 9 1 1 3 1

Publicos

Erlnp_resas de Capital 59 > 42

Publico

TOTAL 39 107 5 94 12 51 7 19

Tabla 23: Formacidon especifica en igualdad promovida por el IVAP. 2017

Participantes Participantes Participantes
hombres MEES Totales®
51 217 273

Gobierno Vasco y Organismos

Forales

Diputaciones Forales 101
TOTAL 51 217 374

% Se desconoce la participacion de mujeres y hombres en la mayoria de los cursos en los que participa personal de las Diputaciones
Forales, asi como en 5 participantes en el &mbito de la Administraciéon General y sus Organismos Auténomo.
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1.7.- Clausulas de igualdad en las contrataciones publicas

G11. Incluir cldusulas para laigualdad en contratos, subvenciones y convenios

Tabla 24: Criterios de igualdad en las contrataciones. 2017
Criterios en

En

Con Criterios en En los criterios

N° de o Criterios en el : solvencia condiciones
criterios . las especif. P de ;
contratos . objeto P técnicay N especiales de
igualdad Técnicas srofesional adjudicacion eiecucion
Gobierno Vasco 403 354 138 8 39 195
Emakunde 8 5 5 4 3
Diputaciones Forales 515 478 8 175 6 1 183
Ayuntamientos 223 105 5 60 5 6 42
Mancom.unldades y 34 19 8 20 5 5 13
Consorcios
Organismos Autoniomos y 270 201 23 2 156 42
Entes Publicos
Empresas de Capital 408 263 46 38 33 202
Publico
Otras instituciones y 6 1
entidades
TOTAL 1.867 1.426 233 307 175 84 677

Tabla 25: Criterios de igualdad en los convenios. 2017

Con En las
N° de . Criterios en condiciones En otros
. criterios de . ) P
convenios . el objeto especiales de ambitos
igualdad . -
ejecucion
Gobierno Vasco 1
Emakunde 4 4
Diputaciones Forales 362 174 2 157 20
Ayuntamientos 229 127 17 124 1
Mancomunidades y Consorcios 13 7 4 6 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 54 9 9 9
Empresas de Capital Pablico 65 10 9
TOTAL 866 359 37 298 49

Tabla 26: Criterios de igualdad en las subvenciones y ayudas. 2017

N de sub-

venciones y

EVIILES

criterios

Con

Criterios en
el objeto

Criterios en

procesos

valoracién

En requisitos
de acceso

En
valoracién
proyecto/
actividad

valoracién
solicitantes

En condi-
ciones
ejecucion

Gobierno Vasco

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos 673 425 70 120 179 265 219 76
Mancomunidades y

Consorcios 534

Orgamsmgs _Autonomos 156 130 125 125

y Entes Publicos

Er,np.resas de Capital 1.893

Publico

TOTAL 3.771 811 103 165 289 423 425 120
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Tabla 27: Criterios de igualdad en las becas. 2017

igualdad

Gobierno Vasco 6
Emakunde 3 3
Diputaciones Forales 82 67
Ayuntamientos 147 85
Organismos Auténomos y Entes Publicos 44 39
Empresas de Capital Pablico 17

Otras instituciones y entidades 3

TOTAL 317 200

Tabla 28: Aprobacién de normas, directrices... parala aplicacion de los criterios en los procesos de
contratacion. 2017

En los contratos En las subvenciones
Han aprobado En proceso Han aprobado En proceso

Gobierno Vasco + Emakunde (AG+O0AA) 1
Diputaciones Forales 3 3
Ayuntamientos 9 9
Mancomunidades y Consorcios 1 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1
Empresas de Capital Publico 3
Otras instituciones y entidades 1
TOTAL 19 13
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1.8.- Otros objetivos relevantes de |a igualdad en el ambito de la
Gobernanza

G10. Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales

Tabla 29: Incorporacion de la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales. 2017

) o Objetivos/ Igualdad Igualdad SalEEr
IEIIES BT ILRIED MELILES articipa articipa con
aprobados igualdad . P [P P P indicadores
igualdad elaboracion implement

Gobierno Vasco 32 12 17 8 4 11
Diputaciones Forales 12 5 8 3 2 7
Ayuntamientos 11 9 9 9 7 6
Mancom.unldades y 8 4 7 8 8 8
Consorcios
Organismos Auténomos y > 1
Entes Publicos
TOTAL 65 30 42 28 21 32

G3: Crear y fortalecer estructuras de coordinacién parala igualdad

Tabla 30: Participacion en estructuras de coordinacién en otros ambitos (no igualdad). 2017

Interdepartamental Intradepartamental Interinstitucional

Gobierno Vasco 1 4 1
Emakunde 5 10
Diputaciones Forales 2 1 1
Ayuntamientos 27 15 15
Mancomunidades y Consorcios 7 5 12
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1

TOTAL PARTICIPACIONES 42 26 39

Tabla 31: N° de reuniones de las estructuras de coordinacién interdepartamental 2017 (igualdad)

Solo personal Solo personal Personal politico y
técnico politico técnico

Gobierno Vasco +Emakunde? 4 1

Diputaciones Forales 7 4 4
Ayuntamientos 28 12 26
Mancomunidades y Consorcios 3 1 14
Organismos Autdnomos y Entes Publicos 6

TOTAL# 48 18 44

% | a Comision Interdepartamental para la igualdad de mujeres y hombres esta adscrita a Emakunde y en la misma participan todos
los departamentos del Gobierno Vasco.

27 13 dependen del area de presidencia o alcaldia y 20 de igualdad. La composicion habitual de estas estructuras es tanto personal
técnico como técnico y politico (13 en ambos casos), siendo solo 2 de carécter exclusivamente politico..
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Tabla 32: N° de reuniones de las estructuras de coordinacién intradepartamental 2017 (igualdad)

Solo personal Solo personal Personal politico y
técnico politico técnico
6 5 6

Gobierno Vasco

Diputaciones Forales 33 2 21
Ayuntamientos 75 36 130
Mancomunidades y Consorcios 2 2 4
TOTAL® 116 o 161

Tabla 33: Otras estructuras de coordinacién y protocolos violencia 2017

Coord en materias Protocolos
VILNEGES violencia

Gobierno Vasco 7 2
Diputaciones Forales 2 2
Ayuntamientos 28 39
Mancomunidades y Consorcios 5 6
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1 3
Empresas de Capital Publico 2 8
Otras instituciones y entidades 2 1
TOTAL 47 61
Tabla 34: Participacion en estructuras de coordinacidn interinstitucional en igualdad. 2017
Gobierno Vasco 12
Emakunde?® 3
Diputaciones Forales 5
Ayuntamientos 48
Mancomunidades y Consorcios 16
Organismos Autdnomos y Entes Publicos 6
TOTAL 90

G4. Integrar la perspectiva de género en estadisticas y estudios

Tabla 35: Incorporacién del enfoque de género en estudios y estadisticas sistematicas o puntuales. 2017

o e Cruce Identificacion y :
Introduccion Explotacion 2 s Indicadores de
variable sexo desagregada de5|gu_a|dad aliellishe brzeis género
multiple de

Sist Punt Sist Punt Sist Punt Sist Punt Sist Punt
Gobierno Vasco® 11 1 8 3 6 5 4 6 1 7
Emakunde 1 1 1 1 1
Diputaciones Forales 1 1 1 1 1
Ayuntamientos 5 2 2 5 1 4 4 2
Organismos Auténomos y
Entes Publicos s 2 2 2 L 2 2 2
TOTAL 21 4 14 10 10 11 7 13 4 12

2 En las estructuras de los departamentos del Gobierno Vasco, tienden a participar tanto todas las areas (2) como los organismos
auténomos y entes publicos adscritos). También en alguna diputacién foral, siendo muy infrecuente en el &mbito municipal.

2 Emakunde lidera la estructura de coordinacion interinstitucional de igualdad, que en 2017 ha mantenido 3 reuniones. Ademas, en
estructuras de coordinacion relacionadas destacan: la Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional (violencia); Comision
asesora para un uso no sexista de la comunicacion y la publicidad, Begira.

30 Un departamento sefiala diversidad en las diferentes areas respecto a la sistematizacion o no de la inclusion de la perspectiva de
género. Se ha incluido como “puntual” para evitar duplicar los resultados.
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Tabla 36: Notas de prensay estudios. 2017 _
| Notasdeprensa | Estudios |

. . Situacion
Sin Desagregar Conocimiento .
. sectorial y
desagregar Sexo desigualdad :
colectivo

Gobierno Vasco 2.454 87 2

Emakunde 4 6

Diputaciones Forales 1.224 31 3 9
Ayuntamientos 572 113 7 12
Mancomunidades y Consorcios 20 20

Organismos Auténomos y Entes Publicos 244 43 1
Empresas de Capital Publico 6 1
Otras instituciones y entidades 10

TOTAL 4.530 298 18 36

G6. Incluir contenidos relativos a laigualdad en los procesos selectivos de acceso
y promocion en el empleo publico

Tabla 37: NiUmero y caracterizacién de los procesos selectivos. 2017
Bases
Total procesos Con Con elaboradas Valoran No valoran

selectivos contenidos | clausula de con méritos o méritos o
temarios desempate | perspectiva | formacion formacién

Gobierno Vasco 687 16 267 41 20 216
Diputaciones Forales 75 28 43 27 1 15
Ayuntamientos 52 124 23 7 112 17
Mancomunidades y
Consorcios 6 1 3 1
Organismos Auténomos y
Entes Publicos 2 2 22 2 28 2
Erlnp_resas de Capital 48 1 17 16 1 5
Publico
TOTAL 940 172 372 93 165 256

Tabla 38: Procesos con plazas de igualdad. 2017

en materia de igualdad
formacion formacion
2

Gobierno Vasco

Diputaciones Forales 1
Ayuntamientos 3 1
Mancomunidades y Consorcios 4 2
TOTAL 9 4
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G12. Promover unarepresentacion equilibrada de mujeres y hombres en
jurados y tribunales

Tabla 39: Tribunales de acceso, promocion... de empleo publico y jurados para concesion de premios. 2017

Ne de tribunales para acceso al N° de jurados para concesion de
empleo publico premios
Con Con
Con repres A Con repres A
Totales o clausula Totales . clausula

equilibrada equilibrada

repres repres

116 54

Gobierno Vasco 125 101
Emakunde 1

Diputaciones Forales 47 45 52 68 52 47
Ayuntamientos 39 13 7 19 14 6
Mancomunidades y Consorcios 2 2 1
O[ge}nlsmos Autonomos y Entes 21 19 > 24 23 23
Publicos

Empresas de Capital Pablico 28 6 1

TOTAL 253 154 95 239 182 178

Tabla 40: Representacion equilibrada érganos colegiados. 2017
N° de 6rganos colegiados

directivos

Con repres.
Gobierno Vasco 71 31
Emakunde 1
Diputaciones Forales 16 7
Ayuntamientos 79 53
Mancomunidades y Consorcio 11 8
Organismos Auténomos y Entes Publicos 26 13
Empresas de Capital Pablico 20 9
Otras instituciones y entidades 1 5
TOTAL 225 126

55



2.

INTERVENCIONES

En este apartado se detallan las caracteristicas de las acciones promovidas por los
poderes publicos de la CAE en 2017.

Tabla 41: N° de actuaciones identificadas por tipo de institucion. 2017

| Total | %vertical |

Departamentos del Gobierno Vasco 270 34,7
Emakunde 119 15,3
Diputaciones Forales 92 11,8
Ayuntamientos 219 28,2
Mancomunidades y Consorcios 23 3,0
Organismos Auténomos/Entes Publicos 20 2,6
Empresas de Capital Publico 13 16,7
Otras instituciones y entidades 3! 21 2,7
TOTAL 777 100,0

Tabla 42: N°y porcentaje de actuaciones que son continuidad del afio anterior, por tipo de institucidn. 2017

Continuidad del afio anterior
de 2017

N | %sobretotal |

Departamentos del Gobierno Vasco 136 50,4
Emakunde 95 79,8
Diputaciones Forales 63 68,5
Ayuntamientos 132 59,8
Mancomunidades y Consorcios 10 43,5
Organismos Auténomos/ Entes Publicos 13 65,0
Empresas de Capital Pablico 5 38,5
Otras instituciones y entidades 10 47,2
TOTAL 464 59,6

Tabla 43: N° de actuaciones que persiguen un determinado objetivo politico por tipo de institucion. 2017

Gobierno E Diputacion Mancomi y Orggmsmos e i :
Vasco makunde Consorcios Autonqmgs, C,aplltal Otrasinst. | TOTAL
Entes Publicos Plblico
Erradicacion de la
violencia 69 42 26 93 6 3 242
Corresponsabilidad 22 14 13 25 2 1 2 1 80
Empoderamiento/pr
omocién de las 55 29 33 89 17 9 3 7 242
mujeres
Impulso de una
cultura favorable en 84 56 36 99 10 4 9 13 311
la sociedad
Representacion 13 5 3 5 1 1 4 32
equilibrada
Mejora gobernanza 43 15 17 23 1 1 5 105
SLUPV/EHU y HAZI.
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Tabla 44: N° de actuaciones que desarrollan una teméatica determinada, por tipo de institucion. 2017

Vasco Foral mientos Consorcios oy o inst.
Entes Publicos Publico
Educacién 32 21 13 62 9 3 13 154
Cultura, Euskera, Deportes 16 18 16 59 4 2 116
Empleo 17 25 9 13 1 1 1 67
Economia 29 16 13 8 1 1 4 4 76
Salud y consumo 89 19 5 26 2 12 1 154
Habitat 9 6 3 5 1 1 1 26
Politica Social 40 30 26 55 4 1 156
Cooperacién 1 2 3 7 2 1 1 17
Seguridad y Justicia 15 21 3 19 0 58

Tabla 45: N° de actuaciones que se formulan como tipos de intervencion determinada por tipo de institucidn. 2017

) . ) . Organismos Empresas de
GObIernO Emakunde DIpUtamon AUténomosy Capltal
Vasco Foral mientos Consorcio o e inst.
Entes Publicos Publico
Intervencion econdémica 44 29 34 45 1 1 155
Intervencion regulativa 21 13 21 24 1 1 83
Formacion ciudadania 20 10 10 61 15 1 2 119
ch))rmamon profesionales a1 15 8 15 3 5 13 97
Sensibilizacion, difusion 82 43 41 115 16 7 10 7 321
y comunicacién
Informacion,
conocimiento y anélisis 52 46 24 38 6 4 2 4 176
Creacion y gestion de
servicios y /o 16 5 9 13 2 43
equipamientos
P_artncnpacnon y consulta 7 4 12 24 5 49
ciudadana
Intervencion de
coordinacién y
concertacion entre
unidades, instituciones y 29 35 19 79 13 4 5 184
organismos publicos y
privados

Tabla 46: N° de participantes en actividades de formacion a la ciudadania, por tipo institucion. 2017

mujeres hombres totales*
Gobierno Vasco 1.443 1.484 4.246
Emakunde 7.383 5.250 12.633
Diputaciones Forales 1.292 1.185 2.477
Ayuntamientos 2.657 1.040 4.149
Mancomunidades y Consorcios 230 32 262
Organismos Auténomos y Entes Publicos 7 2 9
TOTAL 13.012 8.993 23.776

%2 varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.

57



Tabla 47: N° de actuaciones (formacion ciudadania) dirigidas a objetivos formativos concretos, por tipo
institucion. 2017

Mejorar el Favorecer aplicacion E . -
o .. avorecer la Incluia certificado/
conocimiento sobre en actividad i Y
iqualdad srofesional empleabilidad acreditacion

Gobierno Vasco 8 6 1 2
Emakunde 7 5 4
Diputaciones Forales 6 5 2 1
Ayuntamientos 34 6 2 8
Mancomunidades y Consorcios 9
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1
TOTAL 65 22 5 15

Tabla 48: N° de participantes en actividades de formacién en los servicios publicos de las administraciones,
por tipo de institucion. 2017

Participantes Participantes
NEES hombres

Participantes ‘

totales®
Gobierno Vasco 1.420 470 4.171
Emakunde 266 43 753
Diputaciones Forales 93 38 131
Ayuntamientos 269 197 476
Mancomunidades y Consorcios 28 13 41
Otras instituciones y entidades 2.951 1.232 4.182
TOTAL 5.027 1.993 9.754

Tabla 49: N° de acciones de formacién a SSPP

por objetivos formativos, por tipo de institucion. 2017
Favorecer aplicacion
en actividad
profesional

Mejorar el

imi Inclufa certifi
conocimiento sobre cluia certificado/

acreditacion

Favorecer la
empleabilidad

igualdad

Gobierno Vasco

Emakunde 2 13 4
Diputaciones Forales 4 4 1

Ayuntamientos 10 13 3
Organismos Auténomos y Entes Publicos 2

Mancomunidades y Consorcios 3 1

Otras instituciones y entidades 9 8 6 8
TOTAL 48 65 10 34

Tabla 50: N° de participantes en actividades de sensibilizacién, difusién y comunicacion, por tipo institucion.

2017
Participantes Participantes -
I - -
Gobierno Vasco 422 187 609
Emakunde 1.107 401 2.653
Diputaciones Forales® 2.476 1.699 4.175
Ayuntamientos 4.276 2.080 7.198
Mancomunidades y Consorcios 215 39 254
Organismos Auténomos y Entes Publicos 161 156 317
Empresas de Capital Pablico 104 17 121
Otras instituciones y entidades 200
TOTAL 8.761 4.579 15.527

3 Varias instituciones han sefialado solo los totales, por eso el nimero total es superior.
34 Una Diputacion Foral ha incluido en una de sus acciones de sensibilizacion al conjunto de la poblacion, que no se ha incorporado

como participantes totales.
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Tabla 51: N° de actuaciones de sensibilizacién segun tipologia, por tipo de institucién. 2017

Jornadas, Creacion y Campafia difusién en Comunicacion
exposiciones, distribucion de P 2 institucional/
medios
coloquios... materiales corporativa
Gobierno Vasco 14 23 14 22
Emakunde 20 22 10 15
Diputaciones Forales 15 10 12 10
Ayuntamientos 58 50 52 37
Mancomunidades y Consorcios 10 1 9 2
Organismos Auténomos y Entes Publicos 1 4 1 2
Empresas de Capital Publico 2 1 3
Otras instituciones y entidades 3 4 1 4
TOTAL 123 115 99 95

Tabla 52: N° de actuaciones de informacién, conocimiento y andlisis centradas en determinadas actividades,

Gobierno Vasco

por tipo de institucion. 2017

Recogida de
datos o
modificacion
sistema recogida
de informacion

Diagnoéstico o
estudio

Elaboracion
informe de
propuestas

Revision/
modificacion

instrucciones

internas de
actuacion

Elaboracion
informe de
evaluacion

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Mancomunidades y Consorcios 4 3

Organismos Auténomos y Entes Publicos 2 1

Empresas de Capital Publico 1

Otras instituciones y entidades 1

TOTAL 58 72 40 20 35

Tabla 53: N°y caracterizacidn de acciones de creacion y gestion de servicios y equipamientos, por tipo de

Gobierno Vasco

institucion. 2017
Gestion y/o
modificacion de
Servicio, recurso o
equipamiento
existente ...

Creacion de nuevo
Iecurso, Servicio o
equipamiento

Se ha realizado un
diagnéstico con
diferencias y
necesidades de

mujeres y hombres

El servicio cuenta

con personal

especializado en
igualdad

Emakunde

Diputaciones Forales

Ayuntamientos

Otras instituciones y entidades

TOTAL
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Tabla 54: N° de actuaciones segin ambitos destinatarios finales, por tipo de institucion. 2017

Ambito mercantil Ambito personal o Ambito civil
familiar

Gobierno Vasco 8 24 111 55
Emakunde 17 7 42 46 7
Diputaciones Forales 8 11 19 37 6
Ayuntamientos 6 45 35 25 12
Mancomunidades y Consorcios 8 2

Organismos Auténomos y Entes Publicos 3 8 9
Empresas de Capital Pablico 4 2
Otras instituciones y entidades 2 6 5 1
TOTAL 58 95 135 232 92

Tabla 55: N° de actuaciones dirigidas a hombres, mujeres y personas con otras identidades de forma

especifica, por tipo deinstitucién 2017

| Mueres | Hombres | Otrasidentidades _ Identldades

Gobierno Vasco

Emakunde 42 11 6
Diputaciones Forales 18

Ayuntamientos 81 29 8
Mancomunidades y Consorcios 14 7 4
Organismos Auténomos y Entes Publicos 11

Empresas de Capital Pablico 1 2

Otras instituciones y entidades 7 2 2
TOTAL 230 61 23

Tabla 56: N° de actuaciones centradas en colectivos especificos, por tipo de institucién. 2017

Minorias Pers. Con RENIES Pers
I EWES Jovenes | Mayores Otros
| étnicas | | discap | EEIES Homosex

| Gobiernovasco 4| 3 3 1 3
Emakunde 6 8 5 5 4
Diputaciones Forales 1 2 9 7 5 1 1 17
Ayuntamientos 3 9 4 34 13 2 3 12
Mancomunidades y Consorcios 3 1 3 3 0 1
Organismos Auténomos y Entes Publicos 10
Empresas de Capital Pablico 2
Otras instituciones y entidades 2
TOTAL 14 25 22 66 30 9 12 107

Tabla 57: N° de actuaciones dirigidas también a otros objetivos de igualdad —no solo mujeres y hombres-, por

tipo de institucion. 2017

namonal

Gobierno Vasco

Emakunde 2 10 9 O
Diputaciones Forales 7 5 3 5 3 5
Ayuntamientos 8 9 6 5 3
Mancomunidades y Consorcios 6 2 4 2 1 2
TOTAL 35 26 34 17 20 22
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Tabla 58: N° de actuaciones que incorporan medidas para adaptarse a determinados colectivos, por tipo de
institucion. 2017
Adecuacion a

Adecuacion a Adecuacion a otros
personas con . .
: ; ntes colectivos
_ discapacidad -

Gobierno Vasco 6 3 2
Emakunde 21 1

Diputaciones Forales 8 7 2
Ayuntamientos 18 3 2
Mancomunidades y Consorcios 8

Otras instituciones y entidades 1 1 1
TOTAL 62 15 7

Tabla 59: Coste de las actuaciones informadas por tipo de institucién. 2017

.- .| Toal __ | Porcentale __ |

Departamentos del Gobierno Vasco 10.061.424 54,7
Emakunde 1.989.314 10,8
Diputaciones Forales 4.840.570 26,3
Ayuntamientos 1.277.896 6,9
Mancomunidades y Consorcios 67.983 0,4
Organismos Auténomos/Entes Publicos 55.466 0,3
Empresas de Capital Pablico 14.382 0,1
Otras instituciones y entidades 81.881 0,4
TOTAL 18.388.916 100,0
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