CUADRO DE CARACTERISTICAS
 CONTRATO DE SERVICIOS -

' PROCEDIMIENTO: ABIERTO.

' EXPEDIENTE: 5/ 1 5

: ORGANO DE CONTRA TACION El Consejo de Admmustracnén del Instltuto Foral de Blenestar SOClal
A) OBJETO DEL CONTRATO. CODIGO CPA-2008 Y NOMENCLATURA CPV o

Intervencion: ps1cosomoeducat1va y acompanamlento socxal a victlmas de vuolenma de genero Y
mantenimiento fisico de los pISOS de acoglda : -

‘ C6digb de fa categbria del‘ sérviciO' 25- Sé'rvicios sociales y de salud f
o Codlgo de la clasmcacnon estadistica CPA 2008 87.90.12
Cédigo nomenclatura CPV: 8531 1000-2 ;

‘Regulacié'n Var‘monizvadai:, oS .
| NoT o [XT
Division por Iotés e

~ B) FORMA DE ADJUDICACION

. Procednmlento Ablerto ) o
E (Arts 138 142 159.1, 160 y 161 TRLCSP)

Procedimiento ’ Negociado Sin Pub‘licidad S
(Arts.138.1 , 1692178 TRLCSP’)‘ :

Procedimiento Negociado Con Publicidad
(Arts.138.1, 142 y 169 a 178 TRLCSP)

: Pro'cedimientovRes‘trihgiq‘o_ k
(Arts.138.1, 142 y 162 a 168 TRLCSP). .

~ C) TRAMITACION DE URGENCIA.

‘D; D 2 00 0

- D) TRAMITACION ANTICIPADA

E) TIPO DE LICITACIGN MAXIMO ‘

PG DEIGITACION: 29360541 euros | 1vA 29.360,55 euros
| PRESUPUEST® DEL CONTRATO: 322. 965, 96 euros para los 2 )
afos dg,dug@glg del contrato L

Foru Erakundea
stituto Foral
De Bignestar 8ocial Lo . ) ) .
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COFINANCIACION EUROPEA:
FEDER - ]

- FSE [ ]

- OTROS L]

F) FINANCIACION: ANUALIDADES

'ANO. |~ IMPORTE _ APLICACION PRESUPUESTARIA |
12015 (13.456,92° 180204 0400 223.99.36 “Servicio exterior progr acompafiamiento a mujeres”
2016 161.482,98 ' ' | T

2017 | 148.026,07

G) FORMA DE PAGO

El pago del precio se efectuara mediante abonos parciales  consecutivos, .correspondientes a los |
importes de cada una de'las facturas comprensivas de los servicios realizados en cada periodo |
‘mensual, que la entidad adjudicataria ira remitiendo con fecha fin de mes, dentro de los cinco primeros |
dias del mes siguiente. : e ‘ ‘ EE ~ -

|En cumplimiento de lo breviéto en el Decreto Foral 67/2014 de 30 de .Vdici'e'vm‘b’re por el q.ué se crea el
Registro Contable de Facturas de la Administracién Foral y se aprueba el procedimiento para su |’
tramitacion, la entidad o entidades adjudicatarias deberan presentar las correspondientes facturas en

formato electrénico mediante el procedimiento establecido en el mismo. , : :
- | Asimismo, los abonos se llevaran a cabo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 216.4 del TRLCSP -

" H) GARANTIAS -

GARANTIA PROVISIONAL: No se establece. | GARANTIA DEFINITIVA: 5% sobre el importe de
,4 : : | adjudicacion (IVA excluido)

GARANTIA COMPLEMEN’TARIA (ensu caso): No se establéce.

) PORCENTAJE DE VALOR ANORMAL O DESPROPORCIONADO (BAJA TEMERARIA) -

Incurriran en baja temeraria las ofertas que sean inferiores en mas de un 20% a la media de las
resentadas. C R S L :

J) PRECIOS UNiTARIOS (en caso de qtj,e‘ se hayan previsto) [:l _

' CO‘NCEPTO‘ S - PRECIO VA - PRECIO - UNIDAD DE MEDIDA
R » - MAXIMO ' .~ TOTAL .~ : :
‘ eur‘os‘ - euros euros

 Segun el Pliego de Prescripciones Técnicas D .

K) REVISION DE PRECIOS

- Gizarte Qhgizaterako Foru Erakundea = - co e Instituto Foral de Bienestar Social
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No se admiten va'riantes

: M) PLAZO DE ENTREGA DE LAS SOLICITUDES (en su caso) Y PROPOSICIONES

Plazo limite: Quince (15) dias naturales a contar desde el dia sngmente a Ia publlcamén del anuncm de
I|C|taC|on en el Boletm Oficial del Terntono Historico de Alava. . -

" |En el ‘supuesto de presentar las ofertas por correo se estara alo dlspuesto en el articuio 80 del|
o Reglamento General de la Ley de. Contratos de las AdmlnlstraCIones Publlcas

N) LUGAR DE PRESENTAC!ON DE SOLICITUDES (ensu caso) Y PROPOSICIONES 4

Area de Contratacién y Regtmen JUI‘IdICO del Instituto Foral de Blenestar Soc:|al sito en la C/ General
 Alava n°® 10-4°, Dpto. 4°, de Vitoria- Gastelz (CP 01005) El Horario de atencnon al pubhco esde 9: OO a
14:00- horas, de lunes a viernes.

0) DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LA SOLVENCIA ECONOMICA FlNANCIERA Y TECNICA
DEL LICITADOR 0 HABILITACION EMPRESARIAL o) PROFESIONAL EXIGIBLE, EN su CASO

' ‘Solvencia econémica y financiera -
Se acreditara por el siguiente medio:.

- Declarac:ones apropiadas de entldades fmanmeras 0, en su-caso, Justlflcante de la ex:stenma
de un seguro de mdemmzamon por riesgos profesmna!es

. Solvencla tecmca-

, Se acreditara por el &gunente medio: ' '
- Relacion de los principales servicios efectuados en eI émbnto de la lntervenCIén con vnctlmas s
- de violencia de género en los tres Gltimos afios’ (2012-2013-2014), indicando su importe, |
fechas y destinatario pubhco o privado de los mismos. El importe -minimo para acreditar la
solvencia técnica deber4 serigual o superior a 161.482,98 euros c/IVA para los tres afios. Los
servicios eféctuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o cuando el destinatario
_ sea un comprador privado, mediante un cert|f|cado expedido por éste 0, a falta de este

. certlfncado med:ante una declaracm‘m del empresano :

‘P).CLASIFICACION 05L CONTRATISTA

Grubo_<“' I ‘Subgru‘pé_' : ' S Cétegon‘a,_

Q) DOCUMENTACION REQUISITOS TECNICOS

,Documentacic’m adicional. Compromiso art. 64.2 TRL'CSP' B ~ (Anexo VIIT)
Medios materia'le's:_' '

‘Medios personales

R) PROGRAMA DE TRABAJO (en su caso) |

Gizerte ORgh izaterake
Fom Kerax un':ea
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- Presrdenta de la mesa de contratacrén el Director Gerente del IFBS o persona en quren :
delegue. i

- Secretario/a dé Ia mesa de contratacion, Tecnrco/a de Admlnlstracron de Ia Subdireccion de
- Contratacion y Régimen Jurldlco

--La Subdirectora Tecnrca del Area de Contratacron Y Regrmen Jundlco o persona en quren '
~delegue. : , r

. La Subdlrer;tora Teécnica del Area de Intervencron Social 0 persona en quien delegue
- Técnico/a de Admmrstracrén dela Subdlreccron de Contratacron y Reglmen Juridico.

- La Jefa del Servrcro de Intervencion y Control 0 persona.en quien delegue.

n LUGAR FECHA Y HORA DE APERTURA DE PROPOSICIONES

No procede [:]

La apertura del sobre C a las 12:00 horas del qumto dia habil sugurente al ultlmo frjado para la|
| recepcion de proposiciones (sébado habil). : ,

El dia concreto de apertura del sobre C se informara en el Perfil del Contratante

La apertura del sobre C se realizara en acto publico que tendra Iugar en las ofrcmas del IFBS S|tas en
Ia Cc/ General Alava n° 10 = 5° Dpto. 3, de Vltona-Gasterz : o

En caso de ser de apltcacrén el artrculo 150.2 TRLCSP el sobre C se abnra segun !o lndlcado enla
casilla anterior y el A : :

El acto de apertura de sobres A, tendra Iugar en la fecha y-hora que oportunamente se comunicara a |
los interesados, tras la elaboracion del informe de valoracmn de los crlterlos no evaluables medrante
: formulas establecrdos en el apartado srgwente

U) CRITERIOS DE ADJUDICACION |

Los criterios qUe han‘de servir de base para Ia'adjudic'acién dela Iicitacion 'son los siguientes:
E Evaluables medlante formula (hasta 50 puntos) (mclurr en el sobre A)

.- Precm {hasta un maxnmo de 30 mos) A estos efectos se computara el precio para los dos

‘afios del contrato ofertado. Se otorgara el maximo de puntos al precio que sea inferior en un 20% a la

| media de las ofertas presentadas y se descendera linealmente al valor cero que correspondera aI

'|'precio de licitacién.

En el caso de que alguna o algunas ofertas incurran en valores anormales o} desproporcronados y

.| sean admitidos, se le asignara el maximo de. puntos a aquella-con el precro menor y se aphcara la
misma foérmula y en Ios mrsmos términos que en el parrafo anterlor

2. _Me oras: | hasta un maxrmo de 20 untos

2. 1 FORMACION hasta 12 puntos - ‘ :
Plan de formacion-de la entidad para 2016-2017. Se otorgara 1 punto por cada curso 'de un minimo de
15 horas.y 1,5 puntos por cada curso de un minimo de 25 horas que incluya a las personas que

4 | mtegran el equipo que preste este servicio en el momento de la formacrén en alguna de las siguientes
.|'materias, hasta un maximo de 12 puntos : ‘ ‘ ‘

o lgualdad de mujeres y hombres. :

Interculturalidad, género e intervencion social. ‘

: \ oglda y primeros auxilios psrcoléglcos a mUJeres victimas de wolencra ;
. orizonte de la mtervencron ante la vrolencra de género ‘
W ;ﬁﬁ?i‘en res y violencia de género.

#;Risc pacrdad y wolencra de-género.

Pars nas mayores y violencia de genero

Glzarte Ongjz erako Foru Erakundea S ~_Instituto Foral de Bienestar Social
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. Intervencmn psncosomoeducatlva y acompaﬁamlento soc:a! a mu;eres vnctlmas de violencia.

COMUNICACIONALES: hasta 7 puntos

- Utilizacion de un sistema de teletraduccién simultanea en todos los casos de atenmon que presenten |
barreras idiomaticas en la.comunicacién: 3 puntos.

- Contratar intérpretes -homologados con formacién en VIolenma de género por un mlmmo del 10% de.
horas semanales de intervencion asignadas, en todos los casos de. atencién a personas con barreras :

| idiomaticas o limitaciones para la comunicacién oral: 3 puntos.
| < Contratar Educadoras Somaies que aporten comunicacién verbal ﬂuuda en arabe y/o portugues y/o

-rumano, para mtervemr en Ios casos que ello pueda subsanar barreras |d|omat|cas 1 punto

2.3 COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: 1 punto

|- Se concedera 1 punto a las empresas licitadoras con reconocimiento de “Entidad Colaboradora para

la Igualdad de Mujeres y Hombres” otorgado por Emakunde, de acuerdo-a lo regulado por Decreto
11/2014; de 11 de febrero (que sustltuye al Decreto 424/1994, de 8 de novxembre)

-.Se concedera 1 punto a las empresas licitadoras que, no estando en el supuesto -anterior, cuenten
con el distintivo “igualdad en la Empresa” otorgado por el Ministerio de lgualdad, de acuerdo a lo
regulado por el Real Decreto 1615/2009, de 26.de octubre.

No evaluables medlante formula (hasta 50 puntos) (mclmr en eI sobre C)

Calidad del proyecto tecmco conforme a o establecldo en el Qhego de condlclones técnicas: |
hasta 50 puntos. Se requerira un mimmo de 30 puntos para poder ser valorada la propuesta .con

... | criterios su;etos a formula.

s

1. CONTEXTUALIZACION DEL SERVICIO (HASTA 12 PUNTOS) '
- Marco tedrico: violencia de género y derechos humanos |gua|dad y empoderamlento de las
_ mujeres. (hasta 4 puntos)
¢ Recursos Sociales en Alava para afrontar la vrolencna de género Protocolos para la detecmon,
" y.la atencién a victimas de-la violencia de género. (hasta 4 puntos)
- e Principios de la Intervencion Psicosocioeducativa y el Acompaﬁamlento Soc;al Cnterlos etncos
: Buenas practlcas profesuonales (hasta 4 puntos) ,

2 DISENO DEL SERVICIO DE INTERVENCION PSICOSOCEOEDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO

'|SOCIAL Y SU PRESTACION A MUJERES, PERSONAS MENORES DE EDAD Y OTRAS|
| PERSONAS A SU CARGO QUE AFRONTAN SITUACIONES DE-VIOLENCIA DE GENERO Y DEL |
.| MANTENIMIENTO FiSICO DE LOS PISOS DE ACOGIDA (HASTA 20 PUNTOS)

¢ Metodologia del Servicio de Intervencion Psicosocioeducativa y Acompaﬁamlento ‘Social a

. victimas de violencia de género. (hasta4 puntos)

¢ .Herramientas para la intervencién socioeducativa 'y el acompaﬁamlento soc1a| como

: procedlmlentos protocolos, reglamentos pautas soportes mformatlvos y documentales

. escalasy reglstros (hasta 4 puntos)

‘e Adecuacion de las acciones para alcance de los ObjethOS p!anteados de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones establecidas, al marco Jurldlco vigente y a'la red de recursos
sociales dlspombles (hasta 4 puntos)

" e Adecuacién. de las acciones a las necesxdades de Ias personas destlnatarlas sus

. peculiaridades, circunstancias y dificultades. (hasta 4 puntos)

‘s 'Metodologia y herramientas para realizar el mantenimiento fisico .de los plsos de’ acoglda a
vict;mas de violencia de. género (hasta 4 puntos)

3 ORGANIZACION COORDINAClONYEVALUAClON (HASTA 18 PUNTOS)
e Estructura organizativa, distribucién de responsabilidades, funciones y tareas, asugnamon -de
“casos, sistema de comumcacuén interna, distribucién de horarios y calendarlos (hasta 4
mmos) 5 |
= Sls? “de prowsmn mstruccuén asesoramiento, apoyo y superws:on de los y las
profeggp ales adscritas al Servicio objeto de contrato. (hasta 4 puntos) :
'C'“Metodolagla de evaluacién de la intervencion individualizada y reajuste de ObjetIVOS y| -
iones jndividualizadas para las personas beneflmarlas (hasta 4 puntos) : :

Glzarte Onglzaterﬁk Foru Erakundea : R - Instituto Foral de Blenestar Social .
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. Metodolog|a y herramlentas para la coordinacion con Ias personas profeSIonales de referencxa
y para seguimiento y evaluacion por el Instituto Foral de Bienestar Social. Cnterlos lndicadores :
. e instrumentos de-evaluacion. (hasta 3 puntos)
* Metodologia y mecanismos de interaccién con -los distintos agentes que. actuan en la
~ prevencion y atencion a situaciones de violencia de généro, que otorguen mejoras en la
calidad social de la prestamon del servicio, en relacion a alguno de Ios S|guuentes apartados
(hasta 3 puntos):
a) La complementanedad del Servxcno de Intervenmon Psxcosocuoeducatlva y Acompanam|ento ,
Social con la accién de las entidades publlcas o privadas cuya actuacion esté dlrectamente
relacuonada con el servicio contratado. ,
b) La participacién en redes de trabajo y la suscripcion de acuerdos de colaboracion con el |-
tejido asociativo local en acciones de interés social y comumtarlo directamente relacvonadas
con la prevencion e intervencién ante la violencia de género.
c) La adaptacion del contenido del contrato al territorio y-la identidad local y socxocuitura!
d) La aportacion de los resultados formales de la ejecucion del contrato: publicaciones, |
‘estudios o comunicaciones que la entidad adjudlcatana se.compromete a realizar durante la
ejecumén del contrato o al término del mismo en reIacnon con el desarro!lo la prestacion y las
conclusiones del mismo. - A
e) La realizacion de actlwdades de. mformaCIon y senSIbmzamon socual relativas. al serwmo
o objeto de contrato. ‘

| Comité de expertos - (indicar compoéicio’n)

V) PLAZO DE EJECUCION YIO ENTREGA PLAZOS PARCIALES (en su Caso) PRORROGAS

= contrato tendra una duracion de dos (2) afos a contar desde el dla sugwente al de la ﬂrma del
documento de formalizacién del contrato :

PRORROGAS: EI contrato podra ser objeto de una Unica prorroga por el mismo periodo que el s

‘contrato o por periodos inferiores, sin ‘que la duracion fotal. del contrato prorrogas incluidas pueda '
exceder de cuatro (4) anos )

W) LUGAR DE ENTREGA Y/O PRESTACION (ensu caso)

Los servicios se realizaran segun lo seﬁalado en el Phego de Prescnpcnones Tecmcas

X) CUANTIA DE PENALIDADES

CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO o) INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ] CONDICIONES
ESPECIALES
) DEMORA _ ‘ S
Las determinadas por el artlculo 212 4 TRLCSP o ' : |:|
Se establecen penalidades distintas a las del articulo 212.4 TRLCSP _ IZ]

| INCUMPLIMIENTO: o - S E‘]
|  Se establecen penalidades: :
VI FOTRAL llos casos en los' que los/as profesnonales no respeten escrupulosamente los derechos

i.nclividueﬁ> de las personas usuarias del servicio, con. especial referencia al derecho de intimidad,
Ilbertaq dgag resion, trato correcto, dérecho al secreto profesional de los datos de su historial clinico y |
socigl gy orden a Ia mejor planificacion 'y gestion del servicio -objeto del contrato, asi como la

Mg% “los derechos linguisticos de la persona usuaria, el Area de Intervencion SOCIal podra |
séhcntar el ca bio de profesnonal SO pena de resolucmn del contrato. 1

o Gizarte Qﬁ& terako Foru Erakundea ' 5 e - ) vlﬁstitutb Foral de Bienestar Social '
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- Sera causa de resolucién del contrato el hecho de que la empresa adjudicataria sustituyera a las
personas trabajadoras adscritas a la prestacion del servicio por personas sin la categoria, titulacion,
formacion o experiencia minima requeridas en el Pliego de Clausulas Técnicas. o

- La empresa adjudicataria no podra suspender las horas programadas de intervencion, a no ser por- |-
causas de fuerza mayor o de forma motivada con autorizacion foral. En- caso de suspender
-intervenciones sin causa justificada el IFBS podra resolver el contrato. . ' )

' - La empresa adjudicataria debera cumplir con aquellas mejoras ofertadas .y' que Hayan sido valoradas.
En caso de incumplimiento de estas mejoras el IFBS:podra resolver el contrato. S

- En caso de incumplimiento ‘de la obligacién de uso no sexista del lenguaje, se..i‘mpond'ré una
penalidad del 0,1% del importe del contrato - correspondiente al ejercicio en que. se produzca el
incumplimiento. e : o R : ' -

- En caso de no acreditar el disefio y é‘plicacién ef_ecti_va‘dei Rlande Igualdad previsto en Ia_Léy 3/2007
-(cuando la acreditacion sea exigible por ley) se impondra una. penalizacion. del 10% del importe- del
contrato correspondiente al ejercicio en que se produzca el incumplimiento por cada mes o fraccion de

_retraso en la acreditacion tras el requerimiento del Instituto Foral de Bienestar Social.

- En caso de no acreditar la existencia en la empresa de un .protocolo frente al aéoso,sexual.o por
razén de sexo, se impondra una penalizacién del 0,1% del-importe del contrato correspondiente al
ejercicio en que se produzca el incumplimiento por cada mes o fraccion de retraso en la presentacion

del mismo tras el requerimiento del Institu’_to Foral de Bienestar Social.

- En caso de no prestar la documentacion acreditativa. de la cuota de reserva de. puestos de trabajo a
| personas con discapacidad .igual o superior al 33 por ciento o, en el caso de haberse optado por el | .
cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, y no presentar una copia de la
declaracién de excepcionalidad y no presentar una declaracién de la empresa adjudicataria con las
concretas medidas a tal efecto aplicadas, se impondra: una penalizacién del 0,1% del importe del
- contrato correspondiente al ejercicio en que se produzca el incumplimiento por cada mes o fraccion de
retraso en la. presentacién del mismo tras el requerimiento del Instituto Foral de Bienestar Social.

- En caso de que el suministro de alimentos basicos no procedan de comercio justo se impondra una |
penalizacién del 0,1% del importe del contrato. correspondiente al ejercicio en que se -produzca el
incumplimiento por cada mes o fraccién de retraso en la presentacion del mismo tras el requerimiento- :

~del Instituto Foral de Bienestar Social.

- La no aplicacién de las mejoras pfértadas y valoradas.por el IFBS, o su ihcumplimiento por p‘art:e".dé la |

| empresa adjudicataria seran causa de resolucién del contrato. -

Y) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO _

De tipo Social; B _ |
1. En materia de igualdad de mujeres y hombres

~En toda la documentacién, publicidad, imagen o material que se genere .con motivo de la
ejecucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un:uso no sexista del,
lenguaje, -evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar
~una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad -y |
~ pluralidad de roles e identidades de género. : R K -

Si la empresa adjudicataria cuenta con mas de 250 personas de plantilla, debera acreditar el|.
disefio y aplicacién efectiva del Plan de Iguaidad previsto en la Ley 3/2007, para la igualdad entre
hombres y mujeres. o S T e . )
‘La empresa adjudicataria debera acreditar el protocolo frente al acoso sexual o por razén de sexo, |
. donde se arbitre los procedimientos especificos para su prevencion y donde se dé cauce a las

; uncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Elimateria de criterios éticos'y de cbmer‘pio jusytb o

naea

roeederan de comercio justo.

estar Social

3. Enm eﬁ_ade discaipacidad'

woorifenido del suministro de aliméntos basicos tales como- cafe, te, ‘infuvsiones o:fcacao

"CGiza;temQ‘ﬁ('Y terako Foru Erakundea. : - . Instituto Foral de Bienestar Social
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La empresa adjudlcatana que tenga en su plantllla 50 o més personas trabajadoras deberé
~ presentar documentacion acredltatlva de la cuota de reserva de puestos de ‘trabajo a personas |-
.con discapacidad igual -0 superior al 33 por ciento, o complementaria -o subsidiariamente del
" climplimiento- de las medidas que alternativamente se puedan adoptar de acuerdo el RD
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Derechos de las personas con discapacidad y de su.inclusion social. Para ello, deberan
certificar el ‘numero global de personas trabajadoras de plantilla y el numero partlcular de|
personas trabajadoras con ‘discapacidad en la misma, o en el caso de haberse optado por el
cumplimiento de las medidas alternativas Iegalmente previstas, una copia de la declaracion de
excepcionalidad 'y una declaracion de la empresa adjudicataria con Ias concretas medldas a tal
efecto aplicadas. S

. De tipo Medloamblental
AdscrlpCIOn de medlos

Med:os materlales La entidad adjudicataria debera dxsponer de Ios recursos materlales necesanos‘
para llevar a cabo el trabajo encomendado entre otros:
- Local donde realizar reuniones de coordinacion, superwsnon informes, etc., ubicado en A!ava

- Equipos informaticos y de telecomunicaciones del servicio, mcluyendo sistema de IocallzaCIon
que permlta establecer contacto inmediato.

Medios personales

- De acuerdo del articulo 54 del | Convenlo colectlvo de Intervencxon Social de Alava la empresa |
adjudicataria debera subrogarse en las obhgacnones y- responsabxlldades en relacién a los
trabajadores y trabajadoras que prestan el servicio'y que se senalan en el Anexo | del Pliego’ de

: 'Prescnpcnones Tecnlcas .

- La empresa l|c1tadora debera comprometerse a adscnblr a. Ia ejecucmn del contrato los/| -
. profesionales que se necesiten en cada- momento de- acuerdo con lo establecido en Ios
: dlferentes planes de caso que se definen en eI Pliego de PrescanIones Tecnicas.-

Subcontratacion obligétOria: .

* Z) PORCENTAJE MAXIMO DE SUBC.'(‘)NTRATACI()N}'

Porcentaje maximo: 0%
Obhgamon de subccntratacxon prewsto en eI articulo227.7 TRLCSP D
Porcentaje

‘Obllgamon del I|C|tador de lndlcar en Ia oferta la parte del contrato que tenga prewsto subcontratar
segun el-art. 227 2 a) TRLCSP . : - D :

AA) PLAZO DE RECEPCION DE LA PRESTACION

Plazo: un mes desde_‘la realizacién- del objeto del contrato.

\ ‘ ,-AB_)QNTRATOS DE SEGURO EXIGIDOS
oAU ALDGS

. |La entiddd adjudicataria dlspondré de una poliza de responsab:hdad civil de danos a terceros |
, (pg,(sgms cosas) que cubran tanto a su personal como. a terceras personas, asi como cualquier
“fespoﬁsabll dad derivada del funcionamiento normal o anormal del servicio, debiendo garant|zar dicha
S galzaﬂ?;/nlmo de 300.000 € por siniestro y anualldad

Esta pdlizaf debera estar en wgor durante los 2 anos de duraCIon del contrato y, en su caso, durante la

%,  |prérrogadel mismo.
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\*‘*Grz’rte Onglzaterako Foru Erakundea
01- CC Violencia de género

. Instituto Foral de Bienestar Social -
: . 8/11




La suscripcién de la poéliza y- el abono del recibo deberan quedar- debidamente acreditada ante el
Instituto Foral ‘de Bienestar Sacial en el momento de la firma del contrato. Ademas, durante - la
ejecucion -del contrato: la entidad adjudicataria debera presentar los justificantes de abono de las

| primas correspondientes. ' : s ' R B

- AC) PLAZO DE GARANTIA

" LUn mes é‘pa'rtirde a fdrmaliiabién del‘actavde"récepcié_ri,: B : T — 1

AD) INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Perfil de'cdntrata'ntefPortai d"e>la' Diputacién vForaIide'iAlava: www.alava.netifbs

- | Informacién administrativa:

| Informacién administrativa: Subdireccién Técnica de Cdn{fata_cié.n y Régiméri Juridico.
- C/ ‘Ge‘neral Al_éva n°10 - 4°, Dpto. 4, de Vito;ia—Gasteiz’(CE 01005). = .-
ifbscontratacion@alava.net - ' S : ' '

Telf: 945151043~ ©

Fax: 945151016

| Informacién Técnica: Subdireccion Téc’nvica' del Area-dé“lntervehcién Social. :
C/ Diputacion 13 Vitoria-Gasteiz (CP-01001) - C '

Telf.: 945 121068
Fax: 945 121074 -

Presentacién' de la solicitud de remision de los pliegos e informacién complementaria 6 dias de|
| antelacién a la fecha limite fijada para la recepcion de ofertas. Lo A ‘

| Presentacion de la solicitud de informacion adicional con 6 dias de antelacion a la fecha limite fijada.
para la recepcién de ofertas. ' BT T -

' AE) ABONOS A CUENTA 1:]

Operaciones susceptibles de ab_ohos a cuenta:

| Criterios y forma de valoracién de las operaciones preparatorias:
Plan de amortizacion de los abonos a cuenta: '

Garantia a prestar:

/| AF) MODIFICACIONES

Posibilidéd de modificaciéh del conirato‘: si '
il En caso afirmativo indicar: '

3,700 horas. -~ '
W, : LT
Nuevos pisosde acogida. -
zarto un o . oo S ! » B ) . . L
oreentaje maximo del precio del contrato al que pueda afectar: 21%
) %gikza‘rtevOngfg& ako Foru Erakundea o ) o -~ Instituto Foral de Bienestar Social

» ;\xo_j;;-'ﬂ;%@%iadegénero : . T : o TN -

- Incremento del numero anual de horas de 'intefvencién psic’osocioeducatiVa y‘_ac'ompaﬁamie‘ntosocial
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“NO

'OBSE'R\_IACI'ONES

CONTENIDO SOBRE A deberé contener la proposmlon econémica que se correspondera con el
| Anexo 1- modelo de Proposmlén y las mejoras ofertadas documentamon relativa. a los cntenos ,
‘evaluables medlante formulas. : ’

La incorporacion en sobre diferente al seﬁalado de documentacion correspondnente al precio ofertado
ya ‘las mejoras ofertadas, determmara la exclusion del procedlmlento de Ia oferta.

| CONTENIDO DEL SOBRE B (Ley 14/2013 de 27 de septlembre) La aportac;on en el Sobre B de la-
documentacion establecida . en la Clausula 6. 2 del Pliego de' Clausulas Administrativas Particulares
sera sustituida por una Declaracion Responsable de la empresa licitadora indicando que cumple las

condiciones establecidas - legalmente para contratar- con el Instituto Foral de Bienestar Social|

contenidas en el Cuadro de Caracteristicas y en el Pllego de Clausulas Administrativas Particulares de |

- la presente contratacion, conforme a‘lo establecido en el articulo 146 del Real Decreto Legislativo

3/2011, de 14 de noviembre, de Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico, con la
.| modificacion introducida por la Ley 14/2013, de 27 de septlembre

|La empresa licitadora - a cuyo . favor recaiga la propuesta de adjudlcacnén deberé acredltar ante el
érgano de contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y validez de los
documentos de capacndad y solvencia exigidos en el Cuadro de Caractensﬂcas yen Ias Clausulas 6.2
y 8.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. o .

El momento dec:swo para aprecxar la concurrencia de los requisitos de capacndad y solvencna eX|g|dosv
para conftratar .con el Instituto Foral de B|enestar Somal sera el de fmallzacn:)n del plazo de |
presentacnon de proposmones ' ' :

CONTENlDO DEL SOBRE C: En este sobre, las empresas licitadoras deberan presentar el Proyecto
Técnico conforme a la descripcion y. caracteristicas establecidas ‘en el Apartado Vil del Pliego de

| Prescripciones Técnicas. Aquellos aspectos del proyecto que no estén lncorgorados en eI eplgraf
‘ ‘correspondlente no seran ob|eto de valoracion.

: RECURSO : ‘ .

Podra interponer contra las condiciones: de la licitacién recurso Contencnoso-Admmlstratlvo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de DOS MESES contados |
desde el dia siguiente al de publicacion de dichas condiciones en el Perfil de Contratante, conforme a
lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién. Todo ello

sin perjuicio de poder interponer, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante 6rgano de| ‘

contratacion, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de pubhcacnon de las citadas | |
: condlmones o] cualquner otro recurso que estlme procedente :

MODELO DECLARACION PARA CONTRATAR -

ombre apoderado) y prov&sto de DNI XXXXXXXXXX en representacnon de (Nombre Empresa)

lnstltuto Foral de Bienestar Soc:al
: 10/11

01_ CC Violencia de,genero :




: La empresa (Nombre de la empresa) cumple con todas las condlmones establemdas Iegalmente para

contratar con el Instituto Foral de Bienestar Social contenldas en el Cuadro de Caracteristicas y en el

o Pliego-de Clausulas Admlnlstratlvas Particulares para la Prestacién del serwclode mtervenclon :

psmosocmeducatlva y acompanamlento social a ‘victimas de violencia - de génevro Iz ’

v mantenlmlento fisico de los plsos de acogida, conforme alo establecxdo en el articulo 146 del Real -

Decreto Legislativo 3/2011, de Texto Refundldo de Contratos del Sector Publlco de 14 de nowembre
con la modificacion mtroducnda por la ley 14/2013 de 27 de septlembre

Y para que asi conste

EnXXXXXXX aXXdeXXXdeXXXX

Fdo: (Nombré y ‘apelli"dos del apoderado)

£ FOTE al
nestal sociat
;)
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