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1. INTRODUCCION.

El presente documento recoge los resultados finales derivados del proceso de reflexion y
elaboracion que se ha llevado a cabo en la comarca Uribe para la actualizacion y definicion del
nuevo Programa de Desarrollo Rural (PDR). El proceso ha estado liderado por la Asociacion de
Desarrollo Rural (ADR) Jata-Ondo con el apoyo y acompafiamiento de Hazi y Gobierno Vasco.

N 1.1. Quéesel PDR

Es un instrumento de planificacion estratégica que emana de la Ley de Desarrollo Rural del
Pais Vasco 10/1998. En la misma se recoge que “...las politicas orientadas de manera especifica
al desarrollo de las zonas rurales del Pais Vasco adoptaran la forma de Programas de Desarrollo
Rural”.

Mas concretamente, el PDR debe ser el documento que sirva de instrumento para la organizacion y
gestion sostenible del medio rural comarcal, a través de la implicacion y la asuncién de
compromisos por parte de todos los y las agentes implicados/as, la utilizacion de los recursos
existentes y la definicién de estrategias e iniciativas concretas encaminadas a garantizar el mejor
desarrollo integral de la comarca.

I 1.2. Para qué elaboramos el PDR

Para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que quieran contribuir (con
recursos de todo tipo: econdmicos, personas, instalaciones...) al desarrollo de las zonas rurales de
esa comarca:

e Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para responder a las
necesidades y preocupaciones de las zonas rurales.

e Dispongan de un instrumento comun para la dinamizacion que estimule y garantice el
despliegue de las acciones recogidas en el mismo.

e Sea el documento base de trabajo para todas aquellas Entidades y Administraciones que
trabajan en pro del Desarrollo Rural.

Con el PDR se quiere conseguir:
= Laimplicacion y compromiso de personas y organizaciones en el desarrollo de su comarca.
= Agilizar los procesos de creacion de valor a nivel comarcal y supracomarcal.
= Introducir habitos de generacidn, impulso y desarrollo de iniciativas en cooperacion.
= Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dinamico.

= La estructuracion de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a través de las
ADRs

= Mejorar la coordinacion entre las diferentes administraciones que actian en el medio rural a
la hora de definir y ejecutar sus politicas.

= Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y generar
estrategias de DR a nivel CAPV

I 1.3. ¢Por qué una actualizacion ahora?

Son varias las razones por las que la actualizacién de los PDRs es necesaria:
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La realizacion de los anteriores PDRs datan de 2007. Las dinamicas poblacionales y
socioecondmicas de las zonas rurales han experimentado cambios notables durante los
ualtimos afos, habiendo problemas o carencias que ya se han superado, otras que siguen
requiriendo de una apuesta seria y articulada para resolverlos, asi como nuevas
oportunidades de desarrollo y/o amenazas que emanan del entorno. Un ejemplo de ello es
la crisis econdmica en la que estamos inmersos e inmersas que ha condicionado todo el
desarrollo socioeconémico en general y el del medio rural en particular. Por todo ello, una
reflexion en torno a la situacién actual y las pautas para continuar con los procesos de
desarrollo rural es apremiante.

El proceso coincide en el tiempo con la definicidon y entrada en vigor del nuevo Programa
de Desarrollo Rural Sostenible (PDRS) 2015-2020, marco financiero europeo que
conlleva la publicacion de los nuevos decretos para el desarrollo rural. La simultaneidad
buscada pretende dotar progresivamente de mayor coherencia estratégica a las distintas
planificaciones e instrumentos de desarrollo rural.

La actualizacion de los PDR se ha llevado de forma simultanea en las 18 comarcas
rurales de la CAE. Ello permite hacer una gestién mas coordinada, integrada y coherente
de los procesos a llevar a cabo, facilitando la identificacién e implementacién de estrategias
de cooperacion. El tratamiento conjunto de los temas comunes sera fuente de mayores
eficiencias, permitira soluciones de mayor alcance, calidad y eficacia y favorecera la
corresponsabilizacion de los distintos departamentos implicados sirviéndoles de orientacion
para la adecuacién de sus programas y politicas a la realidad actual y visién de futuro de
nuestras zonas rurales.

El resultado de este proceso de actualizacion junto con las lineas estratégicas recogidas en
el nuevo PDRS 2015-2020 seran las referencias del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Competitividad del Gobierno Vasco a la hora de dirigir las politicas de
apoyo para las zonas rurales.

B 1.4. Ambito del PDR (zonas rurales)

Con el fin de diferenciar los &mbitos mas rurales y teniendo como base los criterios establecidos en
el Programa de Desarrollo Rural Euskadi 2015-2020 (FEADER), se han definido, para el conjunto
de la CAPV, tres zonas: zona rural desfavorecida, zona rural y zona urbana.

El siguiente mapa refleja esta diferenciacién en la comarca.

El &mbito de actuacién de este PDR comarcal se centra principalmente en las zonas rurales. No
obstante, es necesario tener en cuenta las sinergias y conexiones existentes entre las tres zonas.
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2. CONTEXTO.

I2.1. Evaluacién PDR anterior: conclusiones

La evolucion de la poblaciéon en Uribe ha sido positiva® (8,32%), superior a la observada en Bizkaia
(1,29%) y la CAE (2,26%), con un crecimiento neto en todos los municipios de la misma. La zona
rural de la comarca, caracterizada por tener una densidad de poblacion (107,57 hab/km2) superior
a la de Bizkaia (50,93 hab/km?2) y la CAE (34,23 hab/km2), ha visto incrementada su poblacién en
un 18,18%, casi 4 veces mas que la zona no rural de la comarca. Este aumento, superior al de
Bizkaia (9,83%) y la CAE (7,99%), presenta la zona rural de Uribe como un entorno atractivo para
la implantacién de poblacion por su cercania con el nucleo de Bilbao, las politicas de mejora de
calidad de vida y promocion de viviendas y su caracter agro-industrial que permite vivir y trabajar en
la misma comarca.

El indice de envejecimiento de la comarca, de media, es inferior al de Bizkaia y la CAE, siendo el
comportamiento de este indicador similar al observado en Bizkaia y la CAE.

En cuanto a la actividad econémica en Uribe, el PIB per capita presenta diferencias entre los
municipios de la comarca. En la zona rural, a excepcién del municipio de Lezama, el PIB municipal
se encuentra por debajo de la media de Bizkaia y la CAE. En la zona no rural destacan los
municipios de Zamudio y Loiu con PIB muy elevados, donde se ubican el parque tecnoldgico de
Zamudio, centro de referencia a nivel de la CAE, y el aeropuerto de Bilbao, respectivamente. La
renta media a nivel municipal, a excepcién de Erandio (15.312€), Derio (18.281) y Zamudio
(18.819€), se encuentra por encima de la media de la Bizkaia (19.187€).

Las diferencias observadas en la zona rural de la comarca entre los valores de PIB y la renta
personal media por municipio pueden explicarse a que buena parte de sus habitantes no trabajan
en los establecimientos ubicados en el propio municipio.

La tasa de paro en la comarca, segun datos de Lanbide relativos al segundo trimestre de 2014, se
encuentra por debajo de la media de Bizkaia y la CAE. Sin embargo, se ha observado un aumento
de dicha tasa, claro reflejo de la actual coyuntura econdémica, lo que hace necesario trabajar y
poner en marcha herramientas de activacion econdmica a nivel local.

En el reparto del empleo por sectores en la comarca se constata que el sector servicios es el que
mayor volumen de empleo genera (75%). El esquema de distribucién del empleo es el mismo que
se observa en Bizkaia y la CAE, con un sector servicios muy importante frente al resto de sectores.
En cuanto a la evolucion del reparto del empleo destacar que el sector terciario aumenta, el sector
primario se mantiene y en cambio, los sectores secundario y de la construccion descienden. En
algunos municipios rurales como Fruiz, Laukiz, Lemoiz y Lezama se ha observado un aumento de
establecimientos y n°® de empleos que puede estar ligado al fomento de politicas de impulso del
autoempleo en las zonas rurales.

En el sector primario, en relacién al n°® de establecimientos y empleos ligados al mismo se observa
que en la zona rural ha aumentado mientras que en la zona urbana han disminuido. Mungia, en la
zona urbana, es la excepcién, encontrandose en este municipio la cooperativa Garaia, de
comercializacién, una de las cooperativas agricolas mas importantes de Bizkaia. La importancia del
sector agrario radica principalmente en la actividad horticola y vitivinicola del txakoli en la comarca.
Se observa por el contrario un descenso del nUmero de hectareas de SAU. Durante el periodo

! para definir y diferenciar los datos de las zonas rurales respecto a las urbanas, se ha tenido en cuenta para los datos
demoagrdficos el sumatorio de datos referentes a las entidades con una ruralidad entre G1-G8; y para el resto de datos,
el sumatorio de los datos correspondientes a todos los municipios cuyas entidades presentan una ruralidad entre G1-G8.
(atendiendo a la clasificacion de grados de ruralidad del periodo 2007-2014).
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2007-2013 se ha trabajado principalmente con el objetivo de mantener la actividad agraria,
favorecer nuevas incorporaciones al sector y sensibilizar y concienciar sobre la importancia del
sector agrario a través de actividades como la organizacion de mercados, el control de ferias,
mercados y explotaciones, la venta online, el impulso a la diversificacién (como las huertas ludicas
de Lemoiz) y las acciones de sensibilizacion a través de los webquest. El reto para el siguiente
periodo es conseguir que el sector primario incremente su importancia como sector de generacion
de actividad econdmica mediante la incorporacion de nuevos efectivos, la mejora de las
explotaciones existentes y la diversificacion de su actividad. Se considera necesario apoyar en
labores de transformacién y/o comercializacion desarrollando proyectos innovadores, asi como,
actividades de sensibilizacién de la poblacién hacia un sector primario proximo y propio.

El sector terciario es el Unico sector que presenta dindmicas de empleo positivas. En este marco
destaca el turismo por la relevancia que como actividad econémica estd adquiriendo. En Uribe
durante el periodo 2007-2013 se ha producido un aumento claro de la oferta de alojamiento rural,
frente a otro tipo de alojamiento. En total hay 32 establecimientos de alojamiento rural
(agroturismos y casas rurales) y 27 establecimientos de otro tipo, lo que supone un total de 1.572
plazas. Asimismo se ha producido un aumento del 27% en el numero de establecimientos de
servicios turisticos, principalmente en los municipios y areas rurales de la comarca. El turismo rural
supone para explotaciones de pequefio tamafio una via para la diversificacion de su actividad y
complemento de su renta.

El plan de dinamizacion turistica redactado en 2006, actualizado en 2012 esta vigente hasta 2015.
La ADR Jata-Ondo como entidad que gestiona el turismo de la comarca ha realizado un esfuerzo
importante por tener una oferta turistica definida, estructura y coordinada como ambito de accion
generador de actividad econdmica. Se ha estructurado el desarrollo turistico comarcal entorno a la
Mesa de Turismo, en la que estan representados tanto el sector publico como el privado, ya que en
ella participan técnicos de la ADR Jata-Ondo, técnicos de las oficinas de turismo, Ayuntamientos y
representantes del sector privado. Se ha avanzado en la colaboracién publico-privada y con ello se
ha dado al sector privado la posibilidad de tomar parte en los ambitos de decision comarcal. Se han
configurado, asimismo, las mesas subsectoriales de: Alojamientos, Alojamientos Rurales, Turismo
Activo, Hosteleria y Restauracion y Otros Servicios Turisticos.

De esta manera se han creado nuevos productos turisticos en base a los recursos y servicios de la
comarca y un importante numero de empresas ha tenido acceso a programas especificos de
mejora de la competitividad (el programa Anfitriones, TICs, SIGTEC, etc). El reto para el siguiente
periodo constituye continuar con la estructuracion del sector turistico en la comarca con una mayor
implicacion del sector privado con el objetivo Gltimo de generar dinAmicas de actividad econémica.

En lineas generales, en el proximo periodo se buscara trabajar por la implantacién de nuevas
actividades econdmicas compatibles con el entorno y su idiosincrasia poniendo en valor los
recursos del entorno y poniendo a disposicion de las personas emprendedoras herramientas como
el vivero de empresas Latxaga Errota de Gatika.

En cuanto a las politicas de mejora de la calidad de vida en la comarca se han centrado,
principalmente, en la mejora y modernizacion de infraestructuras y equipamientos de servicios tanto
educativos como sanitarios. El aumento de la poblacién en las zonas rurales de la comarca
conlleva nuevas necesidades a las que en el préximo periodo sera preciso seguir dando repuesta
adecuadamente.

En cuanto a los servicios educativos durante el periodo 2007-2013, en Arrieta se ha creado un
centro de educacién infantil ciclo 1 y en el resto de municipios se ha mantenido el servicio.
Municipios como Barrika, Fruiz, Gamiz y Maruri-Jatabe no disponen de centro educativo alguno
mientras que Arrieta y Mefiaka cuentan Unicamente con servicio de educacion infantil ciclo 1. Es
importante destacar este hecho por las implicaciones que ello supone en cuanto a
complementariedad con otros municipios y la puesta en marcha de un adecuado y bien adaptado
sistema de transporte escolar.
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Todos los municipios de la zona rural cuentan con servicios sanitarios basicos y a excepcion de
Mefiaka, el resto de municipios cuenta con farmacia o botiquin. El servicio gerontologico ha visto
disminuida su oferta de residencias pero por el contrario ha aumentado la de centros de dia, tal y
como se observa en Bizkaia y la CAE. El mantenimiento de un servicio de calidad constituye el reto
para el siguiente periodo.

El transporte publico sigue siendo asignatura pendiente para la interconexion de las zonas rurales,
por lo que se han definido servicios concretos para mejorar las conexiones con municipios como
Mungia. Por ello el disefio de un sistema de transporte publico adaptado a las necesidades y
caracteristicas de las zonas rurales de la comarca supone un ambito de trabajo en el que seguir
ahondando en el pr6ximo periodo.

La accesibilidad a la banda ancha es, asimismo, otro de los caballos de batalla en la comarca. Las
soluciones dispuestas para mejorar la accesibilidad no han llegado a todo el territorio por lo que de
cara al nuevo periodo constituye un area de trabajo en el que seguir incidiendo.

Se han llevado a cabo proyectos para la dotacién de equipamientos socioculturales, recuperacion,
valorizacion del patrimonio histérico-cultural y se ha puesto en marcha la web www.uribe.eu como
proyecto de informacion comarcal. De cara al préximo periodo se va a buscar optimizar el uso de
estas infraestructuras creadas como via para la mejora de la cohesidn social comarcal ya que Uribe
esta subdividida en tres subzonas: Mungialdea, Uribe-Kosta y Txorierri. Se considera indispensable
continuar y mejorar la vision comarcal en todos los proyectos a ejecutar durante el proximo periodo.
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I2.2. Marco de Desarrollo Rural de la CAPV

El proceso de elaboracién de los PDRs Comarcales para el periodo 2015-2020, se ha enfocado
desde su inicio bajo la premisa de concentrar esfuerzos, con el objetivo de identificar &mbitos de
interés comuan y prioritario a nivel CAPV y para concretar posteriormente este marco general a
nivel de cada comarca, poniendo en valor las particularidades y oportunidades de cada una de
ellas.

En este sentido, desde la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno
Vasco, se han establecido las siguientes directrices estratégicas, como marco de desarrollo rural a
nivel CAPV:

Promocion econdmica

Dinamicas sociales

Servicios a la poblacién

Generacion de dindmicas de innovacion y cooperacion

Dichas directrices responden a los objetivos estratégicos de la Viceconsejeria y buscan alinear y
acompasar los PDRs comarcales con otros planes y programas impulsados desde la misma.

Dentro de estos objetivos queremos destacar aquellos que fundamentan este marco estratégico
como son:

1. Reforzar la competitividad del sector productor y su papel en la cadena agroalimentaria con el
objetivo de incrementar su valor afiadido.

a. Potenciando la cooperaciébn empresarial a través de las redes y asociaciones
rurales.

b. Apoyando el desarrollo de una industria alimentaria, vinculada al producto local y
a la marca Euskadi como garantia de calidad con certificacion y origen.

c. Fomentando los canales cortos de comercializacion y promocion de las iniciativas
de cercania.

2. Apoyar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales que generen empleo, fijen
poblacion y revitalicen zonas agro-pesqueras en base a su tradicion y saber hacer.

3. Corregir los déficits estructurales que afectan a la competitividad del medio rural y mejorar los
servicios a la poblacion.

a. Impulsando el relevo generacional.
b. Mejorando las infraestructuras en el medio rural y litoral.
c. Mejorando la Gobernanza del sector y del medio rural.
4. Incorporar la perspectiva de género en las diferentes politicas a desarrollar.

Estos objetivos y estas directrices estratégicas estan intimamente ligadas con la consecucion de un
mayor aprovechamiento de todos los inputs disponibles en cada comarca y que estos Programas
de Desarrollo Rural sean lo mas efectivos posibles, alcanzando de esta manera unos resultados
gue nos acerquen a la vision futura planteada en cada una.


http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-7393/es/contenidos/institucion/2102/es_4980/r01hRedirectCont/contenidos/organo/1555/es_4572/es_vic_agricultura.html
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3. METODOLOGIA

I 3.1. Metodologia para la elaboracién

La elaboracién de los PDRs se ha llevado a cabo de forma coordinada en las 18 comarcas y bajo
una metodologia de trabajo comudn. Para ello se han tenido en cuenta tanto la experiencia previa de
disefio de los anteriores PDRs como las aportaciones realizadas en las diferentes sesiones de
trabajo realizadas, de cara a lograr una metodologia adaptada a las necesidades actuales.

Para la elaboracion de los PDRs Comarcales se contemplan 3 fases:
- Organizacion y lanzamiento del proceso
- Diagnéstico de situacion
- Formulacion de la estrategia

3.1.1 -Organizacion y lanzamiento del proceso

En esta fase se asientan las bases para el posterior desarrollo del proceso.

e Punto de partida. Informacién basica de partida.

A la hora de realizar los nuevos Programas de Desarrollo Rural Comarcales, no partimos de cero,
ya que se han tenido en cuenta:

» la evaluacion de los Programas de Desarrollo Rural anteriores (2007-2013) que nos dan
informacion sobre el grado de desarrollo de sus estrategias, argumentando el porqué de sus
éxitos y fracasos y la evolucién de los indicadores socioeconémicos globales a lo largo del
periodo que nos sitlan en una posicién diferente a la de afios atras.

» el marco estratégico de la CAPV que nos sefiala las directrices estratégicas a tener en
cuenta a nivel global, las cuales responden a las prioridades definidas desde Gobierno
Vasco. Muchas de ellas ya vienen reflejadas en Planes, Programas e iniciativas- impulsados
desde Gobierno.

» otros planes y programas existentes en la comarca, para fomentar mayores sinergias de
cara a lograr los objetivos que se marcan en los nuevos PDRs.

e Modelo de participacién. Red de agentes.

Para la elaboracion y posterior puesta en marcha de los PDRs, la participacion e implicacién de
los/las agentes comarcales es crucial. La participacién en cada comarca ha estado condicionada
por diferentes factores como la situacién de partida (cultura de participacién de los y las agentes
comarcales,...), y la experiencia reciente en otros procesos de participacion.

Para garantizar un proceso participativo orientado a identificar las necesidades reales de la
comarca, logrando ademas la creacion de sinergias de cara al posterior despliegue del Programa,
se ha definido una red de agentes en la que se han identificado a aquellas personas que tienen una
0 varias de estas aptitudes:

- Conocimientos de la realidad del medio rural de la comarca

- Capacidad para aportar ideas nuevas y valor afadido al proceso. Vision de futuro,
constructiva y proactiva
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- Capacidad de actuacion y/o influencia sobre ambitos, cuestiones, o0 proyectos que
condicionan o pueden condicionar el mantenimiento y desarrollo de un medio rural vivo en la
comarca.

- Actitud y posibilidad de cooperar e implicarse a lo largo de todo el proceso desde el disefio
hasta la implementacion del PDR.

En este proceso participativo se ha querido reunir a todos y todas los y las agentes de interés de la
comarca, destacando 3 niveles de participacion como vemos en la siguiente imagen:

" Junta Directiva ADR

Red de Agentes
Junta Directiva

Asociacion de Desarrollo Rural
(ADR)

o Equipo Técnico: estd a cargo de la coordinacion del proceso de elaboracion y
despliegue del PDR. Formado por personal técnico de HAZI, de la ADR comarcal y
de la Direccién de Desarrollo Rural y Litoral de Gobierno Vasco.

o Junta Directiva de la ADR: encargada de realizar las propuestas estratégicas
iniciales a contrastar y enriguecer posteriormente con el resto de la Red de Agentes,
dada la representatividad y referencialidad en la comarca ademas de por ser
conocedores de la realidad de la zona.

o Red de Agentes Comarcal: encargada de enriquecer y contrastar las propuestas
estratégicas iniciales, concretando a su vez cada uno de los &mbitos estratégicos de
trabajo, mediante la identificacion de proyectos existentes y nuevas iniciativas que
encaminen hacia el logro de los objetivos. Esta red esta formada por todas aquellas
personas y/o entidades relacionadas con las zonas rurales de la comarca cuyas
aptitudes y actitudes contribuyen al enriquecimiento del desarrollo del Programa.

Los cauces o formas de participacion mediante las que se ha recogido toda la informacién para la
elaboracion del documento, han sido varias:

% Realizacion de presentaciones informativas y talleres dinamicos tanto con la
Junta Directiva de la ADR, como con otros agentes comarcales.

% Realizacion de entrevistas, en los casos que se ha considerado necesario
para recoger la opinién de alguno de los y las agentes de la comarca o recabar

10
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mayor informacion sobre Planes, Programas o iniciativas existentes relacionadas
con el Desarrollo Rural de la misma.

0

+ Recogida de aportaciones individuales (via email, correo ordinario, web,...)
gue se han tenido en cuenta a la hora de elaborar el Programa.

En el caso de la comarca de Uribe se han realizados tres talleres, el primero con la Junta Directiva
y que tuvo lugar el 25 de marzo en Gatika y un segundo taller, celebrado en Mungia el 23 de abril.
En este segundo taller realizado con la red de agentes de la comarca ha contado con la
participacién de 26 agentes tanto de entidades publicas como privadas de referencia en el medio
rural de la comarca. Asimismo, se han recogido las aportaciones y puntualizaciones realizadas, via
mail, a nivel técnico por agentes que trabajan en el ambito del turismo.

El 21 de julio se ha realizado un taller mas con la Junta Directiva de la ADR para revisar el
documento borrador trabajado, realizandose aportaciones al contenido de las fichas por ambito de
trabajo.

e Comunicacion del proceso

Para dar conocimiento sobre todo el proceso de elaboracion y conclusiones de los PDRs la
Asociacion de Desarrollo Rural de Jata-Ondo ha decidido publicar el PDR comarcal en su pagina
web. Asimismo se ha considerado oportuno enviar via mail el documento definitivo asi como
depositar una copia del mismo en todos los ayuntamientos y a los participantes en el proceso de
elaboracion del mismo.

3.1.2 -Diagndstico de situacion

El diagndstico de situacién del PDR recoge los siguientes elementos:

- Analisis DAFO: Analisis de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la
comarca

Para su definicion se ha partido de la revision de la DAFO del periodo anterior (definida en
2007), en la que se ha considerado la vigencia de cada uno de los factores, su prioridad,
nuevos items a incluir... consiguiendo como resultado una DAFO mas préxima a la realidad
actual.

- Valor diferencial: Factores positivos clave que diferencian a la comarca del resto.

Para definir el Valor Diferencial especifico de la comarca, e identificar asi las
particularidades que hacen que la comarca de Uribe sea diferente al resto de comarcas de
la CAPV, se ha dado respuesta a la siguiente pregunta:

- ¢ Qué nos diferencia positivamente del resto de comarcas? ¢En que son diferentes
nuestras zonas rurales?

- Barreras para el desarrollo: Factores negativos clave que dificultan el desarrollo de las
zonas rurales de la comarca

Para definir las Barreras para el Desarrollo especificas de la comarca se ha dado respuesta
a la siguiente pregunta:

11
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- ¢Cuadles son las principales barreras especificas para el desarrollo de las zonas
rurales de nuestra la comarca?

3.1.3 -Formulacion de la estrategia — Marco estratégico comarcal

Este marco es el que recoge la estrategia de desarrollo a medio plazo (2015-2020) de las zonas
rurales de la comarca; es decir, hacia donde queremos ir, que camino tenemos que recorrer y cOmo
hacerlo.

Para ello se han definido estos elementos:

- Vision de futuro: Es un escenario, un punto de vista particular sobre lo que deseamos que
sea a futuro el medio rural de la comarca.

Para su definicion se ha partido de la vision definida en el PDR 2007-2013, manteniendo el
horizonte 2020. Ello supone una proyeccion a futuro menor que en el periodo anterior que
conlleva la necesidad de mayor concrecién, especificidad y realismo. Esta vision da la
direccionalidad al trabajo de los y las agentes implicados/as en el desarrollo del medio rural
de la comarcas.

- Ambitos estratégicos: son aquellos grandes ambitos de trabajo donde se van a enfocar
los esfuerzos a lo largo del periodo de programaciéon con la finalidad de aproximarnos lo
maximo posible a la vision de futuro.

Se han definido partiendo de los elementos recogidos en la visibn y contestando a la
pregunta ¢Qué ambitos de trabajo tengo que plantear para avanzar hacia la vision y que
contribuyan al logro de los objetivos marcados?

Para cada ambito estratégico se ha definido cual es el equipo de trabajo, las lineas de
actuacion y los objetivos que se quieren conseguir.

- Objetivos: son la expresion concreta y cuantificada de la finalidad que se persigue para
mejorar el desarrollo rural de la comarca en el periodo identificado. Estos objetivos deben
ser claros, concisos, medibles (ligados a una serie de indicadores) y sobre todo deben ser
factibles.

Se han definido dos tipos de objetivos dependiendo del alcance de los mismos:

o Obijetivos generales ligados a la vision

o Obijetivos especificos ligados a cada ambito estratégico

Para definirlos se ha dado respuesta a las siguientes preguntas ¢Qué quiero conseguir?,
¢ Cuanto quiero conseguir? Y ¢ Cuanto puedo medirlo?

- Ejes transversales: Son aquellos enfoques inherentes al marco estratégico que hay que
tener en cuenta durante el despliegue de todos y cada uno de los ambitos estratégicos.

1. Perspectiva de género
2. Sostenibilidad

3. Cooperacion

12
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3.1.4 -Iniciativas en cooperacion

Una vez desarrollados todos los PDR Comarcales se identificaran los &mbitos de interés comun
(entre todos y/o varios) para poder desarrollar proyectos en cooperacion con otras comarcas.

La metodologia que se va a seguir para la identificacion de estos proyectos en cooperacion sera a
través de dindmicas participativas de todas las ADRs. El resultado se adjuntard como Anexo al
documento

3.1.5. Mapa del proceso.

ynostico de partida

Objetivo
1

Objetivo
N

Objetivo
3
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I 3.2. Metodologia para el despliegue.

Uno de los mayores aprendizajes a lo largo de estos afios de aplicacion de los PDRs comarcales,
ha sido la constatacibn de la necesidad de definir, ademas de una metodologia para su
elaboracion, las pautas para una buena ejecucion de los mismos.

Se quiere conseguir asi, que estos Programas sean unos documentos vivos en los que la
participacién de las y los agentes comarcales en las acciones que deriven del mismo se convierta
en una realidad y se logre un mayor grado de ejecucion a lo largo del presente periodo.

En esta fase la importancia del QUIEN y el COMO es crucial, por ello es fundamental definir:

e Qqué agentes participan

e cOmo deberian agruparse

e qué funciones cumpliria cada grupo

e cOMO se organizan

Para ello se plantea una base metodolégica comun de ejecucién o despliegue, que cada comarca
podr& personalizar en la medida de sus necesidades y realidades.

Este cuadro para el despliegue recoge tanto los foros de trabajo a nivel comarcal como los
supracomarcales. Estos Ultimos favoreceran el trabajo en cooperacién y la definicion de pautas y
estrategias de trabajo comunes.

Como hemos comentado, dependiendo de la realidad de cada comarca, el despliegue segun este
esquema de trabajo se realizara en mayor o menor medida, por ello la tabla recoge tanto los
compromisos de minimos a realizar como sugerencias en caso de que se quieran formar grupos
complementarios.

La materializacion de los PDRs se realizara a través de la definicion de los Planes de Gestién
Anuales. Estos documentos recogen las acciones a llevar a cabo en el afio para ir dando respuesta
a los objetivos marcados en el PDR para todo el periodo. Con este propésito, se ha definido una
ficha modelo (ANEXO 6.2) que permite concretar la informacién relativa a cada una de las
acciones (responsables, participantes, principales hitos, presupuesto,...).

14
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Director/a de
Desarrollo Rural,
Litoral y Politicas
Europeas

HAZI
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Responsable Hazi
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NIVEL SUPRACOMARCAL

- Unareunién interna para
e identificar directrices generales a tener en cuenta
en los PG
e Establecer la dindmica de trabajo conjunta
Dos reuniones anuales conjunta con los Equipos
Coordinadores de los PDRs comarcales, para:
e trasladar las novedades y directrices de cada
administracion.
e Proponer focos en los que centrar el trabajo de
cada afo en torno a los PDRs.
e detectar y acordar los ambitos de trabajo
comunes.
e Seguimiento del avance de los PDR a nivel de
contenido, dindmicas y necesidades que surjan
- Convocar las reuniones necesarias con otros
departamentos e instituciones para encauzar
estrategias/necesidades/iniciativas relacionadas con sus
competencias
- Participar activamente en las mesas territoriales,
haciendo de conexion con los diferentes departamentos
y administraciones.

Informar de nuevas directrices que puedan incidir en los
PDRs.

Impulsar proyectos en cooperacion.

Establecer las estrategias de funcionamiento (Red Vasca de
Desarrollo Rural)

Colaborar en su caso con otros departamentos y/o entidades
competentes.

Elaborar un plan de socializacién/comunicacion del PDR, en
colaboracién con los equipos coordinadores comarcales

Impulso de las mesas territoriales
Coordinacioén de politicas e instrumentos

Recoger y encauzar las demandas y necesidades que surjan
del botton up de los PDRs comarcales,

Adaptar el protocolo a firmar con ADRs a los objetivos
anuales.

Velar porque se cumplan la ejecucién de los propios PDRs.

Dinamizar eventos de interés supracomarcal a diferentes

niveles

e Visibilizaciébn y puesta en comun de experiencias y
proyectos innovadores y/o destacables en las
respectivas comarcas para valorar oportunidad de
buscar sinergias, transferir o escalar a otras

e Identificacion/ proposicion de necesidades comunes y
particulares y planteamientos para su abordaje desde
una perspectiva global

e Identificacién de proyectos o areas de trabajo comunes
y abordaje conjunto via conexiones entre los equipos de
coordinacién/ equipos de dinamizaciébn de areas
estratégica segun surja.

e Visitas técnicas para conocer buenas practicas

- Ciclo anual de talleres/eventos con diferentes dindmicas
y contenidos disefiado en base a las propuestas
lanzadas. Periodicidad segun se acuerde.

EN CADA TERRITORIO SE DEFINIRAN LOS INTEGRANTES, SUS FUNCIONES Y LAS PAUTAS DE FUNCIONAMIENTO

15
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NIVEL COMARCAL

- Reunioén anual de aprobacion del PGA y de la memoria

- Aprobar el PDR comarcal, el Plan de Gestion Anual (PGA), el del afio anterior
presupuesto y las memorias. En caso de que sea la|- Dos reuniones anuales para
. . asamblea la que apruebe, la JD seria la que propone. e Seguimiento y valoracion de lo planificado cada
Junta Directiva de la . . . s =
ADR Presidente/a Miembros de la Junta - Velgr por que se cumpla la ejecucion del PDR comarca_l. ano
- Participar en los equipos de trabajo en los que cada miembro e Tratamiento y gestion imprevistos y
esté asignado oportunidades que afecten al desarrollo del PDR
- Socializar el PDR e Acciones de socializacién del PDR

- Garantizar el mantenimiento de la vision comarcal del PDR a | Participar junto con el Equipo de Orientacion y
través de la coordinacién entre los diferentes dmbitos de | Coordinacién estratégica en la elaboracion y dinamizacién
trabajo de la comarca y la generacién de foros de encuentro | del Plan de Socializacion del PDR.
entre todos los agentes de la comarca.

- Ser el interlocutor con los diferentes equipos y grupos de  Reuniones : participacion y facilitacion cuando
interés para el tratamiento de las cuestiones que | corresponda:

correspondan en cada espacio y descargo del grado de - Reuniones internas del equipo coordinador segun
ejecucion del PDR comarcal necesidades para tratar imprevistos y
e Con la Junta Directiva oportunidades que afecten al PDR, elaborar
e con el Equipo de Orientacién Estratégica para la propuestas para presentarlas en los equipos que
Estructura base del coordinacion y entre la comarca y las politicas de corresponda
equipo coordinador: desarrollo rural de la CAPV. - Encaso de que se creen equipos dinamizadores
Gerente y/o Técnico e Agentes de lacomarca de ambito, reuniones de seguimiento del PDR
ADR y Técnico/a de «  conlasociedad en general comarcal seglin necesidades (Trasladar y recoger
HAZI. - Socializar el PDR.Plan de Socializacién Anual cuestiones relevgntes para otros equipos,
Equipo Coordinador Participacion de técnicos Ejecutar y realizar el seguimiento del PDR atendiendo a la preparar memorias y PGA ....)
de cada PDR Presiden¥e/a de ADRS | de va DDFE seatin metodologia de despliegue: - Asistencia a Igs reuniones copvpcadas por el
comarcal y 9 e Elaboracién del Plan de Gestién Anual. Equipo de Orientacion Estratégica

necesidades/temas. - Participacion activa en reuniones y eventos de la

e Memoria de evaluacion.
Red Vasca de Desarrollo Rural

e  Constituir los Equipos dinamizadores de cada

Participacién de algin PR - :
Ambito Estratégico de Trabajo y establecer las

otro miembro de la junta

o Asamblea de la ADR pautas de funcionamiento. (constituir equipos
opcional dinamizadores sera opcional para cada una de las
comarcas)

e Facilitar la elaboracién y coordinacion de todos los
documentos necesarios ligados al desarrollo de
estas funciones.

- Antena Comarcal de DR. Identificacién, Tratamiento y gestién
imprevistos y oportunidades que afecten al desarrollo del
PDR

- Conexién Intercomarcal y Coordinacién con otras comarcas
en ambitos de trabajo comunes. (Detectar y gestionar
ambitos de cooperacion)
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Gerente ADR (o
técnico/a en quien
delegue) o un/una
Equipo Dinamizador | integrante de la Junta
de Ambito Directiva o un/una
Estratégico representante de la
entidad competente
segun ambito
estratégico.

*En caso de que no se constituyan equipos dinamizadores:

COORDINADOR del
ambito y otras dos -
personas.

Seria interesante

incorporar a miembros -
de la Junta
Directiva/Asamblea de la
ADR. -

El nimero final de
participantes en este
equipo dependera de los
proyectos que se

generen (variable a lo -
largo del proceso y del
despliegue).
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NIVEL COMARCAL OPCIONAL

Identificar y facilitar la constitucion de los equipos de trabajo

para cada iniciativa/proyecto impulsada desde la ADR.

Identificar recursos

Ser el interlocutor con el Equipo Coordinador del PDR

Comarcal de las cuestiones relacionadas con el ambito

estratégico. “ Dar y recibir informacion relevante”

Ser antenas en el territorio sobre las demandas y

oportunidades relacionadas con el &mbito estratégico y tener

actualizada la cartera de proyectos e iniciativas existentes en

la comarca.

Trabajo comin con otras comarcas en proyectos de

cooperacion relativos al ambito estratégico. (o delegar en

quien corresponda).

Documentacion

e Facilitar la elaboracion y coordinacion de todos los
documentos necesarios ligados al desarrollo de estas
funciones.

e Actualizar planes y programas concernientes al ambito
asf como la red de agentes.

Participar en aquellos ambitos estratégicos en los que la

responsabilidad no recae directamente en algin miembro de

las ADR, velando por el enfoque de desarrollo rural

plasmado en el PDR.

Proponer una priorizacion de lineas de trabajo e iniciativas.

Tomar parte en las iniciativas que corresponda.

Integrar en el trabajo a realizar las directrices transversales.

(Igualdad, sostenibilidad, coordinacion...)

Realizar propuestas de nuevas iniciativas a trabajar
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Reuniones internas segln necesidades teniendo como
input la informacién de cada equipo de proyecto.
Reuniones o eventos conjuntos y de avance con los
equipos de proyectos del ambito estratégico.
Reuniones o eventos con agentes de la comarca para
tratamiento de ideas y propuestas de proyectos en
relacién a necesidades comarcales en el ambito
estratégico.

Reuniones segun necesidades con otros Equipos
Dinamizadores de ambitos similares en otras comarcas.

sera el equipo coordinador quien asuma las funciones y las pautas de funcionamiento se integraran en las del Equipo Coordinador del PDR.
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4. DIAGNOSTICO DE PARTIDA.

l 4.1. DAFO actualizada. |

Para el andlisis de la situacion actual de las zonas rurales de la comarca, se ha elaborado esta
matriz DAFO. En ella se reflejan los factores internos (debilidades y fortalezas) y los externos
(amenazas y oportunidades) que actualmente intervienen en el proceso de desarrollo.

Las definiciones de cada uno de estos factores son:

Las debilidades se refieren a todos aquellos elementos y aspectos propios de la
comarca que constituyen barreras para lograr la buena marcha de la misma.

AMENAZAS: Las amenazas son situaciones negativas, externas a la comarca, que la pueden
afectar/alterar, por lo que llegado el caso, puede ser necesario disefiar una estrategia adecuada
para poder sortearlas.

FORTALEZAS: Las fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que hacen
referencia a atributos propios de la comarca de marcado signo positivo.

OPORTUNIDADES: Las oportunidades son aquellos factores, positivos, que se generan en el entorno
Yy que, una vez identificados pueden ser aprovechados.
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D1: Declive progresivo del sector primario:
- disminucion continuada de la superficie agraria util,
- disminucioén de la actividad,
- envejecimiento de sus activos
- falta de relevo generacional en algunos sectores de actividad:
- Elevados costes de explotacion, baja rentabilidad...
- Parcelacion y tamafio reducido de las explotaciones, sin que hayan materializado experiencias de concentracion parcelaria,
- Dificultades de acceso real a la tierra: falta de transmision, incluso cuando no esta utilizadas y falta de suelo publico para uso agrario.
D2: Escasa sensibilizacion y falta de concienciacion rural tanto por parte de la sociedad como por parte de algunas administraciones.
D3: Falta de estructuras de comercializacién de productos agroalimentarios en determinados ambitos.
D4: Escasa aportacion de valor afadido:
- Escasa actividad de transformacion de productos primarios, a excepcion de la uva para la produccion de Txakoli en Denominacion de Origen.
- Escasa relacion entre la produccién primaria y el comercio local.
D5: Existencia de bodegas de txakoli de reducida dimensién, sector muy atomizado.
D6: Conflicto generado en los accesos a explotaciones forestales a través de caminos rurales. Problema municipal para controlar las autorizaciones de sacas
forestales: fianzas, desperfectos.
D7: Problemas derivados de una deficiente red de pistas forestales.
D8: Falta de concienciacion sobre el “turismo” por parte de algunos agentes de la comarca; el sector turistico no se encuentra suficientemente articulado
(sector muy atomizado, actuaciones descoordinadas por parte de bastantes establecimientos, empresas turisticas y servicios turisticos). Desconocimiento de la
marca Uribe.
D9: Predominio del excursionismo (turismo de dia), el cual genera pocos ingresos para la comarca
D10: Dificultad para comercializar los productos turisticos generados
D11: No existe imagen turistica comarcal integradora
D12:Escasa sefializacion de recursos y servicios turisticos, sobre todo en zonas rurales
D13: Aunque se ha avanzado mucho en materia de creacién de producto turistico, continta habiendo poco producto turistico frente al potencial existente en la
comarca. Muchos recursos no estan adecuados para visita turistica y algunos elementos patrimoniales estan deteriorados.
D14: Internamente tanto poblacién en general como Ayuntamientos en particular no identifican claramente la comarca de Uribe como Unica. Las tres comarcas
gue conforman Uribe tienen probleméaticas propias y conforman un amplio espacio de actuacion.
D15: Insuficiente aprovechamiento y dinamizacién de los centros socio-culturales y deportivos de los municipios rurales. Ademas hay poca disponibilidad de
recursos econémicos y humanos con fines socio-culturales y deportivos por parte de las administraciones locales.
D16: Necesidad de mejora de los centros escolares en los municipios mas pequefios de la comarca como elementos aglutinadores y susceptibles de crear
dindmicas de actividad en dichos municipios.
D17: Dificultades para que los jovenes de los municipios rurales tengan acceso a vivienda en su propio municipio.
D18Aumento progresivo de viviendas unifamiliares dispersas en el medio rural (por personas sin vinculo con el municipio), hecho que provoca y/o agrava por
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una parte el debilitamiento del sentimiento de pertenencia, falta de identidad y participacion de la poblacion en general y de los jévenes en particular, y por otra
la falta de integracion de los nuevos residentes en la dindmica socio-cultural de los municipios.

D19: Transporte publico poco adecuado a las peculiaridades y necesidades del medio rural. Dificulta el acceso de la poblaciéon a diferentes servicios (servicios
sociales...).

D20: Falta de coordinaciéon entre las distintas estructuras comarcales (Mancomunidades, ADR, Behargintza, Consorcios de Servicios Sociales, etc...).

D21: Existencia de ciertos “puntos negros” en cobertura de banda ancha en la zona rural de la comarca.

D22: Deficiencias en algunas infraestructuras basicas (luz, en algunas zonas con las lineas de baja tension), saneamiento, etc.

D23: Falta de pequefios comercios (panaderias, tiendas, etc.) y servicios en los municipios mas pequefios

AMENAZAS

Al: Desaparicion del caserio como unidad de explotacién y produccién para la venta.

A2: Falta de atractivo del sector primario como actividad econémica con capacidad para generar empleo, como profesién y medio de vida.

A3: Presion urbanistica e industrial.

A4: Declive de mercados tradicionales y ferias agricolas

A5: Intrusismo en las ferias agroalimentarias.

A6: La normativa existente en el area relacionada con las Industrias Agroalimentarias no tiene en cuenta las especificidades de las pequefias industrias
artesanales agroalimentarias, lo que dificulta el desarrollo de este tipo de empresas.

A7: Escasa oferta de servicios turisticos fuera de temporada, sobre todo en la costa

A8: Falta de visién comarcal. Localismos.

A9: Escasa regulacion turistica en algunos ambitos del sector turistico (turismo activo, guias de turismo...) y abundante competencia desleal

A10: Falta de identificacién singular de Uribe como destino turistico.

Al11: Predominio de una demanda estacional y de turismo de dia, que genera pocos ingresos en la comarca.

Al12: Cercania a Bilbao, con el consiguiente éxodo de la poblacién durante su tiempo de ocio lo que conlleva la pérdida de vida social, comercial, etc.
A13: Las restricciones en el uso de espacios del territorio marcados por los planes territoriales parciales y planes sectoriales.

FORTALEZAS

F1: Tradicién del sector horticola de caracter innovador.

F2: Clima adecuado para la actividad horticola y orografia que permite la mecanizacion.

F3: Existencia de productos de denominacion de origen, Label vasco de calidad o con etiqueta de producto ecoldgico.

F5: Sector primario estructurado con organismos y entidades que trabajan en apoyo del mismo (HAZI, Garaia, Lorra, Aberekin, etc...).

F6: Posibilidad de residir en los municipios rurales (y pequefios) y trabajar dentro de la misma comarca. Coexistencia y aportacién mutua entre el medio rural y
el urbano.
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F7: Trabajo coordinado desde Jata-Ondo en materia de turismo.

F8: Potencial turistico importante: enclaves tanto costeros como de interior, patrimonio cultural, religioso, histérico-arquitectdnico, con posibilidad de ofertar un
producto diferenciado (cinturén de hierro, molinos).

F9: Notable oferta patrimonial, turismo de naturaleza, paisaje, senderismo

F10: Gran potencial en turismo enogastronémico, vertebrado en un club de producto.

F11: Importante mejora de la oferta turistica en los Ultimos afios, tanto cualitativa como cuantitativa: empresas de turismo activo y de aventura, nuevas rutas de
senderismo por la zona rural, agroturismos y casas rurales, etc.

F12: Recuperacion de fiestas tradicionales de los barrios rurales como elemento de regeneracion de la vida social y recuperacion de la cultura rural.

Iniciativas municipales para la promocion de viviendas protegidas.

F13: Buenas comunicaciones con Bilbao Metropolitano y cercania de Urdaibai.

F14: La relevancia de la Denominacion de Origen Txakoli

F15: La tasa de paro es inferior a la media de Bizkaia

F16: La tasa de instalacién de jovenes a través del programa GAZTENEK es alta que en otras comarcas.

OPORTUNIDADES

O1: Proximidad de la produccién agropecuaria a mercados de dimension (Bilbao)

02: Existencia de gran niumero de ferias agroalimentarias en las que pequefios/as productores pueden vender directamente.

03: Existencia de terrenos en la Vega del Butrdn con potencial de mayor utilizacién

O4: Incremento de la demanda de txakoli, un sector en alza.

O5: Apuesta de la Administracion por la implantacion de nuevas tecnologias en el sector primario.

06: Existencia de Gaztenek para potenciar medidas que garanticen el relevo generacional.

O7: La madera como materia prima, la mecanizacién en el sector forestal y la certificacion forestal para mejorar la rentabilidad de su explotacion.

08: Nuevos canales de comercializacion de los productos agrarios (via Internet, establecimientos turisticos, etc.) y los circuitos cortos de comercializacion.
09: Implantacién de banda ancha y nuevas tecnologias en el medio rural como facilitadoras de teletrabajo y otras oportunidades que puede abrir.

010: Aumento de la importancia del sector turistico y creciente interés por la cultura rural, recuperacion de las tradiciones, el enoturismo, el turismo de
negocios.

011: Apuesta de las Administraciones con competencias turisticas por las comarcas como unidad minima para la dinamizacion del turismo.

012: Aprovechamiento de la Cercania a Bilbao y Urdaibai para atraer turistas que van a Bilbao.

013: Creacioén y consolidacién del Consorcio de las Haurreskolak.

014: El desarrollo de nuevas tecnologias favoreceran una oferta de servicios sociales mas personalizada y acorde a las especificidades del medio rural
(telealarma, teleasistencia, efc...).

015: Posibilidades de diversificacion en sectores ligados a la tradicién: molinos para la produccion de harina de maiz.

0O16: Aumento de la relacion directa entre el productor y el consumidor.

017: Aumento de la demanda de productos locales y de calidad.
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JRTIAN0

| 018: Mejora en la organizacion del sector turistico a través del ente de cooperacion turistica, JATA ONDO.
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I 4.2. Valor diferencial.

Son los factores positivos claves del medio rural de la comarca, que reforzadas, pueden constituir
un valor para diferenciare del resto:

Comarca de MARCADO CARACTER AGRO-INDUSTRIAL ya que por un lado destaca
el peso y la importancia de la agricultura (produccion horticola, vitivinicola, etc) y por otro lado
la importancia del sector industrial con el parque tecnolégico de Zamudio y los poligonos
industriales del Txorierri y Mungia

La comarca cuenta con un Clima y una Orografia adecuadas que propician condiciones
favorables para la produccién agraria, ademas de terrenos con un potencial para su utilizacion
como los terrenos de la vega del Butrén.

Sector primario con una AGRICULTURA INNOVADORA en la que destaca el
SECTOR HORTICOLA, especializado en el cultivo en invernadero, Yy el vitivinicola
con la produccion DE TXAKOLI. Ademas destacan las estructuras de comercializacion de
productos horticolas como la cooperativa Garaia y Barrenetxe con su apuesta por la
comercializacion de productos de IV Gama.

Posibilidades de diversificacion en sectores ligados a la tradicion como los molinos de maiz.

Buena estructuracién del sector primario con ORGANISMOS Y CENTROS DE
FORMACION DE REFERENCIA: Escuela Agraria, Lorra, Aberekin, Neiker, etc.

ALTO POTENCIAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES LIGADAS AL
TURISMO con enclaves costeros reconocidos, puntos de atraccion destacados (castillo de
Butrén, molinos, cinturén de hierro, etc), una masa critica de establecimientos de hosteleria
amplia y diferenciada (cerveceras, etc) y otros servicios, como el turismo activo.

PROXIMIDAD y comunicacion con BILBAO. La comarca tiene buenas comunicaciones y
esta bien relacionada con Bizkaia e incluso con el exterior a través del aeropuerto de Loiu.

Alta densidad de poblacion en el medio rural de la comarca. La ZONA RURAL DE URIBE
RESULTA ATRACTIVA PARA VIVIR y se ha observado un aumento de la poblacion
(18,18%) en estos enclaves del doble del observado en Bizkaia (9,83%). Por otro lado la
proximidad con Bilbao y zonas productivas como el Txorierri permiten vivir y trabajar en la
misma comarca.

Centros de formacion de referencia en ambitos industriales y tecnol6gicos como el centro
politécnico del Txorierri.

I 4.3. Barreras para el desarrollo.

Son los factores negativos claves de la comarca que dificultan o pueden condicionar negativamente
la evolucion del medio rural comarcal:

Falta de identidad comarcal URIBE, la comarca se subdivide en tres subzonas: Uribe Kosta,
Mungialdea y Txorierri.

Falta de coordinacion entre las estructuras de la comarca: mancomunidades, Behargintzas,
ADR, consorcios de servicios sociales, etc.

Falta de integracion de los nuevos habitantes de las zonas rurales de los municipios lo que
provoca la disminucién de la vida social de los municipios pequefios.

23



MDA GRRAPENERAKO >

NSORT
z g r —A' 5 4 ;
a EUSKO JAURLARITZA
LANDA, ITSASERTZ ETA ELIKAGAIEN SUSTAPENA ‘ GOBIERNO VASCO

i EKONOMIAREN GARAPEN
DESARROLLO WURAL, LITORAL ¥ ALIMEMTARIO S oHOANAREN QAP
dﬁTx-oNbo DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

El sector primario no se valora suficientemente como actividad economica, lo cual unido a los
problemas que ya arrastra el sector derivados de la disminucion de superficie agraria (Util,
envejecimiento de los activos sector, baja rentabilidad, etc. dan lugar a que a pesar del
potencial que tiene, no se desarrolle. Ademas la planificacion territorial de la comarca no
contempla de manera pertinente la actividad agraria.

En el marco del sector primario la superficie se encuentran muy parcelada lo que dificulta la
posibilidad de encontrar terrenos para el desarrollo de la actividad. A este factor hay que
afiadirle las reticencias culturales para disponer de alquileres a largo plazo y el modelo
residencial que disminuye el valor agronémico de algunos entornos. Ademas es preciso
destacar que surgen problemas para las explotaciones agro-ganaderas por olores, ruidos, etc.

La falta de transporte publico interno entre los municipios mas pequenios lleva a que la vida en
el medio rural sea mas cara que en entornos mas urbanos.

Comunicacién digital deficiente. Existen zonas de sombra de conexién de banda ancha a
internet.

Poca valorizacion del sector turistico como actividad econdmica por parte de algunos agentes y
la sociedad en general.

Falta de participacion activa de parte del sector en las dinamicas de caracter turistico puestas
en marcha. El sector estd muy atomizado y da lugar a que se produzcan actuaciones
descoordinadas en momentos concretos o incluso al no desarrollo de ciertas actuaciones.

Falta de regulacion en materia de turismo activo, lo que da lugar a que las empresas entren en
situaciones de competencia desleal. Uribe es una comarca en la que el turismo activo se ha
desarrollado y se esta desarrollando de manera importante por lo que esta falta de regulacién
supone un handicap para las empresas.

Falta de concrecion del mapa turistico de Euskadi. Esta situacién genera incertidumbre tanto
los entes comarcales como en las empresas del sector.
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5. ANALISIS ESTRATEGICO.

I 5.1. Mapa estratégico

Vision 2020: Es un escenario en el que se refleja lo que deseamos que sea a futuro el medio rural
de la comarca. En este caso esa proyeccion se realiza con un horizonte temporal 2020.

Comarca equilibrada territorial y socialmente:

e Con una actividad econémica diversificada y sostenible entre la que
se incluyen:

o una actividad agraria diversificada y competitiva, tanto de
dedicacion exclusiva como de dedicacion parcial, valorada
por la sociedad como productora de alimentos de calidad y
por su caracter multifuncional.

o una actividad turistica estructurada como nicho de
actividad econdmica.

e Con un crecimiento _sostenible e integrador en los municipios que
permita mantener su identidad.

Objetivos generales ligados a la vision: Son aquellos grandes objetivos que responden a los hitos
identificados es en la vision

Para medir los objetivos se han identificado una serie de indicadores que nos van a ayudar a
conocer la situacién actual y el grado de consecucién de los mismos. Los datos de la mayoria de
los indicadores se recogen a un nivel de desagregacion minimo municipal, por lo que en aquellos
municipios con marcado caracter urbano pero que a su vez poseen zonas rurales, el valor de esos
indicadores no refleja la realidad de estas zonas rurales.

Para medir los objetivos y poder realizar una evaluacion objetiva del grado de consecucién de los
mismos, nos encontramos con dos tipos de indicadores:

e Indicadores de resultado: que miden el efecto directo e inmediato alcanzado

e Indicadores de impacto: que miden los efectos producidos no soélo sobre las beneficiarias
y beneficiarios directos, sino mas all4, sobre la sociedad en su conjunto. Su logro depende
no solo de la eficacia de la actuacion, sino de la influencia de otros factores externos, por lo
gue no son atribuibles, mas que parcialmente, a los gestores del programa.

En el siguiente cuadro se representa la relacion de objetivos, indicadores y valores actuales
correspondiendo la definicion de los valores esperados a lo largo del periodo al grupo de trabajo
definido en la metodologia del despliegue.
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OBJETIVOS GENERALES INRlEApolR =S VALOR ACTUAL
e Impulsar la instalacion de nuevos |e VABA 25451 €
activos en el sector primario ¢ N°de explotaciones agrarias 2.236
(PAC). 350
e Aumentar el valor afadido de la |® N°de establecimientos del
produccion agroganadera de la sector primario.
comarca. e N°de empleos en el sector 754
primario.
e N° de establecimientos 51
turisticos
. . . o o 2.273
e Consolidar Uribe como destino |* N°de plazas de alojamiento en
turistico diferenciado y establecimientos turisticos.
estructurado. e N° de agroturismos y casas 19
rurales
o P 197
e N° de plazas en alojamiento
rural
e N° de empleos en el sector 40.356
secundario, terciario y
e Impulsar nuevas actividades | ~construccion.
econémicas compatibles con el |* Tasade desempleo 12,75%
entorno y su idiosincrasia.  PIB 46.928€
e N° de establecimientos sector
secundario terciario
Y 9.449
construccion.
e NO°de centros educativos 147
. Gargntlzgr mfraes‘tructuras Y le N°de servicios sanitarios 36
equipamientos  basicos  para |, Ne de farmacias y botiquines 39
ger?erar act|V|_dad econ.omlca Y le NO°de centros de dia 33
me;?ra.r, la calidad de vida de la e N°de residencias 51
n .
poblacio e N° de semilleros de empresas 1
en el medio rural
e Impulsar proyectos de cooperacion | N° de proyectos 1
publico-privados con visién URIBE |® N°de participantes pablicos. 34
e N° de participantes privados 94
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Ejes transversales: son aquellos ejes que por su naturaleza trascienden de un &mbito estratégico
concreto y se abordaran de manera horizontal en el desarrollo del PDR comarcal.

1. Perspectiva de género: En todos los indicadores desagregables por sexo se reflejara de
manera diferenciada el nimero de mujeres y de hombres.

Ademas se medira la evolucion de la representatividad de las mujeres y el compromiso de
las entidades locales a través de los siguientes indicadores:

VALOR ACTUAL
INDICADORES . .
INDICE DE CONCENTRACION iNDICE TASA BRECHA DE
FEMINIZACION GENERO
YISAISISS HOMBRES MUJERES  HOMBRES
Distribucién por
sexo de las - 1
. 0,11 0,10 0,82 45,10% 54,90% 9,80%
corporaciones
municipales
Distribucién por
sexo de la
L 0,00 0,06 0,00 0% 100% -100%
Junta Directiva
de la ADR

INDICADOR

VALOR

ACTUAL

OBSERVACIONES

Porcentaje de municipios de la comarca con

Planes de igualdad

39%

Los municipios mas pequefios de la
comarca trabajan las politicas de
género aunque no estén
articuladas en un plan de igualdad
como tal.

2. Sostenibilidad
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OBJETIVOS INDICADORES VALOR ACTUAL
- N° de nuevas iniciativas publicas enfocadas al
energéticamente ) o o L
sostenibles N° de nu?vas iniciativas publicas enfocadas al uso o
de energias renovables
- % de ayuntamientos con Agenda Local 21 activa .
*

e Compromiso (en marcha)

institucional con la
sostenibilidad - % de entidades institucionales que aplican criterios “
de “Compra verde” en sus pliegos de contratacion
- N° de acciones de socializacion (informacion o
e Participacion social en participacion) PDR comarcal.5
el PDR Comarcal - N° de asistentes/participantes en dichas acciones

de sensibilizacion.

3. Cooperacién

Se medira el impulso a la cooperacion de caracter supracomarcal a través de los siguientes
indicadores:

OBJETIVO INDICADORES VALOR ACTUAL
e Incrementar las o N°de proyectos en cooperacion a nivel 1
sinergias y alianzas supracomarcal en los que participa la ADR
entre las zonas rurales
y los agentes de o Asistencia de la ADR a las convocatorias de la 1
desarrollo rural Red Vasca de Desarrollo Rural

Ambitos _estratégicos: son aquellos grandes ambitos de trabajo donde se van a enfocar los
esfuerzos a lo largo del periodo de programacion con la finalidad de aproximarnos lo maximo
posible a la visién de futuro

1. SECTOR PRIMARIO competitivo, diversificado y sostenible

2. SECTOR TURISTICO competitivo, bien estructurado y con personalidad propia.

3. OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS compatibles con el entorno y su
idiosincrasia.

4. |IDENTIDAD Y COHESION TERRITORIAL DE LA COMARCA potenciando su propia
identidad y dindmicas de convivencia social.

2 En los casos en los que el valor inicial es O, es debido a que se contabilizan las acciones a partir del momento de
aplicacion del PDR.

? La obtencidn del valor actual estd en tramite.

* La obtencidn del valor actual estd en tramite.

® Se contabilizardn acciones y encuentros realizados a lo largo del despliegue del PDR al margen de los que
corresponden a los siguientes foros de trabajo: Junta Directiva ADR, Equipo Coordinacion PDR y Mesas Territoriales. Ver
capitulo 3.2 Metodologia despliegue
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IDENTIDAD Y COHESION
TERRITORIAL DE LA
SECTOR PR_"YIARIO COMARCA potenciando
competitivo, su propia identidad y
diversificado y sostenible dindmicas de convivencia
social.

Impulsar
Impulsar la proyectos de
instalacion de cooperacion
nuevos activos publico-
en el sector privados con
primario vision URIBE

Garantizar
infraestructurasy
equipamientos bésicos
para generar actividad

Aumentar el
valor afiadido
de la

produccion Smi jorar

d 5 economica y mejorar

agroganaaera la calidad de vida de la
de la comarca. poblacién

Impulsar nuevas
actividades
econdmicas

destino turistico :
y . compatibles con
diferenciado y
el entorno y su

SECTOR TURISTICO e et idiosincrasia. OTRAS ACTIVIDADES
competitivo, bien ECONOMICAS
estructurado y con compatibles con el

personalidad propia. entorno y su idiosincrasia.

Consolidar
Uribe como
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I5.2. Fichas por ambitos
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES VALOR ACTUAL
N° de explotaciones (PAC) 2.236
e Mantener el numero de N° de establecimientos del sector primario. 350
explotaciones y favorecer SAU. 11.479,5%ha
las _ nuevas Superficie forestal. 11.701ha
Incorporaciones. N° incorporaciones GAZTENEK. 3
NC incorporaciones GAZTENEK(hombres) 2
NC incorporaciones GAZTENEK (mujeres) 1
N° de empleos en el sector primario 707
e Fomentar la N° de actividades de  prospeccion
diversificacion organizadas. 1
impulsando nuevos N° de explotaciones con procesos de
productos y su transformacion 21
transformacion
N° de actividades de comercializacion 1
e Mejorar los sistemas de organizadas (ferias, mercados, etc).
comercializacién actuales. N° de actividades de prospeccion. 1
- NOde proyectos puestos en marcha. 1
e Mejorar el conocimiento | - N° de actividades de sensibilizacion. 1
del sector a través de la
sensibilizacion.

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

Impulsar la instalacién de nuevos activos en el sector primario

Aumentar el valor afiadido de la produccién agroganadera de la comarca.

Consolidar Uribe como destino turistico diferenciado y estructurado.

Garantizar infraestructuras y equipamientos basicos para generar actividad econémica y mejorar
la calidad de vida de la poblacion

Impulsar proyectos de cooperacién publico-privados con vision URIBE

LINEAS DE TRABAJO

Facilitado del acceso al suelo con la creacion agroaldeas a través del banco de suelos,
mejorando la coordinacién entre las entidades implicadas e informando de la disponibilidad de
suelo tanto a nivel municipal como comarcal (ejemplo: trabajar con el banco de suelo para la
localizacion de nuevas parcelas, usuarios para las parcelas... )

Acciones de asesoramiento, dinamizacién y comunicacion comarcal para el sector.

Coordinacién y cooperacion con los diferentes agentes sectoriales a nivel comarcal. (puesta en
marcha de proyectos de cooperacion)

Fomento del asociacionismo entre operadores. (organizacion de encuentros para la busqueda de
sinergias entre productores, visitas técnicas para ver lo que se hace en otros sitios, etc)

Puesta en marcha de iniciativas locales de transformacion y transformacion conjunta como via
para valorar las infraestructuras y disminuir costes.
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* |mpulso de sistemas de produccién sostenibles.

= Establecimiento de estrategias de comercializacion.

» Bulsqueda de sinergias con otros sectores de actividad.

= Fomento de nuevas producciones y productos.

= Fomento de produccién en ecoldgico.

» Fomento de la incorporacion de energia renovables.

= Concienciacién y sensibilizaciéon social sobre la importancia de la agricultura familiar y el consumo
de producto local.

RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

*= Plan de dinamizacion turistica. 2012-2015
* Planes de empleo comarcal: 2012-2016.
= Plan comarcal de Txorierri.
= Plan de empleo comarcal de Mungia-Uribe- Butroi.
» Planes de empleo comarcal: 2012-2016: Plan comarcal de Uribe Kosta.
* PTPs:
o Mungialdea.
o Bilbao metropolitano.
= PTS agroforestal
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OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES VALOR
ACTUAL
e Crear productos turisticos | - N° de productos turisticos. 39
comarcales basados en los |- N°de eventos organizados. 6
recursos propios - N° de infraestructuras y equipamientos
creados (parking, parking autocaravanas, 1
etc)
e Incrementar la  implicacién | - N° de empresas privadas que participan. 67
econdmica del sector privado en | - Aportacion econdémica. (que aportan €)
las acciones de formacién de los en las actividades de promocion y 5370
operadores y promocion formacion.
comarcal - % (€) aportado.
3.63
e Mejorar la visibilizacion de la | - N°de sefales. 58
comarca. - PA&gina web: n° de entradas. 18000
- Redes sociales. 2
- N° seguidores RRSS 4500
- N° de oficinas de turismo de URIBE vy
puntos de informacion (Txorierri, etc.) S
e Consolidar la estructuracion del | - N° de integrantes de las mesas 169
turismo en la comarca. subsectoriales.
- N° de reuniones. 6
- N° de empresas que participan en las
reuniones. 39
e Mejorar la competitividad del | - N° de formaciones/cursos impartidos. 6
sector turistico. - N°de empresas participantes. 94
- Ne de asistentes 127
e Concienciar a los agentes|- N° de acciones de sensibilizacion. (una 10
turisticos de la importancia de feria URIBE, acciones de promocion en
trabajar bajo una misma vision ferias, etc)
comarcal “URIBE”. - N°de empresas que participan. 95
e Consolidar la oferta de |- N°de plazas 2237
alojamiento en la comarca - % ocupacion® *
N° de consultas en oficinas de turismo 38.003

RELACION CON OBJETIVOS GENERA

LES

Impulsar la instalacién de nuevos activos en el sector primario

Aumentar el valor afiadido de la produccién agroganadera de la comarca.
Consolidar Uribe como destino turistico diferenciado y estructurado.
Impulsar nuevas actividades econdmicas compatibles con el entorno y su idiosincrasia.
Garantizar infraestructuras y equipamientos basicos para generar actividad econdmica y mejorar

la calidad de vida de la poblacion

Impulsar proyectos de cooperacion publico-privados con vision URIBE

LINEAS DE TRABAJO

6 . . -
La obtencion del valor actual esta en tramite
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Desarrollo de nuevos productos turisticos basados en la gastronomia, los recursos naturales, los
recursos bélicos, Castillo de Butron, Wave Garden, Uribeko Geoparkea, Uribe fest, etc

Creacion de productos turisticos combinados (paquetes de alojamiento-gastronomia- turismo
activo, etc).

Incremento del nimero de participantes y su implicaciéon en el club de producto enogastronémico
Disefio y Promocion de productos turisticos en la comarca.

Disefio de infraestructuras y equipamientos para dar servicio a los visitantes.

Facilitar el acceso a espacios para la puesta en marcha de actividades turisticas.

Potenciacion de la marca de turismo URIBE.

Fomento de la innovacién como via para mejorar la competitividad de las empresas.
Consolidacién de una oferta de alojamiento de calidad y sostenible.

Potenciacion del turismo de industria y el turismo MICE

Formacion en areas especificas que respondan a las necesidades detectadas en las empresas.
Mejora de la sefalizacién de la comarca.

Trabajo en torno a elementos diferenciadores como el Turismo Activo, la Gastronomia y los
recursos naturales.

Aumento de la concienciacion y sensibilizacién de las instituciones en materia de turismo.
Promocién conjunta abriendo nuevas vias: aeropuerto de Loiu, etc

RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

Plan de dinamizacion turistica. 2012-2015

Plan estratégico turismo Euskadi 2020

Plan Director de Turismo de la Costa Vasca
Planes de empleo comarcal: 2012-2016.

Plan comarcal de Txorierri.

Plan de empleo comarcal de Mungia-Uribe- Butroi.
Planes de empleo comarcal: 2012-2016: Plan comarcal de Uribe Kosta.
PTPs:

o Mungialdea.

o Bilbao metropolitano.

PTS agroforestal
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OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES VALOR
ACTUAL
¢ Aumentar el n° de empresas. |- N° de establecimientos de los sectores
secundario, terciario y construccion. 9.449
e Mejorar la coordinacion con |- N°de redes 0
resto de agentes implicados |- N° de reuniones. 0
en el proceso de |- N de acciones en cooperacion 1
emprendizaje e incorporacién
de nuevos activos en el
medio rural.
e Buscar nuevas oportunidades |- N° de acciones de prospeccion para 1
de negocio detectar nuevas oportunidades de
negocio (visitas técnicas, formacion,
encuentros, etc).
o Potenciar el emprendizaje en |- N° de participantes en jornadas dirigidas 5
la comarca. al emprendimiento.
e Crear una red de trabajo. |- N° de redes (de emprendedores, de 1
(Centralizar la informacién) empresarios, de agentes, etc)
- Directorio 0

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

e Impulsar nuevas actividades econémicas compatibles con el entorno y su idiosincrasia.

e Garantizar infraestructuras y equipamientos basicos para generar actividad econémica y mejorar
la calidad de vida de la poblacién

e Impulsar proyectos de cooperacion publico-privados con vision URIBE

LINEAS DE TRABAJO

= Difusiébn de las oportunidades de implantar negocios en el medio rural (disponibilidad de
semilleros de empresa, banco de suelos, etc).

= Dinamizacién de espacios, como semilleros de empresas (Latxaga Errota), para que las
empresas se instalen en el medio rural

= Apoyo a la diversificacion en las unidades de negocio (jornadas de intraemprendimiento, etc)

= Fomento del apoyo de los ayuntamientos y resto de entidades publicas a los emprendedores.

= Puesta en marcha de planes de profesionalizacion para la formacion y realizacion de practicas en
empresas de la comarca.

= Visibilizacion de oportunidades de trabajo a través de la organizacion de jornadas, puertas
abiertas, etc.

= Favorecer el trabajo en red de los agentes comarcales implicados en procesos de emprendizaje.

= Facilitar la cooperacion y el establecimiento de sinergias entre las actividades econémicas

RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

= Planes de empleo comarcal: 2012-2016.
= Plan comarcal de Txorierri.
= Plan de empleo comarcal de Mungia-Uribe- Butroi.
= Planes de empleo comarcal: 2012-2016: Plan comarcal de Uribe Kosta.
= PTPs:
o Mungialdea.
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o Bilbao metropolitano.
= PTS agroforestal
OBJETIVOS ESPECIFICOS | INDICADORES VALOR
ACTUAL

Mejorar la coordinacion

- N° de reuniones en el marco del PDR

entre los agentes de la |- N°de proyectos intracomarcales 1
comarca. - N°de actividades en cooperacion 8
e Mejorar y mantener de |- Km de red ciclable. 38,5
manera sostenible los |- N° de centros educativos 147
servicios, equipamientos |- N° de servicios sanitarios 36
e infraestructuras - Ne° de farmacias y botiquines 39
- N°de centros de dia 33
- N°de residencias. 51
- NO°de nuevas actuaciones en municipios. 0
e Impulsar la eficiencia |- N° de nuevas instalaciones de calderas de 0
energética y el uso de las biomasa en centros publicos.
energias renovables
como fuente de energia
(biomasa, etc) en los
edificios publicos.
o Definir un sistema de |- N°de nuevos proyectos e iniciativas. 0
transporte publico

sostenible y adaptado a
las necesidades y
caracteristicas de las
zonas rurales de la
comarca

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

Garantizar infraestructuras y equipamientos basicos para generar actividad econémica y mejorar
la calidad de vida de la poblacion
Impulsar proyectos de cooperacion publico-privados con vision URIBE

LINEAS DE TRABAJO

Apoyo a los ayuntamientos a la hora de establecer las normativas municipales. (Para que todos
los municipios trabajen con los mismos baremos).

Mejora de la accesibilidad a la banda ancha y telefonia mavil.
Potenciacion de la red ciclable.

Apoyo a los ayuntamientos para la puesta en marcha de proyectos.
Orientacion a los ayuntamientos para la incorporacion de energias renovables, como la biomasa,

en los edificios publicos.

Apoyo en la dinamizacion de espacios culturales y de ocio publicos.
Fomento del trabajo en red y proyectos con vision comarcal.

Optimizacion del uso de infraestructuras creadas (centros socio culturales, etc)
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= Impulso de la coordinacion entre los municipios para la regulacién de las actividades en el medio
rural.

RELACION CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

= Planes de empleo comarcal: 2012-2016.
= Plan comarcal de Txorierri.
= Plan de empleo comarcal de Mungia-Uribe- Butroi.
= Planes de empleo comarcal: 2012-2016: Plan comarcal de Uribe Kosta.
= PTPs:
o Mungialdea.
o Bilbao metropolitano.
= PTS agroforestal
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6. ANEXOS

I 6.1. Grados de ruralidad

En la siguiente tabla aparecen detallados los municipios con el grado de ruralidad de cada uno

Municipio Entidad Grado de ruralidad
Artzalde G4
Elexalde G6
Gibelorratzagako San
. . G6
Bakio Pelaio
Goitisoloalde G4
Urkitzaur G5
Zubiaur G5
. Elexalde G6
Barrika —
Goierri G5

Berango
Zona rural “Baserrri-Santa
” G6
Ana
Aldekona (San Isidro) G6
Aranoltza (San Antolin) G6
Derio -
Elexalde Derio G6
San Esteban Derio G6
Ugaldeguren (Santimami) G6

Arriaga G5
Erandio Asua-Lauroeta G5
Erandiogoikoa G6
Goierri G5
Lutxana-Enekuri G5

Butroe G4
Garai G5
Gorordo G5
Igartua G5
Gatika Libaroa G5
Sertutxa G6
Ugarte G5
Urresti G4
Zurbao G5
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Municipio Entidad Grado de ruralidad

Agirre-Areantza-
Guzurmendi €8

Gz |Elexalde [ ubamo |
Gandia G5
Urezarantza G5
Goikoelexalde/Elexalde G4

Larrabetzu -
Uria G6
Agirre G5
Aurrekoetxea G5

Laukiz Elexalde G6
Mendiondo G5
Mentxaketa G6

temoz [ e

Aretxalde G6

Lezama Garaioltza G6
Goitioltza G5
Elotxelerri G6

LoiL Lauroeta G6
Zabaloetxe G6
Zangroiz G6

Maruri- Erbera G5

Jatabe Ergoien G6

Mefaka | e

Atela G5
Atxuri G6
Basozabal G6

Billela G6
Elgezabal G6
Emerando G5
Mungia Iturribaltzaga G6
Larrauri G6
Llona G6
Markaida G6
Maurola G5
Munga | ubano |
Trobika G6
Zabalondo G6
Isuskitza G5
benzia  |Plenza | ubamo |
Saratxaga G4
Txipio G5

Sondika
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Municipio Entidad Grado de ruralidad
Izartza G5
Landa G6
Zangroiz G6
Ugeraga rural G6
Dobaran G6
Elortza G6
Mendiondo G6
Zalbidea G5
Aranoltza (San Antolin) G6
Jamudio |Ateaga(SanMartin) | uUmano |
Geldo G6
Ugaldeguren (Santimami) G6
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I 6.2. Modelo plan de gestion comarcal anual

El siguiente cuadro recoge la plantilla base para cumplimentar el Plan de gestién anual.

AMBITO ESTRATEGICO

LINEA DE TRABAJO
ACTUACION

DESCRIPCION

PRINCIPALES HITOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS y ESPECIFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE
Objetivos generales
Objetivos especificos.

DICADOR DPERA U

Indicador Valor Previsto Valor Real

DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

Fecha Comentario
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I 6.3. Red de agentes participantes en los talleres de elaboracion del documento

En la siguiente tabla se recoge la red de agentes de la comarca que ha participado en los talleres.

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL JATA
ONDO

HAZI
EUSKO JAURLARITZA

BIZKAIKO FORU ALDUNDIA

BIHOEL- ASOCIACION DE HORTICULTORES DE
BIZKAIA

BIALTXA- ASOCICIACION DE TXAKOLINEROS DE
BIZKAIA

ASGAPIR- ASOCIACION DE GANADO VACUNO
PIRENAICO

EKOLUR- ASOCIACION DE AGRICULTURA
ECOLOGICA DE BIZKAIA

COOPERATIVA AGRARIA DE LEZAMA
COOPERATIVA GARAIA

BAKIOKO UDALA

DERIOKO UDALA

ERANDIOKO UDALA

MENAKAKO UDALA

URDULIZKO UDALA
MUNGIALDEKO BEHARGINTZA
BEHARGINTZA TXORIERRI
BIZKAITOUR

OFICINA DE TURISMO GORLIZ
OFICINA DE TURISMO DE SOPELA
VITICULTORES Y BODEGUEROS
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS
RESTAURADOR

RESTAURADOR

AGRICULTOR

EMPRESA TURISMO ACTIVO
EMPRESA TURISMO ACTIVO
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I 6.4. Planes y programas de la comarca.

En la siguiente tabla se recogen los planes y programas existentes en la comarca.

Planes,

programas y
proyectos

Objetivo
del plan

Agente
promotor

Nivel Estado
territorial actual

Observaciones
ligadas a los PDRs
comarcales

Mads informacion
(link a
documentacion)

Plan de Marcar las JATA ONDO COMARCA En vigor Las acciones a
dinamizacion directrices de BASQUETO acometer en el marco
turistica. 2012-2015 trabajo y las del &mbito estratégico
actuaciones a de turismo se
desarrollar en ejecutaran segun las
materia de directrices ya
turismo. marcadas por esta
planificacién.
Plan estratégico Marcar la TURISMO EJ- CAE En vigor Las acciones a http://www.industria.ejgv
turismo Euskadi orientacion GV acometer en el marco .euskadi.eus/contenidos
2020 de las del ambito estratégico /informacion/planes_pro
actuaciones de turismo se gramas_2010/es_plane
definidas en el ejecutaran segun las  s/adjuntos/plan-
propio Plan directrices ya estrategico-turismo-
Estratégico y marcadas por esta vasco-2020.pdf
otras planificacion.
actuaciones
futuras que
pudieran
emerger en
respuesta a
oportunidades
u otros
cambios del
entorno.
Plan Director de Definir la TURISMO EJ- Municipios Las acciones a http://www.industria.ejgv
Turismo de la Costa estrategia GV costa vasca acometer en el marco .euskadi.eus/contenidos
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Nivel
territorial

Observaciones
ligadas a los PDRs

Estado
actual

Otros
Agentes

Planes, Objetivo

del plan

Agente
promotor

Mads informacion
(link a

programas y

proyectos
Vasca

planificadora

comarcales
del ambito estratégico

documentacion)
finformacion/planes_pro

en el ambito de turismo se ducto_turismo/es_produ
de la Costa ejecutaran segun las  cto/adjuntos/PLANIFICA
Vasca directrices ya CION_TOMO3.pdf
marcadas por esta
planificacién.
Planes de empleo Incentivar y EGAZ EJ-GV TXORIERRI En vigor
comarcal: 2012- mejorar el TXORIERRI- -ERANDIO
2016. empleo BEHARGINTZA
Plan comarcal de DE ERANDIO
Txorierri.
Plan de empleo Incentivar y BEHARGINTZA EJ-GV MUNGIA- En vigor
comarcal de mejorar el MUNGIA AYTOS. URIBE
Mungia-Uribe- empleo. MUNGIA- BUTROI
Butroi. URIBE
BUTROI
Planes de empleo Incentivar y BEHARGINTZA EJ-GV URIBE- En vigor
comarcal: 2012- mejorar el URIBE-KOSTA KOSTA
2016. empleo.
Plan comarcal de
Uribe Kosta.
PTPs: Desarrollar las EJ-GV comarca En vigor http://www.ingurumena.
- Mungialdea. Directrices de ejgv.euskadi.eus/r49-
- Bilbao Ordenacion 565/es/contenidos/infor
metropolitano. Territorial macion/ptp/es _1167/indi

ce c.html
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del plan
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Otros
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Mads informacion
(link a

Observaciones
ligadas a los PDRs
comarcales

proyectos
PTS agroforestal

Planificar y
gestionar los
usos

agroforestales.

EJ-GV

comarca En vigor

documentacion)

https://www.euskadi.eus
/informacion/plan-
territorial-sectorial-
agroforestal-de-la-
comunidad-autonoma-
del-pais-vasco/r49-
565/es/
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https://www.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
https://www.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
https://www.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
https://www.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
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ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

N 6.5. Planes y programas supracomarcales.

Planes,
programas y

proyectos

PCIA: Plan
Competitividad de la
Industria Alimentaria
2014-2016

Objetivo del plan

OBJETIVOS GENERALES

1.- Crecimiento econémico de la Industria
Alimentaria (PIB).

2.- Generar empleo, y contribuir a generar
riqueza y disminuir la tasa de desempleo.
Estimular la competitividad de la industria
alimentaria.

3.- Fijar una estrategia que potencie la
eficiencia, en clave de cooperacion, de
integracion de la cadena de valory la
busqueda de sinergias.

4.- La apuesta por la innovacién en
cooperacion, como principal palanca.

5.- Transferencia tecnolégica para ayudar a
las empresas alimentarias a generar valor
afadido.

6.- La apuesta por la profesionalizacién del
sector.

7.- La industria alimentaria tractora del
sector primario. Interdependencia e
interrelacion.

8.- Incrementar la presencia y las ventas del
producto alimentario vasco en los mercados
local, estatal e internacional.

Agente

promotor

Direccion de
Industrias
Agroalimentarias

Otros

Nivel Estado
Agentes territorial actual
HAZI CAPV Aprobado
AZTI
CLUSTER
ALIMENTACION
DE EUSKADI

Observaciones ligadas
alos PDRs comarcales

Principales estrategias
los PDRs Comarcales:

ligadas a

ESTRATEGIA 1.- DESARROLLO
Y PROMOCION DE MERCADOS.

.- Desarrollar y promocionar el
mercado local y estatal. Promocién
del consumo interno de productos
alimentarios de Euskadi.

.- Desarrollar y potenciar la imagen
de los productos alimentarios de
Euskadi.

ESTRATEGIA 2.- POTENCIAR LA
EFICIENCIA

.- Apoyar iniciativas que fomenten
la eficiencia en el
aprovisionamiento, transformacion,
logistica y comercializacion de
productos alimentarios de Euskadi.
.- Facilitar compromisos estables
entre productores y
transformadores.

- Apoyar iniciativas de
colaboracion entre empresas.

ESTRATEGIA 5.-INFORMACION
Y FORMACION

.- Programa  especifico de
informacién y formacién para las
empresas alimentarias.

.- Potenciar y apoyar foros de
intercambio de experiencias.

Mas
informacion
(link)

http://www.nasdap
-ejgv.euskadi.eus/
contenidos/plan_pr
ograma_proyecto/
pcia/es_def/adjunt
0s/PCIA_plan.pdf
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http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/plan_programa_proyecto/pcia/es_def/adjuntos/PCIA_plan.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/plan_programa_proyecto/pcia/es_def/adjuntos/PCIA_plan.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/plan_programa_proyecto/pcia/es_def/adjuntos/PCIA_plan.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/plan_programa_proyecto/pcia/es_def/adjuntos/PCIA_plan.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/plan_programa_proyecto/pcia/es_def/adjuntos/PCIA_plan.pdf
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Planes, Agente Otros WES

programas y Objetivo del plan N_|vel. Estado ClEEEMEEIEnES gEees informacién
territorial actual alos PDRs comarcales (link)

proyectos promotor Agentes

PEMA (plan estratégico El planteamiento general seria el de Viceconsejeria Forestalistas CAPV Aprobado Tras la revision del PEMA se han http://www.nasdap
de la madera). impulsar el uso de la madera. marcado cuatro grandes ambitos  .ejgv.euskadi.net/r

HAZI BaskEgur de trabajo: . » 50- _
Los objetivos: - Campafas de publicidad de  4632/es/contenido

' la madera. s/plan_programa
- Acciones de uso y  proyecto/plan_ma
- Valorizar la madera. conocimiento de la madera. dera/es_agripes/pl

- Desarrollo y diversificacion. - Acciones de movilizacion de an_madera.html

- Competitividad los productos la madera.

- Otras acciones como:

Reforzar la capacidad de gestion. © Observatorio

econémico

o Estudios de
adecuacion de la
normativa.

o Semillas y sanidad
forestal.

o Certificacion forestal.
o Biomasa (aunque
ésta tiene su propio

plan).
ltsaslurral! Acercar a los profesionales del sector, HAZI Otros Agentes CAPV En Herramienta que implica un trabajo ~  http://www.nirea.e
habitantes de zonas rurales y a la del sector y MR desarrollo de recogida de informacion y  usles
(Plataforma Euskadi ciudadania en general la informacién (ADRs,...) actualizacion continua en las
Rural en Red) existente en internet sobre el sector primario comarcas por parte de diversos
y el medio rural y litoral de forma agregada: agentes como las ADRs pero que
construccién en la red de un espacio a su vez dara referencialidad a las
Integrador, Tractor y Diferencial en el que se mismas.
vertebre el espacio de una Euskadi rural y Espacios principales de la 12 fase:
litoral y se estrechen los lazos con la e NIREA: Filosofia,
sociedad urbana. compromisos empresa,
proyectos Nirea...
Vélida para dar a conocer y sensibilizar e RECURSOS A TU
sobre la realidad del sector, el Medio Rural y SERVICIO orientado al
Litoral a la ciudadania a través de proyectos, sector profesional:
iniciativas, agenda, noticias, materiales,... Directorio del Medio,
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http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.net/r50-4632/es/contenidos/plan_programa_proyecto/plan_madera/es_agripes/plan_madera.html
http://www.nirea.eus/es
http://www.nirea.eus/es
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SEES - Agente Otros Nivel Estado Observaciones ligadas : HEE o
programas y Objetivo del plan itorial I I I informacién
proyectos promotor Agentes territoria actua a los PDRs comarcales (link)
que engloben no solo las iniciativas webs y aplicaciones de
impulsadas desde la administracion sino del interés, Agenda de
maximo nimero de agentes que se quieran Formacion
sumar a esta iniciativa. e SABOREA NUESTROS
PRODUCTOS:
Catalogo/Mapa de

productores, Calendario
de temporada, Mapa de
Ferias, Escaparate de
tiendas on-line
e DESCUBRE NUESTRO
TERRITORIO ligado a
experiencias e
informacién  comarcal:
agenda de eventos,
noticias, productores/as,
ferias
En una 22 fase se hace necesario
dinamizar el trabajo con los
agentes territoriales comarcales
para dar respuesta a necesidades
especificas de cada Comarca
(cobmo mostrarse, servicios a
ofrecer, objetivos comarcales... ),
complementar Plan de Turismo
Interior, identificacion e impulso a
proyectos Nirea de la Comarca y
puesta en marcha de Nires_sarea,
activacion de Foro de opinion y
evolucion paso a blog
colaborativo,...

PROGRAMA NIREA Impulsar la Reactivacién del Sector Primario Viceconsejeria Agentes CAPV En LINEAS DE TRABAJO: http://www.nirea.e
y Revitalizacién del medio rural y litoral sectoriales y desarrollo 1. Cocreacion con el sector de us/es/nirea
vasco. HAZI territoriales. discurso y estrategia
Promueve su desarrollo sostenible y busca Agentes 2. Captacion de apoyos en el
el reconocimiento de su aportacion al sociales. sector
sistema econémico y social de Euskadi. Necesidad de 3. Impulso al compromiso de
OBJETIVOS: dinamizar red de empresas
e Mejorar la sostenibilidad agentes 4. Facilitacion de proyectos
e de las explotaciones. impulsores con 5. Visibilizacién de proyectos
e Poner en valor la labor de objetivos 6. Impulso ala
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Planes, : : : WE
- Agente Otros Nivel Estado Observaciones ligadas : o
programas y SR EE IR territorial actual a los PDRs comarcales TmiEeyel
proyectos promotor Agentes (link)
productores/as. comunes. corresponsabilizacion social
e Generar nuevas posibilidades de
negocio.

e Conseguir el reconocimiento de la
e sociedad vasca.
e Aumentar el consumo de productos

locales.
Plan de Fomento de la PERSONAS: Incorporacion de personas a la Direccién de ENEEK CAPV Aprobado Entre las acciones planteadas
Agricultura Ecolégica Agricultura Ecolégica. calidad e HAZI destacan las siguientes:
de Euskadi. industrias NEIKER - Disefio estrategia para el
PRODUCTO: Desarrollo de productos alimentarias apoyo a la gestion técnico-
orientados al mercado. economica y administrativa
de iniciativas empresariales
TRANSFORMACION: Incrementar el de PE: Dinamizador comarcal
ndmero de operadores de transformacion de / Formacion actuales
productos ecoldgicos. técnicos.
- Desarrollo de una plataforma
MERCADO: Posicionar la Agricultura on-line de productores/as,
Ecologica local en el mercado de la CAPV y transformadoras/es y
externo. consumidores/as para
favorecer la gestion de la
distribucion.

- Identificacion de  nuevas
tierras de cultivo.

- Puesta en marcha de la
Mesa Técnica que priorice
las lineas de investigacion
para la mejora de los
procesos de produccién y
transformacion de productos.

- Asesoramiento a
productores/as mediante el
aprendizaje compartido de

técnicas/os con
agricultoras/es y
ganaderos/as.

- Disefio de diversos maédulos
formativos.
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Planes,
programas y

Mas
informacion

Agente Otros

Estado
actual

Nivel
territorial

Observaciones ligadas

Objetivo del plan alos PDRs comarcales

proyectos

Estrategia Viva de
Innovacién y
Cooperacion

El fin dltimo de EVIC es elevar la
competitividad del Sector agro y alimentario
y la cadena de valor de alimentacién en su
conjunto, asi como contribuir al desarrollo
sostenible  (social , econbmico y
medioambiental) del medio rural y litoral a
través de la innovacién y la Cooperacion.
De forma especifica:

O Incrementar el nimero de empresas
agroalimentarias que realizan innovacion,
tecnolégica y no tecnoldgica, promoviendo
la colaboracion entre agentes de la cadena
de valor alimentaria

U Desarrollar  proyectos orientados al
cumplimiento de los planes estratégicos
fijados para el sector por la Viceconsejeria
de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria
ylu orientados a las prioridades fijadas en el
despliegue del Plan Vasco de Ciencia y
Tecnologia, garantizando una mayor
transferencia de |+D+i

Q Impactar en la actividad econémica y el
empleo del medio rural, facilitando que cada
vez mas pequefias empresas y productores
de la cadena de valor desarrollen dinamicas
y proyectos de innovacién y cooperacion

O Gestionar y difundir el conocimiento
generado asi como visibilizar y socializar las
experiencias innovadoras y en cooperacion.

promotor

Direccion de
Calidad e
Industria
Agroalimentaria, (
Peli Manterola),
en colaboracién
con la Direccién
de Desarrollo
Rural y Litoral (
Elena Gutierrez)

Agentes

Hazi, Azti,
Neiker, Elika e
Innobasque.
Todos ellos
forman parte de
Katilu, que opera
como Broker de
Innovaciénen
Euskadi. Como
tal su finalidad
es impulsar,
crear y facilitar
espacios y
dinamicas
multiagente a lo
largo de las
diferentes fases
del proceso de
innovaciéon  en
cooperacion
provocando que
las ideas se
transformen en
proyectos  con
impacto
econdémico,
social ylo
medioambiental

CAPV

Estrategia
VIVA
disefiada en
2014.2015 y
2016 es la
primera fase
del
despliegue
a través de
planes de
gestién
anuales  (
plan vivo de
Innovacion )

El despliegue de la estrategia en
2015-2016 se articula en torno a
dos ejes principales, en los cuales
desarrollan diferentes acciones:

Eje 1. Impulso a la Cultura de la
Innovacion y la Cooperacion

¢ Visualizacion y socializacion
de experiencias innovadoras
y en cooperacion en la
cadena de valor

Desarrollar dindmicas para
el intercambio de
conocimientos y experiencias
para enriquecimiento  de
proyectos e iniciativas
Facilitacion de proyectos
innovadores en cooperacion
en la cadena de valor y el
medio rural y litoral

Eje 2. Despliegue de nicho de
oportunidad “Alimentacion para
una Euskadi Saludable” del Ris 3
(Estrategia de Especializacion
Inteligente de Euskadi) en el
marco del Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2020

e Definicion de las lineas
estratégicas de I1+D en
alimentacion

e Establecimiento prioridades
y selecciéon de proyectos de
I1+D estratégicos

e Desarrollo de proyectos de
|+D+i

(link)

http://www.nasdap
-ejgv.euskadi.eus/i
nformacion/estrate
gia-viva-de-
innovacion-y-
cooperacion/r50-
contevic/es/

http://www.nasdap
.ejgv.euskadi.eus/
contenidos/ayuda
subvencion/kooper
azioal/es def/adjun
tos/evic.pdf

http://www.nasdap
.ejgv.euskadi.eus/i
nformacion/evic-
estrategia-viva-de-
innovacion-y-
cooperacion-para-
el-mundo-

rural/r50-
innovac/es/
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http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion/r50-contevic/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/ayuda_subvencion/kooperazioa/es_def/adjuntos/evic.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/ayuda_subvencion/kooperazioa/es_def/adjuntos/evic.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/ayuda_subvencion/kooperazioa/es_def/adjuntos/evic.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/ayuda_subvencion/kooperazioa/es_def/adjuntos/evic.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/ayuda_subvencion/kooperazioa/es_def/adjuntos/evic.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/contenidos/ayuda_subvencion/kooperazioa/es_def/adjuntos/evic.pdf
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/informacion/evic-estrategia-viva-de-innovacion-y-cooperacion-para-el-mundo-rural/r50-innovac/es/
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Planes,
programas y
proyectos

Objetivo del plan

Estatuto de las Mujeres
Agricultoras

Hacer efectivo el principio de igualdad de
mujeres y hombres en el sector agrario y
garantizar a las mujeres agricultoras el
ejercicio efectivo de sus derechos, para
promover su autonomia y fortalecer su
posicién social, econémica y politica con el
fin de que su actividad se desarrolle con las
maéaximas garantias de profesionalidad,
dignidad y seguridad.

Agente

promotor

Viceconsejeria
de Agricultura
(Elena Gutierrez)
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Otros Nivel

territorial

Agentes

Sindicatos CAPV
agrarios

Asociacion de

municipios

vascos (EUDEL)

Comision de

Mujeres Rurales
Emakunde

Diputaciones

Forales

Estado
actual

Aprobado.
LEY 8/2015,
de 15 de
octubre, del
Estatuto de
las Mujeres
Agricultoras

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Observaciones ligadas
alos PDRs comarcales

- Otros objetivos

e Fomentar la participacion de
las mujeres en los 6rganos
de decision del ambito
agrario.
Afrontar las desigualdades
que sufren las mujeres en su
participacion en el ambito
publico. Igualmente se trata
de impulsar su participacion
en los organos directivos de
asociaciones  del  sector
agrario.
Contemplar los factores
diferenciales sobre la salud
de mujeres y hombres y
tomar las medidas
pertinentes para garantizar la
salud de las mujeres en el
trabajo agrario.
- Sectores sociales implicados
Sector agrario y en particular
las mujeres agricultoras.
Entidades que integran el
sector publico vasco.
Asociaciones y
organizaciones profesionales,
empresariales, sindicales o
de otra indole que operen en
el ambito agrario.

Mas
informacion
(link)

https://www.euska
di.eus/r47-

bopvapps/es/p43a
BOPVWebWar/Ve
rParalelo.do?cd20
15004419

Documento
Programatico a favor de
laigualdad de mujeres
y hombres.

Implementar en la actividad del Dpto. de
Desarrollo Econémico y Competitividad las
obligaciones de la Ley 4/2005 para la
igualdad de mujeres y hombres.

X Legislatura

Departamento de

Desarrollo
Econémico y
Competitividad

CAPV

Aprobado.

Este documento de legislatura se
desgrana en planes anuales.

En 2016 se implementara ademas,
el contenido del Estatuto de las
Muijeres Agricultoras, en la
actividad del Dpto. Hazi y las
ADRs.

Técnica de
Igualdad entre
hombres y
mujeres del
Departamento de
Desarrollo
Econémico y
Competitividad del
Gobierno Vasco.
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https://www.euskadi.eus/r47-bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2015004419
https://www.euskadi.eus/r47-bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2015004419
https://www.euskadi.eus/r47-bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2015004419
https://www.euskadi.eus/r47-bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2015004419
https://www.euskadi.eus/r47-bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2015004419
https://www.euskadi.eus/r47-bopvapps/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2015004419

VIR GRRAPEERAKS >,

hazi o

o 5 & E =g
o JATROND

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO
EKONOMIAREN GARAPEN
ETA LEHIAKORTASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Planes,

programasy
proyectos

Objetivo del plan

Agente

promotor

Otros Nivel

territorial

Agentes

Estado
actual

Observaciones ligadas
alos PDRs comarcales

Mas
informacion
(link)

www.euskadi.eus

PLAN DE El lll Plan Integral de Atencion al Trabajo Gobierno Vasco Mesa CAPV Consolidado ~ Tres areas principales http://www.nasdap
TEMPORERISMO Temporero 2013-2016 tiene como objetivo Desatrrollo Interinstitucional Tercer Plan .ejgv.euskadi.eus/r
general la planificacion de forma coherente y Econémico y - presidida por el Temporeris - Mejora de las condiciones de 50-
coordinada de actuaciones que den Competitividad Departamento mo e EEER 7393/es/contenido
respuesta a las necesidades suscitadas en Direccién de de Desarrollo s/plan_programa
torno al temporerismo. Desarrollo Rural Econémico y L proyecto/3 plan_tr
y Litoral y Competitividad y - Alojamientos abajo_temporero/e
Politicas compuesta por s_agripes/3_plan_t
Europeas el Departamento - Atencion a menores ligados a la rabajo_temporero.
de Empleoy poblaciéon temporera html
Politicas
Sociales del
Gobierno Vasco,
la Diputacién
Foral de Alava,
la Diputacién
Foral de Bizkaia,
la Diputacion
Foral de
Gipuzkoa, la
Asociacion de
Municipios
Vascos
(EUDEL), la
Cuadrilla de
Rioja Alavesa, la
Subdelegacion
del Gobierno en
Alava, UAGA y
Chéritas.
PROGRAMA DE Identificar las estrategias y prioridades de Direccion de Institucionales: CAPV Aprobado. Los decretos de ayudas que http://www.nasdap
DESARROLLO RURAL desarrollo rural en la CAPV y establecer las Desarrollo Rural Otras Preparando derivan de la aplicacién del PDR .ejgv.euskadi.eus/r
EUSKADI 2015-2020 oportunas medidas de apoyo financiero , y Li’toral y Direcciones de decretos y 2015-2020 constituyen una de las 50-
que den_respuesta al marco estratégico Politicas GV y DDFF ordenes _ principales vias de financiacién de p dr2(_)20/es/cc_)nten
establecido Europeas correspondi . idos/informacion/p
Landaren eta Generales: entes. las acciones a desarrollar en las dr2020 intro/es_a
Itsasertzaren agentes zonas rurales de la CAPV, al aripes/pdr2020 _int
Garapeneko eta respresentativos amparo de los PDRs Comarcales: ro.html
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http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-7393/es/contenidos/plan_programa_proyecto/3_plan_trabajo_temporero/es_agripes/3_plan_trabajo_temporero.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
http://www.nasdap.ejgv.euskadi.eus/r50-pdr2020/es/contenidos/informacion/pdr2020_intro/es_agripes/pdr2020_intro.html
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Observaciones ligadas
alos PDRs comarcales

los PDRs Comarcales constituyen
el marco estratégico, y el PDR
EUSKADI 2015-2020 una de las
herramientas financierasde

a su ejecucion.

En este sentido, las medidas mas
relacionadas con los PDRs
comarcales son las siguientes:

= MO1: Acciones de
transferencia de conocimientos
e informacion (art. 14)

= MO04.2 - Ayuda a Inversiones
en transformacion,
comercializacion o desarrollo
de productos agricolas.

= MO6: Desarrollo de
explotaciones agricolas y
empresariales (art. 19)

= M11: Agricultura ecolégica (art.
29)

= M19 - Apoyo para el desarrollo
local de LEADER (DLP,
desarrollo local participativo)
(art. 35) .

= M16: Cooperacion (art. 35)

Mas
informacion
(link)

PLAN TERRITORIAL
SECTORIAL (PTS)
AGROFORESTAL

Los principales objetivos del PTS son:

a) Definir y proteger la tierra agraria, y
especialmente el suelo de alto valor
agrolégico, como recurso imprescindible
para una equilibrada actividad agroforestal.

b) Concretar el panorama rural actual:

Viceconsejeria de
Agricultura

Departamentos
con
competencias
agroforestales de
las Diputaciones
Forales de Alava,
Bizkaia y

Departamento
de Medio
Ambiente y
Politica
Territorial

CAPV

Se excluyen
las areas
urbanas, los
ENPs vy la
Reserva de la
Biosfera
deUrdaibai

Aprobado

El PTS Agroforestal es un
instrumento de ordenacion
territorial, globalizador y dinamico,
que, por un lado, sugiere y
canaliza actividades encaminadas
a la planificacion y gestion de los
usos agroforestales, acogiéndolas
en un marco de planeamiento

Decreto 177/2014,
de 16 de
septiembre, por el
gue se aprueba
definitivamente el
Plan Territorial
Sectorial
Agroforestal de la
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Planes, Agente Otros WES

rogramas Objetivo del plan e SEEGE CUSEIERIDMES [[FEns informacién
prog y J P territorial actual alos PDRs comarcales

proyectos promotor Agentes (link)

Propiciar el conocimiento de dénde se Gipuzkoa. global del territorio, y, por otro, Comunidad
localizan las actividades agrarias, las defiende los intereses del sector Autdnoma del Pais
explotaciones mas  productivas, las agroforestal frente a otro tipo de Vasco (BOPV de

S - 17 de octubre de
prioritarias, las de mayor riesgo de

usos. Todo ello de acuerdo con el 2014)
abandono, las mayores amenazas... objetivo establecido en el articulo

12 de la Ley 17/2008 de Politica

¢) Impulsar una ordenacion territorial que Agraria y Alimentaria de promover

http://www.inguru
mena.ejgv.euskadi

plantee la planificacion desde criterios un uso continuado y adecuado del w&'

rurales. En este sentido, partiendo de la suelo agrario ligado a la actividad %ﬁrml-

Directriz del Medio Fisico de las DOT, ésta agraria y acorde con las demandas  agroforestal-de-la-

ha de contemplar las necesidades y 6pticas de la sociedad. comunidad-

sectoriales agrarias y forestales. autonoma-del-
pais-vasco/r49-
565/es/

d) Plantear instrumentos de actuacion
vélidos y aplicables, que conlleven la
defensa del sector y de sus medios frente a
usos no agroforestales (principalmente
infraestructuras y usos residenciales o
industriales), y que en zonas de
convergencia aseguren una coordinacion
entre planeamientos.

e) Recoger las directrices y criterios de
planificacion 'y ordenacién territorial 'y
sectorial recogidos en documentos previos
como Planes Estratégicos Rurales vy
Forestales, DOT, etc.

f) Recomendar criterios y conceptos en la
zonificaciéon del suelo no urbanizable a
adoptar por el planeamiento municipal,
realizando en el PTS un desarrollo de la
categorizacion del Medio Fisico propuesta
en las DOT.
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http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
http://www.ingurumena.ejgv.euskadi.eus/informacion/plan-territorial-sectorial-agroforestal-de-la-comunidad-autonoma-del-pais-vasco/r49-565/es/
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g) Compatibilizar la proteccion agraria con la
ambiental.

h) Asegurar la difusion de los resultados de
este PTS para su consideracién en otros
documentos de gestion territorial vy
planeamiento. Aprovechar la oportunidad
que ofrece este instrumento para integrar la
politica Agroforestal en un marco territorial
conjunto con el resto de politicas sectoriales.
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I 6.6. Definicion de indicadores

En este apartado se recoge informacion sobre todos los indicadores seleccionados para la medicion del grado de cumplimiento de todos los
objetivos definidos, tanto generales como transversales, asi como los especificos de cada uno de los &mbitos estratégicos.

INDICADORES LIGADOS A LOS OBJETIVOS GENERALES.

OBJETIVOS

INDICADORES

UNIDAD

FUENTE

Cuentas
econdémicas

ANO VALOR
INICIAL

OBSERVACIONES

Organo de estadistica de la
viceconsejeria de agricultura,

alojamiento rural

« Impulsar la instalacion de - VAB Agrario de la comarca € corrientes del_ sector 2013 pesca y politica Alimentaria
nuevos activos en el sector - primario
o i ., - N° de explotaciones Sigpac /
primario Impulsar la instalacion agrarias Ne Inventario 2014
de nuevos activos en el sector forestal
primario Directorio de
e Aumentar el valor afiadido de la | - N° de establecimientos del N© Actividades 2013
> sector primario Econdmicas
produccion agroganadera de la (Eustat)
comarca Directorio de
- N°de empleos en el sector N© Actividades 2013
primario. Econdmicas
(Eustat)
- N°de establecimientos La ADR es Ente
turisticos N° ADR 2015 Cooperacion Turistica de
Uribe
- NO°de plazas de La ADR es Ente
* Consolidar Uribe como destino alojamiento en No ADR 2015 Cooperacion Turistica de
turistico diferenciado y establecimientos turisticos Uribe
estructurado - N°de agroturismos y casas La ADR es Ente
rurales N° ADR 2015 Cooperacion Turistica de
Uribe
- Ne°de plazas en La ADR es Ente .
N° ADR 2015 Cooperacién Turistica de

Uribe
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N° de empleos en el sector Directorio de
secundario, terciario y Actividades
construccion. N° L Enero 2014
- Mujeres Economicas
- Hombres (Eustay
Impulsar nuevas actividades Tasa de desempleo
econdémicas compatibles con el P % LANBIDE 4° Trimestre de 2014
entorno y su idiosincrasia. PIB PIB Municipal
. unici
€ corrientes EUSTAT 2012
N° de establecimientos I?Alr?_ct_gng de
sector secundario, terciario Ne ctividades Enero 2014
construccion , Economicas
Y ' (Eustat)
. Informacién
o
N° de centros educativos N° de centros municipal 2014
EUSTAT
N° de servicios sanitarios Informacion
N° de servicios municipal 2013
EUSTAT
Garantizar infraestructuras y N° de farmacias y N° de Informacion
equipamientos basicos para botiquines establecimient municipal 2013
generar actividad econémica y 0s EUSTA_T
mejorar la calidad de vida de la 0 ; Informacion
otilacién N° de centros de dia N° de centros municipal 2013
P EUSTAT
. . Informacién
o [0}
N° de residencias resz\(ljeﬂiias municipal 2013
EUSTAT
(o} H [0}
N° de semilleros de _ N _ de ADR 2015
empresas en el medio rural semilleros
(o}
Impulsar proyectos de N° de proyectos N° ADR 2015
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cooperacion publico-privados - N° de participantes
con vision URIBE publicos. N° ADR 2015
- N° rticipant
' de participantes N© ADR 2015
privados
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INDICADORES LIGADOS A EJES TRANSVERSALES

e GENERO
INDICADOR FUENTE ANO DE VALOR INICIAL
e Distribucion por sexo de las corporaciones municipales EUDEL 2015
e Distribucién por sexo de la Junta Directiva de la ADR ADR 2016

INDICE DEFINICION CALCULO INTERPRETACION

N° de mujeres en una categoria /

. Mide la distribucion de cada sexo respecto de una
el total de mujeres.

variable (corporaciones municipales / juntas
directivas) en cada comarca entre el total de
Euskadi.

Por cada hombre hay x mujeres.

Porcentaje con relacion a su grupo sexual
0 porcentaje intra-sexo (tomando como
referencia cada uno de los sexos por
separado).

indice de concentracion
N° de hombres en una categoria /
el total de hombres.

Representacion de las mujeres con

indice de feminizacion relacion a los hombres en la categoria de | N° de mujeres / N° de hombres El 1 indicaria equidad
una variable Valores <1: infrarrepresentacion de las mujeres.
Valores >1: feminizacién
Tasa femenina — Tasa Cuanto menor sea la brecha mas cerca
masculina estaremos de la igualdad.

Diferencia entre las tasas masculina y

) . . *Siendo la Tasa: N° de mujeres u
femenina en la categoria de una variable

hombres de una categoria / total Valores negativos: indican que la diferencia es a
de esa categoria x 100 favor de los hombres.

Brecha de género
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e SOSTENIBILIDAD

ANO

OBJETIVOS INDICADORES UNIDAD FUENTE VALOR OBSERVACIONES
INICIAL

Se contabilizan las acciones a

- N°de nuevas iniciativas publicas partir del momento de

 Impulsar iniciativas enfocadas al ahorro energético N de iniciativas ADR i aplicacién del PDR, es decir,
energéticamente afio 2016
sostenibles Se contabilizan las acciones a
- N°de nuevas iniciativas prIicas NC de iniciativas ADR i par_tir d_e,l momento de .
enfocadas al uso de energias renovables aplicacién del PDR, es decir,
afio 2016
_ - %de gyuntamientos con Agenda Local % ADR 2015
e Compromiso 21 activa (en marcha)
institucional conla | - % de entidades institucionales que
sostenibilidad aplican criterios de “Compra verde” en % ADR 2015

sus pliegos de contratacion

Se contabilizan las acciones a
partir del momento de
aplicacion del PDR, es decir,
afio 2016, al margen de los que

- N de acciones de socializacion . o
N° de acciones corresponden a los siguientes

e Participacion social (informacion o participacion) PDR ADR - foros de trabajo: Junta Directiva
en el PDR comarcal. ADR, Equipo Coordinacién PDR
Comarecal y Mesas Territoriales (Ver

capitulo 3.2 Metodologia
despliegue)
- N° de asistentes/participantes en dichas N° de ADR i

QO

acciones de sensibilizacién. sistentes/participantes
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VALOR OBSERVACIONES
INICIAL

| tar | Se contabilizan las acciones a
¢ r?cren?en ar f"‘s - N°de nuevas iniciativas publicas NC de iniciativas ADR i partir del momento de
sinergias y alianzas enfocadas al ahorro energético aplicacion del PDR, es decir,
entre las zonas afio 2016
L _ Se contabilizan las acciones a
rurales y los agentes | . No de nuevas iniciativas plblicas partir del momento de
de desarrollo rural nf | nergi N° de iniciativas ADR - C .
?enggggﬁassa uso de energias aplicacién del PDR, es decir,
ano 2016
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INDICADORES LIGADOS A AMBITOS ESTRATEGICOS

e SECTOR PRIMARIO

OBJETIVOS

ESPECIEICOS INDICADORES UNIDAD FUENTE A\[e) OBSERVAVIONES
o -
N° de explotaciones N SIGPAC 2014
Directorio de
N° de establecimientos del sector o Actividades
Lo N P 2013
primario Econdmicas
Mantener el nUmero (EUSTAT)
de explotaciones SAU. ha SIGPAC
¢ P | y Superficie forestal. ha Inventario forestal 2014
'avorecer ?S nuevas NC incorporaciones GAZTENEK.
Incorporaciones. e Mujeres Ne GAZTENEK 2015
e Hombres
N° de incorporaciones totales. N DFB 2015
Directorio de
N° de empleos en el sector primario Actividades
P P Economicas
(EUSTAT)
— — 5
Fomentar la Ne de_actmdades de prospeccion N€ de ADR 2015
diversificacion organizadas actividades
impulsando nuevos Directorio de
. N° de .
productos y su N° de explotaciones con procesos de exblotacion Actividades
transformacion transformacion P es Econdmicas
(EUSTAT)
) ] Ne° de actividades de comercializacion N° de ADR 2015
Mejorar los sistemas organizadas (ferias, mercados, etc). actividades
de comercializacion o o N° de
o
actuales. N° de actividades de prospeccion actividades ADR 2015
N° de
o
N° de proyectos puestos en marcha. proyectos ADR 2015
Mejorar el N° de actividades d ibilizacid N° de ADR 2015
conocimiento del e actividades de sensibilizacion. actividades
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sector a través de la
sensibilizacion.

e AMBITO ESTRATEGICO: SECTOR TURISTICO.

OBJETIVOS

INDICADORES

UNIDAD

FUENTE

OBSERVAVIONES

ESPECIFICOS
- N°de productos turisticos ADR JATA O.NDO es ?I Ente
: Ne ADR 2015 de Cooperacioén Turistica de
Crear productos URIBE
turisticos : ADR JATA ONDO es el Ente
comarcales - N°de eventos organizados. Ne ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
basados en los URIBE
recursos propios - N°de infraestructuras y ADR JATA ONDO es el Ente
equipamientos creados (parking, Ne ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
parking autocaravanas, etc) URIBE
Incrementar la - N°de empresas privadas que ADR JATA ONDO es el Ente
implicacion participan. Ne ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
econdmica del URIBE
sector privado en . Aportacié - | ADR JATA ONDO es el Ente
las acciones de poriacion economica en ‘as - € ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
formacion de los actividades de promocion y formacion. URIBE
operadores y ADR JATA ONDO es el Ente
promocion - % (€) aportado % ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
comarcal URIBE
- N°de sefales ADR JATA QNDO es (_el Ente
) Ne ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
Mejorar la URIBE
visijbilizacic’m dela |- Pagina web: n°de entradas. ADR JATA ONDO es el Ente
comarca Ne ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
URIBE
- Redes sociales. N ADR 2015 ADR JATA ONDO es el Ente
de Cooperacioén Turistica de
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. ADR JATA ONDO es el Ente
- (o]
N° seguidores RRSS N° ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
URIBE
- . ADR JATA ONDO es el Ente
- N°de oﬁcmas de tu.r!smo de_URIBE Y N° ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
puntos de informacion (Txorierri, etc.) URIBE
- N°de integrantes de las mesas ADR JATA ONDO es el Ente
subsectoriales. N° ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
Consolidar la URIBE
estructLIJracién del - N°de reuniones ADR JATA ONDO es el Ente
X ' Ne ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
turismo en la
comarca URIBE
. - N°de empresas que participan en ADR JATA ONDO es el Ente
np quep P N° ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
las.reuniones
URIBE
- N°de formaciones/cursos impartidos ADR JATA ONDO es el Ente
P : N° ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
URIBE
Mejorar la ~ N°de empresas participantes ADR JATA ONDO es el Ente
competitividad del P P P ' N° ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
sector turistico. URIBE
-~ N°de asistentes ADR JATA ONDO es el Ente
N° ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
URIBE
L - N°de acciones de sensibilizacion.
Concienciar a los (una feria URIBE, acciones de ADR JATA ONDO es el Ente
agentes turisticos L ! N° ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
) X promocioén en ferias, etc)
de la importancia URIBE
g]ei Sﬁ;ﬁikﬂa“’ una ADR JATA ONDO es el Ente
comarcal “URIBE” N° de empresas que participan N° ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
' URIBE
_ N°de plazas ADR JATA ONDO es el Ente
. P Ne ADR 2015 de Cooperacion Turistica de
Consolidar la oferta URIBE
ggrﬁ;]f;“emo enla I~ % ocupacion ADR JATA ONDO es el Ente
0 P % ADR 2015 de Cooperacién Turistica de
URIBE
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ADR JATA ONDO es el Ente
- N°de consultas en oficinas de turismo N° ADR 2015 de Cooperacion Turistica de

URIBE

e AMBITO ESTRATEGICO: OTRAS ACTIVIDADES ECONOMICAS.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS INDICADORES UNIDAD FUENTE OBSERVAVIONES
. Directorio de
- o
pumentar e e |” 17 0 SSenlcencs de o ’
empresas. construccion ' y Economicas
(EUSTAT)
Mejorar Ia_ ] - N°de redes NS ADR 2015
coordinacién con
resto de agentes - N°de reuniones. 0
implicados en el N ADR 2015
proceso de
emprendizaje e
incorporacion de - Ne°de acciones en cooperacion Ne ADR 2015
nuevos activos en
el medio rural.
- N°de acciones de prospeccién para
Buscar nuevas detectar nuevas oportunidades de
oportunidades de NP o - Ne ADR 2015
) negocio (visitas técnicas, formacion,
negocio
encuentros, etc).
Potenciar la
profesionalizacion - N°de personas que participan en
de la comarca a jornadas de fomento del N° ADR 2015
través de la emprendimiento
formacion
Crear una red de - N°de redes (de emprendedores, de
u - empresarios, de agentes, etc) Ne ADR 2015
trabajo. (Centralizar
‘a informacion) - Directorio SINO ADR 2015

64



VIR GRRAPEERAKS >,

= 2 |
§f‘| 5 |
EUSKO JAURLARITZA
— GOBIERNO VASCO
LANDA, TSASERTZ ETA ELIKAGAIEN SUSTAPENA EKONOMIAREN GARAPEN
DESARROLLO RURAL, LITORAL ¥ ALIMENTARIO ETA LEHIAKORTASUN SAILA|
JATRONDO T T

e AMBITO ESTRATEGICO: IDENTIDAD Y COHESION TERRITORIAL DE LA COMARCA

OBJETIVOS

ESPECIEICOS INDICADORES UNIDAD FUENTE A\[e) OBSERVAVIONES
e Mejorar la N° de reuniones en el marco del PDR N° ADR 2015 Reuniones
coordinacion entre N° de proyectos intracomarcales N° ADR 2015
los agentes de la - - [ [
come?rca. N° de actividades en cooperacion No ADR 2015 Se considera a partir de 2015
N° de centros socioculturales N° ADR 2015
Km de ciclable km DFB 2015
N° de centros educativos N° de Informacion
centros municipal 2014
EUSTAT
- i Informacién
o [0}
e Mejorar de manera NEGE SEIVICIOS Sanitarios sel\lrvigi?)s municipal 2013
sostenible los EUSTAT
servicios, N° de farmacias v botiguines N° de Informacion
equipamientos e 1as y botiqui establecimi municipal 2013
infraestructuras entos EUSTAT
Informacion
o 1 [0}
N° de centros de dia cgnt?:)es municipal 2013
EUSTAT
. . Informacion
o [0}
N° de residencias resz\clje(:iias municipal 2013
EUSTAT
e Impulsar la
eficiencia
energética y el uso N° de nuevas instalaciones de
de las energias ce}ldgras de biomasa en centros N ADR 2015
renovables como publicos.
fuente de energia
(biomasa, etc) en
los edificios
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publicos.
Definir un sistema
de transporte
publico sostenible y
adaptqdo alas - N°de proyectos e iniciativas puestas NP ADR 2015
necesidades y en marcha.
caracteristicas de
las zonas rurales de
la comarca
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