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|1. INTRODUCCION |

El presente documento recoge los resultados finales derivados del proceso de reflexion vy
elaboracion que se ha llevado a cabo en la comarca Debabarrena para la actualizacion y definicion
del nuevo Programa de Desarrollo Rural (PDR). El proceso ha estado liderado por la Asociacién

de Desarrollo Rural (ADR) Debemen con el apoyo y acompafiamiento de Hazi y Gobierno

Vasco.

N11. Quéelel PDR

Es un instrumento de planificacion estratégica que emana de la Ley de Desarrollo Rural del
Pais Vasco 10/1998 . En la misma se recoge que “...las politicas orientadas de manera especifica
al desarrollo de las zonas rurales del Pais Vasco adoptaran la forma de Programas de Desarrollo
Rural”.

Mas concretamente, el PDR debe ser el documento que sirva de instrumento para la organizacion y
gestion sostenible del medio rural comarcal, a través de la implicacion y la asuncién de
compromisos por parte de todos los y las agentes implicados/as, la utilizacion de los recursos
existentes y la definicion de estrategias e iniciativas concretas encaminadas a garantizar el mejor
desarrollo integral de la comarca.

I 1.2. Para qué elaboramos el PDR

Para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que quieran contribuir (con
recursos de todo tipo: econémicos, personas, instalaciones...) al desarrollo de las zonas rurales de
esa comarca:

Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para responder a las
necesidades y preocupaciones de las zonas rurales.

Dispongan de un instrumento comun para la dinamizacion que estimule y garantice el
despliegue de las acciones recogidas en el mismo.

Sea el documento base de trabajo para todas aquellas Entidades y Administraciones que
trabajan en pro del Desarrollo Rural.

Con el PDR se quiere conseguir:
La implicacion y compromiso de personas y organizaciones en el desarrollo de su comarca.
Agilizar los procesos de creacion de valor a nivel comarcal y supracomarcal.
Introducir habitos de generacién, impulso y desarrollo de iniciativas en cooperacion.
Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dindmico.

La estructuracion de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a través de las
ADRs

Mejorar la coordinacion entre las diferentes administraciones que actian en el medio rural a
la hora de definir y ejecutar sus politicas.

Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y generar
estrategias de DR a nivel CAPV
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¢Por qué una actualizacion ahora?

Son varias las razones por las que la actualizacion de los PDRs es necesaria:

a)

b)

C)

d)

La realizacién de los anteriores PDRs datan de 2007 . Las dinamicas poblacionales y
socioecondmicas de las zonas rurales han experimentado cambios notables durante los
altimos afios , habiendo problemas o carencias que ya se han superado, otras que siguen
requiriendo de una apuesta seria y articulada para resolverlos, asi como nuevas
oportunidades de desarrollo y/o amenazas que emanan del entorno. Un ejemplo de ello es
la crisis econdmica en la que estamos inmersos e inmersas que ha condicionado todo el
desarrollo socioecondmico en general y el del medio rural en particular. Por todo ello, una
reflexion en torno a la situacion actual y las pautas para continuar con los procesos de
desarrollo rural es apremiante.

El proceso coincide en el tiempo con la definicidn y entrada en vigor del nuevo Programa
de Desarrollo Rural Sostenible (PDRS) 2015-2020 , marco financiero europeo  que
conlleva la publicacion de los nuevos decretos para el desarrollo rural. La simultaneidad
buscada pretende dotar progresivamente de mayor coherencia estratégica a las distintas
planificaciones e instrumentos de desarrollo rural.

La actualizacion de los PDR se ha llevado de forma simultdnea en las 18 comarcas
rurales de la CAE . Ello permite hacer una gestion mas coordinada, integrada y coherente
de los procesos a llevar a cabo, facilitando la identificacion e implementacion de estrategias
de cooperacion. El tratamiento conjunto de los temas comunes sera fuente de mayores
eficiencias, permitira soluciones de mayor alcance, calidad y eficacia y favorecera la
corresponsabilizacion de los distintos departamentos implicados sirviéndoles de orientacion
para la adecuaciéon de sus programas y politicas a la realidad actual y visién de futuro de
nuestras zonas rurales.

El resultado de este proceso de actualizacion junto con las lineas estratégicas recogidas en
el nuevo PDRS 2015-2020 seran las referencias del Departamento de Desarrollo
Econdémico y Competitividad del Gobierno Vasco a la hora de dirigir las politicas de
apoyo para las zonas rurales

N4

Ambito del PDR: zonas rurales

Con el fin de diferenciar los &mbitos mas rurales y teniendo como base los criterios establecidos en
el Programa de Desarrollo Rural Euskadi 2015-2020 (FEADER), se han definido, para el conjunto
de la CAPV, tres zonas: zona rural desfavorecida, zona rural y zona urbana.

El siguiente mapa refleja esta diferenciacion en la comarca.

El &mbito de actuacion de este PDR comarcal se centra principalmente en las zonas rurales. No
obstante, es necesario tener en cuenta las sinergias y conexiones existentes entre las tres zonas
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|2. CONTEXTO

I 2.1. Evaluacion PDR anterior: conclusiones.

Para la evaluacién se han utilizado como fuente principal datos del EUSTAT, datos que se refieren
a poblaciones, y no a entidades o barrios. Segun esos datos, en el afio 2013, en las zonas rurales
del Bajo Deba habia censados 4.551 habitantes, un 8 % del total de la poblacién de la comarca®.
Durante el dltimo periodo (2007-2013) la poblacion rural ha crecido un 9 %, es decir, un 2 % mas
que la poblacion urbana. A la hora de interpretar esos datos se debe tener en cuenta que Mendaro
se considera zona rural en su totalidad. Asi se puede entender que el nimero de habitantes
mayores de 65 afos de las zonas rurales sea menor que la media de la comarca.

La tasa de feminidad media de la comarca es mayor, pero en las zonas rurales es superada por la
tasa de masculinidad. En relacion con la renta, la media de las mujeres es mas baja, aunque la
evolucién ha sido mejor. Entre las mujeres, la tasa de desempleo es mayor tanto en las zonas
urbanas como en las rurales.

El numero de empleados del primer sector ha descendido, pero se ha mantenido mejor que el del
sector secundario y el de la construccion. De todas maneras, en el sector primario solo trabaja el
1,5 % de la poblacion.

La actividad agraria es la base de la identidad y del caracter del entorno rural, de ahi que el eje
mas desarrollado en el periodo 2007-2013 haya sido el referido al desarrollo de la actividad agraria.
Asi, se ha trabajado en varios canales para fomentar su desarrollo: canalizacién de servicios que
influyen en la bajada de los costes, acercamiento de la formacion a la comarca, refuerzo de los
espacios y creacion de programas para promover la venta directa, concertacion de alianzas,
fomento del modelo de las explotaciones con dedicacion profesional parcial (son muy importantes
en la comarca), identificacion de suelo agrario e iniciativas relacionadas con el paisaje.

Durante el dltimo periodo se han realizado diversas actividades relacionadas con la gestién de los
residuos que genera la actividad agraria, el fomento de productos locales y de temporada, el apoyo
a la agricultura ecoldgica, el reconocimiento de la actividad agraria y de los agricultores, y la
sensibilizacién hacia el entorno rural.

La mayoria de las acciones han ido encaminadas a fomentar el consumo de los servicios y los
productos creados en las zonas rurales, y muchos se han recogido en el eje sobre la definicion y
reconocimiento de las funciones que cumple el entorno rural. El objetivo de esas acciones es que la
sociedad se sensibilice con el entorno rural y el caserio y que, por consiguiente, aumente el
consumo. Igual que cualquier accién de sensibilizacion, los resultados de dichas actividades no se
ven a corto plazo, pero se nota que poco a poco el entorno rural estd ganando respeto.

En el siguiente periodo, el desarrollo de la actividad agraria y el reconocimiento del entorno rural
debe seguir siendo una de las lineas de trabajo principales de la asociacion.

Estas son las actividades mas relevantes:
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Baserrikoa Debabarrena

Con el objetivo de fomentar el consumo local, se ha elaborado un programa comarcal llamado
“Baserrikoa Debabarrena”, cuyo objetivo es la integracion del entorno rural y la sensibilizacion.

Mediante dicho programa se quieren acercar a la poblacion urbana los productores y los productos
de las zonas rurales; asi como fomentar el consumo de productos de temporada, porque nos
benefician a todos, a la sociedad en general, y remarcar las funciones inherentes de la agricultura.

Gilur

El modelo de la dedicacion parcial profesionalizada de los agricultores y ganaderos tiene mucha
importancia en la comarca, y, al objeto de fomentar dicho modelo, en el Ultimo periodo se ha
realizado el estudio GILUR, en colaboracion con Deba Garaia y Etorlur. Se realizdé una encuesta a
los agricultores sobre el futuro de las explotaciones y la postura previa ante la transferencia de
suelos.

Los resultados generales fueron los siguientes: la edad media de los titulares es muy alta, el relevo
generacional no esté garantizado, no existe una postura favorable a la transferencia de tierras y la
demanda de suelo es mayor que la oferta.

Paisaje Rural Atlantico

El objetivo del proyecto ha sido valorizar el paisaje rural atlantico de nueve comarcas de la
Comunidad Autébnoma Vasca, dar el reconocimiento que se merece a las aportaciones del sector
primario y sensibilizar a la sociedad entorno a ese sector. El paisaje se puede utilizar como
argumento comercial y puede convertirse en un importante recurso econémico.

Debarroa

DEBARROA es una iniciativa creada por las asociaciones de desarrollo rural Debemen y Deba
Garaia. Se cre0 con la intencién de sensibilizar a la sociedad del Alto y el Bajo Deba sobre el
entorno rural, mediante actividades innovadoras e integrales dirigidas a diversos colectivos (centros
educativos, personas mayores, empresas, organizaciones...).

Dentro de este proyecto se han recogido diversas acciones, y estas son las mas importantes:

Actividades dirigidas a la Educacién Primaria: Material didactico sobre el entorno rural de las
comarcas del Alto y del Bajo Deba, y visitas didacticas a barrios y explotaciones, con
actividades incluidas.

Actividades dirigidas a empresas privadas: Certificado de compromiso GAILUR. Se disefi6
el certificado que valorara y reconocera las posturas y actividades favorables al entorno
rural.

Actividades dirigidas a toda la sociedad: Videojuego para conocer la comarca, juego de
mesa Debarroa, difusion de la informacion en mercados especiales de la comarca,
calendario de los mercados segun los productos de temporada, guia de buenas
costumbres.

Dentro de esta iniciativa se sitia EKITEN, el concurso de ideas y proyectos innovadores dirigidos a
alumnos universitarios. Lo organiza la Universidad de Mondragon y, gracias al acuerdo firmado con
las ADRs Deba Garaia y Debemen, se ha creado una seccion sobre desarrollo rural.



Huertos Escolares

Para el desarrollo del programa de Huertos Escolares se realizan colaboraciones con los centros
educativos, con los siguientes objetivos:

- Conocimiento de la actividad agraria y, especialmente, reconocimiento de los agricultores como
productores de alimentos saludables, paisaje y cultura.

- Desarrollo y divulgacién de modelos de produccién ecoldgicos ligados a la tierra y a los productos
locales y de temporada.

En el eje para la mejora de la calidad de vida de las zonas rurales se ha prestado especial atencién
a la dotacion de servicios e infraestructuras para las zonas rurales y su poblacion, porque son
necesarios para garantizar la calidad de vida y fomentar la diversificacion y el desarrollo de la
economia.

Durante el ultimo periodo la mayoria de actuaciones han estado relacionadas con el suministro de
agua y el mantenimiento de carreteras.

Casi todas las explotaciones tienen su camino, pero mantenerlos en buen estado supone utilizar
muchos recursos.

Se han creado también locales de barrio, pues los consideramos equipamientos basicos para la
dinamizacion de los nucleos rurales. En esos espacios, los vecinos pueden reunirse para llevar a
cabo diversas actividades: cursos, organizacion de fiestas, talleres, conferencias, comidas, juegos,
encuentros...

En relaciéon con la banda ancha, la brecha entre los nucleos urbanos y las zonas rurales es
evidente. La sefial de Internet es de muy baja calidad y, en muchos casos, mas cara que en los
nucleos urbanos. Es una linea de trabajo que debemos seguir desarrollando para poder reducir las
diferencias.

Los servicios educativos, sanitarios y sociales de la comarca son adecuados, pero estan situados
en zonas urbanas y es dificil acceder a ellos, porque el sistema de transporte publico es escaso.

Estas son las actividades mas relevantes:

Estudio sobre el cuidado de personas dependientes

Mediante este estudio se ha analizado la situacidén de las personas discapacitadas y dependientes
gue viven en las zonas rurales del Bajo Deba.

El objetivo ha sido conocer su realidad, y se han obtenido las siguientes conclusiones:

- Escasa informacioén sobre los recursos y las ayudas de la administracion. Para resolver esa
situacion se organizaron charlas en los barrios, junto con los técnicos de trabajo social de los
ayuntamientos.

- Necesidad de un buen transporte publico para acceder a los servicios situados en los nucleos
urbanos.



- Necesidad de formacion de los cuidadores, con un doble objetivo: cuidados para los cuidadores y
formacion para el empleo. Se organizé en colaboracién con HAZI.

Inventario de caminos rurales

Como hemos mencionado anteriormente, para el mantenimiento de los caminos rurales son
necesarios muchos recursos. Una manera de reducir el gasto es utilizar los recursos de manera
adecuada, y, por consiguiente, se ha creado una ordenanza unificada que regulard su uso en la
comarca. El objeto de dicha ordenanza son los caminos pavimentados de naturaleza publica, y se
ha realizado, de antemano, un inventario para identificar la propiedad de los caminos rurales.

Sistema eléctrico

En algunos nucleos de poblacién ha habido problemas relacionados con el suministro eléctrico. En
el barrio de Lastur, por ejemplo, para solucionar el problema existente, mejorar la calidad de la luz 'y
reducir el consumo, se ha puesto en marcha un sistema piloto y de prueba basado en las energias
renovables, mediante la instalacion en el frontén de placas fotovoltaicas.

Otro de los ejes de trabajo ha sido el desarrollo del turismo rural sostenible, dado que el turismo es
la actividad mas importante para la diversificacion de la economia de la comarca.

Ademas de asesorar y ayudar a iniciativas privadas a recibir ayudas econémicas, la asociacion
participa directamente en las iniciativas propuestas por organizaciones publicas y privadas: mesa
comarcal de turismo y club de productos turisticos gastronémicos.

En el Ultimo periodo se ha realizado un gran esfuerzo para valorizar el patrimonio natural, cultural e
histérico de la comarca, con el objetivo de atraer el turismo de la costa hacia el interior y las zonas
rurales.

Merece ser mencionado, especialmente, que los municipios de Deba y Mutriku, del Bajo Deba, y el
municipio de Zumaia, de Urola Kosta, hayan conseguido la denominacion de Geoparque de la
Costa Vasca. El objetivo de esta figura es conseguir que el desarrollo de todo el territorio sea
sostenible y aumenten las posibilidades para diversificar las zonas rurales y reforzar el sector
turistico. Debemen Geogarapen es miembro de la asociacion creada para la gestién del
Geoparque.

En relacion con el eje sobre la adecuacion de la estructura de la asociacion, se ha creado una
estructura para ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades de los ayuntamientos y las
zonas rurales. Asi, se ha creado una brigada que, ademas de instalar las infraestructuras para
organizar mercados, realiza trabajos de reparacion y asistencia en las infraestructuras del entorno
rural: desbroce de margenes de caminos, limpieza de zanjas, mantenimiento de pistas de montafia,
colocacion de sefiales y buzones, reparacién de grietas de caminos, exterminio de nidos de la
avispa asiatica...

Asimismo, la asociacion Debemen es miembro de las siguientes estructuras y asociaciones:

Landagune: mesa compuesta por las ADRs de Gipuzkoa, la DFG, el GV y
Hazi. Alli se analizan y tratan temas sobre el desarrollo rural de Gipuzkoa.
Landaola: federacion de las asociaciones de desarrollo rural de Gipuzkoa,
cuyo objetivo es el desarrollo de proyectos territoriales entre las ADR de
Gipuzkoa.



Mendinet: grupo de accién local formado por las asociaciones de desarrollo
rural de la CAV y Hazi.

N 2.2. Marco de DR de la CAPV

El proceso de elaboracién de los PDRs Comarcales para el periodo 2015-2020, se ha enfocado
desde su inicio bajo la premisa de concentrar esfuerzos, con el objetivo de identificar ambitos de
interés comduan y prioritario a nivel CAPV y para concretar posteriormente este marco general a
nivel de cada comarca, poniendo en valor las particularidades y oportunidades de cada una de
ellas.

En este sentido, desde la Viceconsejeria de Agricultura, Pesca y Politica Alimentaria del Gobierno
Vasco, se han establecido las siguientes directrices estratégicas, como marco de desarrollo rural a
nivel CAPV:

Promocién econémica

Dinamicas sociales

Servicios a la poblacion

Generacion de dinamicas de innovacion y cooperacion

Dichas directrices responden a los objetivos estratégicos de la Viceconsejeria y buscan alinear y
acompasar los PDRs Comarcales con otros planes y programas impulsados desde la misma.

Dentro de estos objetivos queremos destacar aquellos que fundamentan este marco estratégico
como son:

1. Reforzar la competitividad del sector productor y su papel en la cadena agroalimentaria con el
objetivo de incrementar su valor afiadido.

a. Potenciando la cooperacion empresarial a través de las redes y asociaciones
rurales.

b. Apoyando el desarrollo de una industria alimentaria, vinculada al producto local y
a la marca Euskadi como garantia de calidad con certificacién y origen.

c. Fomentando los canales cortos de comercializacion y promocién de las iniciativas
de cercania.

2. Apoyar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales que generen empleo, fijen
poblacion y revitalicen zonas agro-pesqueras en base a su tradicion y saber hacer.

3. Corregir los déficits estructurales que afectan a la competitividad del medio rural y mejorar los
servicios a la poblacion.

a. Impulsando el relevo generacional.
b. Mejorando las infraestructuras en el medio rural y litoral.
c. Mejorando la Gobernanza del sector y del medio rural.

4. Incorporar la perspectiva de género en las diferentes politicas a desarrollar.



Estos objetivos y estas directrices estratégicas estan intimamente ligadas con la consecucion de un
mayor aprovechamiento de todos los inputs disponibles en cada comarca y que estos Programas
de Desarrollo Rural sean lo més efectivos posibles, alcanzando de esta manera unos resultados
gue nos acerquen a la vision futura planteada en cada una.

|3. METODOLOGIA |

I 3.1. Metodologia para la elaboracion \

La elaboracion de los PDRs se ha llevado a cabo de forma coordinada en las 18 comarcas y bajo
una metodologia de trabajo comun. Para ello se han tenido en cuenta tanto la experiencia previa de
disefio de los anteriores PDRs como las aportaciones realizadas en las diferentes sesiones de
trabajo realizadas, de cara a lograr una metodologia adaptada a las necesidades actuales-

Para la elaboracion de los PDRs Comarcales se contemplan 3 fases:
Organizacion y lanzamiento del proceso
Diagnostico de situacion
Formulacion de la estrategia

3.1.1 — Organizacion y lanzamiento del proceso

En esta fase se asientan las bases para el posterior desarrollo del proceso.

Punto de partida. Informacién basica de partida

A la hora de realizar los nuevos Programas de Desarrollo Rural Comarcales, no partimos de cero,
ya que se han tenido en cuenta:

la evaluacién de los Programas de Desarrollo Rural anteriores (2007-2013) que
nos dan informacion sobre el grado de desarrollo de sus estrategias, argumentando el
porqué de sus éxitos y fracasos y la evolucién de los indicadores socioeconémicos globales
a lo largo del periodo que nos sitian en una posicion diferente a la de afios atras.

el marco estratégico de la CAPV que nos sefiala las directrices estratégicas a tener
en cuenta a nivel global, las cuales responden a las prioridades definidas desde Gobierno
Vasco. Muchas de ellas ya vienen reflejadas en Planes, Programas e iniciativas- impulsados
desde Gobierno.

otros planes y programas existentes en la comarca, para fomentar mayores
sinergias de cara a lograr los objetivos que se marcan en los nuevos PDRs.

Modelo de participacion. Red de agentes

Para la elaboracion y posterior puesta en marcha de los PDRs, la participacion e implicacion de
los/las agentes comarcales es crucial. La participacion en cada comarca ha estado condicionada
por diferentes factores como la situacién de partida (cultura de participacion de los y las agentes
comarcales,...), la experiencia reciente en otros procesos de participacion (programas que se
hayan definido recientemente de forma participativa,...),...

Para garantizar un proceso participativo orientado a identificar las necesidades reales de la
comarca, logrando ademas la creacion de sinergias de cara al posterior despliegue del Programa,



se ha definido una red de agentes en la que se han identificado a aquellas personas que tienen una
o varias de estas aptitudes:

Conocimientos de la realidad del medio rural de la comarca

Capacidad para aportar ideas nuevas y valor afiadido al proceso. Vision de futuro,
constructiva y proactiva

Capacidad de actuacion y/o influencia sobre &ambitos, cuestiones, o proyectos que
condicionan o pueden condicionar el mantenimiento y desarrollo de un medio rural vivo en
la comarca.

Actitud y posibilidad de cooperar e implicarse a lo largo de todo el proceso desde el disefio
hasta la implementacion del PDR.

En este proceso participativo se ha querido reunir a todos y todas los y las agentes de interés de la
comarca, destacando 3 niveles de participacion como vemos en la siguiente imagen:

(0]

(0]

Equipo Técnico : estd a cargo de la coordinacién del proceso de elaboracion y
despliegue del PDR. Formado por personal técnico de HAZI, de la ADR comarcal y
de la Direccién de Desarrollo Rural y Litoral de Gobierno Vasco.

Junta Directiva de la ADR : encargada de realizar las propuestas estratégicas
iniciales a contrastar y enriquecer posteriormente con el resto de la Red de Agentes,
dada la representatividad y referencialidad en la comarca ademas de por ser
conocedores de la realidad de la zona.

Red de Agentes Comarcal : encargada de enriquecer y contrastar las propuestas
estratégicas iniciales, concretando a su vez cada uno de los ambitos estratégicos de
trabajo, mediante la identificacion de proyectos existentes y nuevas iniciativas que
encaminen hacia el logro de los objetivos. Esta red esta formada por todas aquellas
personas y/o entidades relacionadas con las zonas rurales de la comarca cuyas
aptitudes y actitudes contribuyen al enriquecimiento del desarrollo del Programa.



Los cauces o formas de participacion mediante las que se ha recogido toda la informacion para la
elaboracion del documento, han sido varias:

Realizaciéon de presentaciones informativas y talleres dinamicos tanto con la
Junta Directiva de la ADR, como con otros agentes comarcales.

Los talleres se realizaron el 26 de marzo y el 21 de abril en el ayuntamiento de
Mendaro. El primero con los miembros de la Junta Directiva de Debemen vy el
segundo con los diferentes agentes de la comarca. En total participaron 27
personas.

Realizacién de entrevistas , en los casos que se ha considerado necesario
para recoger la opinién de alguno de los y las agentes de la comarca o recabar
mayor informacion sobre Planes, Programas o iniciativas existentes relacionadas
con el Desarrollo Rural de la misma.

Recogida de aportaciones individuales (via email, correo ordinario, web,...)
gue se han tenido en cuenta a la hora de elaborar el Programa.

En el Bajo Deba se han realizado dos talleres: uno con la Junta Directiva de la ADR, el 26 de
marzo; y otro con los agentes comarcales, el 21 de abril, en el Ayuntamiento de Mendaro. En total
han participado 27 personas. Después, se les ha enviado la informacion y se han recogido sus
aportaciones. A los agentes que no han podido participar en los talleres se les han realizado
entrevistas.

Divulgacién del proceso

Durante el proceso de divulgacion del documento, se ha ratificado el programa con los agentes que
han tomado parte en todo el proceso.

Para ello, primero se ha presentado ante la Junta General de Debemen y, después de ser admitido,
se ha presentado el contenido del programa a las autoridades municipales de la comarca, pueblo
por pueblo.

Al resto de agentes participantes se les envid el documento por correo electronico, para que
tuvieran la oportunidad de realizar aportaciones.

3.1.2 — Diagnostico de situacion

El diagndstico de situacion del PDR recoge los siguientes elementos:

Andlisis DAFO : Andlisis de las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la
comarca

Para su definicion se ha partido de la revisién de la DAFO del periodo anterior (definida en
2007), en la que se ha considerado la vigencia de cada uno de los factores, su prioridad,
nuevos items a incluir... consiguiendo como resultado una DAFO més préxima a la realidad
actual.

Valor diferencial : Factores positivos clave que diferencian a la comarca del resto.

Para definir el Valor Diferencial especifico de la comarca, e identificar asi las
particularidades que hacen que la comarca de Aiaraldea/ Cantabrica Alavesa sea diferente
al resto de comarcas de la CAPV, se ha dado respuesta a la siguiente pregunta:

0 ¢Qué nos diferencia positivamente del resto de comarcas? ¢En que son diferentes
nuestras zonas rurales?



Barreras para el desarrollo : Factores negativos clave que dificultan el desarrollo de las
zonas rurales de la comarca

Para definir las Barreras para el Desarrollo especificas de la comarca se ha dado respuesta
a la siguiente pregunta:

0 ¢Cuales son las principales barreras especificas para el desarrollo de las zonas
rurales de nuestra la comarca?

(0]

3.1.3 — Formulacién de la estrategia marco estratégico comarcal

Este marco es el que recoge la estrategia de desarrollo a medio plazo (2015-2020) de las zonas
rurales de la comarca; es decir, hacia donde queremos ir, que camino tenemos que recorrer y como
hacerlo.

Para ello se han definido estos elementos:

Visién de futuro: Es un escenario, un punto de vista particular sobre lo que deseamos que
sea a futuro el medio rural de la comarca.

Para su definicién se ha partido de la vision definida en el PDR 2007-2013, manteniendo el
horizonte 2020. Ello supone una proyeccién a futuro menor que en el periodo anterior que
conlleva la necesidad de mayor concrecion, especificidad y realismo. Esta vision da la
direccionalidad al trabajo de los y las agentes implicados/as en el desarrollo del medio rural
de la comarcas.

Ambitos estratégicos: son aquellos grandes ambitos de trabajo donde se van a enfocar los
esfuerzos a lo largo del periodo de programacion con la finalidad de aproximarnos lo
méximo posible a la visiéon de futuro.

Se han definido partiendo de los elementos recogidos en la visidn y contestando a la
pregunta ¢Qué ambitos de trabajo tengo que plantear para avanzar hacia la vision y que
contribuyan al logro de los objetivos marcados?

Para cada ambito estratégico se ha definido cudl es el equipo de trabajo, las lineas de
actuacion y los objetivos que se quieren conseguir.

Objetivos: son la expresion concreta y cuantificada de la finalidad que se persigue para
mejorar el desarrollo rural de la comarca en el periodo identificado. Estos objetivos deben
ser claros, concisos, medibles (ligados a una serie de indicadores) y sobre todo deben ser
factibles.

Se han definido dos tipos de objetivos dependiendo del alcance de los mismos:

0 Obijetivos generales ligados a la vision

o Objetivos especificos ligados a cada ambito estratégico

Para definirlos se ha dado respuesta a las siguientes preguntas ¢Qué quiero conseguir?,
¢, Cuénto quiero conseguir? Y ¢ Cuanto puedo medirlo?

Ejes transversales : Son aquellos enfoques inherentes al marco estratégico que hay que
tener en cuenta durante el despliegue de todos y cada uno de los ambitos estratégicos.

1. Perspectiva de género



2. Sostenibilidad
3. Innovacién

3.1.4 — Iniciativas en cooperacion

Una vez desarrollados todos los PDR Comarcales se identificaran los ambitos de interés comun
(entre todos y/o varios) para poder desarrollar proyectos en cooperacion con otras comarcas.

La metodologia que se va a seguir para la identificacion de estos proyectos en cooperacidn sera a
través de dindmicas participativas de todas las ADRs. El resultado se adjuntard como Anexo al
documento



3.1.5 — Mapa de proceso




I 3.2. Metodologia para el despliegue

Uno de los mayores aprendizajes a lo largo de estos afios de aplicacion de los PDRs comarcales,
ha sido la constatacion de la necesidad de definir, ademas de una metodologia para su
elaboracion, las pautas para una buena ejecucion de los mismos.

Se quiere conseguir asi, que estos Programas sean unos documentos vivos en los que la
participacion de las y los agentes comarcales en las acciones que deriven del mismo se convierta
en una realidad y se logre un mayor grado de ejecucion a lo largo del presente periodo.

En esta fase la importancia del QUIEN y el COMO es crucial, por ello es fundamental definir:

qué agentes patrticipan

cémo deberian agruparse

gué funciones cumpliria cada grupo
cdémo se organizan

Para ello se plantea una base metodolégica comun de ejecucion o despliegue, que cada comarca
podra personalizar en la medida de sus necesidades y realidades.

Este cuadro para el despliegue recoge tanto los foros de trabajo a nivel comarcal como los
supracomarcales. Estos ultimos favoreceran el trabajo en cooperacion y la definicion de pautas y
estrategias de trabajo comunes.

Como hemos comentado, dependiendo de la realidad de cada comarca, el despliegue segun este
esquema de trabajo se realizara en mayor o menor medida, por ello la tabla recoge tanto los
compromisos de minimos a realizar como sugerencias en caso de que se quieran formar grupos
complementarios.

La materializacion de los PDRs se realizara a través de la definicion de los Planes de Gestion
Anuales. Estos documentos recogen las acciones a llevar a cabo en el afio para ir dando respuesta
a los objetivos marcados en el PDR para todo el periodo. Con este propoésito, se ha definido una
ficha modelo (ANEXO 6.2) que permite concretar la informacion relativa a cada una de las
acciones (responsables, participantes, principales hitos, presupuesto,...).



Equipo de
Orientacion y
Coordinacion
Estratégica de
Desarrollo Rural de
Euskadi

RED VASCA DE
DESARROLLO
RURAL

MESAS
TERRITORIALES

Director/a de
Desarrollo Rural,
Litoral y Politicas
Europeas de GV
con DDFF a nivel
Territorial

Director/a de
Desarrollo Rural,
Litoral y Politicas
Europeas

HAZI

Responsable Direccion
Desarrollo Rural, Litoral y

Politicas Europeas.

Responsable de cada
una de las Diputaciones

Forales
Eudel

Responsable Hazi

Personas Invitadas de:

Equipo de Orientacion

Estratégica

Equipo Coordinador

Equipos Dinamizadores
de Areas Estratégicas

Juntas Directivas

NIVEL SUPRACOMARCAL

Respecto al DR a nivel Euskadi

- Informar de nuevas directrices que puedan incidir en los
PDRs.

- Impulsar proyectos en cooperacion.

- Establecer las estrategias de funcionamiento (Red Vasca de
Desarrollo Rural)

- Colaborar en su caso con otros departamentos y/o entidades
competentes.

- Elaborar un plan de socializacién/comunicacion del PDR, en
colaboracién con los equipos coordinadores comarcales

Respecto al DR en los Territorios

- Impulso de las mesas territoriales

- Coordinacion de politicas e instrumentos

Respecto al DR en las comarcas

- Recoger y encauzar las demandas y necesidades que surjan
del botton up de los PDRs comarcales,

- Adaptar el protocolo a firmar con ADRs a los objetivos
anuales.

- Velar porque se cumplan la ejecucién de los propios PDRs.

- Dinamizar eventos de interés supracomarcal a diferentes
niveles

Visibilizacién y puesta en comdn de experiencias y
proyectos innovadores y/o destacables en las
respectivas comarcas para valorar oportunidad de
buscar sinergias, transferir o escalar a otras
Identificacién/ proposiciéon de necesidades comunes y
particulares y planteamientos para su abordaje desde
una perspectiva global
Identificacién de proyectos o areas de trabajo comunes
y abordaje conjunto via conexiones entre los equipos de
coordinacién/ equipos de dinamizacion de areas
estratégica segun surja.
Visitas técnicas para conocer buenas practicas

Una reunién interna para
identificar directrices generales a tener en cuenta
en los PG
Establecer la dinamica de trabajo conjunta
Dos reuniones anuales conjunta con los Equipos
Coordinadores de los PDRs comarcales, para:
trasladar las novedades y directrices de cada
administracion.
Proponer focos en los que centrar el trabajo de
cada afio en torno a los PDRs.
detectar y acordar los &mbitos de trabajo
comunes.
Seguimiento del avance de los PDR a nivel de
contenido, dindmicas y necesidades que surjan
Convocar las reuniones necesarias con otros
departamentos e instituciones para encauzar
estrategias/necesidades/iniciativas relacionadas con sus
competencias
Participar activamente en las mesas territoriales,
haciendo de conexion con los diferentes departamentos
y administraciones.

Ciclo anual de talleres/eventos con diferentes dinamicas
y contenidos disefiado en base a las propuestas
lanzadas. Periodicidad segun se acuerde.

EN CADA TERRITORIO SE DEFINIRAN LOS INTEGRANTES, SUS FUNCIONES Y LAS PAUTAS DE FUNCIONAMIENTO



Junta Directiva de la

ADR

Equipo Coordinador
de cada PDR
comarcal

Presidente/a

Gerente y
Presidente/a de ADRs

Miembros de la Junta

Estructura base del
equipo coordinador:
Gerente y/o Técnico
ADR y Técnico/a de
HAZI.

Participacion de técnicos
de GV y DDFF segln
necesidades/temas.

Participacion de algun
otro miembro de la junta
o0 Asamblea de la ADR,
opcional

NIVEL COMARCAL

Aprobar el PDR comarcal, el Plan de Gestion Anual (PGA), el
presupuesto y las memorias. En caso de que sea la
asamblea la que apruebe, la JD seria la que propone.

Velar por que se cumpla la ejecucion del PDR comarcal.
Participar en los equipos de trabajo en los que cada miembro

esté asignado
Socializar el PDR

Garantizar el mantenimiento de la vision comarcal del PDR a
través de la coordinacién entre los diferentes ambitos de
trabajo de la comarca y la generacion de foros de encuentro

entre todos los agentes de la comarca.

Ser el interlocutor con los diferentes equipos y grupos de
cuestiones
correspondan en cada espacio y descargo del grado de

interés para el tratamiento de las
ejecumon del PDR comarcal

Con la Junta Directiva

con el Equipo de Orientacion Estratégica para la
coordinacion y entre la comarca y las politicas de

desarrollo rural de la CAPV.

Agentes de la comarca

con la sociedad en general
Souallzar el PDR.Plan de Socializaciéon Anual

Ejecutar y realizar el seguimiento del PDR atendiendo a la

metodologia de despliegue:

Elaboracioén del Plan de Gestién Anual.

Memoria de evaluacion.

Constituir los Equipos dinamizadores de cada
Ambito Estratégico de Trabajo y establecer las
pautas de funcionamiento. (constituir equipos
dinamizadores sera opcional para cada una de las

comarcas)

Facilitar la elaboracion y coordinacién de todos los
documentos necesarios ligados al desarrollo de

estas funciones.

Antena Comarcal de DR. Identificacién, Tratamiento y gestion
imprevistos y oportunidades que afecten al desarrollo del

PDR

Conexion Intercomarcal y Coordinacién con otras comarcas
en ambitos de trabajo comunes. (Detectar y gestionar

ambitos de cooperacion)

- Reunién anual de aprobacion del PGA y de la memoria
del afio anterior
- Dos reuniones anuales para

Participar junto con el

Seguimiento y valoraciéon de lo planificado cada
afio

Tratamiento y gestién imprevistos y
oportunidades que afecten al desarrollo del PDR
Acciones de socializacion del PDR

Equipo de Orientacion vy

Coordinacion estratégica en la elaboracién y dinamizacion
del Plan de Socializacion del PDR.

Reuniones : participacion y facilitacién cuando
corresponda:

Reuniones internas del equipo coordinador segiin
necesidades para tratar imprevistos y
oportunidades que afecten al PDR, elaborar
propuestas para presentarlas en los equipos que
corresponda

En caso de que se creen equipos dinamizadores
de ambito, reuniones de seguimiento del PDR
comarcal segun necesidades (Trasladar y recoger
cuestiones relevantes para otros equipos,
preparar memorias y PGA ....)

Asistencia a las reuniones convocadas por el
Equipo de Orientacion Estratégica

Participacion activa en reuniones y eventos de la
Red Vasca de Desarrollo Rural



Gerente ADR (o
técnico/a en quien
delegue) o un/una
Equipo Dinamizador | integrante de la Junta
de Ambito Directiva o un/una
Estratégico representante de la
entidad competente
segun ambito
estratégico.

COORDINADOR del
ambito y otras dos
personas.

Seria interesante
incorporar a miembros
de la Junta
Directiva/Asamblea de la
ADR.

El nimero final de
participantes en este
equipo dependera de los
proyectos que se
generen (variable a lo
largo del proceso y del
despliegue).

NIVEL COMARCAL OPCIONAL

Identificar y facilitar la constitucion de los equipos de trabajo
para cada iniciativa/proyecto impulsada desde la ADR.
Identificar recursos
Ser el interlocutor con el Equipo Coordinador del PDR
Comarcal de las cuestiones relacionadas con el ambito
estratégico. “ Dar y recibir informacion relevante”
Ser antenas en el territorio sobre las demandas vy
oportunidades relacionadas con el ambito estratégico y tener
actualizada la cartera de proyectos e iniciativas existentes en
la comarca.
Trabajo comin con otras comarcas en proyectos de
cooperacion relativos al ambito estratégico. (o delegar en
quien corresponda).
Documentacion
Facilitar la elaboracion y coordinacion de todos los
documentos necesarios ligados al desarrollo de estas
funciones.
Actualizar planes y programas concernientes al ambito
asi como la red de agentes.
Participar en aquellos ambitos estratégicos en los que la
responsabilidad no recae directamente en algin miembro de
las ADR, velando por el enfoque de desarrollo rural
plasmado en el PDR.
Proponer una priorizacién de lineas de trabajo e iniciativas.
Tomar parte en las iniciativas que corresponda.
Integrar en el trabajo a realizar las directrices transversales.
(lgualdad, sostenibilidad, coordinacion...)
Realizar propuestas de nuevas iniciativas a trabajar

Reuniones internas segin necesidades teniendo como
input la informacién de cada equipo de proyecto.
Reuniones o eventos conjuntos y de avance con los
equipos de proyectos del &mbito estratégico.
Reuniones o eventos con agentes de la comarca para
tratamiento de ideas y propuestas de proyectos en
relaciéon a necesidades comarcales en el ambito
estratégico.

Reuniones segun necesidades con otros Equipos
Dinamizadores de ambitos similares en otras comarcas.

*En caso de que no se constituyan equipos dinamizadores: sera el equipo coordinador quien asuma las funciones y las pautas de funcionamiento se integraran en las del Equipo Coordinador del PDR.



|4. DIAGNOSTICO DE PARTIDA

I 4.1. DAFO actualizada

Para el analisis de la situacién actual de las zonas rurales de la comarca, se ha elaborado esta
matriz DAFO. En ella se reflejan los factores internos (debilidades y fortalezas) y los externos
(amenazas y oportunidades) que actualmente intervienen en el proceso de desarrollo.

Las definiciones de cada uno de estos factores son:

Las debilidades se refieren a todos aquellos elementos y aspectos propios de la
comarca que constituyen barreras para lograr la buena marcha de la misma.

AMENAZAS: Las amenazas son situaciones negativas, externas a la comarca, que la pueden
afectar/alterar, por lo que llegado el caso, puede ser necesario disefiar una estrategia adecuada
para poder sortearlas.

FORTALEZAS: Las fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que hacen
referencia a atributos propios de la comarca de marcado signo positivo.

OPORTUNIDADES: Las oportunidades son aquellos factores, positivos, que se generan en el
entorno y que, una vez identificados pueden ser aprovechados.



DEBILIDADES

D1. Pocos caserios con dedicacion completa y explotaciones de pequefio tamafio.
D2. Pocos emprendedores, escaso atractivo de las zonas rurales para la creacion
de nuevas actividades econdmicas.

D3. Dificultad para acceder a la tierra, debido a la escasa disponibilidad de suelo
agrario.

D4. Edad avanzada de los productores del sector y poco relevo generacional.

D5. Falta de una red unificada para la produccion, la comercializacion y el
marketing.

D6. Escasa disposicion de los productores para buscar nuevos canales de
comercializacién de sus productos.

D7. Escasez de productos de valor afiadido.

D8. Duras condiciones de trabajo del sector primario y baja rentabilidad. Pesimismo
establecido entre los agricultores y los ganaderos.

D9. Envejecimiento de los bosques y descenso de la rentabilidad causados por la
situacion de “crisis” del sector forestal.

D10. En los planes sobre infraestructuras y servicios comarcales, el entorno rural se
relega a un segundo plano.

D11. Escaso servicio de transporte para acceder a los servicios situados en zonas
urbanas.

D12. La banda ancha no llega a todas las zonas rurales.

AMENAZAS

Al. Contexto de crisis profunda.

A2. Escaso prestigio de la actividad agraria.

A3. Impedimentos que establecen las normas sanitarias para la
comercializacion y la transformacion.

A4. Cambio de costumbres de compra.

A5. Gran oferta de productos de fuera durante todo el afio.

A6. Poca informacion de los consumidores sobre los productos locales y
de temporada.

A7. Decreto de comedores colectivos.

A8. En diversos casos, incompatibilidad entre el ocio y la agricultura.
A9. Influencia de la situacion econémica de los ayuntamientos en el
mantenimiento de las infraestructuras y los equipamientos.

A10. Mucha industria y empresas de servicio.

All. Atractivo de las zonas urbanas para la instalacién de actividades
economicas.

FORTALEZAS

F1. Buenos niveles de profesionalizacién de productores mixtos, gran potencial de
recuperacion de la agricultura.

F2. Cercania entre los puntos de consumo y las zonas de produccion para la
compra directa.

F3. Protagonismo de la actividad agraria en la formacion y el cuidado del paisaje.
F4. En relacion con la poblacion, territorio equilibrado y con pocos caserios vacios.
F5. Muchos propietarios de bosques son agricultores y hay grandes recursos
madereros para biomasa.

F6. La escasa distancia entre la costa y el interior facilita la atraccién de turistas.
F7. Geoparque.

OPORTUNIDADES

O1. Aumento de la demanda por parte de los consumidores de productos
locales y de temporada.

02. Aumento del consumo de productos ecoldgicos.

03. Imagen favorable de la gastronomia vasca ligada a la produccién
local.

0O4. Apoyo de la administracion a la produccién ecoldgica.

O5. Importancia que la sociedad le da al paisaje.

06. Demanda de turismo cultural, natural...

O7. Aumento del interés de los agentes publicos y de la sociedad en
general para conocer y mantener la cultura y el modo vida rurales.




F8. Barrios con una identidad y un caracter muy marcados, y organizados: 08. Aumento de la demanda del uso de energias renovables.
asociaciones de vecinos, representantes de barrio... 09. Plan estratégico comarcal de energia.

F19. Relaciones directas de gestion, debido al escaso nUmero de municipios. 010. La idea de soberania alimentaria se esta integrando en la sociedad.
F10. Brigada comarcal para el mantenimiento de infraestructuras de zonas rurales.




I 4.2. Valor diferencial

Son los factores positivos claves del medio rural de la comarca, que reforzadas, pueden constituir
un valor para diferenciare del resto:

Buen nivel de profesionalizacion de explotaciones c on dedicacion mixta

Las explotaciones con dedicacion mixta tienen mucha importancia en la comarca vy,
en gran medida, gracias a ellas se han podido mantener muchas explotaciones y el
equilibrio territorial y el cuidado del medio natural. A pesar de no tener una
dedicacion completa, el nivel de profesionalidad de muchas explotaciones es alto y
pueden suponer un gran potencial para la recuperacion de la actividad agraria en la
comarca. En algunos casos se consigue llevar a cabo el relevo generacional,
porque tienen mas facilidades de acceso al suelo y, ademas, tienen experiencia en
el sector.

Cercania de nucleos urbanos

Las ciudades bien provistas de servicios estan muy cerca de las zonas rurales y, por
lo tanto, el nivel de despoblacién no ha sido alto. Por otro lado, teniendo en cuenta
gue son ciudades muy pobladas, la capacidad de consumo de productos y servicios
creados en las zonas rurales es alta.

Importante patrimonio natural / Geoparque

El atractivo de la costa y el Geoparque posibilitan las visitas de turistas y la
valorizacién del patrimonio natural en la comarca. Se crean oportunidades para
poner en marcha nuevas actividades econdémicas relacionadas con el ocio y el
turismo y, por consiguiente, se fomenta la diversificacion de la agricultura y el
entorno rural.

Barrios con un gran caracter

A pesar de la dispersion de los caserios en las zonas rurales, estdn organizados,
sobre todo, entorno a nucleos rurales. La organizacion facilita y fortalece la dinamica
de los barrios y, al mismo tiempo, ayuda a mantener vivo el entorno rural.

Grandes terrenos de bosque

La comarca tiene una gran superficie forestal, la mayoria de propiedad privada. La
silvicultura se ha convertido en la principal actividad del sector y la biomasa, como
recurso de energia renovable, posibilita la creacion de nuevas actividades
economicas.

I 4.3. Barreras para el desarrollo

Son los factores negativos claves de la comarca que dificultan o pueden condicionar negativamente
la evolucion del medio rural comarcal:

Dificultades de acceso al suelo

A pesar de que la actividad agraria de la comarca se ha ido reduciendo, la oferta de
suelo no ha aumentado. Se deben promover mecanismos para facilitar la
transmision de tierras (venta, alquiler, cesién), para fomentar nuevas
incorporaciones.



Escaso relevo generacional y edad avanzada

Los jovenes eligen ir a trabajar a las ciudades y la media de edad de los que se
dedican al sector es muy alta. Si sumamos a esa realidad las dificultades que tienen
los jovenes de ciudad que van a vivir a las zonas rurales, nos encontramos con que
el relevo generacional no esta garantizado.

Trabajo de poco prestigio

La actividad agraria goza de poco reconocimiento entre la poblacién urbana. Se
deben socializar los beneficios que genera la actividad del sector primario:
produccion de alimentos, formacion del paisaje, gestibn del territorio y
mantenimiento del patrimonio natural y cultural.

Dificultades para cumplir con las normas sanitarias

La transformacion de materias primas afiade valor a los productos y, por lo tanto, las
pequefias explotaciones pueden mejorar su productividad. Pero las estrictas normas
sanitarias actuales restringen las iniciativas de diversificacién de las explotaciones
agrarias y limitan el desarrollo econémico del sector. Flexibilizar las normas ayudaria
a desarrollar el sector.

Falta de servicios adecuados

La mayoria de servicios educativos, sanitarios y sociales estan situados en los
ndcleos urbanos y, a menudo, los habitantes de las zonas rurales tienen problemas
para acceder a esos servicios. Si existiese un sistema de transporte publico
adecuado a las necesidades del entorno rural, se atenuaria esa situacion. Por otro
lado, para diversificar la economia y fomentar el desarrollo es necesario, todavia,
hacer llegar la banda ancha a todo el entorno rural.

Falta de una red unificada para comercializary pub licitar la produccién

Los modelos de produccion de las explotaciones de la comarca son en gran parte
tradicionales y, por lo tanto, el volumen de produccion es pequefio. Conviene unificar
la oferta de esos pequefios volimenes de produccion, aumentar el nimero de
profesionales y desarrollar redes de corta distancia, sumando valor afiadido a los
productos. Eso aumentaria la competitividad de las explotaciones. La
profesionalidad y la formacién son imprescindibles para seguir adelante con la
actividad.

Pocos emprendedores

El nimero de emprendedores de la comarca es muy bajo, y el numero de los que
vienen de fuera del sector primario es aun menor. La tasa de emprendizaje de la
comarca no se aprecia en las zonas rurales. Se debe fomentar el emprendizaje, e
integrarlo con otras iniciativas de la comarca.



| MARCO ESTRATEGICO

I 5.1. Mapa estratégico

Vision 2020: Es un escenario en el que se refleja lo que deseamos que sea a futuro el medio rural
de la comarca. En este caso esa proyeccion se realiza con un horizonte temporal 2020.

Objetivos generales ligados a la vision: Son aquellos grandes objetivos que responden a los hitos
identificado es en la vision

Para medir los objetivos se han identificado una serie de indicadores que nos van a ayudar a
conocer la situacion actual y el grado de consecucion de estos objetivos. Los datos de la mayoria
de los indicadores se recogen a nivel municipal, por lo que en aquellos municipios con marcado
caracter urbano pero que a su vez poseen zonas rurales, el valor de esos indicadores no refleja la
realidad de las zonas rurales.

Para medir los objetivos nos encontramos con dos tipos de indicadores:

Indicadores de resultado _: que miden el efecto directo e inmediato alcanzado

Indicadores de impacto: _ que miden los efectos producidos no solo sobre las beneficiarias
y beneficiarios directos, sino méas alla, sobre la sociedad en su conjunto. Los impactos
pueden producirse a medio plazo o a largo plazo. Su logro depende no solo de la eficacia
de la actuacion, sino de la influencia de otros factores externos, por lo que no son
atribuibles, mas que parcialmente, a los gestores del programa.

En el siguiente cuadro se representa la relacion de objetivos, indicadores y valores actuales
correspondiendo la definicion de los valores esperados a lo largo del periodo al grupo de trabajo
definido en la metodologia del despliegue.



agricultura ecoldgica

-Fomentar la  actividad  agraria Superficie Agraria Util 4.258,88ha
sostenible Valor afiadido del sector primario 5.151€
Numero de explotaciones agricolas 866
Agricultores/as profesionales 165
Numero de explotaciones agricolas 10
con procesos de transformacion
Numero de establecimientos del 264
sector primario
Numero de empleos del sector 351
primario
- Mejorar la calidad de vida de los/as Poblacion
habitantes de zonas rurales Mujeres 27.269
Hombres 27.961
Poblacién del medio rural, entre G1
y G6
Mujeres 2167
Hombres 2378
indice de masculinidad 109,74%
Tasa de enl\\//lijji(;;rzlento 25 2204
19.36%
Hombres
- Promover las actividades econémicas PIB per capita 28.266€
de las zonas rurales Renta personal media
Mujeres 13.995€
Hombres 24.253€
Tasa de paro 14,94%
NuUmero de personas paradas
Mujeres 2.134
Hombres 1.895
Numero de establecimientos de cada 4.159
sector
Numero de empleos de cada sector 22.687
NUumero de alojamientos de las 40
zonas rurales
Numero de plazas de alojamiento de
las zonas rurales 1356
Socializar la multifuncionalidad del Numero de tipologias de iniciativas 8
medio rural de sensibilizacion
Numero de productores/as de »




Ejes transversales: son aquellos ejes que por su naturaleza trascienden de un dmbito estratégico
concreto y se abordaran de manera horizontal en el desarrollo del PDR comarcal.

1. Perspectiva de género

En todos los indicadores desagregables por sexo se reflejard de manera diferenciada el
namero de mujeres y de hombres.

Ademas se medira la evolucion de la representatividad de las mujeres y el compromiso de
las entidades locales a través de los siguientes indicadores:

Distribucién por
sexo de las 0,04 0,03 0,83 45% 55% -10%
corporaciones
municipales

Distribucién por
Sexo de. la . 0,03 0,09 0,14 13% 88% -75%
Junta Directiva
de la ADR

Porcentaje de municipios de la %100 Los ayuntamientos que tienen sus planes sin
comarca con Planes de igualdad actualizar estan aplicando los del periodo anterior.

2. Sostenibilidad

Se medira el compromiso de las entidades locales a través de los siguientes indicadores:

Impulsar iniciativas o N° de nuevas iniciativas publicas enfocadas al 0
energéticamente ahorro energetico -
sostenibles o Ne°de nuevas iniciativas publicas enfocadas al uso 0
de energias renovables
. 0 % de ayuntamientos con Agenda Local 21 activa 83%
Compromiso
institucional con la (en marc_ha) T : .
‘bilidad 0 % de entidades |nst|tu0|0nalgs gue aplican cnt_e/nos 33%
sosteni de “Compra verde” en sus pliegos de contratacion
o N° de acciones de socializacion (informacion o 0
Participacion social participacion) PDR comarcal.?
en el PDR Comarcal |0 N° de asistentes/participantes en dichas acciones 0
de sensibilizacion.
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3. Cooperacion

Se medira el impulso a la cooperacion de caracter supracomarcal a través de los siguientes

indicadores:
o N°de proyectos en cooperacion a nivel
Incrementar las sinergias y alianzas entre las supracomarcal en los que participa la ADR
zonas rurales y los agentes de desarrollo rural 0 Asistencia de la ADR a las convocatorias de la
Red Vasca de Desarrollo Rural

Ambitos _estratégicos: son aquellos grandes ambitos de trabajo donde se van a enfocar los
esfuerzos a lo largo del periodo de programacion con la finalidad de aproximarnos lo maximo

posible a la vision de futuro

1. Desarrollo sostenible de la actividad agraria, desa rrollando nuevos modelos de
transformacion y comercializacion

2. Mejorar la calidad de vida de los/as habitantes  de las zonas rurales
3. Diversificar la actividad econémica, mediante la cooperacion y el emprendizaje

4. Socializar la multifuncionalidad del medio rural




Ns.2.

Fichas por ambitos

. VALOR VALOR
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ACTUAL % ESPERADO
Reforzar a las personas - Numero de jévenes activos en el 8
emprendedoras del sector programa Gaztenek
primario, incluidas las de Mujeres 2
dedicacion parcial, y apoyar a las Hombres 6
nuevas personas emprendedoras
- Nimero de personas que se 0 12
instalan a través del programa
Gaztenek
- Agricultores/as profesionales de 10 12
40 afios
Apoyo a las personas agricultoras | - N° de explotaciones LABEL+ 14 18
gque estan ligadas a la tierra 'y EUSKAL BASERRI
respetan el medio ambiente y el
paisaje - Superficie de produccion con 60,68 10%
sello ENEEK
- N° de explotaciones de 14 18
produccién ecolégica
Garantizar el acceso al suelo - Superficie de suelo disponible 0 3
para actividades agrarias -Superficie de suelo transferida a 0 3
las/os agricultoras/os
Impulsar el incremento del valor - N° de explotaciones agrarias que 14 17
afiadido de los productos realizan transformacion de su
agrarios, a través de procesos de | propia produccion
transformacién
Fomento de la colaboracion entre | - N° de iniciativas de cooperacién 0 4
el sector agrario y el resto de
sectores (hosteleria, comercio,
pesca, turismo)
Fomento de la venta directa y de | - NUmero de mercados 34 34
los canales cortos de - Numero de productores/as que 27 27
comercializacién realizan venta directa en los
mercados
- Grupos de consumo 4 4
- Mercados renovados 0 1
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RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la actividad agraria sostenible

Mejorar la calidad de vida de los/as habitantes de las zonas rurales
Promover las actividades econdémicas de las zonas rurales
Socializar la multifuncionalidad del medio rural

LINEAS DE TRABAJO

Desarrollo de nuevos canales de comercializacion de productos locales y fomento y dinamizacion
del comercio local

Fomento de los canales cortos de comercializacion: establecimientos pequefios, hosteleria, grupos
de consumo, comedores colectivos.

Promover el consumo y la produccion ecologica

Adecuar la normativa a las necesidades del sector primario: las normas sanitarias sobre la
produccion artesana, reglamento de ferias y mercados...

Identificacion de los/as productores/as que estan a punto de abandonar las tierras y los/as posibles
receptores/as, y realizar trabajos de intermediacion

Fomentar la innovacion del sector primario y canalizar la formacion

Reforzar las iniciativas para mejorar la rentabilidad del caserio




VALOR VALOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ACTUAL® ESPERADO
Desarrollo de los servicios, Poblacién de las zonas rurales 4.545 1%
equipamientos e infraestructuras | entre G1y G6
necesarios para mejorar la calidad - Mujeres 2167
de vida . Hombres 2378

- Inversion realizada por los 510.180,25 20%

ayuntamientos en la mejora y el
mantenimiento de
infraestructuras mediante las
ayudas gestionadas por

Debemen
Fortalecimiento de las dinamicas - Numero de talleres, 0 20
de barrio conferencias, cursos... gue se

organizan en los puntos de
encuentro de los barrios

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la actividad agraria sostenible
Mejorar la calidad de vida de los/as habitantes de las zonas rurales
Promover las actividades econdmicas de las zonas rurales

LINEAS DE TRABAJO

Mejora y mantenimiento de infraestructuras: caminos, agua, saneamiento, electricidad,
sefalizacion, buzones...

-Promover el servicio de transporte para poder acceder a los servicios situados en los ndcleos
urbanos: fomentar las diversas experiencias de transporte publico dirigidas a zonas rurales y los
estudios para adecuar el servicio de transporte de escolares a las necesidades de la poblacion...
-Fomentar el bienestar de las personas de edad avanzada y los discapacitados

-Fomentar el empoderamiento de las mujeres

-lgualdad entre mujeres y hombres

-Extender el servicio de banda ancha y la cobertura de teléfonos moviles a todo el entorno rural
-Adecuar los reglamentos urbanisticos para poder mantener el patrimonio arquitecténico de los
caserios y para que los/as hijos/as de los/as agricultores/as se puedan establecer.

-Promover el diagndstico energético

-Crear y adecuar los puntos de encuentro de los barrios y los espacios de ocio y deporte
-Aprovechamiento de los puntos de encuentro de los barrios para diversos usos: conferencias,
talleres, cursos...
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES

VALOR
ACTUAL®

VALOR
ESPERADO

Fomento de las actividades
economicas para la diversificacién

NUmero de proyectos
gestionados y subvencionados
por Debemen para promover la
actividad econémica
Numero de alojamientos
Numero de plazas
agroturismos y casas rurales

de

0

40
56

20

43
96

Canalizacion del turismo de costa
hacia las zonas rurales

" N° de participantes en las visitas
guiadas a Lasturko plaza (Lastur)
y Karsteko zaporeak (Olatz)

288

3%

" N° de visitas guiadas a Lasturko
plaza (Lastur) y Karsteko
zaporeak (Olatz)

24

3%

Fomento de las actividades
econdmicas para la diversificacion

-NUumero de proyectos
presentados en la seccion de
desarrollo rural del concurso
Ekiten

-NUmero de participantes en los
programas de emprendizaje de
HAZI

40

10

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

Mejorar la calidad de vida de los/as habitantes de las zonas rurales
Promover las actividades econdmicas de las zonas rurales
Socializar la multifuncionalidad del medio rural

LINEAS DE TRABAJO

-Impulso de los recursos turisticos de las zonas rurales, valorizando el patrimonio natural, cultural,
historico y arqueoldgico para crear nuevas actividades economicas

-Fomento del emprendizaje

-Cooperacion entre el Geoparque y los/as agentes de turismo comarcales publicos/as y privados/as
-Ofrecer a los/as emprendedores/as asesoramiento y apoyo coordinado y efectivo. Impulsar la
colaboracién entre diversos/as agentes.
-Mejorar los servicios, para fortalecer y establecer actividades econémicas.
-Impulsar proyectos sobre las energias renovables que usan recursos naturales.
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. VALOR VALOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES ACTUAL” ESPERADO
Sensibilizar a la sociedad sobre la | -NUumero de centros educativos 7 15
importancia y los beneficios del con huerto
entorno rural y la actividad agraria | -NUmero de centros educativos 20 20

que participan en el programa

Debarroa

-NUumero de nifias y nifios que 1435 1435

participan en el programa

Debarroa

RELACION CON OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la actividad agraria sostenible
Promover las actividades econdmicas de las zonas rurales
Socializar la multifuncionalidad del medio rural

LINEAS DE TRABAJO

Organizar visitas a caserios y barrios para centros educativos mediante el programa Debarroa
-Extender el programa Huerto Escolar en la comarca

-Dar a conocer a los/as consumidores/as, en los mercados, la multifuncionalidad de la agricultura
-Realizar actividades de concienciacion sobre la importancia del consumo de productos locales y de
temporada

-Desarrollar la comunicacién para aumentar el reconocimiento de la multifuncionalidad de las zonas
rurales y las explotaciones

-Realizar iniciativas para que el ocio, al turismo y la agricultura sean compatibles

-Valorizar el paisaje rural, los recursos naturales y el patrimonio cultural

-Trabajar la sensibilizacion en colaboracion con la universidad
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|6. ANEXOS

I 6.1. GRADOS DE RURALIDAD

En la siguiente tabla aparecen detallados los municipios con el grado de ruralidad de cada uno.

Municipio Entidad F?J;ﬁ%g:
eba | umano |
Deba Itziar G5
Lastur G4
Aginaga G4
Arrate G4
Eibar Ebar | umano |
Gorosta G4
Mandiola G4
Otaola G5
Aiastia (San Migel) G4
Altzola G5
Arriaga G4
Elgoibar
Idotorbe (San Pedro) G5
Sallobente-Ermuaran G4
Urruzuno G4
Artzainerreka G4
Astigarribia G4
Galdona G4
Ibiri G4
Laranga G4
Mutriku Mijoa G5
Mizkia G4
Murika | umano |
Olabarrieta G4
Olatz G4
Urazamendik G4
Ezozia G4
Irure G4
Soraluze-Placencia San Andrés Ga

de las Armas

Txurruka G4




I 6.2. MODELO DE PLAN DE GESTION COMARCAL ANUAL

El siguiente cuadro recoge la plantilla base para cumplimentar el Plan de Gestion Anual.
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l 6.3. RED DE AGENTES PARTICIPANTES EN LOS TALLERES D E ELABORACION DEL DOCUMENTO |
En la siguiente tabla se recoge la red de agentes de la comarca que ha participado en los talleres.

Red de agentes
DEBEMEN
HAZI
GOBIERNO VASCO

OCA-OFICINA COMARCAL AGRARIA

ENBA
EHNE

BIOLUR

HITZEZ

GITEBEL

GILE

AYUNTAMIENTO DEBA
AYUNTAMIENTO EIBAR
AYUNTAMIENTO ELGOIBAR
AYUNTAMIENTO MENDARA
AYUNTAMIENTO MUTRIKU
AYUNTAMIENTO SORALUZE
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ITZIAR
INDUSTRIA ALIMENTARIA
AGRICULTORES

POBLACION DEL MEDIO RURAL




En la siguiente tabla se recogen los planes y programas existentes en la comarca.

PLAN ESTRATEGICO DE

Asociaciones de Desarrollo Rural de

Promocién econémica, entorno rural y

GESTION 2015-2019 DE LA DFG Shouron GIPUZKOA ADMITIDO equilibrio territorial
DIPUTACION P q
PLAN DE DINAMIZACION ~ AGENCIA DE DESARROLLO  AYUNTAMIENTOS Fomento de las altematvas y valoies
TURISTICA DE LA COMARCAL AGENTES COMARCALES COMARCA ADMITIDO - !
naturaleza, la cultura, el ocio y otros
COMARCA PR -
ambitos de las zonas agricolas
VALORES PAISAJISTICOS
DE LAS ZONAS RURALES ADR AYUNTAMIENTOS GIPUZKOA ADMITIDO Plan de accion para valorizar el paisaje
ATLANTICAS: PRESENTE Y HAZI BIZKAIA rural atlantico
FUTURO
PLAN DE EMPLEO AGENCIA DE DESARROLLO Plan para la creacion de empleo y la
COMARCAL COMARCAL LA COMARCA ARELIIRS promocién de la actividad econémica
PLAN DE ACCION PARA EL
DESARROLLO AGENCIA DE DESARROLLO AYUNTAMIENTOS Acciones para fomentar el desarrollo
SOSTENIBLE DEL BAJO COMARCAL AGENTES COMARCALES COMARCA ADMITIDO sostenible
DEBA 2020
GOBIERNO VASCO
PLAN TERRITORIAL DFG Normas de organizacion territorial de nivel
PARCIAL DFB AYUNTAMIENTOS AREAFUNCIONAL ~ ADMITIDO comarcal.
PLANES DE IGUALDAD AYUNTAMIENTOS ASOCIACIONES DE MUJERES AYUNTAMIENTOS ADMITIDO Plan que garantiza el bienestar de las
mujeres de las zonas rurales
ZONAS ESPECIALES DE DEBA Medidas de conservacion del patrimonio
CONSERVACION GOBIERNO VASCO DIAS MUTRIKU ARELIIRS natural y la Biodiversidad.
MENDARO
BIOTOPO PROTEGIDO
TRAMO LITORAL DEBA - GOBIERNO VASCO DFG DEBA ADMITIDO Medidas de proteccién del Biotopo.

ZUMAIA




PLANES, NIVEL OBSERVACIONES LIGADAS AL

PROGRAMAS Y AGENTE PROMOTOR OTROS AGENTES ESTADO ACTUAL

PROYECTOS TERRITORIAL DESARROLLO RURAL

PLAN ESTRATEGICO DEL Establece las estrategias de gestion para
GEOPARQUE GEOGARAPEN AGENTES COMARCALES DEBA MUTRIKU ADMITIDO un desarrollo sostenible.

PLANES ESTRATEGICOS La influencia de las ordenanzas
MUNICIPALES AYUNTAMIENTO AGENTES MUNICIPALES MUNICIPIO ADMITIDO municipales en el medio rural.




l 6.5. PLANES Y PROGRAMAS SUPRACOMARCALES
En la siguiente tabla se recogen los planes y programas existentes en la comarca.
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I 6.5. DEFINICION DE INDICADORES

En este apartado se recoge informacion sobre todos los indicadores seleccionados para la medicion del grado de cumplimiento de todos los
objetivos definidos, tanto generales como transversales, asi como los especificos de cada uno de los &mbitos estratégicos.

INDICADORES LIGADOS A OBJETIVOS GENERALES

Fomentar la actividad
agraria sostenible

Ha

SIGPAC/Inventario

Superficie Agraria Util Forestal 2014
Organo estadistico
I de la Viceconsejeria
Vglor gnad|do del sector € corrientes de Agricultura, 2013
primario Py
Pesca y Politica
Alimentaria
Numero de explotaciones Regi_st_ro .
aaricolas N° de administrativo de -
9 explotaciones ayudas PAC
Se han incluido las
Directorio de personas agriuoras
o] i o] i
N° de ggncultores/as N de. acuvu,ja(_jes 2014 15.000€ de margen
profesionales profesionales econdmicas. bruto v aue tienen
CENSO AGRARIO oyal o
dedicaciéon mayoritaria
a la actividad agraria.
Directorio de
Numero de explotaciones o Actividades
. N° de P
agricolas con procesos de Econdmicas 2013

transformacion

explotaciones

(EUSTAT)




Directorio de

NUmero de establecimientos N° de Actividades
o . P 2014
del sector primario establecimientos Econdmicas
(EUSTAT)
Directorio de
Numero de empleos del o Actividades
S N° de empleos P -
sector primario Econdmicas
(EUSTAT)
Estadistica
Poblacion N° de habitantes mur_1|C|paI de 2014
habitantes
(EUSTAT)
Estadistica
Poblacion de las zonas : municipal de Calculac_io_ con los
N° de habitantes . 2014 datos oficiales de
rurales entre G1 y G6 habitantes
2014 del EUSTAT
. . . (EUSTAT)
Mejorar la calidad de vida R -
. epresenta el nimero
de los/as habitantes de las i
Estadistica de hombres por cada
zonas rurales municipal de 100 mujeres
Tasa de masculinidad % \cip 2014 I :
habitantes Calculado con los
(EUSTAT) datos oficiales de
2014 del EUSTAT
Estadistica
- S municipal de Calculac_io_ con los
Indice de envejecimiento % habitantes 2014 datos oficiales de
(EUSTAT) 2014 del EUSTAT
- . PIB municipal
PIB per céapita € corrientes (EUSTAT) 2012
. . Renta personal y
Renta personal media € corrientes familiar (EUSTAT) 2013
Promover las actividades Lafsa de garo :\IA]O 5 Soo/ tang!ge ;813 ga:os ge: jz :Er!mes:re
econémicas de las zonas Umero de personas en paro e parados/as anbide atos de rimestre
rurales . o . D|r¢c_tor|0 de
N° de establecimientos por N° de o Act|V|Eja(_jes 2014 Datos a 01-01-2014
sectores establecimientos Econdémicas
(EUSTAT)

Empleo por sectores

N° de empleos

Directorio de
Actividades




Econémicas

(EUSTAT)
S — S —
N d_e alojamientos en el N _de _ Basquetour 2015 Datos de junio de
medio rural alojamientos 2015
N° de camas de los o Datos de junio de
alojamientos del medio rural N° de camas Basquetour 2015 2015
Se tendran en cuenta
las tipologias
o0 Numero de tipologias de o acordadas entre
o 0 A b . Asociacion de
iniciativas de N° de tipologias 2015 Debemeny los
S Desarrollo Rural :

o sensibilizacion ayuntamientos de la
Socializar la comarca y otros/as
multifuncionalidad del agentes.
medio rural Primer valor del 14-

12-2015. Se han
. o )
Numero de prod’U(_:tores/as de | N°de ENEEEK 2015 tenido en cuenta los
agricultura ecologica productores/as valores que aparecen

en la pagina Web de
ENEEK




INDICADORES LIGADOS A EJES TRANSVERSALES

PERSPECTIVA GENERO

Distribucién por sexo de las corporaciones municipales

EUDEL

2015

Distribucién por sexo de la Junta Directiva de la ADR

ADR

2015

indice de concentracion

Porcentaje con relacién a su grupo sexual o
porcentaje intra-sexo (tomando como
referencia cada uno de los sexos por
separado).

N° de mujeres en una categoria / el
total de mujeres.

N° de hombres en una categoria / el
total de hombres.

Mide la distribucion de cada sexo respecto de una
variable (corporaciones municipales / juntas
directivas) en cada comarca entre el total de
Euskadi.

indice de feminizacién

Representacion de las mujeres con relacion
a los hombres en la categoria de una
variable

N° de mujeres / N° de hombres

Por cada hombre hay x mujeres.

El 1 indicaria equidad
Valores <1: infrarrepresentacion de las mujeres.
Valores >1: feminizacién

Brecha de género

Diferencia entre las tasas masculina y
femenina en la categoria de una variable

Tasa femenina — Tasa
masculina
*Siendo la Tasa: N° de mujeres u
hombres de una categoria / total de
esa categoria x 100

Cuanto menor sea la brecha mas cerca
estaremos de la igualdad.

Valores negativos: indican que la diferencia es a
favor de los hombres.




SOSTENIBILIDAD

0 N°de nuevas iniciativas publicas

Se contabilizan las acciones a
partir del momento de

Impulsar iniciativas enfocadas al ahorro energético N° de iniciativas ADR aplicacion del PDR, es decir,
energéticamente afo 2016
sostenibles Se contabilizan las acciones a
o N°de nuevas iniciativas publicas 0 e i partir del momento de
. N° de iniciativas ADR - o :
enfocadas al uso de energias renovables aplicacion del PDR, es decir,
afo 2016
5 -
_ 0 %de ayuntamientos con Agenda % ADR 2015
Compromiso Local 21 activa (en marcha)
institucional con la 0 % de entidades institucionales que
sostenibilidad aplican criterios de “Compra verde” en % ADR 2015
sus pliegos de contratacion
o . e Se contabilizan las acciones a
0 N°de acciones de socializacion o , :
. . T N° de acciones partir del momento de
(informacion o participacion) PDR ADR - T .
L . aplicacion del PDR, es decir,
Participacion social comarcal. afio 2016
gn el PDT Se contabilizan las acciones a
omarca 0 N°de asistentes/participantes en N° de ADR i partir del momento de

dichas acciones de sensibilizacion.

asistentes/participantes

aplicacion del PDR, es decir,
afio 2016




COOPERACION

ANO

OBJETIVO INDICADOR UNIDAD FUENTE VALOR OBSERVACIONES
INICIAL

Se contabilizan las acciones a
Incrementar las o Nede nuevas iniciativas publicas o partir del momento de
sinergias y alianzas enfocadas al ahorro energético N° de iniciativas ADR i aplicacién del PDR, es decir,
entre las zonas afo 2016
rurales y los agentes o Ne°de nuevas iniciativas pablicas Se contabilizan las acciones a
de desarrollo rural enfocadas al uso de energias N° de iniciativas ADR - partir del momento de =
renovables agllcamon del PDR, es decir,
ano 2016




INDICADORES LIGADOS A AMBITOS ESTRATEGICOS

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ACTIVIDAD AGRARIA, DESARROLLANDO NUEVOS MODELOS DE TRANSFORMACION Y

COMERCIALIZACION

Ndmero de jévenes

. Numero de Programa . - C
Reforzar a las personas gctn{[os el? el programa j6venes Gaztenek/ DEG 2015 La informacion se distribuira por sexos.
aztene

gg;%?n?ﬁjgrrgs i(:ueslluidas NUmero de personas NGmero de La informacion se distribuira por sexos.
las de gedicaci;’)n arcial que se instalan a través ersonas Programa 2015 Se contabilizan los valores a partir del 01-
y apoyar a las nue?/as ' del programa Gaztenek igstaladas Gaztenek/ DFG 01-2015, y por lo tanto el valor inicial es
personas Agricultores/as Directorio >
emprendedoras profesionales de 40 Numero de Actividades 20 gedhan _cpnsu_jergd? Iols agrlpulitores con

afios agricultores/as Econémicas 14 edicacion principal a la agricu tura y con

(EUSTAT) renta superior a 15.000€.

N° de explotaciones Registro

LABEL+ EUSKAL NC de operadores

BASERRI ) LABEL + 2013
Apoyo a las personas explotaciones EUSKAL
agricultoras que estan BASERRI
ligadas a la tierra 'y S ficie d duccid Reai
respetan el medio uperficie de produccion egistro
ambiente v el paisaie con sello ENEEK Ha operadores 2013

y el paisy ENEEK
N° de explotaciones de Registro : .
roduccion ecolaica N° de operadores 2015 Valores obtenidos a partir de la web de

P 9 explotaciones pENEEK ENEEK (14-12-2015).
Garantizar el acceso al Superficie de suelo Ayuntamientos y Se contabilizan los valores a partir del 01-
suelo para actividades disponible Ha banco de tierras 2015 01-2015, y por lo tanto el valor inicial es

agrarias

de la DFG

0.




Superficie de suelo

Ayuntamientos y

Se contabilizan los valores a partir del

transferida a las/os Ha banco de tierras 2015 afio 2016, y por lo tanto el valor inicial es
agricultoras/os de la DFG 0.
i N° de explotaciones o . .
::irglp\lj;slgrr zggltfiaeomdeenltgs agrarias pue realizan Establecimientos inscritos en el RIIA, que
roductos aararios. a trgnsforn?acién de su N° de realizan procesos de transformacion en la
Fravés de rgcesos’ de propia produccion explotaciones RIA 2015 propia explotacion: frutas y hortalizas,
pro agrarias lacteos, bebidas y otros.
transformacion
PP
Eglg]ti?rtgc?éenk;n tre el cNo Odpee|rr;|cci|§rt1|vas de Se contabilizan los valores a partir del 01-
sector aarario v el resto 01-2015, y por lo tanto el valor inicial es
de secto%es (h())/steleria N° de iniciativas ADR 2015 0. Se consideraran las iniciativas de
COMErcio. pesca ' cooperacion impulsadas desde
. P ' Debemen.
turismo)
Numero de mercados Se han contabilizado mercados
. impulsados desde Debemen en
Numero de 2 .
ADR 2015 colaboracién a los ayuntamientos y
mercados ; i
entidades de la comarca: mercados
mensuales y mercados especiales.
gi??c?:to (;jee Ilélsvce:rtgles er:)r(;]jé?ogees/as ue Numero de Numero de productores que realizan
y proa q ADR 2015 venta directa en los mercados mensuales
cortos de realizan venta directa en productores/as .
S y mercados especiales.
comercializacion los mercados
Grupos de consumo N° de grupos ADR 2015 Grupos de consumos en activo de la
comarca.
Mercados renovados Se contabilizan los valores a partir del 01-
N° de mercados ADR 2015 01-2015, y por lo tanto el valor inicial es

0.




MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS/AS HABITANTES DE LAS ZONAS RURALES

Desarrollo de los
servicios, equipamientos
e infraestructuras
necesarios para mejorar
la calidad de vida .

Poblacién de las zonas
rurales entre G1 y G6

NO
habitantes.

Estadistica
municipal de
habitantes
(EUSTAT)

2014

Célculos realizados a partir de los valores
oficiales de EUSTAT del 2014.

Inversion realizada por los
ayuntamientos en la mejora
y el mantenimiento de
infraestructuras mediante
las ayudas gestionadas por
Debemen

€ corrientes

ADR

2015

Presupuesto de los proyectos de
mantenimiento y mejora de
infraestructuras, subvencionados a partir
de las ayudas Publicas y Privadas de
GOVA Yy el plan foral de la DFG

Fortalecimiento de las
dindmicas de barrio

Numero de talleres,

conferencias, cursos... que
se organizan en los puntos
de encuentro de los barrios

NO
iniciativas.

ADR

2015

Se han contabilizado las dinamicas
impulsados desde la ADR en
colaboracibn a los ayuntamientos vy
entidades de la comarca.

Se contabilizan los valores a partir del 01-
01-2015, y por lo tanto el valor inicial es 0.




DIVERSIFICAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA MEDIANTE LA COOPERACION Y EL EMPRENDIZAJE

Numero de proyectos
gestionados y
subvencionados por

Numero de solicitudes presentadas a la
convocatoria de ayudas Publicas y
Privadas de GOVA, tramitadas con el

Debemen para Namero de ADR 2015 asesoramiento de Debemen.
L proyectos . .
promover la actividad Se contabilizan los valores a partir del
Fomento de las econémica 01-01-2015, y por lo tanto el valor inicial
actividades economicas es 0.
para la diversificacion Numero de alojamientos Numero de Se contabilizan los agroturismos, casas
alojamientos Basquetour 2015 rurales y alojamientos turisticos de las
zonas rurales.
Numero de plazas de .
. Numero de
agroturismos y casas Basquetour 2015
plazas
rurales
5 —
N d(_e participantes en Oficina de
las visitas guiadas a NP de turismo de
Lasturko plaza (Lastur) L 2016
L . participantes Debay
Canalizacion del turismo y Karsteko zaporeak ;
: Mutriku
de costa hacia las zonas (Olatz)
rurales N° de visitas guiadas a Oficina de
Lasturko plaza (Lastur) N° de visitas turismo de
X 2016
y Karsteko zaporeak guiadas Debay
(Olatz) Mutriku
Numero de proyectos
presentados en la NGmero de Se contabilizan los valores a partir del
seccion de desarrollo [OVeCtos ADR 2015 01-01-2015, y por lo tanto el valor inicial
rural del concurso proy es 0.
Fomento de las -
L _ Ekiten
actividades econ6micas
. S Programa Los
para la diversificacion . . .
NuUmero de participantes NP de jueves del
en los programas de L emprendimien 2015 La informacién se distribuira por sexos.
Y participantes )
emprendizaje de HAZI to del medio

rural HAZI.




SOCIALIZAR LA MULTIFUNCIONALIDAD DEL MEDIO RURAL

Numer_o de centros Berntzegur_we Se contabilizan los valores a partir del 01-
educativos con huerto N° de Centros eta Ingurugiro 2015 01-2015 v corresponden al curso 2014-
educativos gela” de la 2015 y P
comarca '
Sensibilizar a la sociedad NUmero de centros
SObfe.'?‘ importancia y los edu_ca_mvos gue o de C Programa Se contabilizan los valores a partir del 01-
beneficios del entorno participan en el N° de Centros Debarroa 2015 01-2015 y corresponden al curso 2014-
rural y la actividad programa Debarroa educativos (ADR) 2015
agraria '
NUmero de nifias y N° de nifias Programa Se contabilizan los valores a partir del 01-
nifios que participan en nifios y Debarroa 2015 01-2015 y corresponden al curso 2014-
el programa Debarroa (ADR) 2015.




