TRABAJO A TURNOS

DEFINICION:

“ORGANIZACION DEL TRABAJO SEGUN LA CUAL LOS
TRABAJADORES PRESTAN SUS SERVICIOS EN HORAS
DIFERENTES, EN UN PERIODO DETERMINADO DE DIAS O
SEMANAS'.
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—  ALTERACIONES PROVOCADAS POR EL TRABAJO A
TURNOS

- ALTERACION DE LOS RITMOS CIRCADIANOS BASICOS
(SUENO, VIGILIA)

Insomnio

Enfermedades coronarias

Incremento del riesgo de padecer tumores
Enfermedades gastricas

Alteraciones metabdlicas

Incremento de accidentes laborales

O P W b

« ALTERACIONES EN LA VIDA SOCIAL

« ALTERACIONES EN LA VIDA PROFESIONAL
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ENCUESTA PARA EL ESTUDIO DE LA REPERCUSION DE
LA TURNICIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

*Encuesta realizada entre el colectivo de Técnicos en Cuidados de Enfermeria, en los
hospitales de la red de Osakidetza en Araba, Gipuzkoa y Bizkaia, asi como en la
Fundacién Matia de Guipuzkoa.

*425 encuestas recogidas, en las que el 95% de las encuestadas son mujeres, con una
franja de edad de entre 18 y 65 afos.



6DE QUE MANERA INFLUYE LA TURNICIDAD EN TU AMBITO LABORAL?
Positivamente

. No influye

. Negativamente

;COMO INCIDE LA TURNICIDAD EN TU ESTADO FiSICO?

. Positivamente
. No influye
e Negativamente

SI HAS RESPONDIDO NEGATIVAMENTE A LA PREGUNTA ANTERIOR, INDICA EN CUAL DE ESTOS ASPECTOS TE RESIENTES IDENTIFICADO:
. Cansancio

. Problemas para conciliar el suefio

. Alteraciones alimentarias (falta de apetito, ansiedad, comer a deshoras...)
. Problemas digestivos

. Dolores musculoesqueléticos

. Otros

SEGUN TU EXPERIENCIA, EL TRABAJO A TURNOS POSIBILITA LA REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES O AFICIONES FUERA DEL
HORARIO LABORAL, O POR EL CONTRARIO LO PERCIBES COMO UN IMPEDIMENTO.

. Posibilita

. Es un impedimento

¢DE QUE MANERA CREES QUE INFLUYE LA TURNICIDAD EN LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR?

Positivamente
. No influye
e Negativamente

SI HAS CONTESTADO NEGATIVAMENTE EN LA PREGUNTA ANTERIOR. ;CUAL DE LOS TURNOS PERCIBES QUE TE INFLUYE MAS
NEGATIVAMENTE?

. Turno de mafana
. Tuno de tarde

. Turno de noche

. Turno partido

SI PUDIERAS ELEGIR, ; TRABAJARIAS A TURNOS O PREFERIRIAS UN TURNO FIJO?
. A turnos
. Turno fijo



;DE QUE MANERA INFLUYE LA TURNICIDAD EN TU
AMBITO LABORAL?
POSITIVAMENTE

NO INFLUYE
18%

NEGATIVAMENTE
1%




; COMO INCIDE LA TURNICIDAD EN TU ESTADO FiSICO?

POSITIVAMENTE
8%

NO INFLUYE
14%

NEGATIVAMENTE
~8%




CONSECUENCIAS NEGATIVAS DE LA TURNICIDAD RESPECTO AL
ESTADO FiSICO

OTROS
2%

DOLOR MUSCULO

ESQUELETICO CANSANCIO
15% 22%

PROBLEMAS
DIGESTIVOS
15%

ALTERACION
ALIMENTARIA
22%




> INCIDENCIA EN OTRAS ACTIVIDADES O AFICIONES

POSIBILITA
31%

ES UN
IMPEDIMENTO
69%




CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

POSITIVAMENTE
=%

NO INFLUYE
17%

£

NEGATIVAMENTE
6%




TURNO QUE INFLUYE MAS NEGATIVAMENTE

TURNO DE
MANANA
6%

TURNO PARTIDO TURNO DE TARDE
20%

15%

TURNO DE NOCHE
59%




> PREFERENCIAS RESPECTO AL TURNO

A TURNOS
22%




CONCLUSIONES

* PERCEPCION DEL TRABAJO A TURNOS COMO ALGO NEGATIVO

« VALORACION NEGATIVA DE LA TURNICIDAD RESPECTO AL ESTADO FISICO

« IMPEDIMENTO PARA LA REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES O AFICIONES

* DIFICULTAD PARA CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

* CERCA DEL 80% DE LOS TRABAJADORES PREFIEREN EL TURNO FIJO ANTE EL TURNO

ROTATORIO Y ALREDEDOR DEL 60% PERCIBEN EL TURNO DE NOCHE COMO EL MAS
PERJUDICIAL.




ViAS DE SOLUCION

*REALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE LA DURACION DE LOS TURNOS Y SU REPERCUSION

*SUPRESION DEL TURNO DE NOCHE O REDUCCION AL MAXIMO DEL NUMERO DE NOCHES

« DISMINUCION DE ANOS EN TURNO ROTATORIO Y/O NOCTURNO (INCENTIVOS PARA LOS
TRABAJADORES DE MAYOR EDAD)

« REDUCCION DE CARGAS DE TRABAJO EN TURNO DE NOCHE

*ADECUACION DEL NUMERO DE PERSONAS EN TURNO DE NOCHE O FIN DE SEMANA SEGUN
CARGAS DE TRABAJO (RATIO PACIENTE/TCE)

*ROTACION NOCHE-TARDE-MANANA O DIAS DE DESCANSO ENTRE TURNO DE NOCHE Y DE
MANANA.

« CALENDARIOS DE TRABAJO CONSENSUADOS, ESTABLES Y CONOCIDOS CON SUFICIENTE
ANTELACION

« COMIDA EQUILIBRADA

*VIGILANCIA MEDICA



PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
TRABAJADORES EN LA ELABORACION
DE SUS TURNOS DE TRABAJO
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