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Aurkezpena

Gazteen Euskal Behatokiak sustatu eta Euskal Herriko Unibertsitateko ldentitate Kolektiboen
Ikertegiak (IKI) burutu duen Bizi-prekarietatea eta Euskadiko gazteak azterlanak baieztatzen
duenez, «prekarietate-alderdibatzueknormaltasunainbadituegindute; hartara, prekarietatea
normal bilakatu da». Tesi probokatzaile hori da azterlan honen ardatza, honako bi helburuak
dituena: lehenik, Euskadiko gazteen enpleguan, familian, gizarte-harremanetan eta gizarte-
eta politika-partaidetzan eguneroko elementu gisa prekarietateak duen presentzia aztertzea
eta, bigarrenik, gazteek prekarietatea kudeatzeko darabiltzaten estrategiak erakustea.

Azterlanak elkarren osagarri diren bi metodologia proposatzen ditu: Eustaten Bizi Baldintzei
buruzko Inkestaren emaitzen azterketa, eta elkarrizketa sakonak eta eztabaida-taldeak
prekarietate-egoera ezberdinetan bizi diren gazteekin. Bi metodologiak, kualitatiboa eta
kuantitatiboa, bata bestearekin osatuz azterketa aberastu egin da, prekarietate-motei,
prekarietatearen kudeaketari eta horrek guztiorrek gazteen identitatean duen eraginari
buruzko informazioa ematen delako, nork bere esperientziaren arabera esan duen horretan
arreta berezia jarrita.

Azterlanak hainbat ondorio eskaintzen ditu. Aipagarrienak, gazteek moldatzeko duten
gaitasuna eta gizarte-aldaketei aurre egiteko haien sormena. Gazteen alorrean diharduten
erakunde eta pertsonei interesgarri eta baliagarri izango zaielakoan gaude, gazteen egoera
hobeto ezagutze aldera eta gure eguneroko lanaren mesedetan.

Blanca Urgell
EUSKO JAURLARITZAKO KULTURA SAILBURUA

Presentacion

El estudio Precariedad vital y juventud vasca, promovido por el Observatorio Vasco de la
Juventud y del que es autor el Centro de Estudios sobre la Identidad Colectiva (CEIC) de la
Universidad del Pais Vasco, mantiene que «la normalidad ha pasado a estar invadida de
diferentes aspectos de lo precario, convirtiéndose asi la precariedad en lo normal». Esta
provocativa tesis constituye el eje de esta investigacion que tiene un doble objetivo: en primer
lugar, analizar la presencia de la precariedad como algo cotidiano en las esferas del empleo,
la familia, las relaciones sociales y la participacion sociopolitica de la juventud vasca; y, en
segundo lugar, mostrar las distintas estrategias de gestion de la precariedad usadas por las
personas jovenes.

El estudio propone dos metodologias complementarias: el analisis de los resultados de
la Encuesta de Condiciones de Vida de Eustat, y entrevistas en profundidad y grupos de
discusion con jovenes que viven distintas situaciones de precariedad. La combinacion
de ambas metodologias, cuantitativa y cualitativa, enriquece el analisis aportando una
informacion muy centrada en la experiencia contada en primera persona sobre los tipos de
precariedad, la gestion de la misma y el efecto que todo ello tiene sobre la identidad del
colectivo juvenil.

Son muchas las conclusiones que arroja este estudio; de ellas destacaria la gran capacidad de
adaptacion de la juventud y la creatividad con la que afronta los cambios sociales. Esperamos
que la lectura de este estudio resulte de interés y utilidad para todas aquellas personas e
instituciones que, de una u otra forma, se encuentran ligadas a la juventud y que sirva para
aumentar el conocimiento de su situacion y contribuir a mejorar nuestra labor.

Blanca Urgell
CONSEJERA DE CULTURA DEL GOBIERNO VASCO
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Introduccion

Esta investigacion pretende dar cuenta de las modalidades de precariedad vital, tanto en
términos cuantitativos como cualitativos, de la juventud vasca, ast como de las estrategias que
ponen en funcionamiento para resistir, sortear o paliar esa precariedad. También se intenta arro-
jar luz sobre como integran las y los jovenes vascos sus experiencias cotidianas de vida precaria
en el proceso de construccion de su identidad.

Una doble tarea ha guiado la investigacion. La primera ha consistido en el analisis de la
presencia de la precariedad social, en tanto que caracteristica de la sociedad contemporanea
y, en consecuencia, como algo cotidiano, en el ambito del trabajo, en la esfera familiar, en las
relaciones sociales y en la participacion sociopolitica de la juventud vasca. Y, la segunda, en el
analisis de hasta qué punto la precariedad ha dejado de afectar exclusivamente a determina-
dos grupos sociales de riesgo (juventud desempleada, con bajos ingresos, mujeres, inmigrantes)
para instalarse en amplios sectores sociales, produciéndose una cierta normalizacion e institu-
cionalizacion de la misma.

Los objetivos se orientan, por un lado, a caracterizar en términos cuantitativos la precarie-
dad vital; y, por otro lado, a analizar tanto los mundos de vida de las personas que experimentan
diferentes situaciones de precariedad como las estrategias de gestion cotidiana de dichas situa-
ciones y de la identidad precaria.

En cuanto a la cuantificacion y caracterizacion de la precariedad vital se pretende:

1) analizar las condiciones de vida y la situacion de los hogares y de la juventud vas-
ca, su caracterizacion en relacion con los recursos disponibles, y su tipificacion en
funcion de diferentes grados de precariedad vital;

2) describir distintas situaciones de precariedad vital que atiendan a las caracteristi-
cas mas comunes entre las personas jovenes.
En cuanto a la comprensién de las experiencias y formas de vida precarias se persigue:

1) abordar el estudio de las practicas de las personas que viven en distintas situacio-
nes de precariedad;

2) contextualizar las estrategias de la juventud vasca en situacion de precariedad que
mediante una tarea de seleccion, codificacion y construccion tiene que resignificar
una biografia consistente individualmente y una historia socialmente compartida;
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3) comprender como influyen las practicas y las estrategias en el proceso de cons-
truccion de la identidad juvenil.

Para ello se han llevado a cabo diferentes analisis con metodologias que se complemen-
tan. En primer lugar, un analisis cuantitativo a partir de los datos que proporciona la Encuesta
de Condiciones de Vida (ECV) de los afios 2004 y 2009, realizada por el Eustat, cuyos resultados
se presentan en la primera parte. Y un analisis cualitativo de la informacién que nos propor-
cionan reuniones de grupo y entrevistas individuales a personas jovenes (véase Anexo 1), y a
partir de las cuales se ha profundizado tanto en las experiencias personales y colectivas como
en las estrategias y las formas de sortear la precariedad, cuyos resultados se presentan en la
segunda parte.

fimingares

apto de

ariedad




Preliminares

Sobre el concepto
de precariedad!

El término precariedad se ha hecho de uso frecuente en el lenguaje comdn. Reciente-
mente se ha producido una extension de este concepto, anteriormente utilizado en ambitos
especializados, para referirse a distintas situaciones de la vida cotidiana. El adjetivo precario lo
encontramos asociado a diferentes sustantivos.

Tanto en el lenguaje coloquial como en el técnico se utiliza para hablar de un determinado
tipo de coyuntura, situacion o estado de cosas; de la ocupacion o puesto de trabajo; del espacio,
habitat o lugar para vivir; de la estabilidad y otros estados analogos; de la existencia humana y
su transcurso; de los derechos o necesidades de los seres humanos que se consideran basicos
para la supervivencia o desarrollo (salud, economia, nutricion, atencion, asistencia, libertad, for-
macion, educacion, democracia, proteccion); de la estructura u organizacion; de los medios y
recursos disponibles, asi como de la infraestructura o equipamiento.

En este rapido inventario de aspectos y dimensiones lo precario se puede interpretar, al
menos, en 3 dimensiones: como condicion (ser), como situacion (estar, vivir, experimentar pro-
cesos de precarizacion) y como medio o recurso (actuar dentro de ambitos de precarizacion).

En un sentido antropologico la precariedad esta asociada a la incertidumbre y contin-
gencia que caracteriza la condicién humana (Le Blanc, 2007). Muy ligado a esta definicién se
ha incorporado en el lenguaje el uso de este concepto para definir, principalmente, aquello que
tiene poca estabilidad, duracién, que es inseguro, fugaz; llegando en la actualidad a caracterizar

1 Algunos aspectos planteados en este abordaje del concepto de precariedad vital fueron debatidos a lo largo del Coloquio
Internacional en Ciencias Sociales «Ce que la précarité nous apprend de la société. Dialogues franco-espagnols / Lo que la
precariedad nos dice acerca de la sociedad. Dialogos franco-esparioles» organizado en Paris en noviembre de 2008 por el la-
boratorio Genre, Travail et Mobilités del Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de Paris (GTM-CNRS) y el Centro de
Estudios sobre la Identidad Colectiva de la Universidad del Pais Vasco (CEIC-UPV/EHU), cuyos resultados se recogen en el libro,
de proxima aparicion, Précarités et sociétés. Modes de vie, travail et résistances en france et en Espagne, Paris: Erés.
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aspectos relativos al ambito laboral, uso que esta incorporado tanto en la vida cotidiana como en
el tratamiento que desde la sociologia se hace de las culturas del trabajo.

Cuando analizamos los resultados de la investigacion sobre la precariedad, la encontra-
mos frecuentemente asociada a una condicion social (lo que conduce a hablar de grupos exclui-
dos, marginados, etc.) 0 a una situacion (vulnerabilidad), fruto en buena medida de condiciones
estructurales, y, en menor medida, con la parte mas creativa e innovadora de lo social: manipu-
lacion y gestion de recursos escasos y medios limitados.

El discurso en torno a la precariedad ha estado presente en las Ciencias Sociales desde su
momento fundacional, y a lo largo de su consolidacion como disciplina, ligado a su emergencia
en un momento de crisis. Si bien, en este primer momento, el discurso de la precariedad se ar-
ticula a travées de otras categorias como la anomia, la alienacion, la marginalidad o la pobreza.
Uno de los ambitos al que aparece fuertemente vinculado en su desarrollo conceptual es el de la
inseguridad, un concepto ampliamente teorizado en la época contemporanea en sus sinébnimos
de riesgo, incertidumbre, caos o complejidad. Veamos someramente esta relacion.

Considerando su procedencia etimologica precarius proviene de precor —igual que (to)
pray: orar—, «aquello que se obtiene mediante la saplica». Con la modernidad —cuando ya no
hay divinidad a la que orar que garantice seguridad—, surge un nuevo protector de la comuni-
dad, del individuo-ciudadano, cristalizado en la figura del Estado-Nacion. La transformacion del
Estado moderno en una sociedad salarial, en la época fordista, supuso «la disposicion de una
base de recursos y garantias sobre la cual el trabajador puede apoyarse para gobernar el presen-
te y dominar el futuro» (Castel, 1995: 324).

Progresivamente la precariedad aparece vinculada al Estado de Bienestar y sus politicas
de integracion y exclusion. Siguiendo como ejemplo el caso francés, la expansion del término
se produce primero en relacién a la pobreza (Pitrou, 1978, es la primera en asociarlo a las fa-
milias vulnerables), después con el estatus del empleo (Schnapper y Villac, 1989) y en la dé-
cada de 1990 en relacion con el trabajo (Paugam, 1993). Mientras, en el ambito anglosajon, a
partir de la década de 1990 la precariedad se pone en relacion con la flexibilidad y la corrosion
(Sennett, 2000).

Este trayecto semantico permite el transito de una acepcién sociologica de lo precario
desde lo marginal a un acercamiento progresivo al campo del empleo, y posteriormente del tra-
bajo, sin olvidar que muchas de las perspectivas que se ocupan de la centralidad del trabajo, o de
su crisis, van a extrapolar el significado de lo precario, también, a la estructura social (Bourdieu,
Beck, Giddens, Touraine).

En las Gltimas décadas, la precariedad se ha convertido en un objeto de estudio que ha ido
ampliando progresivamente sus significados, pudiendo aplicarse tanto a la condicién contextual
de la institucion social del trabajo como a diversos rasgos sociales que afectan a otros sujetos
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mas alla de los trabajadores (o cuya posicion como trabajadores es s6lo uno mas de sus rasgos
identitarios). De la misma manera, la precariedad la encontramos asociada a algunos de los pro-
cesos sociales contemporaneos vinculados a la denominada crisis de lo social.

Este recorrido resulta interesante de cara a plantear la posibilidad de una comparacion
emplrica entre diferentes contextos, algo en lo cual ha profundizado Barbier (2004 y 2005)
para encontrar una categoria homogénea entre las perspectivas anglosajona y mediterranea.
Lo que trataremos de mostrar a continuacion es como se ha producido este recorrido en el
caso de la sociologia espanola y hacia qué términos esta derivando el debate acerca de la
precariedad.

En el caso concreto de la sociologia espafnola trazaremos un repaso por algunos estudios
que, desde nuestro punto de vista?, pueden asociarse con el estudio de la precariedad en los
altimos anos: por un lado, aquellos mas centrados en la institucion del trabajo y el empleo; y,
por el otro, aquellos que dan prueba del inicio de cierta ampliacion de su semantica. En tltima
instancia propondremos un avance sobre las potencialidades de la precariedad como concepto
tedrico-analitico, entre las cuales se encuentra el trabajo mas reciente del Centro de Estudios
sobre la Identidad Colectiva y del que también pretende ser muestra esta compilacion?.

1. LA PRECARIEDAD VISTA DESDE LA PERDIDA DE
CENTRALIDAD DE LA INSTITUCION DEL TRABAJO Y
LAS TRANSFORMACIONES DEL MERCADO LABORAL
CONTEMPORANEO

La precariedad es un concepto que abarca multiples aspectos del entorno de la vida de
los sujetos, pero su desarrollo reciente se ha producido a través de las dinamicas y procesos que
giran en torno al mercado laboral (Beck, 2003). Desde esta perspectiva, las reflexiones y debates
que han surgido se han centrado en aspectos concretos del mercado laboral y del entorno pro-
fesional y, mas recientemente, sobre la manera en que las condiciones de este mercado reper-
cuten y condicionan las formas de vida y las relaciones sociales de los sujetos. La precariedad
esta siendo analizada, fundamentalmente, a través de los efectos que las condiciones laborales

2 No es una recogida exhaustiva de toda la bibliografia relacionada con la precariedad, sino una aproximacion a las principa-
les lineas por las que ha discurrido la construccion del concepto de lo precario desde la década de 1990 en estudios empiricos
y reflexiones tedricas de la academia espariola.

3 Enla actualidad se esta desarrollando dentro del CEIC la investigacion La precariedad vital. Los procesos de precarizacion
de la vida social y de la identidad en la sociedad espanola contempordnea. Proyecto CS02008-00886 del Ministerio de Ciencia
e Innovacion.
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tienen en las condiciones de vida de diversos colectivos y la forma en que estas categorias de
personas se posicionan ante aquella.

Comencemos por detenernos en el conjunto de trabajos que se han centrado en las
cuestiones vinculadas al mercado laboral, entendiendo que su desarrollo reciente se ha produ-
cido a través de las dinamicas y procesos que giran a su alrededor (Beck, 2000; Sennett, 2000;
Prieto, 2008).

Si bien algunos trabajos se han detenido en los fundamentos macroeconémicos y es-
tructurales de la precariedad laboral (Arriola, 2007; Cano, 2000), sobre todo, a partir del ini-
cio de la crisis econémica de 2008, en numerosos casos se establece una relacion entre condi-
ciones laborales y diferentes colectivos, indagando en su riesgo de marginacion social, en los
efectos de la crisis de la intervencion politica en los Estados con un sistema de proteccion y
garantia del bienestar social o sobre la limitacion de los derechos de ciudadania. Aspectos que
subrayan cierta falta de integracion y una relativa institucionalizaciéon de la desigualdad so-
cial (Bauman, 2003 y 2005a), cuyo final del proceso llevaria a la exclusion social (Castel, 1997;
Alteri y Raffini, 2007). Se trata de investigaciones en las que el planteamiento central es la vul-
nerabilidad de las personas con dificultades de insercion en el mercado de trabajo, en el que
hay una creciente flexibilizacion de las condiciones laborales (Cano, 1996; Arriola y Vasapollo,
2005) que se hace extensible a una sociedad industrializada moderna que no es capaz de hacer
frente a estas situaciones (Suso, 2006; Zubero, 2006; Alonso, 2007).

El proceso de flexibilizacion del trabajo esta siendo abordado desde Opticas diferentes,
resaltando aquellas en las que se cuestiona el papel del Estado en la creacion de legislaciones del
mercado de trabajo mas informales (Bilbao, 1998; Ortiz de Villacain, 1998; Olmedo, 2006; Valdés,
2007), asi como el deterioro y la erosion de la ciudadania de quienes se encuentran en una situa-
cion de paro o de precariedad laboral, y su repercusion en la estructura social de la desigualdad
y de la exclusion social (Tezanos, 2003).

Estas investigaciones empiricas sobre el mercado de trabajo se encuadran en un debate
tedrico mas amplio sobre las transformaciones del trabajo y la crisis de la ciudadania labo-
ral (Crespo, Prieto y Serrano, 2009; Prieto, Ramos y Callejo, 2008; Cano, 2007; Alonso, 2004
y 2007; Pérez-Agote, Tejerina y Santamaria, 2005; Beck, 2000; Sennett, 2000; Supiot, 1999;
Gorz, 1998; Meda, 1998; Bouffartigue y Eckert, 1997; Castel, 1997; Hochschild, 1997; Offe,
1992). Una cuestion que se ha debatido intensamente gira en torno a las consecuencias de
la pérdida de centralidad del trabajo, y su repercusion en la identidad de las personas y de la
sociedad que ha considerado el trabajo como uno de sus valores sociales centrales (Prieto y
Miguélez, 1999; Sanchez Moreno, 2005; Pérez-Agote, Tejerina y Santamaria, 2005; Santama-
ria, 2009).

Cuando se habla de flexibilidad, se habla, fundamentalmente, de temporalidad, sien-
do ésta diagnosticada como una de las fuentes de la vulnerabilidad y de la precarizacion.
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En los altimos anos, el empleo temporal en el mercado laboral esparnol no ha dejado de
incrementarse, llegando a alcanzar uno de los porcentajes mas elevados entre los paises
de la OCDE (Beltran, 1999; Camacho, 1991), en torno a 1 de cada 3 empleos en 2008. La
precariedad laboral y su repercusion en las condiciones laborales mediante el aumento de
la temporalidad/eventualidad terminan por afectar a las situaciones de los trabajadores fi-
jos (Cano, 1998; Blanco y Otaegui, 1990 y 1991; Bilbao, Cano y Standing, 2000), de modo
que tanto la temporalidad como las distintas formas de la eventualidad se constituyen en
formas tipicas del empleo precario (Polavieja, 2003; Frade y Darmon, 2005; Laparra, 2007).
Ademas, algunas de las situaciones que generan la flexibilidad y las condiciones del trabajo
sumergido terminan por definir unas condiciones de salud y de vida precarias (Vogel, 1994;
Garcia, Alvarez, Solano y Viciana, 2002), asi como la vulnerabilidad de determinados colec-
tivos (Cano, 1998).

Todos estos trabajos han derivado en la institucionalizacién de ciertos términos como el
de empleo débil (Alonso, 2000), el de trabajadores flexibles y precarios (Zubero, 2006; Arriola
y Vasapollo, 2005; Diaz-Salazar, 2003; Carnoy, 2001; Bilbao, 1999 y 1998; Castillo, 1995; La
Roca y Sanchez, 1996) o el de crisis del trabajo (Castel, 1998; Bidet y Texier, 1995). En estas
definiciones se ha prestado atencién a los efectos que las distintas situaciones laborales tie-
nen en las condiciones de vida de diversos colectivos (jévenes, mujeres, inmigrantes, mayores,
personas sin cualificacion) y en la manera en que estas categorias de personas se posicionan
ante ellas.

El analisis de las repercusiones de la precarizaciéon del mercado laboral sobre la socie-
dad se realiza en otras ocasiones a través del estudio de las formas de vida de colectivos que
presentan unas particularidades y situaciones concretas. Tal es el caso de ciertos grupos de
jovenes, mujeres o inmigrantes; situaciones que son analizadas desde la perspectiva de la fle-
xibilidad de su insercion en el mercado trabajo y que conducirian a unas condiciones de vida
precarias.

2. LOS SUJETOS DE LA PRECARIEDAD
Y ALGUNAS FORMAS DE RESISTENCIA

Un numero importante de estudios sobre precariedad se ha centrado en la construccion
de sujetos colectivos cuya significacion social mas relevante se caracteriza por provenir de la
carencia de determinados atributos sociales, bien en términos identitarios bien en términos ma-
teriales. Algunos de estos sujetos precarios a los que se ha dotado de relevancia sociolégica son
las mujeres, las personas migrantes y la juventud. Trazaremos un repaso por algunos estudios
que, segln sus autores, dan muestra de estas carencias para finalizar considerando como se
producen algunas resistencias colectivas a la precariedad.
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Desde una perspectiva de género* también se ha abordado la relaciéon entre mujer y traba-
jo (Carrasco, 2003; Prieto, 2007). La principal preocupacion de los estudios que han contemplado
a las mujeres como sujeto precario se han centrado en su vulnerabilidad (Alonso y Torres, 2003),
muy relacionada con la invisibilidad en determinados terrenos laborales (Camarero et al., 2005;
Dussuet, 2000), y con la existencia del techo de cristal (Casado, Gomez y Callejo, 2003; Torns,
2011).

Otras situaciones a las que se ha prestado atencién son las de las madres solteras (Gonza-
lez, Jiménez y Morgado, 2004; Moreno, 2000; Tobio y Fernandez Cordén, 1999) y la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar que recae en las mujeres (Prieto, Ramos y Callejo, 2008;
Carrasquer y Torns, 2007), que deben enfrentarse al mantenimiento de cierto equilibrio entre
relaciones sociales y familiares, entre trabajo informal y trabajo doméstico (Banyuls, Cano, Pi-
cher y Sanchez, 2003). Todos estos cambios han contribuido a generar conceptos como el de
precariedad familiar (Morente y Barroso, 2003), o a analizar los efectos de ésta sobre los menores
dependientes (Morente y Barroso, 2003). No habria que olvidar que, ademas, en muchos casos
hay una interrelacion entre ambitos como la religion, la cultura y la ciudadania (Colectivo IOE,
2001), por lo que mas alla de las instituciones del trabajo y la familia, la perspectiva de género
puede aplicarse en el estudio de la precariedad en todos los ambitos de 1o social (Poveda, 2006;
Gregorio, 1998).

El proceso de insercion social de la inmigracion esta ocupando en los Gltimos anos una
parte significativa de los trabajos empiricos, otorgando una gran importancia a las relaciones
sociales y a las condiciones de trabajo (Laparra, 2003; Cachon, 2002 y 2003; Blanco, 1995, 2000
y 2002; Colectivo IOE, 1999; Martinez, 1997; Ramirez, 1996), y considerando que es en el proce-
so migratorio donde resulta mas dificil delimitar el efecto de las transformaciones del mercado
laboral de manera aislada, al entender la precariedad como una situacion transversal. Esta trans-
versalidad hace que cualquiera de los campos en los que se analice la precariedad se relacione
con otros tipos de situaciones, tanto si consideramos a los sujetos de manera individualizada
como si nos remitimos a los diferentes grupos étnicos o colectivos de inmigrantes.

Dentro de la diversidad de perspectivas existentes, algunas han abordado la precariedad
residencial y las condiciones de la vivienda (Checa y Olmos, Checa Olmos y Arjona, 2008; Martinez,
1999), las caracteristicas del entorno, las redes de solidaridad en el lugar de llegada (Guarnizo,
Sanchez y Roach, 1999) y del barrio en que se asientan (Pérez-Agote, Tejerina y Baranano, 2010;
Barafiano et al,, 2006; Gonzalez y Roach, 1992), asi como el acceso a la obtencion de las necesi-

4 Se ha contemplado fundamentalmente a las mujeres como sujeto precario, aunque no hay que olvidar que desde una
perspectiva de género habria que prestar atencién a la precariedad de las relaciones sociales entre hombres y mujeres, asi
como a los procesos de construccion de la identidad atravesados por las dimensiones de la sexualidad y la corporalidad, en
las que junto al eje de la masculinidad/feminidad, entrarian también aspectos relacionados con el eje de la heterosexualidad/
homosexualidad/transexualidad.
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dades basicas y las relaciones salariales desde la perspectiva de la exclusion residencial (Garcia,
2006; Sanchez Morales y Tezanos, 2004; Riesco, 2002; Camacho, 2000; Lacomba y Royo, 1997).

Los estudios sobre la inmigraciéon que se centran en el mercado laboral lo hacen desde
distintas perspectivas. En unos casos estan relacionados con la intervencion social y destacan
la relevancia de las condiciones laborales y de precariedad en la integracion de este colectivo
(Pereda, 200?2). Otro de los puntos de referencia es el de las relaciones que se establecen en el
entorno del trabajo, desencadenandose situaciones de racismo y xenofobia y, en definitiva, de
relaciones conflictivas entre los grupos nacionales y extranjeros (Martinez, 2001). El trabajo do-
méstico es un espacio ocupado mayoritariamente por mujeres inmigrantes, actividades carac-
terizadas por la precariedad como consecuencia de la temporalidad, la inestabilidad, la falta de
regularizacion y la insequridad (Cebrian, 1997).

En lo relativo a la juventud como identidad precaria —en la medida en que clasicamen-
te se ha entendido el periodo juvenil como rito de paso (Turner, 1988; Van Gennep, 1986)— la
mayoria de los analisis provienen de la ecuacion en que el acceso al mercado de trabajo supone
la integracion en el periodo adulto. Esto implica que se hayan estudiado estas condiciones ju-
veniles y las formas de acceso a la adultez de forma especifica. En unos casos, la precariedad
salarial y la flexibilidad en el trabajo (Sanchez Moreno, 2004 y 2005; Santos, 2003) dificultan la
emancipacion juvenil y la consecucion de proyectos vitales individuales, reforzando la relacion
de dependencia familiar (Rodriguez, 1999); unas situaciones que son consecuencia —ademas
de depender de factores culturales— de la limitacion del acceso a los recursos necesarios para
poder independizarse (Pérez-Agote y Santamaria, 2008; Jurado 2007; Lopez Pelaez, 2005; Her-
nandez, 2002; Rodriguez, 1999; Casal, 1996).

Las principales dificultades estan relacionadas con el mercado de la vivienda, la situacion
salarial, la temporalidad y, también, el rol de la familia mediterranea, que junto con el proyecto
vital (de futuro), influyen en las estrategias para alcanzar la vida adulta (Machado, 2007; Trilla y
Lopez, 2005; Rico, 2005; Alonso de Armifio, 2002; Olivares, 2002; Hernandez, 2002) y el proceso
de construccion de la identidad (Diaz Moreno, 2007; Sanchez Moreno y Barrén, 2007; Sanchez
Moreno, 2004).

El problema de la insercion laboral esta conduciendo a nuevas situaciones de exclusion
social, y dado que las caracteristicas de la sociedad que se esta configurando son distintas a las
de la sociedad moderna, los efectos de las condiciones de trabajo para las nuevas generaciones
pueden ser diferentes a los que han vivido las pasadas (Jiménez... et al,, 2008; Casal... et al., 2006;
Cal Barredo, 2002; Pérez-Agote... et al,, 2001).

Teniendo en cuenta la relacion entre mercado laboral, procesos de emancipacion y juven-
tud, algunos estudios han sefialado que histéricamente ha existido una relacion fuerte entre tra-
bajo y opcidn politica que, ain habiéndose debilitado en las Gltimas décadas, continlda teniendo
influencia (Lago, 2007; Salido y Martin, 2007).
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Asimismo, se ha prestado una especial atencion a la cultura politica, planteada desde una
vision que atiende a los comportamientos de la juventud, sobre todo a la relaciéon que se estable-
ce entre orientacion del voto y situacion laboral, asi como a la repercusion que tanto la ideologia
como la situacion econémica tienen sobre esta relacion (Salido y Martin, 2007; Lago, 2007; Po-
lavieja, 2000). También existen estudios que se centran en el proceso histérico y en la manera
en que se socializa la juventud dentro del contexto de la cultura de la precariedad (Galvez, 2005,
2007ay 2007b; Arias, 2007).

Merece la pena sefialar una serie de trabajos relacionados con la cuestion del capital social,
del voluntariado, del asociacionismo y de los movimientos sociales, sobre todo si tenemos en cuen-
ta que recientemente se ha producido un incremento en la movilizacion en torno a la precarizacion
social vinculado al movimiento alterglobal, aspecto en el que hemos trabajado intensamente en
el CEIC-IKI (Tejerina... et al., 2006 y 2008; Tejerina, 2010a; Tejerina y G. Seguel, 2011). Especial
mencion merecen los trabajos de Montero, Font y Torcal sobre confianza politica, capital social
y asociacionismo (2006). Asi mismo, se ha profundizado en la participacién (Funes, 2006), en el
voto politico (Polavieja, 2000), la relacion entre capital social y rendimiento institucional (Subirats
y Gallego, 2002) y el asociacionismo (Arifo, 2004).

La precariedad puede entenderse también como fuente de una nueva forma de moviliza-
cion social que se expresa por medio del aprovechamiento y de la utilizacion de las nuevas tec-
nologias, como una caracteristica que se asocia a la identidad de una generacion, como un para-
digma identitario que determina un tipo concreto de movilizacion y de situarse ante la sociedad,
o, simplemente, como un medio de reivindicacion de demandas sociales. En definitiva se trata de
una nueva forma de movilizacién social que a través del ciberespacio es capaz de generar lo que
Pierre Lévy (1994) denomina inteligencia colectiva, destacando la precariedad de las relaciones
sociales que surgen a través de estas comunidades virtuales (Diaz Moreno, 2007; Valiente, 2004).

En este mismo contexto de la accion politica, se ha analizado la forma en que se produce
la movilizacion contra la precariedad y el contexto de la estructura de oportunidad politica en
varios paises europeos (Mosca, 2006; Pereda, 2002). Algunas de las movilizaciones politicas mas
recientes como las del 13-M en Madrid, las que han tenido lugar en diversos paises arabes como
Tunez, Egipto o Marruecos, y, las mas recientes del Movimiento 15-M en diversos lugares de Es-
pafna, han tenido un fuerte protagonismo de sectores juveniles.

3. SOBRE EL CONCEPTO DE PRECARIEDAD
EN EL CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

La precariedad entendida tanto como situacion estructural como contexto coyuntural se
ha analizado fundamentalmente como aquella que emerge del ambito laboral pero se extiende
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a otros ambitos de la vida de las personas. La precariedad vital puede definirse como aquella
situacion de origen estructural o temporal caracterizada por una restriccion, imposibilidad o
limitacion de acceso a las condiciones, requisitos y recursos considerados necesarios para poder
definir, llevar a cabo y gestionar una vida autébnoma.

Elnivel de restriccion o limitacion puede alcanzar diferentes grados de intensidad en rela-
cion con los recursos medios disponibles en una sociedad determinada. La precariedad es, pues,
una categoria relacional en un doble sentido: a) en relacion con la media de la sociedad, grupo o
categoria social de que se trate; y b) en relacion con los diversos ambitos existenciales.

La precariedad es un concepto que aina la condicion y la situacion personal en la relacion
del individuo con el medio. Es una forma de definir la relacion del individuo con el medio social.
La precariedad es el estado al que se llega mediante procesos de precarizacion entendidos como
ocupaciones de espacios de vida desinstitucionalizados. Los procesos de precarizacion afectan a
la identidad en la medida en que los individuos pierden o ven alteradas las modalidades de ape-
go del yo al nosotros y a los t. La precarizacion como proceso toca diferentes dimensiones que
tienen que ver con pérdidas o entradas en zonas de riesgo y que hacen referencia a limitaciones
en recursos y capacidades de los individuos: trabajo, remuneracion, consumo, residencia, cua-
lificacion educativa, entorno, vida familiar y afectiva, relaciones sociales, salud y participacion
civica. En la precarizacion como proceso también participan las instituciones por medio de las
propias practicas de la accion pablica o por la ausencia de ésta. Ademas, las instituciones nor-
mativizan la precariedad en la medida en que ensenan a los individuos a moverse en ella.

Aunque en la mayor parte de los casos, la experimentacion de la precariedad, la gestion
cotidiana de una existencia llena de limitaciones y las estrategias desarrolladas por individuos y
colectivos vienen cargadas de consecuencias sociales muy negativas, no eliminan la posibilidad
de entenderse y analizarse bajo el principio de la creatividad social, de la innovacién, a partir de
la basqueda mas o menos imaginativa de soluciones adecuadas a problemas en una situaciéon
de restriccion de recursos.

El punto de partida radica en ir mas alla de una concepcion limitada de la precariedad que
la circunscriba al mundo laboral. El trabajo colectivo desarrollado por el CEIC ha contribuido a
desarrollar varias hip6tesis generales que relacionan la precariedad, por un lado, con el riesgo, la
desintitucionalizacion, la erosion del Estado del Bienestar, la exclusion, la implosion de un centro
ordenador de las sociedades modernas (el Estado, el trabajo); y, por otro lado, la explosion de las
periferias, la crisis del centro ordenador de la accién que no se ve reemplazado, la ausencia de
sustitutos funcionales a los centros simbolicos modernos. Asi, la precariedad no es Gnicamente
una carencia puntual y restringida, sino un dato estructural y generalizado, se convierte en algo
inscrito en la vida social. La precariedad no aparece ya como un fallo del sistema que hay que
reparar (discurso de la exclusion/integracion), sino que las situaciones precarias, los restos, los
residuos, son un mecanismo asociado al propio funcionamiento social. Cabe plantear que este
mecanismo se ha acelerado en lo que podemos denominar modernidad tardia, en el momento
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presente, instalandose en el centro mismo de la vida social. En definitiva, la precariedad ya no
opera sblo como generador de espacios de exclusion/residuales/marginales, sino que se ha ge-
neralizado, y se ha convertido en un definidor de situaciones sociales concretas y cotidianas. Y,
en el mismo sentido, en un concepto articulador de definiciones sociolégicas que ya no pueden
explicarse mediante el vocabulario clasico de las ciencias sociales.

Para ello se propone trabajar, en primer lugar, con un concepto que se enuncia como pre-
cariedad vital y que se articula en base a una distincion entre dos definiciones teérico-metodo-
logicas: la de la precariedad simple y la de la precariedad generalizada o precariedad compleja.

La precariedad simple puede ser entendida como sindbnimo de carencia en su sentido mas
pegado a la definicion de uso frecuente. Es, pues, un rasgo negativo, algo puntual que ha de ser
resuelto o solventado: carencia, falta, inestabilidad, inseguridad, insuficiencia. Esta forma de en-
tender la precariedad se corresponde con situaciones de crisis normativa, que producen espacios
sociales altamente vulnerables, carentes y desintegrados. Esta precariedad es una condicion
estructural derivada de la carencia, de la ausencia, de la falta, de la inestabilidad; en suma, deri-
vada del cuestionamiento/crisis/inoperancia/pérdida de sentido de aquellas caracteristicas pro-
pias de las sociedades occidentales modernas en contextos de estabilidad politica, econémica y
social (estabilidad laboral, identidad nacional sélida, procesos de socializacion automatizados).

El segundo tipo de precariedad entiende la misma como tenencia, como rasgo en posi-
tivo. La precariedad ya no es vista como algo a solucionar, sino que se define como mundo de
vida que teniendo como dato su inestabilidad requiere gestionarse y que obliga a desarrollar
estrategias singulares. De esta manera, la precariedad no es una situacion pasajera, sino que se
convertiria en una precariedad generalizada o precariedad compleja.

La precariedad asi entendida ya no forma parte de lo extraordinario, sino que es carac-
teristica propia de contextos cotidianos. Este tipo de precariedad no es, Gnicamente, producto
de las situaciones a las que la precariedad simple enfrenta a los individuos, sino que, mas alla
de que haya podido ser producida por ellas, es un rasgo estructural que afecta también a otros
planos: politico, econémico, familiar, relacional (desestructuracion del trabajo, de la identidad
nacional, de los procesos de socializacion).

¢Qué interesa de la precariedad simple? Analizar las formas que adopta la precariedad
y el alcance de las mismas entre la juventud vasca. A este objetivo se le puede asociar la si-
guiente hipotesis: esta negacion puntual y localizada se convierte en una situacion central y
generalizada entre la juventud. Asi, al entenderse la precariedad como falta de o negacion, las
dimensiones analiticas sobre las que investigar deben padecer intensamente esa precariedad.
Pero no queremos detenernos ahi. ¢Cual es el interés de la precariedad compleja o precariedad
generalizada? El hecho de que su dificultad afiadida permite analizar mejor la presencia de las
distintas estrategias de gestion que, desde un punto de vista creativo, desarrollan quienes se ven
confrontados a la precariedad vital, dando lugar a nuevas formas de estar y pensar lo precario.
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La hipbtesis que planteamos es que al ser la juventud uno de los sectores mas afectados por los
procesos de precarizacion, los mundos de la precariedad estan presentes de manera generaliza-
da o se hacen presentes de manera mas intensa en algunas situaciones de la vida social juvenil.
El modelo analitico que se asocia a este concepto de precariedad haria referencia, por un lado, a
las situaciones sociales (segun la intensidad resultante de la acumulacion de precariedades en
distintas dimensiones sociales) y, por otro lado, a las estrategias de gestion de esas situaciones
(estrategias que pueden ser de caracter adaptativo, transformador o resignificativo®).

> La gestion adaptativa buscaria la restitucion del equilibrio perdido (pro-institucionalizacion). En este punto, habria que
considerar tanto las estrategias endogenas de los propios actores como exégenas por parte de las instituciones, es decir, tanto
las practicas de los propios grupos afectados orientadas a cambiar su posicion en la estructura social como las practicas de-
rivadas de politicas publicas y construccion de estrategias destinadas a la administracion de la marginalidad/precariedad. La
gestion transformadora persigue la modificacion, la creacion de un nuevo equilibrio, pro-instituyente. El objetivo es generar
cambios significativos en la estructura social, tratando de desplazar los centros del sistema y constituir otros nuevos, siendo
la capacidad de agencia clave para su desarrollo. Por tanto, hay que considerar las politicas de reconocimiento y no sélo de
distribucion (Butler, Fraser). Por Gltimo, la gestion resignificativa se acopla al desequilibrio, por lo que habria que considerar
tanto las practicas de fuga como las formas creativas o alternativas de vivir la escasez.



%, for

3% n
3

4%

]

-J

A

EW

T wkL

e
e

ﬂ -

rre

-




Primera parte

Juventud y precariedad vital
en la Comunidad Auténoma
de Euskadi

El objetivo de esta primera parte del estudio es obtener una panoramica sobre la precarie-
dad de la poblacion juvenil de la Comunidad Autonoma de Euskadi. Para ello atendemos a una
primera definicion sobre la precariedad en términos de carencia o déficit, respecto a la media de
las condiciones de vida del conjunto de la poblacién, utilizando fuentes secundarias (los resul-
tados de la Encuesta de Condiciones de Vida realizada por Eustat-Instituto Vasco de Estadistica)
para identificar aquellas dimensiones de la precariedad que son relevantes para la juventud.

Para cumplir este objetivo vamos a estructurar esta seccion en dos apartados, en el pri-
mero de ellos, titulado Dimensiones de la precariedad, se presenta una seleccion de las variables
que se han considerado mas relevantes para mostrar en qué medida la precariedad hace mella
en la poblacion juvenil. Se ha analizado la relacion con la poblacién general en dos momentos
temporales, 2004 y 2009 —anos en que se realizan las encuestas de las cuales extraemos los
datos—, asi como los resultados mas significativos del analisis de la poblacion juvenil en 2009.
Esta panoramica permite redefinir las dimensiones de la precariedad de las cuales partimos
(socio-econémica, residencial-corporal y relacional-participativa) y concretar las fronteras en
las que se construyen distintos aspectos de lo precario entre la poblacion joven de Euskadi. Con
la delimitacion de estas dimensiones se trazan unos perfiles de la precariedad que, consideran-
do distintos grados de intensidad, nos llevaran al segundo apartado en el que se identifican las
situaciones de precariedad.

1. DIMENSIONES DE LA PRECARIEDAD:
VARIABLES E INDICADORES

La Encuesta de Condiciones de Vida de la CAE (ECV) es una herramienta que elabora Eus-
tat desde 1989, sobre una muestra de 5.000 hogares en los tres territorios de la Comunidad
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Autonoma de Euskadi. Para ello se realizan dos cuestionarios, un cuestionario correspondiente al
hogar (para cada unidad familiar) y un cuestionario individual (para un miembro de cada hogar).
A través de esta encuesta se analizan diferentes dimensiones como las relaciones familiares y
sociales, el medio ambiente social, el equipamiento de la vivienda y del entorno, los recursos
econdmicos, la educacion, formacion e instruccion, el estado de salud, las condiciones de traba-
jo, y el ocio y tiempo libre. Estas dimensiones se pueden agrupar en seis grandes areas:

Cuadro 1.
DIMENSIONES DE LA PRECARIEDAD SEGUN LA ECV-EUSTAT6

Bases materiales y recursos instrumentales

de vida Ocio, tiempo libre y calidad de vida

Accesibilidad y movilidad obligada por

Vida relacional .
razones de trabajo

Seguridad percibida, medio residencial y Correspondencia domeéstica, participacion y
autonomia funcional vida asociativa

El rediseno de estas areas se ha realizado considerando otros estudios previos sobre dos
cuestiones fundamentales: una, mas amplia, sobre la crisis de las instituciones modernas; y,
otra, referente a un sector de la poblacién concreto, la juventud’. Cuestiones ambas que se tra-
bajan en la actualidad a partir del estudio de la precariedad y la construccion de la herramienta
teorico-metodologica de la precariedad vital.

A partir de la hipétesis de la precariedad generalizada —que implica la progresiva nor-
malizacion de lo precario y su progresiva adquisicion de centralidad— se considera que prestar
atencion a las condiciones de vida debe realizarse mediante el intento de alejarse del intento,
mas transitado, de diagnosticar situaciones asociadas a la exclusion.

Otras investigaciones construyen sus definiciones, reificando conceptos como exclusion,
pobreza y precariedad, que no captan en su totalidad lo que intenta el concepto de precariedad

6 Esquema metodolégico de la ECV, 1989-2004. (Eustat, 2008)

7 Algunos de los trabajos que se ocupan de la crisis de las instituciones vinculada al sector juvenil son La insercién laboral
de los jovenes en Bizkaia, 2001; Hacia una nueva cultura de la identidad y la politica. Tendencias en la juventud vasca, 2005;
Transformaciones y tendencias de la cultura del trabajo en Bizkaia. Enfoque cuantitativo, 2005; «Escenarios para la creativi-
dad politica. Proyectos juveniles en el barrio de San Francisco (Bilbao)», en Revista de Estudios de Juventud, 73, 2006; Emanci-
pacion y precariedad en la juventud vasca: entre la anomia funcional y el cambio cultural, 2008.
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vital: la diversidad de dimensiones y aquellos aspectos que remiten a la parte productiva, crea-
tiva y reflexiva de la gestion de lo precario. Se presentan a continuacién tres ejemplos de ello.

La Encuesta de pobreza y desigualdades sociales (EPDS) que proviene de un Estudio pre-
vio realizado en 1996 denominado «Situaciones sociales desfavorecidas en Euskadi», tiene por
objetivo el conocimiento, estudio y evaluacion de las distintas lineas de pobreza y precariedad,
su incidencia en Euskadi y la obtencion de indicadores asociados a la desigualdad. Para ello
construye dos indicadores; el primero, a partir de dos escalas, la escala de pobreza de manteni-
miento —la capacidad de afrontar la vida cotidiana de los hogares— y la escala de pobreza de
acumulacion —la capacidad de acceder a bienes y recursos que garanticen a largo plazo condi-
ciones de vida y sequridad econémica para afrontar el futuro—.

A partir de ellas se establecen una serie de categorias entre la precariedad y el bienestar:

Cuadro 2.
ESCALAS DE LA EPDS

Escala de la pobreza de mantenimiento
Pobreza — ausencia de bienestar — bienestar
Escala de la pobreza de acumulacion

Pobre — precario — precariedad sin ausencia de bienestar — bienestar

Y un segundo indicador denominado de privacion:

Cuadro 3.
INDICADOR DE PRIVACION DE LA EPDS

Escala de privaciéon/no privacion:

Muy precario — Precario aspectos basicos — Precario aspectos menos basicos —
Menos precario — No precario

Esta encuesta presenta algunas dificultades de medicion, al menos, en dos sentidos: uno
de ellos se debe a la falta de concordancia entre la medicion objetiva y la percepciéon subjetiva
de lo precario; el segundo, a una cierta arbitrariedad en la definicion de los umbrales de pobreza,
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por ejemplo, en la percepcion del ingreso minimo necesario para cubrir las necesidades basicas
y la percepcion del ingreso minimo necesario para llegar a fin de mes en relacion a la ausencia
de bienestar. Asi, la inclusion de la subjetividad a la hora de posicionarse en la respuesta de los
cuestionarios hace que la utilizacion de las categorias segn las cuales se clasifica a la poblacion
(pobre, precaria o en situacion de bienestar) sean, solamente, aproximativas a la hora de esta-
blecer una poblacion objeto de intervencion por parte de las politicas pablicas. De ahi que sea
necesario incluir una investigacion cualitativa que la acomparfie para marcar como se define la
percepcion de las necesidades basicas.

En segundo lugar, el Informe FOESSA de 2008 se basa en el estudio de la exclusion en
Espana que atiende a tres dimensiones: el origen estructural, el caracter multidimensional y
la naturaleza procesual. Para la tradicion francesa la pérdida de integracion no incluye sélo la
falta de ingresos y el alejamiento del mercado de trabajo, sino también el debilitamiento de los
lazos sociales, el descenso de la participacion social y la pérdida de derechos sociales, por lo que
construyen un indicador que incluye las siguientes variables:

Cuadro 4.
INDICE SINTETICO DE EXCLUSION. INFORME FOESSA, 2008

Eje economico: produccion y distribucion
Eje politico: ciudadania politica (participacion) y social (proteccion social)

Eje relacional: lazos sociales (aislamiento y carencia de redes) y relaciones
conflictivas

En tercer lugar, el Indice de vulnerabilidad social se utiliza para cuantificar el grado de
desproteccion de los individuos de paises de la OCDE. Este indice se centra en la combinacion
de las necesidades basicas insatisfechas —hacinamiento, tipo y salubridad de vivienda, esco-
laridad, empleo y formacion—y la linea de pobreza —la cantidad de ingresos necesarios para
cubrir un conjunto de necesidades basicas: alimentacion, vestido, vivienda, educacion, salud,
transporte, ocio—.

Estas tres encuestas representan notables ejemplos de medicion de la precariedad que se
vincula a la acepcion de carencia de la que hablabamos inicialmente, por lo que se sitGan en un
plano que no integra completamente nuestras hipotesis. Una de sus aportaciones es la reflexion
sobre la amplitud de definiciones y variables desde las que pueden definirse los rasgos precarios,
como la tendencia europea que incluye en la ausencia de integracion aspectos relacionados con
la politica y las relaciones sociales. La observacion de las modalidades de indicadores y encues-
tas mencionadas ayudan a marcar las dimensiones desde las cuales abordar la ECV.
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La Encuesta sobre las Condiciones de Vida aporta datos desde un punto de vista que no
trata de analizar la exclusion, sino los aspectos relativos a las condiciones vitales de la pobla-
cion de Euskadi y, en esa direccion, contribuye a establecer un diagnoéstico de la vida social
media, lo que permite alcanzar un mayor grado de coherencia con nuestra hipétesis sobre la
precariedad vital.

Esta expresion de la mediania que aporta la ECV puede verse en el Gltimo informe que el
Eustat realiz6 considerando los datos de 2004, y que subrayaba una conclusion principal del
analisis longitudinal de las Condiciones de Vida entre 1989 y 2004: «<La mejora en las condicio-
nes materiales de vida habida en el periodo 1989-2004, al pairo de la bonanza econémica habida
en este lapso de tiempo, ha sido determinante a la hora de explicar la mejora de los indicadores.
Por el contrario se observa un cierto retroceso en aquel conjunto de indicadores relacionados con
aquellos aspectos que tienen que ver con la sociabilidad, con la sostenibilidad y la participacion
social. En definitiva en aquellos aspectos mas intangibles e inmateriales que afectan a las con-
diciones de vida de la poblacion vasca» (Eustat, 2008).

Cuadro 5.
INDICE GENERAL DE CONDICIONES DE VIDA 1989-20048

1989 1994 1999 2004 DIFERENCIA 89/04
4,8 4,9 5,0 51 0,2

Valores entre 0 (minimo) y 10 (maximo)
Fuente: Eustat

Posteriormente, entre 2004 y 2009 se ha producido un gran cambio, producto de varios
anos seguidos de crecimiento econémico y, sobre todo, de la crisis financiera internacional que
comenz6 en 2007. No obstante, los resultados de 2009 aun no recogen la incidencia de la crisis
en toda su intensidad, pero si permiten apuntar tendencias sobre la precariedad en lo referente
a las condiciones de vida de la poblacion juvenil vasca.

Nuestro interés se orienta a acotar algunas de estas condiciones de vida a la poblacion
juvenil, para diagnosticar posibles situaciones en que la precariedad se esta haciendo mas pa-
tente en ese colectivo. Cuando hablamos de poblacion juvenil nos estamos refiriendo al colectivo

8 El Indice General de Condiciones de Vida se calcul6 a partir de la normalizacion de distintas variables en una escala de 0 a
10 en consonancia con la menor/mayor calidad de vida alcanzada. El resultado final, que oscila entre el menor nivel de vida (0)
y el mayor posible (10), es un compendio de los resultados de 25 indicadores distribuidos en las seis dimensiones planteadas
metodologicamente en la ECV de Euskadi por Eustat.
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comprendido entre los 15 y los 34 anos de edad. El motivo de esta ampliacion del periodo juvenil,
que generalmente se considera hasta los 29 anos, responde a dos causas:

— la primera de ellas es de caracter teorico y secunda la hipétesis, ya mantenida en otros
trabajos (Centro de Estudios sobre la identidad Colectiva, 2005; Pérez-Agote y Santama-
r1a, 2008), del alargamiento de la juventud, en que la prolongacion del proceso formativo,
la dificultad del acceso al mercado laboral y la tardia emancipacion de la poblacion juvenil
en Euskadi, permiten considerar los 34 afios como una frontera significativa para limitar
el periodo de edad juvenil.

— la segunda es de caracter metodolégico, ya que debido a la reducida muestra con la que
trabajamos a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida, alargar su composicion de los
29 alos 34 afnos nos permite obtener resultados mas completos de este grupo de edad. A
esterespecto, hay que subrayar que, mas alla de la significacion estadistica de los datos, los
resultados son representativos y sirven para marcar pautas de definicion y diagnéstico de
ciertas dimensiones de lo precario en las que profundizar a través de un analisis cualitativo.

A la hora de analizar los resultados de la ECV de los afnos 2004 y 2009 se establece una
doble dinamica comparativa: entre ambos anos, y entre la poblacion juvenil y el conjunto de la
poblacién. La construccion de esta dinamica se ha realizado a partir de una selecciéon de varia-
bles que representan las diferentes dimensiones de la precariedad con las que se pueden obser-
var algunas tendencias de largo alcance.

Se presentan a continuacion las tendencias que permiten construir diferentes situaciones
de precariedad en las que profundizar en la parte cualitativa. Para ello partimos de tres dimen-
siones: la socio-econémica, la residencial-corporal y la relacional-participativa. En cada una de
ellas se ha seleccionado una serie de variables para comprender y describir como se comporta la
juventud respecto a la poblacién general en los afios 2004 y 2009, asi como para profundizar en
las caracteristicas mas significativas de la poblacion juvenil en 2009.

1.1. La dimension socio-econdmica

Sobre la dimensién socio-econémica existe un amplio consenso de las diversas fuentes a
la hora de ser utilizada como marcador de precariedad y, por tanto, aquella en la que se centrara
la atencion de forma mas intensa. Esta dimension esta definida por tres aspectos: los recursos
econdémicos, la situacion laboral y el nivel educativo. La hipotesis tradicional sobre esta dimen-
sion, desde un concepto de precariedad definido por la carencia de recursos materiales, entiende
que un mayor estatus socio-econémico —una buena situacion laboral, un alto nivel de ingresos
y un elevado nivel formativo— implica una situacion vital que no puede definirse como precaria.
Sin embargo, desde nuestra tesis de precariedad vital, al igual que ocurre con otras fuentes como
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la citada en el Informe FOESSA 2008, un estatus socio-econémico alto no garantiza, en todos
los casos, la ausencia de precariedad, por lo que hay que considerar otros aspectos a la hora de
comprender el concepto de precariedad. En términos descriptivos veamos como se construye la
panoramica juvenil a partir de estos indicadores.

Los aspectos relativos a los recursos econémicos, en la ECV, recogen la percepcion de la
situacion econdémica y se analizan a partir de cuatro variables: el nivel de ingresos, la percepcion
de como se llega a fin de mes, la condicion objetiva de la situacion econémica y la condicion
subjetiva de la situacién econémica®.

Grafico 1.
POSICIONAMIENTO EN EL NIVEL DE INGRESOS. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION
GENERAL. 2004 Y 2009 (%)

Juventud Poblacion general Juventud Poblacion general

2004 2009

- Altos - Medios Bajos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

9 Estas dos variables no se corresponden exactamente con preguntas del cuestionario, sino que son variables sintéticas deri-
vadas de la explotacion de varios items o preguntas de este cuestionario. A estas variables se les denomina Indicadores Sinté-
ticos. Varios de ellos se utilizan a lo largo de esta parte descriptiva sobre las condiciones de vida de la juventud.
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El nivel de ingresos de la poblacion se recoge en una variable que los ordena en tres cate-
gorias (altos, medios y bajos)'°. La mayor parte de la poblacién encuestada se sitta en un por-
centaje de ingresos medios (Grafico 1), tanto entre la juventud como entre la poblacion general.
Si comparamos la poblacion juvenil con la poblacion general, se puede observar que la juventud
se sitlla en un mayor porcentaje que la poblacion general en este intervalo de ingresos medios
(65,5% de la juventud en 2004 y 63,3% de la juventud en 2009). Comparando ambos afnos, se
observa que en 2009 aumentan los niveles de ingresos bajos, del 13,5% al 22% en la juventud y
del 16,9% al 23,3% entre la poblacion general. Puede afirmarse, por tanto, que aunque la mayor
parte de la poblacion juvenil tiene un nivel de ingresos medios, se han incrementado los niveles
de ingresos bajos en 2009 y se ha reducido el porcentaje de los que tienen ingresos altos!!.

Veamos a continuacion como se distribuyen estos ingresos considerando dos variables:
el sexo y los grupos de edad que componen la poblacion juvenil (por quinquenios entre los 15 y
los 34 anos).

Grafico 2.
NIVEL DE INGRESOS DE LA JUVENTUD POR SEXO. 2009 (%)

63,5 62,4
237 24,4
12,1 14,0

Bajos Medios Altos

- Varon - Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

10" Elnivel de ingresos se extrae de la pregunta del cuestionario de hogares «;Cudles son los ingresos familiares globales netos
del mes pasado (en euros)?». Las respuestas se han agrupado en las siguientes categorias: bajos hasta 1.000 euros; medios
entre 1.001 y 2.500 euros; y altos a partir de 2.501 euros.

11 La progresiva flexibilizacion del mercado laboral ha favorecido la emergencia de un sujeto precario que se corresponde con
la figura del mileurista. La crisis ha incrementado la presencia de esta figura que es predominante en diversos sectores de
poblacion juvenil, sin excluir a los que tienen alto nivel de formacion.
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En la distribucion de los ingresos entre la poblacion joven en el afio 2009 (Grafico 2) no
se observa diferencia importante entre los varones y las mujeres que se posicionan en el rango
de ingresos medios. Sin embargo, es notorio el alto porcentaje de mujeres con ingresos bajos
(23,7%), duplicando la proporcion de varones; e igualmente destaca el menor porcentaje de mu-
jeres con ingresos altos (14% frente al 24,4% de los varones).

Grafico 3.
NIVEL DE INGRESOS DE LA JUVENTUD POR GRUPOS DE EDAD. 2009'? (%)

57,1
28,6
19,5

143 | 172
Bajos Medios Altos
[ 20a24anos [ 25 a 29 afos 30 a 34 afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Teniendo en cuenta la distribucion de la juventud por grupos de edad (Grafico 3), todos
ellos se adscriben mayoritariamente a un nivel de ingresos medios, aunque hay una tendencia
que senala que cuanto mayor es la edad descienden los ingresos bajos y aumentan los ingresos
altos. Asi, en el grupo de 30 a 34 afnos solo el 12,8% tiene un nivel de ingresos bajo, mientras que
se duplica la proporcidn de quienes tienen ingresos altos (23,8%).

12 |a categoria de edad comprendida entre los 15 y los 19 afos carece en algunas variables de datos suficientes. En estos
casos se ha eliminado de la representacion grafica y de la interpretacion.
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A partir de los datos que aparecen en los dos graficos anteriores, se puede afirmar que
tanto el sexo como la edad ponen de manifiesto diferencias en el nivel de ingresos, a pesar de
que, mayoritariamente, la juventud esté en una situacion de ingresos medios.

Grafico 4.
PERCEPCION SOBRE COMO SE LLEGA A FIN DE MES. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y
POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)

Juventud Poblacion general Juventud Poblacion general

2004 2009
- Sin dificultad - Con apuros

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

No obstante, los recursos econémicos estan muy ligados a la percepcion y gestion que
se hace de ellos en las economias individuales y familiares, por lo que es interesante conocer
como llegan las personas a fin de m es para dimensionar hasta qué punto los ingresos pueden
incidir, o no, en la calidad de vida. En este sentido, la mayor parte de la poblacion dice llegar
sin dificultad a fin de mes (Grafico 4), tanto entre la poblacion general como entre la poblacion
juvenil. Es destacable que, comparando 2004 y 2009, en la poblacién juvenil se produce un in-
cremento del porcentaje de quienes llegan a fin de mes con dificultades, pasando del 38,4% en
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2004 al 45% en 2009, mientras que en la poblaciéon general este aspecto casi no se ha modifi-
cado de un afo a otro.

Grafico 5.
COMO LLEGA A FIN DE MES LA JUVENTUD POR SEXO. 2009 (%)

57,7
53,8
46,2
42,3

Sin dificultad Con apuros
[ varon B mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida
20009.

Centrandonos en los resultados de 2009 en relacion con las variables sexo y grupos de
edad, es notorio como son las mujeres quienes tienen mas apuros para llegar a final de mes
(Gréafico 5), el 53,8% de ellas, mientras que el 57,7% de los varones llega sin dificultad a fin
de mes.

Por grupos de edad (Grafico 6), se observa que mientras en las edades de 20 a 24
anos y de 25 a 29 anos alrededor del 57% tiene dificultades para llegar a fin de mes, entre
quienes tienen de 30 a 34 afos se invierte la tendencia pues casi el 60% llega a fin de mes
sin dificultad.

Asi, podemos decir nuevamente que el sexo y la edad son ilustrativos de parte de la
dificultad a la hora de llegar a final de mes, siendo las mujeres y los grupos de edad mas
bajos quienes pasan los mayores apuros.
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Grafico 6.
COMO LLEGA A FIN DE MES LA JUVENTUD POR GRUPOS DE EDAD. 2009 (%)

57,1 57,5
42,9 42,5 40,9

Sin dificultad Con apuros

- 20 a 24 afios - 25 a 29 afos - 30 a 34 afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida
20009.

Con los datos de la ECV se han construido, ademas, dos variables sintéticas que recogen
la condicién econémica objetival® y subjetival# de la poblacion, y que se definen en base a tres
categorias: mala, normal y buena. Como se puede observar al comparar los Graficos 7 y 8, las
diferencias entre los indicadores que miden cuantitativamente la situaciéon econémica son muy
diferentes de la percepcion subjetiva que tiene la poblacion de su situacion.

13 La condicién econdmica objetiva es un indicador sintético elaborado por Eustat que se deduce de la relacién entre los in-
gresos familiares netos mensuales y el nimero de miembros de la familia (Eustat, 2011). Segan los resultados se clasifica en
tres categorias: buena, normal y mala.

14 La condicién econdmica subjetiva es un indicador elaborado por Eustat que procede de la sintesis de las siguientes varia-
bles: Como llega a fin de mes (Sin dificultad o con apuros); Existencia de restricciones (No ha tenido o ha tenido); Situacién
econdmica relativa (Mejor o peor que antes); Estabilidad de los ingresos (Continuados o no); Nimero de perceptores; Nivel de
ingresos (Altos, medios, bajos, segun la definicién explicada anteriormente). Segln los resultados se clasifica en buena, normal
y mala.
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Grafico 7.
SITUACION ECONOMICA OBJETIVA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL.

2004 Y 2009 (%)
57,5
46,2 46,0
41,6 40,5
34,8
29,5
19,3
13,0 12,6

13,2

Juventud | Poblacién general Juventud Poblacién general

2004 2009

- Mala - Normal - Buena

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

La situacion economica objetiva —fruto de la relacion entre el nivel de ingresos y el na-
mero de perceptores de rentas que componen el hogar— sitla a la juventud en una situacion
«buena» tanto en 2004 como en 2009, y siempre en un mayor porcentaje que la poblacion
general (Grafico 7). No obstante, hay un descenso de la juventud que se sitla en esta situacion
en 2009, y un incremento del grupo de poblacion juvenil que se sitda en una situacion econo-
mica «normal». En cuanto a las situaciones econémicas identificadas como «malas», mientras
se incrementa en la poblacion general, permanece inalterable para la juventud de un periodo a
otro, ya que en ambos anos el porcentaje de quienes estan en una situacion econémica «mala»
es del 13%.
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Grafico 8.
SITUACION ECONOMICA SUBJETIVA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL.
2004 Y 2009 (%)

Juventud Poblacion general Juventud Poblacion general

2004 2009
- Mala - Normal Buena

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 20009.

En el plano subjetivo (Grafico 8), se puede afirmar que la crisis parece haber incidido de
forma muy notoria en la interpretacion que las personas hacen de su situacion econémica. Asi,
se observa que en 2004 los mayores porcentajes se situaban en los polos de la percepcion: la ma-
yoria consideraba que tenia una situacion econémica «buena», especialmente entre la poblacion
general (55,8%), y un alto porcentaje consideraba que tenia una situacion econémica «mala»,
sobre todo entre la poblacion juvenil (35,7%). Por tanto, los menores porcentajes se situaban
en la definicién de lo «<normal», un aspecto a tener en cuenta a la hora de trabajar con nuestra
tesis acerca de la precariedad vital, segun la cual la normalidad ha pasado a estar invadida de
diferentes aspectos de lo precario, convirtiéndose asi la precariedad en lo normal. Y en 2009, con
la crisis financiera internacional instaurada, la percepcion sobre la situacién econémica y cémo
influye a nivel individual y familiar produce un traslado de las percepciones hacia la situacion de
normalidad, que es donde van a situarse mayoritariamente las personas encuestadas. De igual
manera, se produce un incremento de quienes, en la poblacion general, perciben que su situa-
cion economica es mala: aumentan 6 puntos llegando a casi el 30%.
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Por otro lado, tanto entre la juventud como en el conjunto de la poblacion existe una gran
distancia entre las medidas de la situacion econémica objetiva y como la perciben subjetiva-
mente las y los entrevistados.

Si comparamos las condiciones objetiva y subjetiva de la poblacién juvenil en 2009 se
observa claramente que la diferencia entre ambas es muy notable. Asi, mientras el 13,2% se en-
cuentra en una situacion objetiva mala este porcentaje sube al 35,3% cuando se consideran los
elementos subjetivos. Algo parecido sucede con los que se encuentran en una situacion de nor-
malidad y, sobre todo, las diferencias se agrandan hasta casi el 40% entre quienes se posicionan
en una situacion buena. Las diferencias entre grupos y posiciones pueden verse claramente en
el Grafico 9. Se puede afirmar, por tanto, que las condiciones econémicas de la juventud medidas
en términos estadisticos son mejores de lo que se perciben, y este cambio de percepcion tiene
que ver, entre otros factores, con la incidencia de la crisis econémica actual.

Grafico 9.
DIFERENCIA ENTRE LA SITUACION ECONOMICA SUBJETIVA Y OBJETIVA DE LA JUVENTUD. 2009 (%)

58,3
40,5
22,1
17,8

Situacion subjetiva Situacion objetiva DIFERENCIA

- Mala - Normal Buena

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Desde la variable sexo y desde la variable edad, no se observan diferencias importantes
respecto al indicador de condicion subjetiva entre varones y mujeres ni entre los diferentes gru-
pos de edad. Sin embargo, en la condicion econdmica objetiva si hay diferencias destacables.
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Grafico 10.
SITUACION ECONOMICA OBJETIVA DE LA JUVENTUD POR SEXO. 2009 (%)

Mala Normal Buena

- Varon - Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

El Grafico 10 muestra como el porcentaje de mujeres que se encuentran en una situacion
econdmica mala duplica al de varones (20,4% frente al 10,7%), mientras que la condicién eco-
noémica buena, que es la mas extendida en ambos casos, es 12 puntos superior en el caso de los
hombres (60,3% versus 48,4%).

Grafico 11.
SITUACION ECONOMICA OBJETIVA DE LA JUVENTUD POR GRUPQOS DE EDAD. 2009 (%)

195 II III

Mala Normal Buena
- 20 a 24 afos - 25 a 29 afos - 30 a 34 afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.
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En general se puede afirmar que la condicién econémica objetiva mejora progresivamente
a medida que avanza la edad. En el caso de las personas jovenes entre los 30 y los 34 afos mas
del 60% esta en una condicion econémica buena (Grafico 11).

La conclusion que nos muestran estos indicadores de recursos econémicos es que la po-
blacion joven de Euskadi tiene una situacion econémica que puede ser calificada como buena,
como se extrae de las informaciones que sitdan a la juventud en unos ingresos econémicos me-
dios, llegando sin dificultades a final de mes y con una percepcién de normalidad acerca de su
estatus econémico. A nivel comparativo es destacable que la percepcion varia sustancialmente
con la crisis econémica, como se observa en las diferencias entre los datos de 2004 y 2009.

Vamos a centrarnos a continuacion en los aspectos referidos al mercado laboral de quie-
nes componen esta muestra, teniendo en cuenta para ello la relaciéon con la actividad, la situa-
cion profesional, el sector en que se ubican las personas ocupadas y el tipo de jornada y contrato
de quienes tienen un empleo.

Grafico 12.
RELACION CON LA ACTIVIDAD. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL. 2004
Y 2009 (%)

Juventud Poblacion general Juventud Poblacién general

2004 2009
- Ocupacion - Paro - Inactividad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.
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Enrelacion con la actividad'®, las personas encuestadas estan en sumayoria ocupadas o en
situacion de inactividad, mientras que los porcentajes de paro son bajos (Grafico 12). No obstante,
entre la poblacion juvenil hay mayores tasas de desempleo que entre la poblacion general tanto
en 2004 como en 2009. Es destacable observar que en 2009, entre la poblacion juvenil, desciende
el porcentaje de personas ocupadas y aumenta el porcentaje de personas inactivas. Este dato
puede responder a un incremento de las personas que contintan, complementan o retoman su
formacién, ya que los estudios son la primera situacion de inactividad entre las personas jovenes!s.

Grafico 13.
SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION OCUPADA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y
POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)

07 IH -I L6 H- -I

Juventud | Poblacién general Juventud Poblacion general
2004 2009
- Agricultura, ganaderia y pesca - Industria Construccion Servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

15 Para clasificar a la poblacion en términos de empleo las diferentes encuestas utilizan la categorizacion que la divide en
poblacion activa y poblacion inactiva. La poblacion inactiva la componen los siguientes colectivos: las personas que realizan
tareas del hogar, las que cursan estudios, las jubiladas, las pensionistas, las rentistas e incapacitadas. La poblacién activa la
componen todas las personas que aportan un trabajo para producir bienes y servicios, y las que carecen de empleo en ese
momento, lo buscan y estan disponibles para incorporarse a él. A su vez la poblacion activa se divide en poblacion ocupada y
poblacion parada. La ECV toma por poblacién ocupada la poblacion de 16 y mas afios, que realiza alguna actividad remunera-
da, incluido el régimen de ayuda familiar, o bien que ejerce una actividad econémica independiente (Eustat, 2011).

16 La ECV no incluye datos referentes a las actividades desarrolladas en situacion de inactividad, pero diversos estudios rea-
lizados sobre la juventud por el OBJOVEM (Observatorio Joven de Empleo) del Consejo de la Juventud de Espafia, a partir de
la Encuesta de Poblacion Activa del INE (Instituto Nacional de Estadistica) muestran esta situacion entre la poblacion juvenil
menor de 34 afios (Objovem, III y IV Trimestre de 2010, Madrid: Consejo de la Juventud de Espafa).
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Considerando el sector de actividad (Grafico 13), la mayor parte de la poblacién encuesta-
da ocupada se sitla en el sector servicios, tanto entre la poblacion juvenil como en la poblacion
general, aunque la juventud tiene una proporcion mas alta que la poblacion general tanto en
2004 (65,2%) como en 2009 (66,9%). El siguiente sector en el que se sitla la juventud es la in-
dustria, con un 25,6% en 2009, porcentaje algo menor que el de la poblacion general ocupada en
la industria (con una ligera reduccién en relacion con el afio 2004). Es importante sefialar que en
el sector de la agricultura, ganaderia y pesca hay un bajo porcentaje de poblacion ocupada entre
la poblacion general (alrededor del 5% tanto en 2004 como en 2009), pero es practicamente
inexistente entre la poblacion juvenil. El porcentaje de poblacion encuestada menor de 34 afos
empleada en el sector primario en 2009 no llega al 2%.

Es importante preguntarse qué diferencias existen por sexo y edad segin el sector de ac-
tividad en que se ocupa la poblacion juvenil. En el Grafico 14 se presenta la distribuciéon por sexo
segln el sector de actividad en 2009.

Grafico 14.
SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA JUVENTUD OCUPADA POR SEXO. 2009 (%)

55,9
35,4
16,2
=
—

Agricultura, Industria y energia Construccion Servicios
ganaderia y pesca
- Varon - Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.
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El porcentaje de mujeres ocupadas en el sector servicios es muy superior al de hombres
(77,6% frente al 55,9%). Ademas, tanto en la industria (donde el porcentaje de mujeres repre-
senta el 16,2%) como en la construccion (donde no llega al 4%) sus porcentajes de ocupacion se
reducen a la mitad del de los varones.

Grafico 15.
SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA JUVENTUD OCUPADA POR GRUPOS DE EDAD. 2009 (%)

26,4 553
11,9
07 o232 16 N
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Agricultura, Industria y energia Construccion Servicios
ganaderia y pesca

[ 15a19an0s [ 20 a 24 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida
20009.

P 25 a 29 arios 30 a 34 anos

Si observamos ahora la distribucion de la juventud en sectores de actividad por grupos de
edad (Grafico 15), la situacion mas significativa en 2009 es que a medida que aumenta la edad,
se reduce el porcentaje de poblacion empleada en el sector servicios en beneficio de una mayor
distribucion en el resto de los otros sectores econdémicos. Es destacable en concreto que, entre la
poblacion de 30 a 34 anos, el 29,4% esta ocupado en la industria.

Primera parte. Juventud y precariedad vital en la Comunidad Auténoma de Euskadi 49

Grafico 16.
SITUACION PROFESIONAL DE LA POBLACION OCUPADA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y
POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Juventud | Poblacion general Juventud Poblacion general
2004 2009
- Empresariado con y sin asalariados - Ayuda familiar Cooperativista
- Asalariado sector privado - Asalariado sector pablico Otras

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

Si nos fijamos en la situacién profesional en que se sitGan tanto la poblacién joven como
la poblacion general (Grafico 16), es significativo que el sector privado muestra las mayores
proporciones de personas asalariadas, y es siempre mas alto el porcentaje entre las personas
jovenes hasta los 34 afnos que entre la poblacion general, pues el 77,6% de las personas jovenes
ocupadas en 2004 y el 75,5% en 2009, eran asalariadas en el sector privado, mientras que entre
la poblacion general estos porcentajes eran del 63,6% en 2004 y del 64,4% en 2009. Las siguien-
tes situaciones profesionales en que se ocupa la poblacién son, en proporciones muy inferiores,
el empresariado con y sin asalariados y el empleo en el sector pablico. En 2004, la juventud
asalariada en el sector publico era del 9,6% y el empresariado del 8%, mientras que la poblacion
general era asalariada en el sector publico en casi un 14% y era empresaria en casi el 16% (am-
bos porcentajes mucho mas altos que en la juventud). En 2009 las tendencias siguen siendo las
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mismas y las proporciones muy similares. Asi, podemos afirmar que la juventud encuestada es
mayoritariamente asalariada en el sector privado en ambos periodos, una caracteristica com-
partida con la poblacion general, aunque en el caso de ésta, el porcentaje de asalariados en el
sector privado es menor en beneficio de otras situaciones profesionales.

El tipo de contrato y el tipo de jornada son dos variables Gtiles para calificar la estabilidad
y flexibilidad del empleo, siendo por tanto un dato que da mucha informacién acerca de la es-
tructura del mercado laboral, pero también de la gestion que hacen del empleo y de sus tiempos
las personas ocupadas.

Grafico 17.
TIPO DE CONTRATO DE LA POBLACION ASALARIADA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y
POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)

77,5
67,1
32,9
22,

5
10,7
Juventud | Poblacién general | Juventud Poblacion general

2004 2009

- Indefinido - Temporal

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

El tipo de contrato puede ser de dos tipos, indefinido y temporal, y es un indicador de la
estabilidad y, por tanto, de la precariedad en el empleo. La mayor parte de los contratos en el
mercado laboral de la Comunidad Auténoma de Euskadi son indefinidos (Grafico 17), tanto entre
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la juventud como entre la poblacion general, siendo la temporalidad entre la juventud del 22,5%
en 2004 y del 32,9% en 2009. Esta temporalidad es, ademas, superior entre la poblacion juvenil
que entre la poblacion general.

Indagando en qué variables se encuentran relacionadas con la temporalidad juvenil, se
observa que el sexo no muestra diferencias subrayables entre varones y mujeres jovenes, a pesar
de que el porcentaje de contratos temporales es ligeramente mas alto entre las mujeres (23,1%
frente al 21,9% entre los varones jovenes asalariados).

Sin embargo, la edad si que presenta diferencias importantes, por lo que a la hora de
explicar la temporalidad es importante tener en cuenta a qué grupos de edad juvenil afecta en
mayor grado (Grafico 18). Asi, en el colectivo de 20 a 24 afos, el 37,4% tiene un contrato tem-
poral, descendiendo en los dos quinquenios siguientes hasta llegar a la mitad en el grupo de 30
a 34 anos (18,1%).

Grafico 18.
TEMPORALIDAD DE LA JUVENTUD ASALARIADA POR GRUPOS DE EDAD. 2009 (%)

[ 15a19an0s [ 20a24afios [ 25a29anos | 30a34afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

El tipo de jornada, que puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial, muestra que la
mayor parte de la poblacion ocupada desempena una jornada laboral completa, tanto entre la
juventud como entre la poblacion general (Grafico 19). El porcentaje de parcialidad es algo mas
alto para la poblacion joven, con una diferencia respecto a la poblacién general de alrededor de
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seis puntos tanto en 2004 (el 18,6% de las personas jovenes encuestadas asalariadas tenia un
contrato a tiempo parcial) como en 2009 (16,7%). Puede observarse también que hay un ligero
descenso de la parcialidad y un aumento de las jornadas completas de 2004 a 2009 en ambos
grupos.

Grafico 19.
TIPO DE JORNADA DE LA POBLACION ASALARIADA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y

POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Juventud Poblacion general | Juventud Poblacion general

2004 2009
- Completa - Parcial

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

¢Pero qué variables muestran diferencias en la parcialidad de las jornadas en la poblacion
juvenil? Atendiendo a los resultados de 2009, comprobamos que tanto el sexo como la edad re-
sultan variables relevantes para observar las diferencias en la dedicacién a tiempo parcial.
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Grafico 20.
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL DE LA JUVENTUD ASALARIADA POR SEXO. 2009 (%)

20,3
13,0

- Varén - Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Las mujeres jovenes tienen una proporcion de parcialidad muy superior a la de los va-
rones, alcanzando el 20% y superando en siete puntos el porcentaje de jornadas parciales que
desempenian los varones jovenes (Grafico 20). Del mismo modo, a medida que aumenta la edad
se reduce el porcentaje de parcialidad entre la poblacion juvenil (Grafico 21), pasando del 33,3%
entre la poblacion asalariada de 15 a 19 afios al 11,5% en el periodo de juventud-adulta com-
prendido entre los 30 y los 34 afios.

Grafico 21.
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL DE LA JUVENTUD ASALARIADA POR GRUPOS DE EDAD. 2009 (%)

33,3
28,9
16,2
11,5

- 15a 19 anos - 20 a 24 anos - 25a 29 anos - 30 a 34 anos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.
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La conclusion que puede extraerse de los indicadores de situacion laboral es que la po-
blacién joven esta mayoritariamente ocupada o en situacion de inactividad, teniendo en cuenta
que las personas estudiantes son consideradas inactivas. De las personas jovenes ocupadas, la
mayor parte desarrolla su empleo en el sector servicios seguido del sector industrial. El empleo
en el sector privado es la situacion profesional predominante, siendo escasa la poblacién juvenil
emprendedora o empleada publica. En cuanto a la temporalidad y la parcialidad, ninguna de
estas situaciones son predominantes entre la juventud, pero si es destacable que tanto los con-
tratos temporales como los parciales son mas numerosos entre la poblacién menor de 34 anos
que en la poblacion general.

Veamos, por ultimo, el indicador relativo al nivel de estudios de la poblacion juvenil de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y su comparacion respecto a la poblacion general en 2004 y
2009, ast como su distribucion por sexo y grupos de edad en 2009.

Grafico 22.
NIVEL DE ESTUDIOS!”. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

17" El nivel de estudios es una variable construida por Eustat a partir de la suma de dos variables: el nivel de instruccién alcan-
zado (entre las personas no estudiantes) y los estudios en curso (entre las personas estudiantes). En el caso que nos ocupa, la
informacion proviene del cuestionario de Hogares, dado el alto porcentaje de no respuesta aparecido en el cuestionario de indi-
viduos de la ECV de 2009 (mas del 50%). Para ello se ha tomado la variable «Nivel de instruccion» a partir de la siguiente cues-
tion: «Indique los estudios de mas alto nivel que esté realizando o haya realizado. Sino ha realizado estudios, aunque sepa leer
y escribir, sefiale Sin estudios»: Sin estudios / Primarios (EGB, ESO) / Medios (FP, Bachiller) / Universitarios (Medios/Superiores).
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La juventud tenia, tanto en 2004 como en 2009, un porcentaje mas alto de estudios me-
dios y superiores que la poblacion general (Grafico 22), y un porcentaje menor de estudios pri-
marios, con una diferencia que reduce el porcentaje a mas de la mitad (aproximadamente un
23% de la juventud tenia estudios primarios en 2004 y 2009, frente al 50,1% en 2004 y el 40,8%
en 2009 de la poblacion general). Las diferencias entre los dos periodos no son importantes,
manteniéndose una distribucion similar en ambos anos tanto entre la poblaciéon general como
en la juvenil, a excepcion de una sutil diferencia: el incremento del porcentaje de estudios uni-
versitarios entre la poblacion general, que alcanza en 2009 el 19,1% (cuatro puntos mas que
en 2004). Sin embargo, entre la juventud no se producen cambios que haya que destacar como
tendencia, salvo la reduccion de los que no tienen estudios y el ligero incremento del resto de
grupos.

La variable sexo (Grafico 23) ayuda a comprender parte de las diferencias entre la ju-
ventud con distintos niveles de estudios, ya que en los estudios universitarios el porcentaje de
mujeres es superior al de varones. Asi, entre las mujeres jovenes algo mas del 40% tiene estudios
universitarios y casi el 38% tiene estudios medios, mientras que entre los varones, s6lo un 27%
alcanza el nivel de estudios universitarios y su porcentaje mas alto se sitda, con un 47,6%, en el
nivel de estudios medios.

Grafico 23.
NIVEL DE ESTUDIOS DE LA JUVENTUD POR SEXO. 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Los indicadores de recursos econdémicos, de situacion laboral y de nivel de estudios nos
permiten centrar una panoramica de la dimension socio-econémica que nos habla de un diag-
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nostico poco precario entre la poblacion juvenil de Euskadi. No obstante, de cara a elaborar los
perfiles de precariedad en el apartado siguiente, habria que retomar algunos aspectos:

— Considerar la importancia de la percepcion subjetiva de la situacién econémica como
menos favorable de lo que los indicadores estructurales (situaciéon objetiva) marcan.

— Profundizar en la dedicacion que las personas jovenes hacen de su tiempo cuando son
consideradas como inactivas, para comprobar que el alto porcentaje que se encuentra
en esta situacion se debe a que realmente estan formandose o estudiando, asi como
la posible compatibilidad con otras tareas y actividades.

— Considerar la tendencia a la sobreformacion que se esta produciendo entre la juven-
tud, resultado de la ampliacion del periodo de estudios. En este sentido conviene ma-
tizar las diferencias de género entre la poblacion universitaria, donde las mujeres son
mas numerosas que los varones.

— Indagar en las figuras de emprendizaje de la poblacion juvenil, asi como en la figura
de empleado o empleada pUblica (a pesar de que ambos casos presenten un bajo por-
centaje entre la poblacion juvenil). La asociacion del emprendizaje con la capacidad
de realizar un proyecto autonomo y la relacion que se establece culturalmente en la
consideracion del empleo publico como un trabajo para toda la vida, construyen estas
figuras como relevantes para los perfiles de precariedad.

— Lagestion de la temporalidad y la parcialidad de los contratos laborales, para conocer
la intervencién electiva de este tipo de contratacién o jornada asi como las significa-
ciones que tiene de cara a la vida cotidiana y los usos del tiempo. Comprobar asimis-
mo las razones de la tendencia a la reduccion de la temporalidad y de los contratos a
tiempo parcial a medida que aumenta la edad.

— Mantener el factor de la crisis econémico-financiera como clave en la resignificacion
de lo precario en los Gltimos afnos, tanto en los aspectos materiales como en los sub-
jetivos acerca de la situacion estructural, colectiva e individual.

1.2. La dimension residencial-corporal

La segunda dimension que consideramos relevante a la hora de seleccionar las variables
indicativas de las tendencias de lo precario entre la poblacion juvenil es la dimension residencial-
corporal. Con esta dimension se pretende diagnosticar aquellos aspectos que, mas alla de lo
econémico, en relacion al espacio vital en que se habita, pueden incidir en una definicion de lo
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precario que no se reduzca a su acepcion entendida, exclusivamente, en términos de carencia
y exclusion. La ECV nos aporta para ello interesante informacion relativa al hogar, tratando de
contrastar la hipétesis segin la cual, desde una acepcion tradicional de la precariedad, las con-
diciones de la esfera privada y de la intimidad —o lo que en este caso serian los equipamientos,
servicios y situacion de la vivienda—, implican que exista o no precariedad. Para definir las con-
diciones de la vivienda se tiene en cuenta el equipamiento, un aspecto que esta muy relacionado
con aspectos relativos al consumo y el estilo de vida (Alonso, 2005).

Grafico 24.
EQUIPAMIENTO DE LA VIVIENDA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL!8 Y POBLACION GENERAL.
2004Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

- Con pocos Con algunos Con bastantes

Para clasificar los hogares segln el equipamiento de las viviendas, se construye una varia-
ble sintética que aglutina las respuestas relativas a diferentes bienes y servicios con los que cuen-
tal®. Este elemento sintético ordena los equipamientos en cuatro categorias, segin se tenga ningdn

18 En los graficos 24, 25 y 26 se consideran los hogares encabezados por personas jévenes en comparacion con la poblacion
general.

19 El equipamiento de la vivienda es un indicador sintético construido por Eustat para cuya elaboracién se pregunta por la
existencia en el hogar de los siguientes componentes: teléfono, congelador, frigorifico, lavadora, lavavajillas, horno de gas,
horno eléctrico, microondas, secadora y aspiradora.
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equipamiento, poco equipamiento, algin equipamiento o bastante equipamiento (Grafico 24). La
mayor parte de los hogares cuenta con «algo» o «bastante» equipamiento, aunque es notable que
en los hogares compuestos por jovenes el porcentaje de «poco» equipamiento es mucho mas alto
que en los hogares de la poblacién general (poco mas de 26% frente a un 10,4% tanto en 2004
como en 2009). Los hogares de las personas jovenes encuestadas en 2004 se reparten entre quienes
tienen «bastante» equipamiento (31,8%), quienes tienen «algln» equipamiento (40,8%) y quienes
tienen «poco» (26,1%), igualandose en 2009 los porcentajes de quienes tienen «bastante» y «algu-
no» en torno al 36%.

Grafico 25.
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO DEL HOGAR. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION
GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

Si nos centramos en un tipo de equipamiento exclusivo, como es el equipamiento tec-
nolégico audiovisual®?, es resefiable que la mayor parte de la poblacion tiene «bastante» equi-
pamiento (Grafico 25), y si bien el porcentaje de jovenes que cuentan con «bastante» equipa-
miento en su hogar es mas alto que el porcentaje de la poblacién general, las diferencias no son

20 El equipamiento tecnolégico es un indicador sintético para cuya construccién se pregunta por la existencia en el hogar de
los siguientes componentes: teléfono movil, TV, TV por cable, TV por satélite, video.
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excesivamente grandes. Sin embargo, si es importante subrayar la diferencia que existe entre la
poblacion juvenil y la poblacion general en el porcentaje de quienes tienen «pocos» bienes tec-
nologicos, ya que la proporcion entre las y los jovenes es muy escasa mientras que en la pobla-
cion general hay un porcentaje notable de personas que cuentan con pocos de estos bienes. Esta
variable muestra una diferencia generacional importante en cuanto a posibles formas de enten-
der la precariedad de ciertos bienes y recursos, lo que esta a su vez vinculado, a determinadas
formas de consumo, algo que puede ser relevante interpretar en términos de brecha digital?!.

Grafico 26.
EQUIPAMIENTO DEL HOGAR EN NUEVAS TECNOLOGIAS. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL
Y POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

Dentro de este panorama de equipamiento vinculado a los estilos de vida y los cambios
culturales es importante subrayar la incidencia de las nuevas tecnologias de la comunicacion en
la denominada sociedad de la informacion (Castells, 1997). En este sentido, la ECV incluye una
variable relativa a la posesion de ordenador, Internet y correo electronico en el hogar, en cuyos

21 Para un analisis pormenorizado de este tipo de equipamientos en la Comunidad Auténoma del Euskadi puede verse Pano-
rama de la Sociedad de la Informacion. Euskadi 2007-2008, Eustat, 2009.
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resultados se ve claramente cémo ha habido un incremento considerable entre 2004 y 2009,
sobre todo en la juventud, que se distancia en porcentajes de la poblacién general de forma no-
toria (Grafico 26). Asi, en 2009 el 84,8% de los hogares encabezados por personas jovenes tiene
ordenador, el 75,3% tiene conexion a Internet y el 80,8% cuenta con correo electrénico, mien-
tras que en la poblacién general, para ese mismo ano, tiene ordenador un 63,9% de la poblacion
encuestada, y correo e Internet un 56,9% y 56,4% respectivamente.

Estas diferencias también se trasladan al uso. En la panoramica de la sociedad de la infor-
macion en Euskadi se puede leer que «igual de significativos que de predecibles resultan los datos
referidos a los grupos de edad: entre los jovenes el uso esta muy extendido, mientras que entre
los adultos y mayores el uso es menor. Asi, entre los 15 y los 34 afnos s6lo un 7,0% declara no ha-
ber usado nunca un ordenador, mientras que quienes tienen 55 afios y mas el no uso es la pauta
dominante (78,2%). Entre los que tienen edades comprendidas entre los 35 y los 54 anos el uso
frecuente predomina, pues un 61,7% es usuario frecuente. El ordenador parece ser un objeto cuya
presencia marca el paisaje diario de los adultos, que lo frecuentan para todo tipo de uso: un 65,0%
de las personas de 35 a 54 afnos para usos profesionales y un 60,7% para uso ladico. Mientras,
entre los jovenes de 15 y 34 afios, el ocio es el uso que se impone con un 76%» (Eustat, 2009: 40).

Grafico 27.
REGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION
GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.
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Dentro de la misma dimension residencial-corporal es importante considerar algunos as-
pectos relativos a la emancipaciéon y a la forma en que se comprende la forma de habitar en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, un aspecto que va a resultar sumamente significativo en la
parte cualitativa de esta investigacion.

Vinculado con el proceso vital que es la emancipacion, la disposicién de una vivienda propia
parece sefialar el momento del acceso a la autonomia. Mientras en otras sociedades geograficamente
cercanas existe una gran diversidad de formas y posibilidades de acceder a este momento de autoafir-
macion, la tendencia generalizada a entender la vivienda como un bien en propiedad es una caracte-
ristica de la cultura habitacional en nuestro contexto inmediato, lo que limita de manera significativa
las vias a su acceso y demora en el tiempo la duracion de esta transicion. Como se puede observar en
el Grafico 27, lamayor parte de la poblacién cuenta con una vivienda en régimen de propiedad??, tanto
entre la juventud como entre la poblacion general (en torno al 77% la juventud y en torno al 92% la po-
blacién general, tanto en el afno 2004 como en el 2009). En cuanto al alquiler, es notablemente superior
la proporcién de jévenes emancipados que, a diferencia de la poblacién general, vive en régimen de
alquiler (aproximadamente un 17% frente al 5% de la poblacion general también en ambos afnos). Pue-
de decirse por tanto que, en términos generales, el alquiler no es una opcion muy atractiva a la hora de
emanciparse, aunque parte de la juventud si que pasa por este régimen de vivienda en algn momento.

Si atendemos a la especificidad del régimen de tenencia de la vivienda en la poblacion
juvenil en 2009 hay dos variables que resultan importantes: el sexo y edad.

Grafico 28.
REGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA DE LA JUVENTUD EMANCIPADA POR SEXO. 2009 (%)

Propiedad Alquiler Otras formas

- Varon - Mujer

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

2 En el régimen de propiedad se incluye igualmente a quienes estan pagando su casa a través de una hipoteca, ya que no se
diferencia entre ambas categorias.
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Las mujeres jovenes viven en alquiler en un mayor porcentaje que los varones (Grafico
28), de hecho, el 28% de las jovenes emancipadas tiene este régimen de residencia, duplicando
el porcentaje de los jovenes varones. En 2009, entre los varones emancipados, el 80,1% tiene
una vivienda en propiedad (o hipotecada), situandose quince puntos por encima de las mujeres.

Grafico 29.
REGIMEN DE TENENCIA DE LA VIVIENDA DE LA JUVENTUD EMANCIPADA POR GRUPQS DE EDAD. 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Por grupos de edad la tendencia es clara (Grafico 29): a medida que aumenta la edad se
incrementa el porcentaje de poblacion juvenil que compra una vivienda en detrimento de quie-
nes alquilan. Asi, el alquiler entre la poblacion emancipada de 20 a 24 afios supone un porcenta-
je del 42,9%, mientras que en el colectivo de 30 a 34 afnos se reduce al 12,1%.

En la expansion de la dimensién residencial-corporal mas alla de la vivienda, conside-
ramos dos indicadores relevantes, uno de ellos relativo al entorno y otro relativo al estado de
salud.
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Para acercarse a la situacion de precariedad/normalidad que puede aportar el entorno a
la dimension residencial-corporal es preciso remitirse a la variable sintética «Medio ambiente
social y fisico»?3.

Grafico 30.
MEDIO AMBIENTE SOCIAL Y FISICO. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL.
2004 Y 2009 (%)

|||||H|||||||i|‘ “‘\|||||||||i|‘ |||||||||||||||‘ “‘\||||“‘\|Ii‘

Juventud Poblacion general Juventud Poblacién general
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

Para definir este indicador se construyen cuatro categorias en las que ubicar los pro-
blemas acontecidos en el entorno segln su nivel de intensidad. Asi, dicho entorno puede «no
tener ningln problema», «tener alguno», «tener varios» o acumular «todos los problemas»
conjuntamente.

23 El medio ambiente social y fisico es un indicador sintético que se construye a partir de tres indicadores compuestos, a su
vez, por diversas variables: el medio ambiente social, el medio ambiente fisico y la sequridad ciudadana. El medio ambiente so-
cial se compone de la existencia de los considerados como problemas sociales que enumeramos a continuacion: delincuencia,
prostitucion, mendicidad, drogas, alcoholismo, agresividad de las relaciones sociales y problemas étnicos en la zona. El medio
ambiente fisico se compone de la existencia de los siguientes problemas medioambientales: molestias externas, frecuencia
de las molestias, existencia de contaminacién y frecuencia de la contaminacion. La seguridad ciudadana se compone de la
existencia de los siguientes sucesos en la zona: robo en vivienda, robo en coche, robo en otras propiedades, sustraccion del
coche y agresiones fisicas.
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En general, puede afirmarse que para la poblacion de la Comunidad Auténoma de Euska-
di, tanto entre la juventud como para la poblacion general, las percepciones acerca de las proble-
maticas fisicas y sociales estan muy polarizadas (Grafico 30), ya que los mayores porcentajes se
sitdan entre ningdn problema (que es la opcién mayoritaria en todos los casos con aproximada-
mente un 36% para la juventud y un 42% para la poblacion general en los dos anos analizados)
0 en la existencia conjunta de todos ellos, algo que es diagnosticado en mayor medida por la
juventud (alrededor del 26%) tanto en 2004 como en 2009.

En este sentido, la tendencia a la mediania que caracteriza a la poblacion juvenil no es
lo predominante respecto al entorno fisico y social, ya que tanto la juventud como la poblacion
general se distribuyen entre las cuatro categorias, siendo las mas intensas las que representan
ambos polos (0 ningn problema o todos ellos).

Se considera, por Gltimo, un indicador sintético relativo al estado de salud de la pobla-
cién?4, para ver en qué medida aspectos relativos a la corporalidad inciden en la dimension re-
sidencial-corporal. Para ello, se comparan la poblacion general y la juvenil en 2004 y 2009, y se
realiza un diagnostico del porcentaje de personas dependientes que puede representar una sefal
de precariedad y de gestion de la misma en lo relativo a la salud.

Grafico 31.
TRASTORNOS DE SALUD. COMPARATIVA ENTRE POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)

Juventud Poblacion general Juventud Poblacion general

2004 2009

- Algan trastorno - Ningan trastorno

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004 y 20009.

24 Trastornos de la salud es un indicador sintético que se construye a partir de las siguientes variables considerando si se
padecen o no los siguientes trastornos: ceguera o defecto visual grave, sordera, defecto fisico, deficiencia mental, trastorno
mental, y enfermedades crénicas.
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La mayor parte de la poblacién no tiene ningln trastorno (Grafico 31), siendo en el caso de
la juventud el porcentaje de problemas de salud todavia menor. Si comparamos los afios 2004 y
2009, vemos que existe una tendencia®®, tanto entre la poblacién juvenil como en la general, a
un incremento de la percepcion de los trastornos de salud.

Las diferencias entre la poblacion juvenil no son importantes segin el sexo; sin embargo,
la variable edad muestra, una vez mas, diferencias importantes, ya que a medida que aumenta
la edad aumenta también el porcentaje de trastornos de la salud (Grafico 32). Asi, en la poblacion
de 30 a 34 anos, un 40% manifiesta tener algan trastorno de salud, mientras que en los grupos
de edades mas bajos los porcentajes son mucho menores.

Grafico 32.
TRASTORNOS DE SALUD DE LA JUVENTUD POR GRUPOS DE EDAD. 2009 (%)
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16,0 17,7

- 15a 19 anos - 20 a 24 anos - 25 a 29 anos 30 a 34 afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Por otro lado, si consideramos el porcentaje de dependencia?® que existe entre la pobla-
cion afectada por algan problema de salud (Grafico 33), vemos que en el caso de la poblacion ju-
venil s6lo un 2% se considera dependiente en algin grado. Este dato aumenta para la poblacion
general, siendo el porcentaje de personas con algan grado de dependencia del 10,7% en 2004 y
del 9% en 2009.

%> La ECV registra un error en el indicador sintético «Trastornos de salud» (TRASP) del cuestionario de individuos de 2009, por
lo que la comparacion deberia interpretarse con cautela, mas en términos de tendencia que como resultado.

6 El grado de dependencia por algin problema de salud contempla las siguientes variables: dificultades para las tareas
cotidianas, dificultad en mantener una conversacion con otra persona, dificultad en caminar 400 metros sin fatigarse,
dificultad en bajar y subir escaleras, dificultad en moverse dentro de casa, dificultades al vestirse y asearse, y dificultades
para comer solo.
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Grafico 33.
POBLACION DEPENDIENTE POR ESTADO DE SALUD PRECARIO. COMPARATIVA ENTRE POBLACION
GENERAL Y POBLACION JUVENIL. 2004 Y 2009 (%)

2,0 2,0

Juventud Poblacion general Juventud Poblacion general
2004 2009

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 20009.

La conclusion que se puede extraer de los indicadores planteados para la posterior
definicion de las situaciones de precariedad en las que incluir diversos perfiles son las
siguientes:

— Elrégimen de alquiler entre la poblacién juvenil también es un rasgo a tener en
cuenta para conocer los supuestos sobre los cuales se establece vivir en esta con-
dicion y los discursos sobre los que se sustenta el paso a la propiedad.

— Las dimensiones de estilo de vida y consumo deben ser consideradas desde el
punto de vista del cambio cultural operado recientemente en la sociedad.

— Las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion pueden favorecer
la gestion de vidas precarias a raiz de su incorporacion de forma masiva en la
vida cotidiana de la poblacién juvenil, pudiendo incidir ademas en las otras di-
mensiones en sentidos muy amplios, tanto en lo socioeconémico (a través de lo
laboral, con toda la introduccién del teletrabajo, por ejemplo) como en lo relacio-
nal (considerando, como ejemplo, la comunicaciéon derivada del uso de las redes
sociales).
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— La dimension residencial-corporal debe abrirse al entorno en el que se habita y a lo
corporal, de modo que la materialidad del contexto y de la experiencia encarnada
puedan hacerse participes de posibles comprensiones de lo precario que no pasen
Gnicamente por la acumulaciéon de recursos o el estilo de vida. Asi, la vivencia de
espacios conflictivos o el padecimiento de enfermedades también se incluyen dentro
de esta dimension.

— La corporalidad y la salud deben ser consideradas a la hora de entender la preca-
riedad vital, siendo notable cémo el incremento de la edad transforma las distintas
percepciones acerca del cuerpo. En la juventud no aparecen rasgos de precariedad
asociados a la salud o la dependencia, por lo que este hecho habra que considerarlo
en la parte cualitativa de la investigacion.

1.3. La dimensioén relacional-participativa

La dimension denominada relacional-participativa se construye a partir de las variables
que hacen mencion al grado de relaciones con la familia y las amistades, asi como a la partici-
pacion en actividades de caracter civico, social y politico.

Respecto a esta dimension, la hipotesis tradicional acerca de la precariedad haria una
doble afirmacion: por un lado, a mayor grado de relaciéon con la familia y las amistades menor
precariedad relacional y, por otro lado, a mayor participacion en diferentes grupos y redes socia-
les menor grado de precariedad.

Sobre esta Gltima afirmacion puede considerarse la tendencia a hablar de despolitizacion
y desmovilizacion de la sociedad, que implicaria un incremento de la precariedad a nivel social
si consideramos la politica en los términos modernos de participacion y movilizacion ciudadana
(Cavia... et al., 2006). Recordemos la afirmacion que al comienzo tomabamos del propio Eustat al
analizar las condiciones de vida de la Comunidad Auténoma de Euskadi entre 1989 y 2004, en la
que se subrayaba «cierto retroceso en aquel conjunto de indicadores relacionados con aquellos
aspectos que tienen que ver con la sociabilidad, con la sostenibilidad y la participacion social».
Desde nuestra hipotesis de la precariedad vital, lo que se produce son redefiniciones en la forma
de entender lo politico y las formas de hacer politica y de participar en la vida social, sin que ello
suponga una precariedad civica o politica en los procesos de construccion de las identidades
contemporaneas.

A continuacion atendemos a dos de los resultados que nos proporciona la ECV, los relacio-
nados con la socialidad y los relacionados con la participacion.
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Grafico 34.
INTENSIDAD DE LAS RELACIONES SOCIALES CON FAMILIA'Y AMISTADES. COMPARATIVA ENTRE
POBLACION JUVENIL Y POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

Desde el punto de vista de la socialidad resulta notable como las relaciones sociales, tanto
con la familia como con las amistades, son intensas tanto en la poblacién general como entre
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las y los jovenes. En la ECV se construye otra variable sintética?’ que mide el grado de intensidad
de estas relaciones y las clasifica segun sean «intensas», «frecuentes», «esporadicas» o «sin rela-
ciones». Mas del 90% de la juventud (Grafico 34) tiene relaciones intensas con su familia (93,4%
de la juventud encuestada en 2004 y el 91,8% en 2009), una proporcion que es ligeramente su-
perior a la de la poblacion general (el 88% de las personas encuestadas tenia relaciones intensas
con su familia tanto en 2004 como en 2009). Por otra parte, entre las personas jovenes hay un
mayor porcentaje de relaciones intensas con las amistades que entre la poblacién general (en
2004 un 82% y en 2009 un 86,3% de la poblacién joven se sitla en esta categoria). Comparando
los afios 2004 y 2009 es resefiable que en 2009 hay una mayor proporcion de poblacion que
tiene relaciones intensas con las amistades: entre la poblacion joven el porcentaje aumenta en
cuatro puntos mientras que el de la poblacion general aumenta casi diez puntos.

Por tanto, tenemos como caracteristica general la intensidad de las relaciones sociales
con la familia y las amistades. Dado que es una caracteristica relevante se observaran las dife-
rencias en dicha intensidad por sexo y por grupos de edad.

Grafico 35.
RELACIONES SOCIALES INTENSAS DE LA JUVENTUD CON LA FAMILIA Y LAS AMISTADES POR SEXO.

2009 (%)

Con familia Con amistades
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

27 La Relaciones sociales es un indicador sintético construido por Eustat a partir de las siguientes variables: Relaciones telefo-
nicas con familia/amistades; carteo con familia/amistades; visitas a familiares/amistades; visitas de familiares/amistades; co-
midas y reuniones con familiares/amistades; ayuda de/a familiares/amistades. Para cada una de ellas se establece la siguiente
periodicidad: todos los dias / alguna vez por semana / alguna vez al mes / alguna vez por afo / nunca. Una vez cuantificadas
y sintetizada se clasifica a los individuos en personas con relaciones intensas, frecuentes, esporadicas o ninguna relacion.
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El sexo muestra una diferencia interesante en la distribucién de las intensidades (Grafi-
co 35), pues mientras en las relaciones con la familia no existen diferencias importantes entre
varones y mujeres, en las relaciones con las amistades las mujeres presentan mayor intensidad
que los varones.

Grafico 36.
RELACIONES SOCIALES INTENSAS DE LA JUVENTUD CON LA FAMILIA'Y LAS AMISTADES POR GRUPOS DE
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida
20009.

Si nos fijamos en los grupos de edad (Grafico 36), lo mas notable es que en las relaciones
familiares, la intensidad va aumentando a medida que aumentan las edades. Por otro lado, las
relaciones con las amistades presentan siempre un porcentaje menor de intensidad que las rela-
ciones con la familia, a excepcién del grupo de edad de 20 a 24 anos.

Visto asi, se puede afirmar que si bien hay diferentes distribuciones segun el sexo y el
grupo de edad, el dato relevante es la alta intensidad de las relaciones sociales con la familia y
las amistades, y su permanencia durante todo el ciclo vital juvenil.

Primera parte. Juventud y precariedad vital en la Comunidad Autéonoma de Euskadi 71

Grafico 37.
INTENSIDAD DE LA PARTICIPACION Y LA MOVILIZACION SOCIAL. COMPARATIVA ENTRE POBLACION
JUVENIL Y POBLACION GENERAL. 2004 Y 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2004
y 2009.

En la ECV se formulan preguntas acerca de tres categorias de participacion y movili-
zacion: relativas a la «pertenencia», la «participacion» o la «ayuda» a/en asociaciones y gru-
pos sociales?®. Hay que subrayar, como dijimos previamente, que el indicador de participacién

8 | a participacion y movilizacion social es un indicador que se construye a partir de las relaciones con asociaciones y orga-
nizaciones en funcién de la pertenencia, participacion o prestacion de ayuda voluntaria por parte de la persona encuestada.
Pertenecer: significa ser socio, estar incluido en una lista que suponga al menos alguna obligacién con la organizacién o
asociacion. Participar: significa colaborar en la organizacion, gestion, disefio de objetivos, aportar cuotas, asistir a reuniones y
actividades similares. Prestar ayuda voluntaria: se entiende por tal aportar tiempo propio con el fin de satisfacer una necesidad
o servicio destinado a terceros, de forma no remunerada. Se trata de trabajos que en el mercado se compensan con un sueldo
o salario. Voluntario en sentido estricto significa trabajar mas de 16 horas al mes, mas de 4 horas a la semana. Voluntario
en sentido amplio implica trabajar al menos una hora al mes (Eustat, 2011). Enumeramos a continuacion los colectivos que
aparecen en la ECV sobre los que se pregunta si se participa, pertenece o ayuda la poblacién: asociaciones juveniles, aso-
cilaciones deportivas, organizaciones de cooperacion para el desarrollo, organizaciones de asistencia social, organizaciones
medioambientales, organizaciones de derechos humanos, asociaciones de vecinos, asociaciones de arte, folklore o recreativas,
organizaciones de educacion, otras.
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utilizado no tiene que significar necesariamente que la no participacién, no pertenencia o no
ayuda sean sinonimos de precariedad. La informacion que nos aportan estas variables es que
en la poblacion juvenil (Grafico 37), un 24,3% pertenecia a algln colectivo en 2004 y un 30,8%
en 2009, por lo que se ha producido un incremento de la pertenencia a asociaciones. Si nos
centramos en la participacion, el incremento ha sido mas notorio, ya que ha pasado del 20,8%
en 2004 al 29,5% en 2009. Por ltimo, las personas jovenes que ayudan a alguno de estos
colectivos suponen un porcentaje menor que en los casos anteriores, 7,8% y 9,4% en 2004
y 2009 respectivamente. Comparativamente, podemos afirmar que no hay diferencias entre
la participacion civica de la juventud y de la poblacion general, y las que habia en términos
de participacion y pertenencia, que en 2004 era una distancia porcentual de 5 puntos, se han
difuminado en 2009.

Grafico 38.
INTENSIDAD DE LA PARTICIPACION SOCIAL JUVENIL POR SEXO. 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Las mujeres jovenes pertenecen a asociaciones, participan en ellas o ayudan en un por-
centaje mucho menor que los varones (Grafico 38). Asi, el 21,4% de las jovenes pertenece a
alguna entidad, mientras que los varones alcanzan el 40,6%. Participa en alguna asociacion el
20,4% de las mujeres y el 39,1% de los varones, y ayudan el 5,3% de las mujeres y el 13,8% de
los varones.
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Grafico 39.
INTENSIDAD DE LA PARTICIPACION SOCIAL JUVENIL POR GRUPOS DE EDAD. 2009 (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por EUSTAT, extraidos de la Encuesta de Condiciones de Vida 2009.

Por grupos de edad (Grafico 39), el periodo en el que hay una mayor participacion social
es el comprendido entre los 15 ylos 19 anos. En las tres categorias de compromiso (pertenencia,
participacion y ayuda) el resto de grupos de edad se distribuyen de forma bastante simétrica.

Como conclusion de los indicadores de relaciones sociales y participacion se puede resal-
tar que las relaciones sociales con familia y amistades son muy intensas entre la poblacion ju-
venil, mientras que el nivel de participacion es escaso entre la juventud. ¢Qué sefiales nos aporta
esto de cara a plantear los perfiles y situaciones de precariedad?

— La socialidad entre la juventud es un apoyo basico a la hora de desarrollar su vida
cotidiana, influyendo en el resto de dimensiones, algo que es notable en el caso de la
institucion familiar, sobre la que recae parte del apoyo econémico y espacial, posibili-
tando distintas formas de emancipacién como veremos en la segunda parte del estudio.
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— Las amistades son un referente afectivo y social a tener en cuenta dada la intensidad
de las relaciones segun los resultados de la encuesta. En Euskadi, la cuadrilla es el
registro fundamental en el que se centra la amistad, por lo que habra que profundizar
en las maneras de mantenimiento de la misma asi como en nuevas formas de rela-
ciones de socialidad atravesadas por politicas de la amistad.

— La ausencia de participacion ha sido considerada en esta investigacion como un in-
dicador de precariedad, pero cuando la falta de participacion se ha convertido en la
tendencia mayoritaria aparecen problemas de interpretacion. La ausencia de par-
ticipacion social podria considerarse como un aspecto de normalidad mas que de
precariedad, pero si se hiciera asi, se clasificaria a la mayoria de la poblacién como
precaria, lo que haria perder valor discriminante al indicador utilizado.

Hemos sefialado como puede perfilarse la poblacion joven vasca menor de 35 afos a partir
de algunas caracteristicas que definen sus condiciones de vida en 2004 y 2009, en comparacion
con la poblacion general. Para ello se han tomado tres dimensiones de las que se han presentado
indicadores de definicion de lo precario y, por ende, de lo que a nivel estadistico se consideraria
la tendencia media. Dichas dimensiones, recordamos, son la socio-econdmica, la residencial-
corporal y la relacional-participativa.

A continuacion vamos a establecer una tipologia de situaciones de precariedad a partir
de las cuales incluir las distintas narrativas y experiencias de lo precario que se desarrollan en la
segunda parte de la investigacion. Para ello se mantienen las dimensiones expresadas anterior-
mente pero con una redefinicion y readaptacion de sus contenidos.

2. TIPOLOGIA DE SITUACIONES DE PRECARIEDAD

Cuadro 6.
DIMENSIONES DE LA PRECARIEDAD

Dimension Dimension Dimension

socio-econémica residencial-corporal relacional-participativa

Vivencia precaria del espacio

Recursos precarios : .
P vital y la corporalidad

Socialidad precaria

Las diferentes dimensiones descritas a partir de las condiciones de vida construyen esce-
narios desde los cuales analizar la gestion de la precariedad. Estos escenarios son producto de
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las definiciones que se establecen a partir de la cuantificacion de las caracteristicas generales
de la poblacion y de la juventud vascas, y, por tanto, se delimitan a partir de dos conceptos, el de
normalidad y el de precariedad. Ninguno de estos conceptos contiene un significado sustantivo
y se construyen uno en referencia al otro, ademas de indicar una situacion de estabilidad con-
sensuada que dota de contenido a ambos.

Dicha situacion de estabilidad es la que esta definida por la ECV, fundamentalmente en
2004, en que la coyuntura econémica es favorable a diferencia de la acontecida a partir de la crisis
financiera internacional. Por su parte, las pautas de normalidad son las que marcan las tendencias
medias de la poblacion general y de la poblacion juvenil. Por contraposicion a estas tendencias, lo
precario seria aquello que oscila a partir de dichas tendencias medias, alejandose de ellas.

En la dimension socio-econémica, la precariedad viene definida por la acumulacion de
una serie de recursos precarios vinculados a los ingresos o a la situacion laboral, y de ahi un
salario bajo o una situacion laboral poco estable (temporal o con jornada parcial no escogida)
puede dar lugar a un perfil precario. Igualmente, en esta dimension es necesario destacar la
importancia de la percepcién subjetiva acerca del estatus socio-econémico, ya que sus cambios
pueden suponer una transformacion en la manera de experimentar la vida social, asi como la
representacion de la identidad individual y colectiva.

En la dimension residencial-corporal, la precariedad viene definida por la vivencia del es-
pacio vital y la corporalidad desde el conflicto o la vulnerabilidad. La configuracion de un habitat
con escasez de recursos y equipamientos o la consideracion de la conflictividad del entorno pue-
den generar la experimentacion de la vida cotidiana en términos de precariedad. Por su parte,
es necesario extender esta dimension a la nociéon de lo corporal, considerando la referencia a
la salud y, por tanto, al cuerpo sano como normalidad. El hogar es, ademas, una nocién que se
puede definir en términos de recursos escasos por su composiciéon y caracteristicas, pero tam-
bién en la imposibilidad o limitaciones a su acceso a partir de ciertas concepciones culturales
que consideran la propiedad como una necesidad o algo irrenunciable a la hora de llevar a cabo
la emancipacion residencial.

La emancipacion, o la gestion de su proceso, instaura, por tanto, muchos de los limites de
las situaciones de precariedad, ya que en dicha transicion se encarnan las dimensiones econo-
micas, relacionales, y la tension entre los patrones culturales contextuales, como la legitimidad
a permanecer en casa de los progenitores hasta edades avanzadas o la incidencia en la ralenti-
zacion del proceso de desvinculacion como resultado del impacto de la crisis econémica.

En la dimension relacional-participativa, la precariedad viene definida por la ausencia de
relaciones sociales, principalmente con los dos grupos de pertenencia que dotan de mayor sig-
nificado a los procesos de socializacion: la familia y las amistades. La falta de relacion con la
familia afectaria, ademas, al campo de la cobertura econémica, dado el contenido de apoyo
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simbdlico-material que tiene esta institucion social en el contexto de Euskadi. Igualmente, el
grupo de pares, focalizado en el contexto vasco en la unidad cuadrilla, es fundamental a la hora
de definir la socialidad y, por tanto, la ausencia de relaciones amicales produciria una alta inten-
sidad de precariedad.

Si bien las descritas anteriormente son algunas de las pautas a partir de las cuales situar
diversas situaciones de precariedad, hay que enmarcar estas situaciones en un dato importante:
el desplazamiento de los limites que separan lo precario de lo normal, siendo nuestra hipotesis
que lo precario empieza a ser lo normal y lo normal empieza, por tanto, a ser concebido como pri-
vilegiado. La estabilidad, definida en esta primera parte en términos estadisticos como la media,
era la caracteristica y la condicion de posibilidad de una sociedad en la que los soportes de se-
guridad garantizaban una amplia integracion de sus miembros, y circunscribia en sus margenes
a las personas en riesgo de exclusion; sin embargo, la inestabilidad, acuciada por una coyuntura
de crisis internacional concreta, y la precariedad, real y potencial para muchas personas que
se encuentran en diferentes situaciones, son ahora muestra de que estos soportes de lo normal
podrian estar erosionandose y en proceso de disipacion.

Tenemos pues tres dimensiones, con porosas fronteras entre si, que nos permiten hacer
descripciones y caracterizaciones de lo normal y de lo precario, pero hemos de especificar tam-
bién hasta qué punto es relevante la acumulacion de precariedades. Por este motivo hay que es-
tablecer una gradacion de precariedad que oscilaria entre ubicarse en una, dos o tres dimensio-
nes de la precariedad. Esta gradacion nos va a hablar, por un lado, del peso relativo de cada una
de estas dimensiones, siendo la dimensién socio-econdmica la que ocupa un mayor potencial
y da lugar a numerosas y variadas situaciones; y, por otro lado, de la posibilidad de gestion de
diferentes situaciones en relacion con la situacién 6ptima o precaria que se sucede en las otras
dimensiones paralelas. Se puede contemplar cada una de las dimensiones de la precariedad
enunciadas separadamente o, cuando esta no es una disyuntiva obligada, se pueden acumular
distintos tipos de precariedad al mismo tiempo. Para ello hemos construido 3 escenarios de la
precariedad: una precariedad leve o de grado 1, una precariedad moderada o de grado 2 y una
precariedad intensa o de grado 3.

Cuadro 7.
GRADOS DE LA PRECARIEDAD

Grado 1 Grado 2 Grado 3

Precariedad leve Precariedad moderada Precariedad intensa

Experimentacion y gestion

: Experimentacion y gestion Experimentacion y gestion
de una precariedad . .
. de una precariedad que de una precariedad que
que afecta a una Gnica . . . .
afecta a dos dimensiones afecta a tres dimensiones

dimension
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En estos escenarios se ubican los diferentes perfiles a través de los que analizar las formas
de experimentacion y de gestién de diversas situaciones de precariedad. Perfiles que acumulan
una dimension, dos dimensiones o tres dimensiones de la precariedad y que son los que hemos
tenido en cuenta para la realizacion del trabajo de campo mediante entrevistas personales y
reuniones de grupo.

En la interseccion de las dimensiones de precariedad —socio-econémica, residencial-cor-
poral y relacional-participativa— con las diferentes intensidades —leve, moderada o intensa—
se configura una tipologia de situaciones de precariedad.

Cuadro 8.
SITUACIONES DE PRECARIEDAD

S7
Precariedad socioeconomica + residencial-corporal + relacional participativa
St S5 S6
Precariedad Precariedad Precariedad
socio-economica + socio-econémica + residencial-corporal +
residencial-corporal relacional participativa relacional participativa
S1 S2 S3
Precariedad Precariedad Precariedad
socio-econémica residencial-corporal relacional-participativa

A partir de esta tipologia se ha definido el trabajo de campo de caracter cualitativo que
se presenta a continuacion, permitiendo el disefio de distintos perfiles que estan atravesados
ademas por la variable género, de cara a mantener una distribucion equitativa de las experien-
cias que contemple este proceso de construccion de la identidad que no puede ser definido
s6lo como una caracteristica estructural, sino que por el contrario constituye una posicion de
enunciacion social y sociolégicamente significativa a la hora de plantear los mecanismos y es-
trategias de gestion de la precariedad. Los perfiles para definir los grupos de discusion y las
entrevistas individuales, que figuran en el Anexo II, intentan que tanto las distintas dimensiones
como los diferentes grados de precariedad, que aparecen en el Cuadro 8, estén representados en
el trabajo de campo.
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Segunda parte

Experiencias de la precariedad
en la juventud vasca

La idea de que la precariedad esta presente en nuestras vidas, y que nos afecta en dife-
rentes grados y en diversos ambitos, también se encuentra en el discurso de los y las jovenes.
Para conocer las caracteristicas de esta presencia se ha realizado un analisis cualitativo de las
experiencias de la precariedad en la juventud vasca a partir de entrevistas y grupos de discusion
a jovenes en diferentes situaciones vitales.

Las entrevistas y los grupos de discusion fueron realizados entre febrero y junio de 2010
en diferentes puntos del Pais Vasco, en una coyuntura de crisis financiera y econémica cuyas
consecuencias se hacian notar en el mercado laboral vasco, donde no se han llegado a producir
las elevadas tasas de paro que se viven en el conjunto de Espafia, pero donde si se puede ob-
servar una elevada precariedad laboral y, sobre todo, un ambiente marcado por la inestabilidad
econdémica y social.

Los discursos de las personas jovenes nos remiten a experiencias y vivencias de distintas
situaciones de precariedad y a practicas, algunas conocidas y compartidas, que pueden estar mas
0 menos instituidas, y otras nuevas e innovadoras, que manifiestan renovadas formas de hacer.

El analisis cualitativo ahonda en el uso de estrategias por parte de las personas jovenes;
estrategias que dependen tanto de las habilidades individuales como de la base de los recursos
disponibles, sean estos personales, familiares o sociales. Las estrategias han sido ordenadas por
tipos de precariedad, aunque una parte de ellas transitan de uno a otro y, en ocasiones, afectan
a varias precariedades. Se abordara, en primer lugar, las que proceden de una raiz socio-econo6-
mica, para continuar con las de tipo residencial y corporales (dimension residencial-corporal), y
se terminara con las de caracter relacional y participativo.

1. PRECARIEDADES SOCIO-ECONOMICAS

Las dimensiones socio-economicas de la precariedad juvenil se pueden agrupar en tres
grandes bloques:
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— el que se refiere al trabajo y al empleo (aqui se encuentran los principales argumen-
tos que definen la precariedad laboral),

— el que se refiere al encaje y la relacion entre formacion y empleo (sobre todo, su
desajuste, asi como el actual papel de la formacién para el empleo),

— el que tiene que ver con las ayudas econémicas institucionalizadas (sobre el uso que
hacen las personas jovenes de estas ayudas y los imaginarios sobre las mismas).

El desarrollo de los apartados que se presentan a continuacion se ha estructurado en tor-
no a estos tres bloques de aspectos.

1.1. La precariedad del empleo juvenil

1.1.1. Estabilidad versus inestabilidad, o cdmo se construye la estabilidad laboral en la
actualidad

En los discursos de las personas jovenes son constantes las referencias a la estabilidad del
empleo en un tiempo pasado que a ellas no les ha tocado vivir. La posibilidad de un contrato fijo o
indefinido no parece estar a su alcance, por eso las comparaciones de sus situaciones de empleo
con las que se daban en el pasado se repiten con frecuencia.

La realidad del empleo juvenil pasa por un continuo deambular entre situaciones de
empleo y de formacién, de empleo y de desempleo y de «cuasi-empleos» (Santamaria, 2009
y 2010). Consecuencia de las condiciones laborales vinculadas a nuevos tipos de contrato,
surgen estos «cuasi-empleos» (contratos de practicas, becas, trabajos voluntarios, contratos
eventuales, empleos subvencionados) que en realidad son trabajos que no llegan a la cate-
goria de empleo estandar o que no la completan porque algo les falta. Este tipo de trabajos
en el que las personas jovenes estan sobrerrepresentadas propician la movilidad entre em-
pleos, situaciones y relaciones laborales que se dan por inestables e inseguras (Santamaria,
2010:106).

Los relatos de las trayectorias laborales, cortas o largas, muestran esos recorridos
itinerantes:

Me salen cosas pero no me salen.. Cosas temporales si que me salen, o0 sea, pero
programas concretos de quince dias o de tal. Pues ahora me han llamado, esta manana me
han llamado del INEM para ir a Nanclares. Pero ahora, en julio, voy a trabajar también con
el ayuntamiento, ahi, en un programa de estos, de aparcanirios, ahi por las marnanas de
julio. (ES)
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Siempre he tenido trabajos, pero no he tenido un trabajo estable. ¢Por qué? Pues
bueno, ha sido también un poco.. después de la carrera me enfoqué a un tema de oposicio-
nes y tal, que es muy dificil de encontrar, y ademas porque ahora el hecho de buscar trabajo
es muy mala época (..) Ahora ando con un tema de rentas y todo esto e IRPF, y eso al final es
una cosa que llevo haciendo varios afios, pero que tiene la condicion de que son unos meses,
esta en banco dos meses, y luego son tres meses porque esta con un tema de hacienda, de
informacion y tal. Son tres meses, y al final he trabajado con gente que esta en la misma
situacion que ta, y son trabajos temporales. (E2)

La crisis econémica de los Gltimos afios ha contribuido de manera significativa a este
peregrinaje de muchas personas jovenes por diferentes empleos:

En el X (empresa de venta de automocién) justo cuando entré hubo un periodo de
huelga bastante fuerte, que afecté mucho a la economia, y estuvieron parados los talleres
un mes. En X una crisis muy fuerte, que teniamos ahti las piezas hechas y teniamos un stock
que no era normal, no teniamos pedidos. En X, pues no llegamos a los objetivos (..) entramos
veinte y han quedado cuatro (..). Yo no quiero decir qué mala suerte, pero, pues, es un po-
quito curioso que en todos los sitios donde he estado siempre ha habido algo determinante,
algo al margen de mi trabajo, que me ha afectado negativamente también. Pero, bueno, eso
por los tiempos que corren es incontrolable y te expones a ello en cualquier sitio a donde
vayas. Pero igual ese pequeno.. esa pizca de suerte... de empresas que estan aguantando
bien, y otras que no también. Y me ha tocado las que.. (E3)

Hay momentos vitales en los que la inestabilidad no es vivida de forma traumatica, inclu-
so se reivindica:

Pues, hombre, ahora la verdad que.. yo qué sé.. tampoco.. no sé cémo va a ser
ahora en el momento en el que acabe la carrera. Ahora, pues bueno, tampoco.. me viene
bien.. ¢no?, porque al final, porque ademas voy haciendo cosas y demas, y esas han sido
cosas de lo que me gusta, ¢no?, entonces bien, o sea, no tengo mayor problema. El tema
es ese, que luego tienes el tiempo que tienes, estoy estudiando y demas pero, eso, luego
en el momento en el que acabe la carrera y demas, que espero que sea ya, pues no sé
como va a ser. Entonces, claro, ahora pues bien, no puedo hacer mas, no puedo coger un
curro de ocho horas si estoy estudiando y demas, pero con vistas a cuando acabe no sé
como sera. Hombre, yo.. no me disgusta tampoco, eh, o sea mientras saque para seguir,
porque no me gustaria tampoco ponerme a currar rollo ahi de cabeza y en cosas, ahi, para
toda la vida. (E3)

Las consecuencias de esta inestabilidad se traducen en una mayor fijacién por la estabi-
lidad en el empleo, ya que esa inestabilidad no se limita a lo laboral sino que se traslada a otros
ambitos vitales para los cuales también se requiere cierta estabilidad.
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Normalmente suele ser a obras terminadas. TG empiezas una obra y la acabas. Pero
a veces pasan €osas Y eres mas necesario en otro sitio o.. y te cambian o... y, bueno, eso lo
llevo un poco mal, ¢no?, porque es una inestabilidad. Y, al final, pues, yo por lo menos como
persona necesito mas estabilidad para montar tu vida, para hacerte a tu entorno, y si te
cambian de entorno cada poco tiempo pues vives de némada. (E8)

0 sea, prioridad lo que te digo, quizas mas la estabilidad, en un momento que
tienes... que estas fijo parece que es como que te quitas un peso de encima ¢Entiendes? Y
quizas te puedas abrir mas a otros campos. A partir de ahora tengo... e igual me permite
hacer esto. ¢Me entiendes? Igual a veces hay cosas que ahora te cohibes un poco, quizas
porque no lo puedo hacer por si es que igual me paso este mes o a ver si me estoy
metiendo en un rollo y luego no salgo. O igual yo qué sé, igual el dia de mafiana, cuando
tienes una seguridad, piensas en una segunda vivienda, por ponerte un ejemplo eh, que
no sé... que ahora ni me lo planteo pues porque no, pero el dia de mafiana yo creo que
al final un asentamiento por parte de, oye, fijo el de tu chavala, fijo el tuyo, [se refiere al
trabajo] pues te da una seguridad para enfrascarte en nuevos proyectos. (E7)

Un trabajo estable, no un trabajo, un trabajo estable. Es lo Gnico que tengo en mente
ahora, o sea... Un trabajo estable o que, vale, que va a cansarme mucho, o sea, pero que al
final.. y si me gusta ya seria la pera, pero bueno, eso creo que lo hace el diez por ciento de la
gente. Y eso espero, 0 seq, y, pues hombre, alcanzar el siguiente escalon, como te he dicho. (E2)

Y entonces, ¢en qué consiste la estabilidad laboral?, ¢cémo la definen las personas jove-
nes? En principio, la estabilidad consiste en tener la seguridad de que vas a poder «encadenar
contratos»:

Pues mira, como esta el tema laboral, porque nos hicieron firmar muchos contratos
que son tres de prueba de seis meses, y los seis primeros meses duros, duros en el aspecto
porque no sabes. Te metes en una historia nueva, yo tuve la mala suerte de tener una
inspectora que era un alicate, y no me aguantaba. Yo le preguntaba y no me contestaba. Te
ignoraba. Hasta que tuve la que tengo ahora, y yo le preguntaba «;qué?, svendo mucho?»..
«bueno, ta sabras». No te decia. Yo, por ejemplo, le decia: «si tengo algo que mejorar me
gustaria saberlo», porque esto es perjudicial para mi. Luego ya tuve a la otra inspectora y
me decia: «no, ta tranquilo, que vas bien, te vamos a estar prorrogando los contratos», y ya
tienes una tranquilidad. Pero, claro, si eso lo hubiera tenido desde el principio pues igual
hubiera estado tranquilo. (E10)

Es por eso que la estabilidad laboral se define como un premio:

Lo que pasa es que ahora, por lo que 0igo, antes en esta empresa se hacia indefinido
enseguida. Ahora hay unas pautas, tres anos, y en esos tres afnos ya te dicen ellos si estas
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de fijo o te cogen luego equis tiempo, luego otro equis tiempo. Yo ¢como lo veo? Como un
premio a mi trabajo, vamos, para estar mas tranquilo (E10)

Pero el concepto de precariedad laboral no es sélo tener un contrato temporal, y ni siquie-
ra es éste el elemento mas importante para definirla. La temporalidad no es siempre equivalente
a inestabilidad o provisionalidad, al igual que un contrato indefinido no es siempre sinénimo
de estabilidad. Las progresivas reformas del mercado laboral emprendidas en las dos Gltimas
décadas han introducido un namero considerable de tipos de contratos que han extendido las
formas de la temporalidad, al tiempo que han incrementado los casos y las condiciones en los
que un contrato indefinido puede ser rescindido. Mas alla de la presencia de determinadas for-
mas de contratacion es importante prestar atencion a la conciencia que entre las y los jovenes, y
no jovenes, van generando las experiencias laborales que pasan por la dificultad de salir de una
consecucion interminable de contratos temporales.

1.1.2. Consecuencias de la precariedad en las relaciones laborales

En condiciones de precariedad laboral, para definir las relaciones laborales que se estable-
cen entre companeros y companeras de trabajo es habitual que se empleen términos como los
siguientes: competitividad, rivalidad, piques, rencillas, etc. En determinados ambientes de tra-
bajo, en los que ya de por si se promueven este tipo de valores y actitudes, cuando esta mediado
por situaciones de precariedad, estos elementos se acrecientan:

Porque antes no, o sea, ta ibas a una entrevista de trabajo y habia tres, cuatro perso-
nas. Pero es que ahora vas y compites contra cuarenta, cincuenta, cien. (E3)

Pero yo creo que el trato no es el correcto, hay rivalidad, parece que le estas qui-
tando su venta. Muchas veces la gente te viene igual porque tl eres mas simpatico o eres
el mas dicharachero, les has caido en gracia, o porque le pilla mejor tu puesto que el de
otro, porque le pilla mas a mano, en ese momento le pillas con dinero o lo que sea. Pero
rivalidad si hay, vamos. Pero yo me imagino que como por ejemplo en la loteria nacional,
imagino que las administraciones también tendran sus picadillas. Porque en el fondo to-
dos queremos ganar, todos queremos el maximo, y luego el tema es el egoismo que tenga
cada persona. En ese aspecto vamos, yo me intento llevar bien con todos, lo cual no quiere
decir que con algunos mas, menos, puede haber mas roce. Pero si, ya ves que s un poco
rivalidad. Hay gente que luego se lo toma muy en serio. Por ejemplo el tema de vender el
cupdn, pero vamos, es un trabajo, y mi vida es.. yo trabajo para vivir, no vivo para trabajar.
Hay companeros que, vamos, es una pasada, trabajan doce horas todos los dias. Cada uno
es muy libre. Pero hay mucha rivalidad, hay mucha.. «Es que este me pica, el otro no sé
qué». (E10)
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El ambiente de trabajo alli.. estaba con todo mujeres, y entre ellas hay piques, hay
envidias, es complicado el trabajo. No es complicado un hombre con mujeres trabajar,
pero entre ellas no hay.. siempre habia rencillas y bueno, que yo lo vi también como algo
normal. (E3)

Lo normal, suele haber muy buen rollo, lo que te digo, no porque td seas de E-T.T. y
ellos fijos se aprovechan mas de ti, no, o sea suele pero si, si notas siempre alguno que pare-
ce que se le ha subido a la chepa que: «Ah, t eres de la ETT». Como categoria, cuando todos
hemos pasado por ahi, que hace dos dias también ¢me entiendes? y sabes lo que es eso. (E7)

1.1.3. Precariedad salarial: «vivir al dia», «estar en la cuerda floja»

Segun los datos que se presentan en la primera parte de este informe se muestra que
efectivamente hay una fuerte correlacion entre la edad y el nivel de salarios.

Segun los datos del INE, el salario medio de una persona joven en el Pais Vasco en el ano
2009 era de 17.596,16 euros netos al afio. Aunque cabe indicar que esta media puede incluir
una amplia dispersion de fuentes de ingresos, en la juventud el salario medio es inferior al de la
poblacion de mas de 34 anos, ya que es menor la incidencia de factores como la antigtiedad o
los que se derivan de la carrera profesional. A pesar de la mayor incidencia del empleo femenino
a tiempo parcial, las desigualdades salariales entre géneros de las personas jovenes son también
menores que en otros grupos de edad.

Segln la misma fuente, los ingresos van aumentando segdn aumentan los afos y, asi,
para las y los jovenes entre 18 y 24 anos, el salario medio es de 13.990,28 euros netos al ano;
para quienes tienen entre 25y 29 afios es de 17.181,94 euros netos al ano; y para quienes tienen
entre 30 y 34 afnos es de 20.183,82 euros netos al ano.

En cuanto a las condiciones salariales, las mujeres estan claramente por debajo de los
hombres, pues mientras los jovenes alcanzaban un salario medio de 19.168,27 euros el de las jo-
venes era de 15.692,19 euros netos al afio. Esta diferencia es adn mayor a medida que aumenta
la edad. Aunque el Pais vasco es una de las Comunidades Auténomas con salarios mas altos, los
salarios mencionados reflejan claramente una gran cantidad de mileuristas.

Hay por tanto una buena evidencia empirica de las dificultades econémicas para alcanzar
la emancipacion juvenil, especialmente si consideramos como tal la posibilidad de constituir
una unidad de convivencia independiente (Jurado, 2007). Sin embargo, esta es una cuestion mas
compleja de lo que parece a simple vista y no puede ser juzgada exclusivamente en términos de
salarios y de ingresos.
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Lo que si podemos afirmar en este punto es la escasa posibilidad de ahorro que tienen las
personas jovenes. Esta dificultad para ahorrar se produce incluso cuando se tiene una estabili-
dad en el empleo, lo que indica que se trata de uno de los sintomas de la precariedad salarial:

— 0 sea, no tengo casi dinero en el banco pero diariamente puedo vivir bien, mas o menos
bien, mas o menos bien, pero no tengo casi dinero ahorrado.

— 0 sea, no da para ahorrar pero te da para mantenerte.

— Aunque después de tanto tiempo trabajando no tengo para ahorrar, pero bueno, también
porque gasto. En verano me voy de vacaciones, y cosas asi, entonces... (E4)

Y de aht la necesidad imperiosa de vivir al dia:

Si. Yo vivo bastante al dia. No programo demasiado a medio plazo o a largo plazo.
En ese sentido si que creo que vivo un poco a salto de mata. Al ser autonomo y con la
traduccion, que normalmente no entran proyectos gordos, que cuando sabes que entra uno
dices «ah, estoy tranquilo un mes y medio». Normalmente son dias. Te sientes un poco
como en la cuerda floja. Si es cierto que la experiencia me ha demostrado que al final en
cinco anos siempre hay trabajo y va entrando ¢no? El dinero también, pero..juf! (E6)

En la siguiente conversacion se aprecia la relacion entre la imposibilidad de ahorrar y el
vivir al dia:
— ¢Te da bien para vivir?

— 0 sea, justito. Ya te he explicado antes que mi trabajo es bastante irregular, ¢no? En el
sentido ese que de repente un martes tengo libre como si fuera un domingo, pero luego me
entra trabajo. O sea, es irregular a nivel de cargas de trabajo y es irregular en lo que gano
también. Entonces me suele pasar que tengo meses normales, meses flojos, y de repente
tengo dos meses muy gordos, que siempre cobro dos o tres meses después. Entonces en
ese sentido hay meses que vivo mejor, meses que vivo peor. Estoy intentando, por ejemplo,
ahorrar por primera vez en cinco afios. Desde que me paso lo de la crisis es cuando he dicho
«tengo que apartar».

— Has descubierto las virtudes del ahorro.

— Eso es. S, sl.

— 0 sea que ahora bdsicamente no ahorras dinero.
— Intento.

— Apartar una pequena..

— Aparto una pequefia cantidad o, eso, cuando de repente he hecho un trabajo gordo, que
realmente me entra bastante pasta para lo que son mis canones, digo: «pues de aqui ya esto
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lo aparto a otra punta para luego poder tirar y no tener que llamar siempre a papa 0 a mama
0 a quien sea para que te saquen las castanas del fuego». (E6)

La perversion de este fenémeno ha hecho que las propias personas jovenes perciban la
precariedad salarial como algo «normal» e «inevitable». Ante una situacion de crisis econémica
y elevadas tasas de paro, la «naturalizacién» de unos bajos salarios se hace mas presente, y,
en ocasiones, llega a convertir un empleo precario y sin derechos en una situacion de privilegio
para quien tiene la suerte de trabajar. Aunque la crisis puede haber acelerado este proceso de
entender como normal lo que debe ser considerado excepcional, el siguiente testimonio plantea
con claridad un proceso de ajuste y adaptacion de las expectativas a las circunstancias reinantes
en la actualidad.

Pero, bueno, yo he tenido sueldos de todo tipo, tanto para arriba como para abajo.
Asique paramiya.. 1000 euros para mi ya.. firmo, es bastante. Tal y como estan las cosas..
Porque al final es que ta también vas bajando tu nivel. Ya no es como antes, que antes
decias no, yo por menos de 1000 no trabajo, o por menos de tanto equis dinero no. O media
jornada... No, es que ahora ya coges lo que se te presenta. Pero porque no te queda mas
narices, y estan las cosas como para rechazar eso... (E3)

Si bien es cierto que la juventud no es el grupo de edad con menores ingresos ya que
existen otros colectivos en peor situacion econémica, si se puede afirmar que las personas jo-
venes constituyen una generacion cuyos ingresos se mueven en el entorno de los mil euros
mensuales, aunque la crisis econémica ha rebajado significativamente los ingresos medios,
sobre todo, a través de la destruccion de puestos de trabajo y la prolongaciéon de las situaciones
de desempleo.

1.1.4. Las oposiciones: «En busca de seguridad en un mundo hostil»

Las personas entrevistadas contemplan las oposiciones como un modo de proveerse de
seguridad y estabilidad frente a la incertidumbre y la precariedad que reinan en el mercado
laboral; un escenario atravesado por la inseguridad que, entienden, afecta negativamente a la
articulacion de sus proyectos de vida.

Como muchos jovenes, mucha gente ve que el funcionariado es un sitio muy estable,
bastante tranquilo, que puedes compatibilizar muy bien un poco tu vida personal con el
trabajo. (E8)

Un poco complicado. Y.. y eso es lo que mas... eso mas que nada. Yo creo que ademas
si encuentro otro trabajo, creo que en un futuro mi vida va a sequir desarrollandose, pero
tengo que partir de encontrar un trabajo estable. (E2)
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Ello vehicula una representacion de lo laboral en la administracion pablica que dibuja a
ésta como un reducto de seguridad.

Hombre, sé que no voy a consequir dinero, ya no voy a conseguir una plaza definitiva,
pero es mas probable que consigas una plaza definitiva yendo por ahi que en el ambito
privado. Actualmente, seguro. (E2)

Porque al final es un trabajo que te asegura una seguridad, no te pueden «despedir»,
entre comillas. (E3)

La basqueda de seguridad al amparo de las administraciones publicas no decrece, a pe-
sar de que la oferta es inferior a la demanda y de que el porcentaje de fracaso y de frustracion
son altos.

El namero de oposiciones que se sacan es muy escaso para la demanda que hay,
que igual no se pueden sacar mas, no lo sé tampoco. No sé los ayuntamientos lo que sacan
o lo que no sacan. Afhos anteriores todavia creo que se sacaban menos. Pero las de Bilbao,
por ejemplo, ochenta plazas para el ayuntamiento de Bilbao.. cuando hay miles de personas
apuntadas o preparandolo, pues, no me parece.. Que igual no se pueden hacer mas. Pero
me parece muy escasa la oferta, por ejemplo. Y, claro, viendo tanta gente, y mucha gente
que solamente se dedica a prepararlo las veinticuatro horas del dia, también dices: aunque
apruebe a lo que sea, @ mi por ejemplo no tengo el euskera. O sea, ya es un punto negativo
para mi, ya tengo menos opciones que esas personas. Y, no sé, yo lo veo bastante complica-
do. Lo estoy haciendo porque asi también me mantiene la mente un poco activa, y al final,
pues, también quieres hacerlo y aprobarlo, ¢que luego va a ser harto imposible entrar? jEso
también lo sé! (E3)

Las oposiciones.., es una locura porque no es solo estudiar, es euskera, eh.. es..
bueno, temas de informatica, luego hay mucha gente, y todo ese rollo. Y entonces ahora lo
tengo mas olvidado, porque he acabado muy quemada. (E2)

He intentado una cosa y no lo he conseguido. Derrota, y ya esta. Pero, bueno,
tampoco me arrepiento, porque lo he intentado y al final.. Igual me hubiese arrepentido
mas sino lo hubiese hecho también. (E2)

Hay que intentarlo, aunque sea para decir que se ha intentado y no arrepentirse pos-
teriormente, aunque se termine «quemado o quemada», aunque sea «harto imposible en-
trar». Estos impedimentos o consecuencias negativas no reducen la capacidad de atraccion
mitica de un puesto en la administracion publica, una blsqueda de seguridad a prueba
de inestabilidad. Todo ello, a pesar de que, luego, paradéjicamente, surja una nueva fuen-
te de inseguridad e incertidumbre antes de alcanzar el objetivo propuesto; pero este bien
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puede conducir a asumir los sacrificios que el proceso comporta en beneficio del ideal
funcionarial.

Lo que pasa es que, bueno, hay que prepararlo ¢no?, y no sé, tienes que decidir.
0 sea, algun dia igual tengo que tomar la decision y decir «bueno, pues tengo que dejar
esto» y dedicarme sélo a opositar y con lo que supone un poco ese vacio, ¢no?, de dejar
algo que tienes seguro y estar un tiempo dedicado a algo que luego no sé si te va a
llevar a algo o no, porque lo puedes sacar o no. (E8)

Esta remunerado lo justo, pero yo creo que la seguridad... (E3)

La incertidumbre que rodea el proceso de opositar e, incluso, la remuneracion ajustada no
retraen nireducen el anhelo de la seguridad en el puesto de trabajo.

1.1.5. Saber euskera: donador de seguridad (a base de sacrificio)

El euskera se ha transformado en un indiscutido dador de seguridad.

Yo sé perfectamente que yo una vez que consiga el euskera yo voy a conseguir
muchos retos. (E1)

Yo me tiré mas por el euskera, por el ambito publico (..) lo que seria lo mio, seria
mas de trabajar aqui, si te van a pedir mas el euskera que esto. Yo no he hecho mas
porque lo he visto en casa y porque, vale, yo no he estudiado el euskera, he estudiado
bilingle, que es lo que me gusta, y ya esta, y porque yo lo necesitaba para el tema de las
oposiciones. (E2)

Sin embargo, la capacitacion en alguno de los perfiles de competencia linglistica, parti-
cularmente para aquellas personas no escolarizadas en modelo D..

Yo siempre habia estudiado en castellano.. bueno, yo creo que mas o menos en mi
época casi todo el mundo, la mayoria de la gente de los padres que no sabian euskera no
te ayudaban con los deberes, ¢no? Entonces yo siempre estudié todo en castellano. Tenia
la asignatura de euskera pues, bueno, que siempre la llevaba renqueando. Y al final pues,
bueno, mi madre me mandaba. Entonces, pues, me decia mi madre: «<bueno, pues ta has
querido estudiar magisterio, estudia magisterio, y luego pues te marchas para Andalucia»,
como ellos tienen alli casa, tenemos familia y demas, y en un principio ésa era la idea,
entonces por eso descarté totalmente el euskera. Claro, a ver, las cosas como nunca sabes
por donde van a ir, pues bueno, pues al final sali¢ la cosa como sali6 y, bueno, me empecé a
meter con el euskera, digo, bueno, pues que son cuatro afos cuatro afos, que son cinco son
cinco, bueno, la cosa se va alargando. (E1)
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.. Se convierte, en ocasiones, en una fuente alternativa, y se diria que indefinida, de sacri-
ficios y frustraciones

Me influye mucho la obsesién con el euskera, porque ahora mismo para mi es una
obsesion. (E1)

Que al principio yo me hacia ilusiones. Ya llevas tanto tiempo que ya ves que no.
Intentas no frustrarte mucho y tal pero, bueno. (E1)

1.2. Los desajustes entre la formacién y el empleo

Cuando no se ocupa un puesto de trabajo acorde con la titulacion y cualificacion de una
persona se generan efectos negativos tanto para el individuo como para el sistema productivo y,
en especial, si este desajuste se convierte en un fenémeno que no se limita al periodo de inser-
cion laboral y a los primeros empleos (Rahona, 2008) sino que se prolonga en el tiempo.

Desde el punto de vista de la persona trabajadora, desarrollar una ocupacién no acor-
de a su nivel formativo puede generar frustracion al no ver valorado el esfuerzo formativo
realizado.

Desde el punto de vista productivo, este fendmeno puede ser ineficaz y contraproducente,
afectando de manera negativa a la productividad y a la competitividad de las organizaciones y
de la economia en general.

Aunque las personas jovenes, cada vez con mayor formacion, vienen viviendo estos
desajustes entre la formacion recibida y los empleos que encuentran, en épocas de crisis el
namero de personas jovenes ocupadas en un puesto de trabajo inferior a su cualificacion puede
aumentar. Las razones se pueden encontrar en varios factores. Por un lado, porque las personas
jovenes acepten trabajos por debajo de su cualificacion ante las dificultades de encontrar un
trabajo. Y, por otro lado, porque las empresas que antes podian estar reticentes a contratar per-
sonas con excesiva cualificacion por miedo a que se marcharan en poco tiempo, minimizan su
importancia cuando el desempleo es alto, porque saben que aguantaran mas en el puesto ante
la imposibilidad de optar a otro méas acorde con su cualificacién.

1.2.1. La experiencia del desencaje
La experiencia del paso por la universidad suele ser positiva, sobre todo cuando se han

cursado los estudios elegidos, el problema surge cuando no se materializan los resultados de ese
esfuerzo en el mercado laboral. Esta joven (E2), opositora desde hace afios, llega a esa reflexion y
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compara su recorrido con el que podria haber tenido si en vez de realizar estudios universitarios
hubiese hecho un médulo de Formacién Profesional:

Es que luego acabé el instituto, lo acabé muy bien. Claro, no era lo mismo el instituto
que mi colegio. Y entonces, bueno, pues tiré por la universidad, quizas por darle el gusto
a mis aitas. Me gustaba, eh, o sea, yo lo que he estudiado me ha gustado, pero ahora he
acabado la carrera y.. (..) Pero igual lo que he estudiado yo, en el ambito publico.. a ver, que
me gusta, eh, pero me siento como que he perdido cinco anos de mi vida. Siete, que tardé
siete. Espero que no sea pérdida, pero fijate como estoy. Digo yo que no seran pérdida, pero
ahora, actualmente, lo siento como si fueran. Yo igual si hubiese ido a un moédulo, pues
hubiese estado dos afios, y me hubiese quedado para trabajar, y olvidate ya de cuarenta
codigos que no sirven para nada, que sirven pero @ mi no me sirven para nada. Pero bueno,
lo hecho, hecho esta, pues ya no me voy a cambiar. (E2)

La experiencia del desajuste entre la formacion recibida y el trabajo que se desempefia
genera poca motivacion y escasas posibilidades de desarrollo de los conocimientos adquiridos,
sobre todo, si se produce ya en las primeras experiencias laborales:

— Trabajando de auxiliar administrativo, fue un poco el primer contacto con el trabajo. No
habia posibilidad de renovacién porque era un ano y...

— ¢Y como fue la experiencia?

—No muy buena en el sentido que tampoco me aporté gran cosa. No tuve mucho
conocimiento de lo que es el trabajo en si, porque mi trabajo era muy sencillo, habia que
sacar una serie de documentacion diaria y no me aportaba gran cosa en los conocimientos
que yo queria adquirir, el tema de contabilidad, de facturacion. Era un poco el apoyo a los
eléctricos, porque era el taller eléctrico donde estaba, y a mi jefe. Tampoco me aporté gran
cosa, vamos. (E3)

Cuando la experiencia del desajuste entre los estudios cursados y el empleo se mantiene
en el tiempo, la vida laboral marca un camino cada vez mas alejado de un futuro ajuste que
provoca desasosiego. Como sucede en el caso de esta baracaldesa de 29 anos, Diplomada en Ma-
gisterio, que lleva tiempo trabajando de dependienta, pero sin perder la esperanza de encontrar
un empleo en el ambito educativo:

— Y bueno, y ya el Gltimo afio de carrera, como me quedé con tres asignaturas ya tenia mas
tiempo libre, pues bueno, pues dando clases particulares, tipico, cuidando un nifio y sacan-
do un dinero y tal. Y luego ya terminé la carrera, empecé a echar curriculos, en los colegios
era totalmente imposible, comedores, autobuses y demas, pues te pedian un minimo de
euskera, y entonces bueno ya lo deseché, dije, bueno, y a ver qué hacemos, y fui a tiendas.
Al principio en tiendas fue bastante complicado porque al no tener nada de experiencia fue
bastante complicado, y al final la que estoy ahora, actualmente, trabajando, pues me cogie-
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ron en un principio tres meses de prueba, me pasaron a seis, y ahi estoy indefinida, con la
esperanza de pasar a un colegio algin dia.

— ¢No descartas eso?

— No, no, eso lo tengo clarisimo. Clarisimo que yo he estado estudiando pues para el dia
de mafana estar en un puesto de trabajo, a ver.. buscando unas condiciones, ¢no?, pero
con un horario distinto, con un trabajo completamente distinto, yo siempre quise trabajar
con ninos, y la educacion es completamente distinto a lo que hago. (..) Quiero terminar de
tienda, jquiero tener un trabajo para lo que he estudiado toda la vida! Entonces por un lado
bien, pero por otro te agobias mucho. (E1)

1.2.2. Los efectos de la sobrecualificacion

El exceso de cualificacion se produce cuando se esta ocupando un puesto de trabajo en el
que se requiere un nivel de formacion inferior al que se posee, es decir, se esta sobrecualificado
para el desempeno de ese conjunto de tareas. Como demuestran los estudios preocupados por
este fendmeno para el caso espafiol (Budria y Moro-Egido, 2008; Garcia-Montalvo y Peir6, 2009;
Nieto y Ramos, 2010), la sobrecualificacion o la sobreeducacion tiene efectos sobre los salarios,
sobre la organizacion laboral y sobre la economia.

Un estudio publicado por la Fundacion de las Cajas de Ahorro ha analizado la situacion
laboral de 20.009 espanoles que han concluido estudios superiores y tienen un empleo. Han apli-
cado los métodos de evaluacion del proyecto Adult Education Survey, que se emplea en todos
los paises de la Union Europea coordinado por Eurostat, y elaboran el siguiente diagnostico que
muestra la paradoja en la que nos encontramos: a pesar de que Espana tiene un promedio de
estudiantes universitarios superior a la media de la OCDE, la sobreeducacién espariola es aproxi-
madamente del 25%. Mientras que el de la media de sobreeducacion de los paises de la OCDE no
supera el 12% (Nieto y Ramos, 2010: 4).

Las consecuencias de este fendmeno no sélo se ven reflejadas en la estructura econémica
y productiva, sino también en aspectos sociales que mantienen una tension problematica entre
formacion y empleabilidad. El siguiente testimonio se refiere a un caso relativo a la formacion
recibida en la universidad:

Yo creo que tendria que haber estudiado otra cosa. Igual estoy confundida. Yo creo
que tendria que haber estudiado una cosa mas productiva. La gente de mi edad, yo creo
que estaba muy mentalizada en el tema de hacer universidad, universidad, universidad.
Estudiar un moédulo, no tener ningln problema y seguro que tienen mucho mas trabajo
que la gente universitaria de ahora. De mi instituto hay mucha gente que esta trabajando
y yo no. La gente que igual ha hecho un médulo, ha estado sus dos anos, se ha sacado su
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modulo, se ha metido a trabajar en no sé qué.. Que vale, que esa gente no puede aspirar a
ser presidente de una empresa. Y yo pues igual si. Pero, bueno, lo veo muy lejano. Entonces
yo igual hubiese cambiado eso. (E2)

Pero no siempre la formacion profesional es un recurso adecuado para garantizar una
relacion de afinidad entre estudios cursados y empleo desarrollado, como nos relata este joven
entrevistado:

Bueno, ahora mismo voy a cumplir 29 anos. En su dia, a parte de hacer el bachillerato
hice un médulo de administracion y finanzas, luego los tipicos cursos para seguir avanzando
y tal, estuve un ano de practicas (..) Después de eso, como de administrativo no salia nada
estuve cuatro anos trabajando en Mediamark, vendiendo un poco televisores y todo ese
mundillo. (E7)

1.2.3. La formacion continua: imperativo a la «empresarizacion de si»

En los Gltimos anos se ha extendido el discurso que sefiala el problema de que si una persona
no encuentra empleo se debe al hecho de que puede tener alguna dificultad de empleabilidad por
sus carencias formativas. Este discurso que hace descansar la responsabilidad de la falta de empleo
en las espaldas de las y los trabajadores ha llegado a alcanzar una cierta aceptacion o, si se quiere,
normalidad. Algunos testimonios se hacen eco de esta mezcla de deseo y adaptacion, con que los
entrevistados asumen el mandato de la «empresarizacion de si» (Lorey, 2009); que, en este caso,
comporta una constante disposicion al reciclaje profesional y a la movilidad laboral, via formacion:

Hoy en dia creo que la formacién es un oficio, o por lo menos es lo que.. Porque antes
no (..). O sea, es que el tema es muy... esta bastante complicado. Y no puedes estar viviendo
de lo que has estudiado hace cuatro o cinco afios, porque eso ya se ha quedado obsoleto. (E3)

Mas, mas formacion. Una sustitucion de causas estructurales por causas personales, por
un lado, para explicar los altos niveles de desempleo. Por otro lado, la sobrecualificacion parece
la salida natural en un contexto de mayor competitividad, puesto que de la diferencia marginal
puede depender conseguir un empleo. La presion se traslada, asi, al mas y mejor, lo que conduce
a una sobrepresion de las condiciones de vida de las personas trabajadoras. Véase la falta de
tiempo para estudiar tantas cosas necesarias de los dos primeros testimonios o, en el colmo del
paroxismo, el tercero:

Por eso hay que formarse, porque te piden cada vez mas para todo, mas, mas. Si

antes te pedian inglés, francés, ahora Chino...o un tercer idioma. (E3)

Quieres hacer inglés, quieres hacer informatica, quieres hacer mil cosas y no te da
el tiempo. (E1)

Segunda parte. Experiencias de la precariedad en la juventud vasca 95

Aprovechando el tiempo libre para.. formandose con respecto a tu trabajo. Eso me
parece a mi que es lo correcto o lo positivo (...) Actualmente estoy en desempleo, llevo un
mes, ahora mismo estoy haciendo un curso de Experto en Gestion de Personal, y lo estoy
compaginando con la preparacion de las oposiciones de administrativo y subalterno que
ha sacado el Gobierno Vasco. Eso es un poco a lo que yo dedico ahora mi «tiempo libre»,
entre comillas. (..) Me hice un curso de electricidad y fontaneria, porque en un momento
determinado pensé que igual podia ser también un campo bastante interesante para
trabajar, y con futuro. (..) Luego eh, bueno, ya tenia pensado, eh, ahora mismo lo de los
cursos que estoy haciendo ahora. Tenia pensado hacer de contabilidad pero, bueno, no
lo he encontrado o no estaba todavia en el periodo en el que yo queria hacerlo, porque
queria formarme mejor, porque durante el periodo que estaba trabajando también estaba
buscando trabajo y la verdad que cada vez se pide mas formacién. (..) Y ahora mismo, pues
eso, estoy buscando trabajo, preparando oposiciones y haciendo el curso. Y pienso también
estudiar inglés o euskera. En principio euskera. (E3)

En algunos casos se convierte en algo obsesivo y se apela ademas a la obsolescencia de
los conocimientos como un rasgo de nuestro tiempo. Emprendizaje: oportunidad, asuncion de
riesgos, movilizacion de recursos.

Igual hay gente arriesgada y toma la decision y dice: «Es que hay que hacerlo». Y yo
pienso que al final, y si eres valiente, yo creo que hay de todo y que de todo se sale si eres
una persona emprendedora. (E7)

Si tengo mas tiempo hago formacion, ¢por qué? Porque asi seré mas competitiva y
conseguiré poner lo que esté en mis manos para solventar esta crisis. (G1)

Hablamos, en definitiva, del «empresario de si» como un no nuevo, pero sitemozado modo
de subjetivacion que se adecua perfectamente al marco de la actual crisis econémica capitalista,
y de la reconstruccion y desmantelamiento del Estado del bienestar que reduce y minimiza los
apoyos sociales y colectivos.

1.3. La escasez de recursos economicos y la necesidad de
ayudas sociales: el sujeto protesizado

Llama la atencién el modo ordinario, mas o menos naturalizado, con que las y los entre-
vistados asumen el recurso a las ayudas sociales y familiares. Asi, por ejemplo, con respecto
a cierto tipo de ayudas vinculadas a la «propiedad social» (Castel, 2004) como son la Renta
de Emancipacion o las VPOs, encontramos discursos que valoran su concesion en términos de
Tecurso:
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No, vimos que era un recurso. (..), y fue un recurso bueno que nos viene bien, son 210
euros al mes, y al final es un ahorro que nos ayuda bastante. (E4)

..o de suerte

Cada vez es mas dificil encontrar trabajo al nivel econémico que te marca la vida,
y los pisos cada vez estan mas caros. Entonces para una persona sola es muy dificil, si no
tienes un sueldo bastante alto. Es muy dificil comprarte una casa, si no tienes la suerte que
te haya tocado una VPO o algo asi. (E4)

Existe otra clase de ayudas sociales, mas visibles y unilaterales, como la Renta de Garan-
tia de Ingresos (RGI), pero que resultan particularmente estigmatizantes, puesto que su percep-
cion produce verglienza:

— ¢Y pedir esa ayuda para ti que significa?

— Me da verglienza. (E12)

Ya, entonces me da corte tener que ir a sacar cita con el trabajador social, explicarle
lo que te esta pasando, o sea, me da como verglenza. Si yo sé que me puedo organizar, que
organizo esto bien y tal, no necesito ir a pedir otra ayuda, pero siempre trato de no molestar,
es la palabra. (E12)

Hombre, no me gusta cobrar esto, no entre comillas ¢no? Porque es como... pues una
persona que no tiene nada, que no tiene nada de recursos, entonces... (E11)

Como que no tengo otra salida. (E11)

La percepcion de estas ayudas se convierte en fuente de situaciones dificiles de gestionar
por su complejidad, de explicar ante los demas, porque te hacen pasar malos tragos:

— Y la gente que no tiene nada, pues me parece triste que ademas son personas que estan
cobrando para comer, les tienen que hacer muchos papeles, hacer.. y pasar mal, y por malos
tragos también. (E11)

Estas situaciones, vividas personalmente o vivenciadas en contextos cotidianos, dan ori-
gen a sentimientos de pena, angustia, cansancio, temor a caer:

Pues da pena y da como angustia. Luego ves a toda la gente que se nota que no
tienen dinero, y dices «jo..» Al final cansa, porque al final yo algunas veces he tenido que ir
con el nifo a hacer papeles y dices: traer aqui al nifo y ver a gente, no gente como yo sino
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gente de otras formas, de que son.. ademas que empiezan a discutir por cualquier cosa y
todo, y el nino lo tiene que tragar, entonces eso a la larga va cansando. (E11)

o frustraciones («el dinero no me llega»):

Eh, por ejemplo a una amiga. O sea, a mi amiga puedo decirle «pero déjame 20
euros, ya te los daré», aunque luego tardo siglos en darselo; pero, bueno, al final, como
voy cogiendo dinero poco a poco, voy ahorrando, ahorrando pero nada, porque ahorro
igual 10 euros o 5, depende, y le voy dando, le voy dando poco a poco. Cuando eso pues
le pido a mi amiga. Pero claro ellas también, al final: «jo, ya vale». Con el dinero no me
llega, pero.. (E11)

Tengo una chica que la conozco desde hace muchos afos, es de Santutxu, y me daba
y me sigue dando ropita para el nifio, zapatos.. Hombre, mucho, mucho tampoco, pero me
da, entonces con eso pues voy manteniendo al nifio, lo que pueda. Y para mi, por ejemplo,
pues depende, pues tengo otra amiga también que, pues, que le suelo quitar yo la ropa. Le
digo: «déjamela, no sé qué». Y si no voy ahorrando y me compro lo que quiera, pero cuando
voy a la tienda ya no hay, pero bueno, qué le voy a hacer. (E11)

¢Ahora qué? Ahora tengo que guardar 5 euros, hacer papeles, para alli, para aca,
ver a gente, no sé qué.. Eso te va quemando, te va quemando, y dices «Eso asi no puede
ser, tengo que cambiarlo». Y ademas que esto no puede seguir asi. ¢Por el nifio? Pues
vale, pero no, tengo que trabajar para pagarle al nifio lo que pueda, y es que al final va
cansando esto. (E11)

— ¢Con lo que ganas entre la renta bdsica y el sueldo que estds cobrando td, qué tal te va
econémicamente?

— Bueno, dando saltos. Hay que apretar un poquito pero, bueno, todo es cuestion de
organizarse. Nada, pues obviamente ya sé que si tengo para esto no puedo comprar esto. O
sea, son cosas que ta mismo te vas delimitando y sabes hasta lo que puedes gastar y hasta
donde no. (E12)

Los entrevistados y entrevistadas son capaces de poner en marcha diferentes mecanis-
mos de racionalizacion, como una estrategia mas o menos eficaz de gestion del estigma del asis-
tido. Algunos interiorizan el juicio moral que se dirige a las y los «aprovechados» de las ayudas,
las y los «malos pobres»,

0 seaq, en cierto modo entiendo que piensen aquello porque, bueno, hay gente que
esta aca en paro y muchos de ellos van a pedir algo y se lo deniegan. Y que nosotros vamos
y nos lo dan. Entonces desde luego pensamos igual si no fuéramos nosotros se lo darian a
ellos. (E12)
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Siporque a veces yo me pongo a pensar: igual hay gente que la necesita mas. Pero
es que si yo tampoco llego... (E11)

— Y, bueno, aparte de lo que es un trabajo mds estrictamente formal, que es el que estds
buscando, ¢en alguna ocasion realizas algan tipo de trabajo, pues lo que me estabas
diciendo, hacer algun recado..?

—No lo he hecho todavia. Ya me podia.. Por lo menos dices, bueno, pues me gano tanto..
¢no?, pero de todas formas, yo como le dije también a Vanesa, bueno Vanesa (trabajadora
social) me dijo: «<No, mejor que hagas con Seguridad Social». Si hay asi, pues tendré que
hacer asi, pero yo lo voy a decir eh, yo no voy a hacer como otras personas que trabajan sin
decir anadie y se llevan un buen sueldo, no. Aunque sea si me sale para limpiar una casa yo
lo voy a contar, hombre, porque no me parece bien de estar cobrando. (E11)

Y luego ves a otras personas que conozco yo, por ejemplo, cuando en Santutxu
hemos coincidido, y veo gente que si que se nota de que necesita, ¢no?, necesita el dinero,
las cosas. Pero al lado ves otras personas que dices ésa va a pedir, porque se nota que
tienen joyas, que no sé qué, y trabajan ilegal, y lo sabes y dices ta: «A ver, esta persona
no necesita eso, si esta trabajando ilegal». Entonces te quedas como.. «;y esto?, scuando
se va a acabar todo esto?». Porque realmente hay gente que lo necesita de verdad y otras
personas que no, porque hacen chanchullos y eso no puede ser asi, bueno, ya han pillado
a un monton de ellos, he visto en el peridédico hoy ademas. Pero te quedas como.. esto se
tiene que acabar. (E11)

La relacion que se establece entre las personas que demandan ayudas y las y los emplea-
dos encargados de analizar y orientar cada caso se trasforma en un proceso de socializacion, en
el que las primeras incorporan los roles especificos que de ellas se esperan, y pueden llegar, en
ocasiones, a establecer estrechas vinculaciones con las y los trabajadores sociales encargados
de gestionar las ayudas:

Yo por ejemplo antes tenia, antes de Vanesa tenia otra chica, y en su dia me iba
a quedar sin trabajo y no me quiso ayudar, pero luego cuando volvi a ir, creo que estaba
embarazada, ya entonces me toc6 Vanesa porque a la otra le habian dado de baja, y con
Vanesa hasta ahora muy bien. Es una chica joven, que me entiende y.. no sé, ha sido.. con
el nifio yo le he llevado siempre, todos los meses le he llevado a que le vea, y cuando naci6é
también, no sé, con Vanesa ha sido.., no sé. Ella esta en su puesto y yo estoy en lo mio
quiero decir, luego de ahi no nos hemos visto, no hemos quedado para nada, nada, sino
alli muy bien con ella, me ha tratado bien y con el nifo también y.. me ha dado pena por
ejemplo, Vanesa me ha dado pena a mi cuando no he bajado aqui, pero he ido donde ella,
he subido, sin cita y todo he subido, porque yo queria seguir hablando con ella, porque
me ha entendido cosas.. no sé. Y luego con la chica que me ha tocado aqui, por ahora
también, s6lo he ido dos veces y también maja. Pero es distinta también. (E11)
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Algunos testimonios movilizan relatos plagados de eso que Didier Fassin (2005) ha
llamado to6picos del infortunio, sobre los cuales apoyan sus justificaciones, su identidad

Por la nina, para meterla en la guarderia, no tenia el dinero para meterla en la
guarderia hasta que empecé a recibir la renta. Cuando recibi la renta pude meterla en la
guarderia y pude pues buscar trabajo por horas, por horas porque obviamente el horario
tenia que coincidir con el de la nina. (E12)

Me siento mal, impotente, de que no puedo hacer nada, porque esta el nifio ahi, y
claro, y el nifo es lo mas importante de esta vida, ¢no? Y no lo voy a dejar abandonado. (E11)

.. 0 en claro maridaje, su renuncia de si

Porque ya para mi, ;qué me voy a dar yo? Si yo ya he vivido bastante y he tenido..
no, no sé. Lo que necesito es en mi hijo. No tiene a nadie y necesito luchar por él. Entonces
yo, pues no sé, yo no necesito nada, necesita él. Que necesita sus cosas el dia de mafiana y
todo. Por eso digo yo, yo no necesito. Yo con tal de dormir o comer pues ya esta, pero él va
creciendo y necesita sus cosas, entonces, por eso yo... (E11)

.los hay, incluso, capaces de resignificar politicamente su relacién con la asistencia,

¢Como lo explico? Bueno, para mi es como.. no sé&, al final yo los gastos que tengo
no.. para hacer lo que estoy haciendo, ¢no? Para estar estudiando y demas, y esto, pues
no sé, o sea, con.. no sé como decir. A ver, pues yo los gastos que tengo, la mayoria son
o0 bien de gasolina o bien de matriculas o bien de mantenimiento del coche o bien de no
sé qué, al final.. y luego, pues, gastos asi y demas, pues, eso, fumo, eso si, y no sé, pero
la mayoria de cosas son, 0 sea, cosas aht que tienen impuestos a tutti y eso, es como...
bueno, un amigo lo llama el intercambio de estampitas, ¢no? Pues ellos te las dan y td se
las devuelves, no sé. (E5)

Mientras tenga que estar haciendo viajes y, yo qué sé, y demas, y tenga que estar
pagando y pagando y pagando por rollos de formacién o lo que quieras llamarle, pues
eso. (E5)

En el caso de ayudas asociadas a discapacidades corporales, como por ejemplo aquéllas
que habilitan empleos especificos para miembros de la ONCE, también éstas, particularmente
visibles, generan situaciones de complicada gestion personal:

Si eres un poco cerrado, eres un poco introvertido, pues el tema es que igual este
trabajo te puede comer, porque estas en la calle, eres carne de cafnon. (E10)
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En ocasiones se desarrollan estrategias de gestion del estigma que pasan por un despla-
zamiento mas o menos parodico de su estatus infamante...

Yo me describo un T.C.C., Técnico Comercial de la Calle, pues mi trabajo, pues eso,
pues... es hacer que la gente tenga una ilusion con la loteria. (E10)

Vendes ilusiones al fin y al cabo, las vacaciones de la gente o el coche de la gente o
a lo que tenga esa persona en ese momento en mente, o cambiarse de casa o lo que sea.
Juegas un poco con eso, con 1as ilusiones. (E10)

Estos desplazamientos de la significacion de ciertas condiciones pueden orientarse, me-
diante un ejercicio paralelo y socialmente condicionado de autoestandarizacion, a redefinirse
como normales:

Yo he tenido la suerte de que donde estoy es un barrio, como por ejemplo, como
todo barrio, esta el pescadero, esta el panadero, pues ahora esta el cuponero (..). Yo estoy
vendiendo pues loteria, en otro momento igual estas vendiendo otro producto. (E10)

Es de resaltar, igualmente, la responsabilidad que la familia, en el doble sentido de familia
y de red de parentesco amplia, ha adquirido a la hora de hacerse cargo de las dificultades de
sus miembros, ya estén en paro, sean hijos o hijas dependientes o las dos cosas a la vez; o bien,
«independientes» pero dentro de ese particular modelo de emancipacion que puede describirse
como «tener la habitacion fuera de casa de los progenitores».

Desde tuppers..

Cuando hacemos visita pues ya vuelve, vuelve alguno con tupper y se agradece
porque comemos todos algo diferente. Ademas esta bien porque siempre.. Siempre el
tupper es comun para los tres, siempre. Se acuerdan las amas, que tienen dos hijos mas
aparte del suyo. (E4)

.. hasta avales:

Eso es, pero bueno, el que nos lo... el que nos ha metido...o sea el banco que nos
proporciond la hipoteca en su dia nos dijo que no habia ningin problema. Que eso, que
con las néminas que teniamos y tal que estdbamos fijos y tal, que s6lo nosotros, no habia
pegas. Pero justo una semana antes de tener, de haber hecho la tasacion y todo nos dijo
«bueno, que desde Bilbao me obligan a un 20 por ciento». Un 20 por ciento en los avales,
¢me entiendes? Pusimos los avalistas, los padres. (E7)

Estos apoyos forman parte de un amplio dispositivo de solidaridad familiar que suele ser
reconocido como un contrato intergeneracional, y que sustenta toda una red de apoyo mutuo
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—se trata de cuestiones que profundizaremos en el siguiente apartado cuando tratemos cues-
tiones como la emancipacion—.

Pues me las apané por la familia. O sea, fue la familia la que me apoyd
econémicamente. Si, si, asi fue. Ademas, bueno, coincidi6é que justo.. o sea, si esto fue en
enero, en septiembre tomé la decision de irme a vivir sola. Y de repente tenia que hacer
frente a un alquiler yo sola, mas los autébnomos, mas los gastos y tal. Y fue la familia la
que me apoyd econémicamente. Entonces me apoyaron unos meses, claro, yo fui sacando
dinero también, pero me apoyaron unos meses para poder pagar el alquiler y poder tirar,
pues yo creo que cuatro o cinco meses, hasta que empecé a andar sola otra vez. (E6)

Es que casi en comida casi te lo gastas. O sea, casi no da. Entonces, bueno, mis
padres de vez en cuando me ayudan, pero yo tampoco quiero andar.. porque ya me
estan pagando la universidad, no se puede abusar, ¢me entiendes? La decision de estar
aqui fue mia, el acuerdo era que yo me mantenia sin tener que pedirles ayuda pero,
bueno, a ver, padres son padres. (E9)

Estas ayudas se dan por hecho, son algo que ni siquiera entra en el terreno de la discusion;
funciona como un supuesto o sobreentendido que no admite su problematizacion. La busqueda
de la autonomia y de la independencia de los hijos e hijas, a pesar de las dificultades del momen-
to, se vive con una natural preocupacion:

— Mi madre tiene setenta anos, los dos, y bueno, ellos lo que quieren es verme trabajar
e independizarme. Porque ellos ya, a ver, son de Extremadura y su idea es vender el piso
donde estamos viviendo..

— Y volverse?

— A Extremadura, si. Les gustaria. Yo creo que es la idea que llevan ya desde hace
tiempo. Ahora que estan todavia bien y quieren vivir ahi..una experiencia, recordar otros
tiempos, porque vinieron muy jovenes aqui, sin un duro, y bueno, se han buscado la
vida y tal. Y es eso lo que a ellos les gustaria hacer, que no quiere decir eso que yo les
esté impidiendo eso, pero bueno, es una pequena.. estan bastante preocupados, casi
tanto como yo por la situacion en que ahora mismo me encuentro yo personalmente,
que es algo normal, por otra parte. (E3)

La familia, y en primer lugar los progenitores, se convierte en el umbral de seguridad,
propio de un modelo familista (Paugam, 2007) de proteccion social que mantiene una gran exi-
gencia respecto a los deberes procuradores de la familia:

Yo creo que sobre todo de la estructura familiar, observo que es fundamental y que,
estando en la situacion en la que estamos, nos dan una patada en el curro, vamos a casa de
los aitas y ahi nos quedamos. (G4)
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Tanto los recursos y sus insuficiencias como los apoyos y ayudas sociales han de tener
necesariamente un efecto sobre nuestra percepcion de la produccion de los sujetos contempora-
neos; no en vano dibuja, frente a las representaciones del individuo soberano —tenido desde el
interior (Martuccelli, 2007)— y de la identidad discreta (Butler, 2010), caras al discurso liberal,
el recurso cotidiano a un continuum de prétesis de subjetivacion —ayudas sociales y familia-
res— que sirven, por el contrario, para pensar el caracter protesizado del sujeto moderno y, en
especial, de la juventud.

2. PRECARIEDADES RESIDENCIALES-CORPORALES

La dimension residencial-corporal hace referencia a la gestion de los espacios que se pro-
duce entre la experiencia encarnada de la precariedad y los entornos mas cotidianos de las
personas entrevistadas, centrandose fundamentalmente en tres categorias: el cuerpo, el hogar
y el barrio.

El cuerpo es entendido como construccién social atravesada por una serie de vivencias,
estructuras y subjetividades (Turner, 1994; Le Breton, 1994) en torno al cual, al mismo tiempo,
se generan relaciones y experiencias vitales que se muestran con un doble sentido: como nicho
de expresion de carencias o problematicas vinculadas a la salud (discapacidades y/o enfermeda-
des) o como recurso a través del cual gestionar situaciones (amplias) de precariedad vital.

Entendemos el hogar como una forma de habitar, en convivencia o no, donde se produce
un vinculo afectivo de mayor o menor intensidad. Es preciso prestar atencion a las relaciones de
intercambio, socialidad y las expectativas mutuas que se generan en este espacio en coman, y
como estas convivencias estan atravesadas por reconocimientos y dependencias que vinculan
posiciones identitarias y sus procesos de subjetivacion. Y en el caso de las personas jovenes, las
implicaciones que tiene el abandono del hogar paterno-materno y la formacion del propio hogar,
lo que se entiende como proceso de emancipacion.

Por su parte, el barrio debe entenderse como entorno o habitat en el que tienen lu-
gar expresiones de socialidad y cotidianidad a traves de las cuales recoger formas de habi-
tar acotadas a la vivienda y a experiencias corporales especificas?®. El desarrollo de los con-

29 Las narrativas relacionadas con el barrio finalmente han quedado excluidas del analisis por restringirse basicamente a as-
pectos relativos a la identificacion de logicas de peligro en determinadas zonas (inmigracion, riesgos sociales) y, ademas, con
una escasa presencia y fuerza en las entrevistas individuales y un minimo consenso en los grupos de discusion.
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tenidos de este apartado seguira el orden de temas que dan contenido a esta dimension
residencial-corporal.

2.1. El cuerpo como frontera experiencial

Algunas experiencias corporales suponen un punto de inflexion a partir del cual repensar
la vida (Bourdieu, 1986). Estas experiencias pueden ser calificadas como crisis, y articulan toda
una redefinicion del planteamiento vital. Esta redefinicion puede producirse en diferentes planos,
ya que, en ocasiones, implica Gnicamente una decision puntual o bien una adaptaciéon a nuevas
condiciones materiales. Dedicarse a las artes escénicas fue la salida de la depresion para esta joven:

Yo empiezo a hacer teatro después de una crisis existencial fuerte, después de una
depresion fuerte. (.) Me diagnostican una depresion y empiezo un tratamiento de seis
meses. Y después de ese tratamiento de seis meses es cuando empiezo. Para mi fue casi
como echar a andar otra vez, y es cuando empiezo a trabajar y empiezo a hacer teatro, en
paralelo y hasta hoy. (E6)

Cuando se plantea la adaptacion a nuevas condiciones materiales el discurso que se hace
de la experiencia de una enfermedad, salvo cuando son enfermedades relacionadas con com-
plicaciones mentales, es significativo para entender como tiene lugar el proceso de convertir
en estable el cambio (Toro, 1996). En el caso de enfermedades graves, con consecuencias sobre
otros campos de la vida cotidiana, se buscan los soportes estables que palien la precariedad so-
brevenida. Asi lo cuenta esta mujer diagnosticada con una enfermedad degenerativa:

Eso es lo que ocurre con esta enfermedad, que es degenerativa, y que segin uno
se va recuperando le pueden ir quedando secuelas que se quedan ahi. Entonces ¢qué es lo
que ocurre? Que esta enfermedad es degenerativa, su edad de aparicion suele ser pues a
partir de los veinte a los cuarenta, mas o menos por ahi, yo comencé con treinta anos, creo
que tuve mucha suerte porque yo ya estaba casada y yo tenia mi carrera, yo trabajaba,
entonces ahi estaba un poco medio encarrilado. (E9)

La narracion acerca de situaciones irreversibles, como puede ser una enfermedad degene-
rativa, debe ser mucho mas estatica y estable que la reflexion acerca de los momentos criticos.
Se necesitan mas apoyos simbolicos y materiales (rutinas, seguridades, regularidades, defini-
ciones) a la hora de interiorizar este proceso. Y todo el relato sobre la identidad pivota acerca del
cuerpo y la enfermedad. Asi continda su relato la joven anterior:

Pues eso, la tolerancia a la frustraciéon es barbara, la gestion del estrés y de esa
frustracion, esa gestion, el aprovechar el momento, aprovechar el dia, todo el rato, a lo
bestia. Yo lo vivo asi. Porque claro, igual no, o si, esto puede ir para adelante. Yo, a ver,
mi experiencia en estos anos, es que voy yendo a peor.. y a veces tienes la sensacion de
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que sigues yendo a peor. Entonces claro, vamos a ver, td no puedes quedarte en tu casa
diciendo: «a ver si encuentran una medicina, a ver si encuentran una medicina, a ver si
encuentran una medicina». (E9)

2.1.1. Miedos corporales y procesos de medicalizacion

Las experiencias corporales también se narran en procesos de transformacion en los que
la legitimidad de la identidad (de lo que uno es) tiene que construirse de forma permanente, con
uno o una misma y hacia los demas (Esteban, 2004).

Yo era una nifia gordita, y he sido una adolescente bastante gordita, y hasta los
veintitantos afnos, hasta que llegé un momento en que dejé mis tendencias a engordar, pero
no estoy contenta conmigo misma y tengo que hacer algo para evitarlo. No te digo que sea
una histérica de la comida, pero bueno.. [0 sea, ¢smejor con el cuerpo..?] Mejor conmigo
misma. Con la actitud respecto a los demas, porque tu te sientes mejor. Y por mas que me
digan que estoy muy delgada o que tal, a mi me da igual porque me siento bien y no quiero
volver a lo que era antes. (E9)

La visibilizacion del cuerpo en términos de salud/enfermedad pasa por la mediacién de la
medicina como institucién que legitima estas definiciones, por ello su discurso esta muy rela-
cionado con el de las experiencias corporales. Una de las formas en que se produce esta relacion
es en términos de miedo:

Me asustan mucho las enfermedades. Soy hipocondriaca. No sé si es porque he pa-
sado bastantes veces por quiréfano, y entonces me asusta mucho la enfermedad. (..) Yo he
tenido problemas de ansiedad. Estuve bastante mal, porque yo tuve un accidente de coche
teniendo mi hijo cuatro anos. Y entonces, a raiz del accidente de coche mi hijo tuvo tres
operaciones de cuello. (E11)

Tengo diecisiete anestesias totales encima. Me han hecho tales perrerias
que no quiero ni verles. (A qué tienes miedo? Cuando me hacen esa pregunta.. a los
médicos. (E9)

2.1.2. La ansiedad como sintoma de la precariedad vital

Las narrativas acerca del estrés, la depresion y la ansiedad son las mas significativas en
relacion con lo corporal y la salud (Illouz, 2010). Ello se produce como consecuencia de situacio-
nes complejas que las provocan o, a la inversa, estas situaciones son provocadas por la inestabi-
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lidad, el desequilibrio o la transformacion experiencial. Esa doble direccién la podemos observar
en relatos como el que sigue:

Lo que echo mucho de menos es no hacer nada, estar tranquilo, o sea, yo echo de
menos en mi vida tener momentos y estar una tarde aburriéndome un rato para saber lo
que luego quiero hacer. (E8)

La prolongacion de las responsabilidades familiares desemboca muchas veces en proble-
mas de inestabilidad emocional y fisica fuertes:

Tendran que apechugar mis hermanas también. Porque, claro, yo necesito desco-
nectar. Necesitas desconectar. No, porque vas ahi y entonces cuando esta muy tonta, pues,
muy bien, pero otros dias dice «no te vayas, quédate», entonces te agarra la mano. Y a mi
me sacas hecha polvo, o sea, a mi me esta matando. Sinceramente, me esta matando (..)
Llega un momento en que he dicho no pienses en nada mas que si hace buen tiempo y hace
mal tiempo, porque yo creo que me voy a volver loca. (E12)

Ambos testimonios delinean dos situaciones bien distintas: la primera, en la que la viven-
cia de estrés demanda la necesidad de una cierta tranquilidad como forma de restaurar el equi-
librio perdido; la segunda, en la que la existencia de un desequilibrio previo de caracter somatico
se convierte en justificacion existencial.

Salud mental, depresion, ansiedad, emociones en riesgo.. son tema recurrente a la hora
de expresar las posiciones individuales y, también, de identificar y diagnosticar la situacion con-
temporanea (en relacion a la crisis). Se plantea un simil entre la crisis econémica y la crisis emo-
cional (animica), ampliandose la definicion de lo precario hacia los términos de nuestra hipotesis
de precariedad vital:

Yo creo que mas que una crisis econémica, que también la hay, es peor la crisis central
de la gente. Una crisis depresiva de 1a hostia, la gente no tiene esperanzas absolutamente en
nada. Y no sélo adquisitivas y tal, econémicas, sino también emocionales. (G2)

Creo que donde mas se nota la crisis es, como decia él, en el tema animico, que ya la
gente empieza a tener ahi como una mirada muy gris. (G2)

2.2. La emancipacion residencial

La actual reconfiguracion de instituciones modernas como el trabajo o el Estado de
bienestar, y los cambios en el mercado inmobiliario y financiero, estan dando lugar a diferentes
estrategias, tanto individuales como colectivas, que nos conducen a cuestionar el propio con-
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cepto de emancipacion (Singly, 2005; Gaviria, 2007; Pérez-Agote y Santamaria, 2008). Una de
las razones que nos lleva a esta afirmacion es que en la actualidad los procesos de transicion son
cada vez menos homogéneos, lineales y predecibles (Furlong y Cartmel, 2007). Y son también
reversibles, ya que se producen multiples condicionantes en los que las personas jovenes retor-
nan al hogar familiar o modifican la trayectoria inicial (Gentile, 2010).

En esta situacion, los regimenes de dependencia en los que se desenvuelven y negocian
(familia, pareja, trabajo) varian de tal manera que el concepto de emancipacion que se ha venido
manejando desde la sociologia en las altimas décadas muestra claros signos de fatiga. Concep-
tos mas ambiguos como emancipacion relativa, independencias a medias, emancipaciones par-
ciales (Santamaria, 2009) o autonomizacién provisional (Carbajo, 2010) permiten capturar con
mayor destreza la vulnerabilidad, la provisionalidad y lo episédico de muchas de las transiciones
residenciales contemporaneas.

Al ser el proceso de emancipacion precisamente un proceso, y no un momento puntual de
cambio, podemos entender que existan diferentes fases socialmente reconocidas y legitimadas.
Por ejemplo, llegar a los 30 (afios) se convierte en una frontera simbélica que se encuentra san-
cionada socialmente, sobre la que giran muchas de las tensiones y paradojas a las que esta so-
metida la juventud en la actualidad. La mayor parte de los entrevistados entiende la emancipa-
cion residencial como una suerte de imperativo natural que se da, sobre todo, a partir de los 25.

Yo sé ahora que tengo una edad... que tengo que desarrollarme ya, no puedo estar
viviendo a costa de mis aitas, de mis padres toda la vida, porque ya al final aprieta eso un
poco. Me tengo que ir de casa. Bueno, a ver, nadie me echa de casa; pero, bueno, yo también
quiero desarrollarme y tal. Y yo creo que actualmente, para poder irme de casa yo necesito
un trabajo estable. Asi de claro. (E2)

Pues mira, llevamos, para que te des una idea, once afios de pareja. O sea,
practicamente desde que empezamos todo para adelante. Entonces ya cuando llevabamos
siete u ocho afos ya, como es logico, ya te pica el gusanillo de tener tu propia vivienda. (E8)

Tengo ganas ya, tengo ya treinta afos y me apetece mucho, mucho. Tengo novia,
llevo ano y medio con ella, y me gustaria no irme a vivir con ella en cuanto tenga una
vivienda, porque las cosas hay que tener hoy en dia mucho cuidado. Pero, bueno, si que
tengo ganas de intentarlo. (E3)

Como vienen a senalar los relatos de estos y estas jovenes, la transicién residencial
vendria dada por la confluencia de diferentes factores estructurales entre los que destaca la
importancia otorgada a la estabilidad laboral, y es igualmente relevante la manera en que
las personas jovenes interpretan como deben realizar esta transicion. Cuestion que apunta
directamente a factores de orden cultural (Centro de Estudios sobre la Identidad Colectiva,
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2005) y subjetivo como pueden ser la estabilidad afectiva o el modo mediante el cual se
accede a una vivienda.

Es aqui donde hay que destacar que, a pesar de la diversidad creciente en los modos de
realizar esta transicion, el tipo de transicion residencial que aspiran alcanzar gran parte de las
y los entrevistados es similar al modelo de transicién caracteristico de las sociedades laborales
modernas. Sin embargo, es un modelo que, dada la actual configuracion estructural de nuestras
sociedades, resulta cada vez mas complicado ejecutar. Las determinaciones socio-economicas
a las que esta sujeta la juventud contemporanea hacen que se multipliquen las estrategias que
dan como resultado situaciones intermedias de emancipacion, y que las actitudes respecto
a este modelo de transicion, siendo a veces ambiguas y contradictorias, parezcan que vayan
cambiando.

— ¢Es importante para ti tener piso propio, vivienda o..? Me has dicho que has vivido
durante mucho tiempo de algo.

— S1, de alquiler. Y ahora también, eh, ahora también estoy alquilada. Hasta el momento
nunca me habia importado vivir de alquiler. O sea, este argumento que esgrimia mucha
gente, de «oye, pero a ti no te da rabia estar tirando al vacio una cantidad y tal; comprate
una casa porque entonces al menos sera tuyo». Yo hasta ahora no lo veia, pero ahora st me
empieza a molestar.

— ¢Te molesta..?

— O sea, ahora me empieza a molestar estar pagando el alquiler, la verdad. En vez de decir:
«jOye, por qué no tengo yo algo! O sea, ya que estoy pagando ¢no?». Lo que pasa es que a
lo mejor deberia informarme, que no lo he hecho, me da la sensacién que si me compro una
casa y pago una hipoteca, al mes voy a tener que pagar mucho mas de lo que pago por el
alquiler. Entonces eso como me lo como yo, como lo hago, ¢no? Y luego..

— ¢Va a cambiar un poco tu nivel de vida quizds?

—_Claro, probablemente ¢no?, si tengo que pagar una cantidad mensual mayor al mes de
la que estoy pagando ahora, por supuesto.. Y hay otra cosa de tener una casa propia que
también me echa para atras, que es la claustrofobia de la que te he hablado antes. Me da
también esa sensacion de atarme.

— Y no quieres.
— No me gusta.
— No quieres encontrar un sitio fijo.

— Pero fijate que llevo fija siete afios, eh, y no tengo en mis planes intencion de moverme o
de viajar o de irme a otra ciudad. Pero eso de comprar una casa... (E6)
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Como manifiesta esta joven, a nivel subjetivo se dan tensiones y paradojas que, ya sea por
los condicionantes estructurales o por cambios culturales en la manera de entender la autono-
mia o la libertad individual, terminan prolongando estas situaciones intermedias de transicion y
se convierten, para muchos, en lugares habitables (Gatti et al., 2002).

Por otro lado, hay que senalar que independientemente de la situacion residencial en la
que los jovenes se encuentren, el familismo (Gentile, 2006) o el régimen familiarista (Gil-Calvo,
2005) que se da en las sociedades mediterraneas constituye un fenémeno que tiene una impor-
tancia crucial a la hora de entender los procesos de transicion residencial.

La mayor parte de las transiciones residenciales que desarrollan las personas jovenes es-
tan monitorizadas o son seguidas muy de cerca por la familia de origen, y los diferentes tipos de
ayudas e influencia que reciben de ésta son muy significativos. Como desarrollaremos mas en
profundidad en el siguiente apartado, este tipo de ayudas o soportes van desde trabajos domés-
ticos a aportaciones econémicas puntuales, incluyendo el figurar como avalistas en la hipoteca
que necesitan suscribir los jovenes o la cesion de segundas residencias.

En resumen y de manera general, las transiciones residenciales pueden ser definidas
como una prueba (Martuccelli, 2007) en la que las personas jovenes, para diferenciarse de sunu-
cleo familiar de origen y encarar los retos del establecimiento de un nlcleo propio, son impelidas
a movilizar tanto recursos de orden econémico y material como de orden familiar, relacional y
afectivo. La diversidad y versatilidad de estos trabajos de movilizacion y articulacion de recur-
sos nos lleva a cuestionar el concepto convencional de emancipacion, y con él la propia idea de
individuo-ciudadano auténomo y centrado caracteristico de la modernidad.

La creciente vulnerabilidad de las transiciones, y la dependencia que expresan las perso-
nas jovenes respecto a los soportes econémicos, materiales y afectivos que les proveen sus fami-
lias, circulos de amistades, pareja o las administraciones, hace que sea necesario plantearse si es
operativo centrarse exclusivamente en las personas o, por el contrario, no resulta mas adecuado
ampliar el analisis a toda la red de relaciones que tejen y que las sostienen.

2.2.1. Modos de conseguir emanciparse

Planteada la transicion residencial como un proceso de tanteo o de prueba, prestamos
atencion ahora a las maneras en que éstas tienen lugar y a las estrategias de movilizacion de
recursos que las personas jovenes, en tanto que nodos que amalgaman recursos de diferente
orden, son capaces de articular.

En este sentido, si planteamos la prolongacion de la estrategia de las y los jovenes en
casa de sus progenitores como una posible estrategia residencial, se puede entender como esta
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habilita, en la mayor parte de los casos, una suerte de stand-by o tiempo de espera. En este pe-
riodo, las personas jovenes se dedican a acumular los recursos formativos necesarios para dar
con alguna forma de trabajo estable o bien los recursos econémicos indispensables para acceder
a una casa en propiedad. Casa en propiedad o lo que es lo mismo, una hipoteca, que es el meca-
nismo de financiaciéon que para gran parte de las y los jovenes se ha convertido en un punto de
paso obligado.

A su vez, es este tipo de estrategia de acumulacion la que practican quienes cumplen
los requisitos para acceder a una vivienda de proteccion oficial, que vendria a suponer tam-
bién un tiempo de espera para acceder a una de ellas «en el caso de que la suerte se ponga
de su lado». De una u otra manera, los casos como el que a continuacion se reproduce, vienen
a senalar como las politicas publicas son traducidas por las personas jovenes a sus propias
politicas de vida:

— Eso... ¢qué valoracion haces de la gente que le ha tocado VPOs

— Suerte que han tenido, suerte que les haya tocado...No es lo mismo un piso de cincuenta
que uno que te cueste la mitad... asi si que puedes afrontar un piso...

— ¢Habias pensado o ta estds apuntado en algan...?
— Si, estoy apuntado pero nada.

— ¢Alquiler o compra?

— Las dos cosas. No me ha tocado nada.

— A esperar, ¢no?

—Si... (E4)

Otro tipo de estrategia, colectiva esta vez y analiticamente muy significativa, es la del
piso compartido, esto es, el alquiler de una vivienda entre varias personas. Esta practica que en
un principio esta asociada a la época de estudiante, en la que generalmente las y los jovenes de-
penden totalmente del soporte econémico que les proveen sus familias, tiene su correlato entre
jovenes que estan trabajando y que en muchos casos también contintan formandose. En esta
lineg, en los casos atravesados por una precariedad generalizada en la que se carece de soportes
como el familiar, el alquiler se convierte en el Gnico modo legal posible, dejando a un lado la
«okupacioén», de acceso a una vivienda.

— ¢Compartis mucha gente?

— Pues si, claro, es que son seis habitaciones, entonces somos dos, cuatro, seis, ocho,
nueve, ahora mismo nueve, bueno, ahora mismo somos seis porque estan de vacaciones,
pero ser somos nueve. Si, somos muchos. (E9)
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Definido en un principio como algo eventual en el que experimentar la convivencia en gru-
po, posibilita diferentes grados de independencia respecto al nlcleo familiar y, también, habilita
el mencionado stand-by de acumulacion de recursos o de tiempo de espera para la compra de
una vivienda o para la concesion de una VPO.

— ¢Cudnto tiempo llevas viviendo fuera de casa de los padres, con quién...?

— Llevo un afio y medio mas o menos (..) Al final comprarte un piso es dificil y digamos que
da libertad un poco estar solo y ser un poco independiente. (E4)

Por otro lado, hay que subrayar que esta transiciéon en muy pocos casos se da de ma-
nera individual o en solitario debido a la carestia de la vivienda (en alquiler o propiedad) y las
condiciones econémicas de la juventud, y que el sentimiento de arraigo a la ciudad, al barrio,
al circulo de amistades (cuadrilla) y a la familia tiene un peso crucial a la hora de explicar y dar
consistencia a estos tipos de estrategias residenciales y a la escasa movilidad residencial que se
da en el Pais Vasco.

La cercania espacial entre los nlcleos familiares o convivenciales, posibilita y favorece
relaciones de proximidad mas o menos estables que estan constituidas por un trasiego de servi-
cios, trabajos y afectos (en forma de visitas, comidas, tiempo) y se pueden definir como una red
de intercambio de recursos o de apoyo mutuo. Con esto no queremos decir que las trayectorias
residenciales que las personas jovenes elaboran estén Gnica y exclusivamente sostenidas por
este tipo de redes, sino que éstas contribuyen a estabilizar y facilitar de manera muy significa-
tiva las primeras.

Del mismo modo, el hecho de que la adquisicion en propiedad de la vivienda se haga la
mayor parte de las veces en pareja nos sitla ante varias ambivalencias producidas, en parte, por
un proceso general de precarizacion de las transiciones residenciales (Carbajo, 2010).

El acceso a una vivienda en propiedad, fomentada en nuestro contexto social durante el
altimo medio siglo desde muy diversos ambitos (la construccion, el sector inmobiliario, la ban-
ca, la politica fiscal, las familias), estando muy determinada econémicamente por los precios
de la vivienda en general y los requisito que imponen las entidades bancarias en particular,
requiere una fuente de ingresos estable y relativamente abundante que imposibilita acceder,
en numerosas ocasiones, a una vivienda en solitario. El alto precio de los alquileres en compa-
racion con la mensualidad de una hipoteca refuerza la idea de que «pagar un alquiler es tirar
el dinero».

— ¢0s llegasteis a plantear el tema del alquiler o...?

— En principio no. Casi lo tengo bien claro y en principio no. Si nos salieron los nameros
y tal, somos mas partidarios de la compra de vivienda, pues, porque pensamos que, oye,
nos da mas la sensacion que el alquiler es mas tirar el dinero, que luego es todo verlo,
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¢me entiendes? Si hay gente que no llega o que el préstamo no se lo conceden, pues si td
quieres irte a vivir con tu pareja valoraras el alquiler o lo que puedas. Pero si nos salian a
nosotros, como era nuestro caso, las cuentas, preferiamos mas el tema de la compra, por
ese motivo. (E8)

La precarizacion de las transiciones residenciales es amortiguada, en gran parte de los
casos, por una estrategia en la que las personas jovenes, individualmente o en pareja, movili-
zan y se apoyan en ayudas econdémicas y materiales que les proveen sus entornos familiares.
Encontramos asi que la idea de propiedad apoyada y extendida por la cultura que impulsan los
diferentes agentes que intervienen en el sector inmobiliario (constructores, promotores, inmo-
biliarias, entidades financieras, autoridades publicas) contribuyen a reforzar el familismo con el
que se ha venido caracterizando a las sociedades mediterraneas, al vincular econémicamente,
mediante la deuda, individuos y familias®°.

En los paises de tradicion catélica, el matrimonio eclesiastico ha sido la forma de union
conyugal que establecia el rito de paso de la solteria a la creacion de un nicleo familiar inde-
pendiente. Hoy en dia, este vinculo entre individuos y familias ha pasado a suscribirse mayori-
tariamente en/con las entidades bancarias y resulta ser, en la mayor parte de los casos, el paso
previo al vinculo matrimonial. De una u otra manera, encontramos instituciones que refuerzan y
se asientan en esta idea de familismo.

Asi pues, la pareja comparece como un soporte junto con el que desarrollar un proyecto
vital tanto en un sentido existencial como pragmatico; por un lado, puesto que provee de cierta
estabilidad emocional, y, por otro lado, porque también posibilita la constituciéon econémico-
material (dos sueldos) de un proyecto vital en términos modernos (estabilidad afectiva, casa en
propiedad, descendencia).

— ¢Coémo te ves ta ahi?
— ¢En treinta o cuarenta afos? Te puedo decir como me gustaria verme.
— O dentro de dos. Me da lo mismo.

— Me gustaria verme de padre de familia, con dos hijos, y llevando a mis hijos a ver al
Athletic. (E3)

Al hilo de lo que comenta este joven, resulta relevante repensar el significado de este tes-
timonio, bien presente en el discurso de la juventud vasca, en el que junto a una clara conciencia

30 Puede que este sea el resultado no querido de manera consciente y planificada por los distintos agentes, pero casi todas las
evidencias disponibles apuntan en esa direccion.
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de la variabilidad e inestabilidad de las relaciones de pareja actuales, encontramos, paradéjica-
mente, el deseo o ideal de un modelo familiar moderno y de tradicion catélica que se asienta en
la estabilidad y durabilidad de la relacion.

Es decir, por un lado, gran parte de las personas jovenes reproducen un modelo de tran-
sicion residencial caracteristico de las sociedades laborales modernas; pero, por otro lado, son
conscientes tanto de las dificultades estructurales para realizarlo como de los cambios en los
modos de relacion afectivos que posibilitaban establecerlo.

Salir de casa y hacer mivida... yo. Yo. Que luego sea con pareja, pues muy bien, oye,
pero primero yo. Y luego viene todo lo demas. Ya sé que suena muy egoista, pero primero yo
y luego todo lo demas. Primero salir yo, luego veras como viene. (E2)

En esta misma linea, se puede entender que se esta agudizando un proceso de indivi-
duacion (Martuccelli, 2007) en el que las personas jovenes se ven como el centro de gravedad
sobre el que gira el mundo mas cercano; pero, paraddjicamente, las condiciones estructurales
acentlan su vulnerabilidad y, por tanto, su dependencia del entorno (familiar, afectivo o como
hemos apuntado, incluso administrativo). Dicho de otro modo, 1as y los jovenes se encuentran en
la disyuntiva de ser los responsables tltimos de la situacion en la que se encuentran (Bauman,
2001) y, al mismo tiempo, ser conscientes de que sus trayectorias estan condicionadas por todo
un entramado que les empuja a realizar las transiciones residenciales de manera colectiva (con
companeros y comparfieras de piso, con la pareja) y, casi siempre, con la contribuciéon y ayuda de
las familias de origen. Esta necesidad de asistencia en forma de solidaridad intrageneracional e
intergeneracional senala la existencia en la juventud vasca de numerosos individuos descentra-
dos y precarizados.

En resumen, si bien el actual proceso de prolongacion de la juventud posibilita a las per-
sonas jovenes un rango mas amplio de experiencias residenciales, la consecucion de esta transi-
cion esta principalmente orientada hacia el acceso a una vivienda en propiedad. En este contexto
general, el alquiler comparece, en la mayor parte de los casos, como un paso intermedio que
posibilita la (semi-)independencia del ncleo familiar de origen.

Aunque cierto cambio en las filosofias de vida hagan que el alquiler de una vivienda en
pareja sea una opcion deseable, para la mayoria éste no deja de ser un periodo que posibilita
poner a prueba la relacion o experimentar la convivencia antes de acceder a una vivienda en
propiedad (ya sea en el mercado libre o de proteccion oficial). En este sentido, la prolongacion
en el tiempo del coste econdmico que supone la consecucion de una vivienda en propiedad hace
que la constitucion de una pareja se convierta para la mayoria en el paso previo para realizar la
transicion residencial. Este sera uno de los aspectos que analizaremos en el siguiente apartado
con mayor profundidad.
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3. PRECARIEDADES RELACIONAL Y PARTICIPATIVA

El tercer bloque esta dedicado a aquellas dimensiones que tienen que ver con aspectos
relacionales y participativos. Aqui nos detenemos en analizar las necesidades de ayuda y de
estabilizacion que precisan las personas jovenes, entre las que destacan la familia, la pareja y la
red de amistades. Todas ellas forman en conjunto una red relacional que funciona como soporte,
y no solo econémico, de las personas jovenes.

De esared surgen también proyectos en los que se puede observar la participacion social
y politica de las y los jovenes. Por Gltimo, atendemos a una cuestion transversal que tiene que
ver con las dimensiones temporales de la existencia, pero que por su caracter revelador tratamos
brevemente como un aspecto transversal aparte.

3.1. La familia mas que un colchén econémico

Como destacabamos anteriormente al analizar los procesos de emancipacion juvenil,
la familia constituye uno de los soportes centrales, no s6lo econémico sino también afectivo,
emocional y/o existencial de las personas jovenes. Gil-Calvo, apoyado en los planteamientos
bourdieusianos sobre el capital social, apunta de forma muy concisa la légica que subyace a este
tipo de configuracion social que tiene a la familia como centro:

«Hasta 1975 (fecha que simboliza la quiebra del fordismo keynesiano y el consi-
guiente inicio de la globalizacion postindustrial), las personas se insertaban socialmente a
través de sus estructuras de parentesco, que les asignaban sus estatus adscritos y les faci-
litaban su acceso a los estatus adquiridos. Esto era posible porque, gracias a sus patrimo-
nios materiales y simbdlicos, las familias podian confiar en cubrir con éxito sus objetivos
sucesorios desplegando una estrategia que buscaba el enclasamiento (Bourdieu, 1988) de
sus descendientes en unas posiciones sociales de nivel igual o superior al familiar de origen.
Movilizando los recursos de su capital social, los progenitores conseguian colocar a sus
hijos y casar a sus hijas en los mismos nichos sociales que ellos controlaban y ocupaban.
Era lo que Pierre Bourdieu denominé estrategia familiar de ascenso, reproduccion o recon-
version social, que determinaba el destino futuro de la mayoria de las personas cualquiera
que fuese su clase social» (2005:11).

En este sentido la familia continta teniendo el significado de soporte o red de apoyo
basico siendo hoy en dia el individuo joven el que se ha convertido en el centro y principal bene-
ficiario de los recursos que esta posibilita. Lo que viene entendiéndose como una especie de soli-
daridad o de contrato intergeneracional (Moreno, 2000; Gentile, 2006) es frecuente en los paises



114 Precariedad vital y juventud vasca
Condiciones sociales y estrategias biograficas para llevar una vida normal

mediterraneos de tradicion cato6lica. Este fenémeno vendria a sostener toda esta red de apoyo
mutuo, donde los progenitores ayudan ofreciendo una suerte de servicios en forma de tiempo,
cuidados, atencion o recursos materiales y econémicos (trabajo, vivienda) a cambio de recibir
cuidado por parte de sus hijos e hijas cuando sean mayores y, previsiblemente, dependientes.

En linea con lo que hemos mencionado ya en el apartado anterior, el trasiego de recursos
cuestiona tanto el concepto de emancipacién como la idea de individuo auténomo. En el entorno
familiar, la juventud se ha convertido en el principal beneficiario de este contrato porque la rela-
cion que se establece no parece que sea del todo simétrica; la circulacion de recursos es la mayor
parte de las veces unidireccional. Y no solo de progenitores a hijos e hijas sino que también desde
las y los hermanos mayores hacia las y los mas jovenes.

Si, si, y cuento con ellos (los padres), y la verdad que se portan bien, eh, y yo qué sé.
0 sea, y con el tema de la casa y asi también, pues nos han echado una mano los hermanos
mayores. (E5)

Probablemente si no supiera que si se ponen las cosas mal tengo un respaldo
econémico por parte de mi familia, si, me hubiera buscado mas clientes, tendria mas
trabajo, tendria un colchén econémico mayor, yo qué sé, me estaria preocupando por
tener un fondo de pensiones y ciertas cosas que no hago. (E6)

Mas alla de los condicionantes estructurales, el soporte que ofrecen las familias a las y los
jovenes colabora, en ocasiones, a que las transiciones, que darian lugar al cambio de su estatus
hacia el de adulto, se demoren y, mas adn, vayan adquiriendo nuevos significados (Pérez-Agote
y Santamaria, 2008). De esta manera la familia no solo aparece como sostén econémico, sino
como algo que provee de certezas vital-existenciales que se pueden resumir en la expresion de:
«Siempre van a estar ahi».

Ahora he pasado unos meses mas dificiles y estoy tirando de lo ahorrado y no he
tenido ayuda. Pero yo sé, en mi fuero interno sé que estan ahi, ¢no?, y que hay un colchén
ahi, y altimamente le estoy dando vueltas a esto porque esta muy bien tener una seguridad
en ese sentido, pero creo que te hace un poco vago. O sea, el saber que realmente si tienes
problemas puedes recurrir a eso creo que en realidad, a mi eh, voy a hablar de mi, me hace
un poco comodona. (E6)

— ¢Tienes una relacion frecuente, con visitas constantes?

— Ah si, eso si. En ese sentido si. Tengo.. 0 seq, si definimos normal como una relacion.. o
como relaciones de visitas constantes, de una comunicaciéon fluida, etc., si. Mis padres es-
tan separados desde que yo cumpli 17 afios, ahora tengo 32, o sea que bastantes. Y los dos
viven cerca de mi, o yo vivo relativamente cerca de ellos, es decir, pues todos en Getxo ahora
mismo, ¢no?, y tengo buena relacion, en ese sentido tengo buena relacion con los dos. (E6)
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Incluso tomando como ejemplo los casos en los que se produce una ruptura familiar,
como la que nos describe la joven de la cita anterior, la estrategia espacial de proximidad dota a
las personas jovenes de cierta seguridad ontolégica. Los vinculos familiares se mantienen y re-
producen en una dinamica de rutina de llamadas, de visitas y de celebraciones familiares. Mien-
tras en algunos casos son mas esporadicas y se reducen a fechas y celebraciones socialmente
establecidas, en la mayor parte de ellos las reuniones familiares se configuran como rutinas de
visitas asiduas y frecuentes (Gaviria, 2007).

— ¢La relacion con ellos como es? ;Supongo que igual no los ves tanto como a tus padres
o a tu hermana pequena?

— Solemos coincidir los sabados, en casa. Los sabados solemos ir... normalmente
solemos comer todos en casa. Igual mi hermano alguna vez se va a donde los padres
de ella, o asi, pero normalmente una vez a la semana les veo a todos. A mi hermana
pequefia mas porque es la que esta en casa. Pero si no, normalmente una vez a la
semana, o si no voy a la casa de mi hermano, por ejemplo, a ver a mi sobrina, o aunque
no venga él, pues igual algin dia por la tarde paso por su casa, y estoy un rato con mi
sobrina o algo ast. (E4)

La familia es definida como institucion que no se cuestiona y en ciertos casos se define
como algo con lo que hay que cumplir ciclicamente y que reduce el tiempo libre del que dispo-
nen los individuos. El compromiso familiar implicito en esta labor de movilizacién de recursos,
junto con el resto de relaciones sociales, a veces toma el cariz de obligacion dificil de llevar a
cabo. Sobre todo, como es el caso de este joven que no reside cerca de sus familiares:

Pero paso muchos fines de semana, pues, o viendo amigos en Pamplona, en
Santander, en muchos sitios, este fin de semana me voy a Madrid a ver a otro amigo, me voy
a Galicia con minovia a ver a su familia y tal, y también a la mia, o sea, estoy siempre de un
lado para otro. Y bueno, es un poco.. no es facil, vamos. (E8)

En definitiva la cercania entre los nicleos residenciales posibilita y favorece un inter-
cambio de servicios, trabajos y afectos (en forma de visitas, comidas) que refuerzan el mo-
delo familista de las sociedades mediterraneas. Mientras que la carencia de esta proximidad
visibiliza la importancia que tiene toda la red de relaciones sobre la que se sostienen las y
los jovenes.

0 sea, yo me acuerdo que antes, cuando estudiaba en Santander o cuando vivia en
Vitoria de joven y tal, tenia la sensacion de estar en un sitio y que tuviera una especie de
mezcla entre tus estudios, tus hobbys, tus amigos, tu familia, y todo era un todo uno. Y yo
eso ahora no lo tengo. (E8)
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Esta proximidad espacial y afectiva se deja sentir con frecuencia en la influencia ejercida
por los progenitores y los hermanos y hermanas en el proyecto vital de las personas jovenes
entrevistadas. Cuestiones como la planificacion y eleccion de los estudios son un ejemplo de
ello. En varias entrevistas se aprecia una similitud en la trayectoria de estudios iniciada por los
hermanos y hermanas mayores y les sirven como referencia.

— ¢El tema de formacién y eso cémo lo hiciste?

— Bueno, pues yo creo que fue un poco igual por mis hermanos, porque son mayores que
yo. Mi hermano ha estudiado la carrera Econémicas, mi hermana ha trabajado en asesoria y
también ha estudiado administracion. Al ser yo el pequerio y haber una diferencia bastante
importante de edad entre mis hermanos y yo, de diez afnos y quince respectivamente, pues
yo creo que me ha influido un poco. Y no sé, siempre me han gustado los nameros y la
contabilidad, me han gustado mucho; no tengo ningan problema en estar ocho horas en
una oficina delante de un ordenador. (E3)

La comparaciéon que establecen las y los entrevistados con sus hermanos y herma-
nas mayores y el circulo de amistades les posibilita situarse y pensarse reflexivamente. De
cualquier manera, la funcion de referencia vicaria que pueden llegar a desarrollar los herma-
nos y hermanas con mayor edad pocas veces ejerce de punto de partida para el desarrollo
de modelos y proyectos de vida alternativos o divergentes, mas bien marcan ‘el modelo a
seguir’.

— La relacion con tus hermanos ahora.. ¢Ellos a qué se dedican?

— Mi hermano vive en Valencia, viene cada cierto tiempo a visitar a mis padres y nos
vemos con los hermanos. El ya lleva ahi muchos anos, eh. Se fue un afo a coger naranjas en
Valencia y no volvio, se caso, se divorcio y aht quedo. Y por temas personales, amorosos o 1o
que sea, el hombre ha encontrado ahi su punto y le gusta. Mi hermana vive ya fuera de casa,
hace tiempo ya, con el novio, y bueno, y yo soy el que falta de salir. (E3)

Si tenemos en cuenta lo afirmado sobre la emancipacion residencial, la influencia ejercida
tanto por los condicionantes estructurales (dispositivos bancarios e inmobiliarios que vinculan
individuos y familias mediante la deuda), como por los progenitores, los hermanos y hermanas
y el circulo de amistades, es facil imaginar como todos estos elementos estructurales y cultura-
les vienen a reforzar y reproducir un modelo de emancipacion caracteristico de las sociedades
laborales modernas.

Esto coloca a las y los jovenes (y sus familias de origen) en una situacién paradoéjica, en
la que la estructura laboral actual pone muy dificil alcanzar la emancipacion. Se multiplican ast
los casos en que la familia se convierte en un soporte econémico, material y afectivo que con la
pretension de resguardar a la juventud de una situacion de precariedad extrema, contribuye a
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mantenerla en una posicion ambigua y, en ocasiones, contradictoria, al prolongar las situacio-
nes intermedias de emancipacion.

3.2. La pareja: soporte y vinculo ambivalente

La pareja constituye, de una manera mas intermitente que la familia, otro soporte mas
mediante el que se sostienen (se dotan de estabilidad) las personas jovenes. El margen para la
negociacion y conflicto parece que es mas amplio que el existente en la familia, y el vinculo que
se genera mas inestable, pero funciona como soporte. Este soporte se va re-configurando en un
proceso lineal en el que pueden diferenciarse tres etapas basicas: los primeros momentos de la
emancipacion, la adaptacion o ajuste a un nuevo modelo de convivencia, y la posterior estabili-
zacion de la pareja.

En el caso de las personas jovenes, la pareja es un soporte junto al que desarrollar un pro-
yecto vital. Tanto en un sentido existencial como pragmatico, la vida en pareja no s6lo conlleva la
posibilidad de construir un proyecto coman emocional y afectivo, sino que también posibilita la
constitucion econémico-material de un proyecto vital en términos modernos: casa en propiedad,
descendencia, estabilidad afectiva.

Es, en este sentido, en el que las interrupciones, las rupturas o los cambios de direccion
en las relaciones sentimentales o de pareja se expresan en forma de una conciencia de la varia-
bilidad de las relaciones contemporaneas (Bauman, 2005b). Una ruptura de pareja desestabiliza
y da miedo, se interpreta, por tanto, en clave de riesgo, porque contintia primando como valor
central en la vida, la estabilidad:

No, no, al final yo creo que no estas ligado a nadie. TG estas con una persona, con
varias personas, o tienes amigos, porque tu los quieres tener, nadie te obliga. Hay gente si
que tiene su pareja y no la deja por miedo a estar solo. Yo st que conozco muchos casos, pero
yo no. St que hubo algin periodo de mi vida que estaba con una persona y por miedo a estar
solo no la dejé, me dejo ella, mi pareja. (E3)

Por ello es fuerte el deseo de un modelo familiar tradicional que se asienta en la es-
tabilidad de la pareja, lo que contrasta parad6jicamente con la conciencia de la variabilidad
e inestabilidad de las relaciones de pareja actuales. Esta ambivalencia que caracteriza los
vinculos contemporaneos ha sido retratada por Bauman (2005b) en su libro Amor Liquido.
Presenta la ambivalencia como el sentimiento que atraviesa las relaciones contemporaneas,
el deseo de establecer vinculos que satisfagan la necesidad de compania, de seguridad, en
una sociedad que se caracteriza por lo inestable y lo cambiante; al tiempo que se sospecha
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constantemente de las palabras para siempre y para toda la vida porque esto puede generar
tension y resultar finalmente en una carga que limite la libertad individual. De modo que el
propio Bauman llega a afirmar: «En este mundo las relaciones son bendicién a medias, 0sci-
lan entre un dulce suerio y una pesadilla, y no hay manera de decir en qué momento una se
convierte en la otra» (2005b:11).

Pero eso nos puede pasar, y yo creo que esta ahi, y no hay relaciones yo creo.. para
toda una vida, es muy complicado. Y estar con una persona cincuenta anos, vamos, eso se
conseguia antes, eso lo han conseguido mis padres y poca gente mas. Porque ahora hay
tantas cosas que nos rodean, que antes eso no habia. (E3)

Sin embargo, las relaciones de pareja de las personas jovenes pueden establecerse con la
pretension de perdurar a lo largo de una vida o de ser meras formas efimeras de vinculos afecti-
vos, dando lugar, en la practica, a una gran diversidad de modos de vida en pareja3!.

3.3. Sobre la futura descendencia

El deseo de descendencia, en forma de maternidad o paternidad, es algo que se enuncia en
la mayoria de las entrevistas y grupos de discusion con jovenes. Pero se enuncian varios aspectos
que preocupan especialmente: uno, tiene que ver con el momento en el que se desea tener o no
tener descendencia; y, otro, tiene que ver con las implicaciones que conlleva el tomar esa decision.

En el caso de las mujeres que han llegado a los 30 afos y los superan, que no tienen
descendencia o no han podido tener (por causas biolégicas o de proyecto vital propio) pero lo
desean, es algo que preocupa realmente.

— ¢Tienes alguna relacion afectiva?

— Acabo de empezar, como quien dice, una relacién afectiva hace tres meses, cuatro, pero
ahora mismo estoy bastante indecisa.

— Es incipiente. Démosle tiempo.

— Si, es incipiente, démosle tiempo, eso seria lo l6gico, pero yo soy una persona muy
impulsiva. También tengo 32 anos, soy mujer, que si el reloj biologico, que si no sé qué,
parecen tonterias, pero yo tengo dentro.. tengo dentro una especie de prisa que me ha
hecho probablemente.., aunque he intentado controlar eso, como conocer a alguien, ver que

31 Véase el monografico de Becerril (2004) en la Revista de Estudios de Juventud dedicado a: "Parejas y Formas de Convivencia
de la Juventud".
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funciona, y empiezo a proyectar.. O sea, de repente.. acabas de conocerlo, tranquila ¢no?,
pero en realidad ya estas precisando familia, hijos, no sé qué, no sé cuantos, y es lo que
dices tQ, en realidad es incipiente para... (E6)

El deseo de la descendencia es tematizado tanto por las mujeres jovenes como por 1os
hombres jovenes, pero se sefialan diferentes factores que influyen en la reflexion que genera
la descendencia. Por un lado, se aprecia el deseo de tener familia, mientras que, por otro, se es
consciente de los problemas que ello conlleva: los ritmos cotidianos de trabajo, la independen-
cia, los recursos econémicos, etc. Todos ellos son factores que determinan en gran medida el
retraso que se esta produciendo en la edad de tener el primer hijo o hija.

0 sea, yo por ejemplo, tal y como vivo, yo soy una persona bastante sufridora, a mi
no me... 0 sea, yo no vivo mal, o sea, no soy.. no pido mucho a mi vida, o sea, no soy ni.. No
me echo para atras enseguida, lo que pasa es que por ejemplo hay cosas como eso que yo
me veo que tengo 28 anos y.. 0 sea, yo.. me hubiera gustado ser padre joven ya, soy joven
todavia pero, o sea, veo que me va a llegar la hora que quiero ser padre, que quiero tener
una familia, que quiero salir adelante un poco con mi vida, y asi no puedo. Entonces es un
poco lo que me esta empujando también a empezar a venderme la vida de otra manera.
Porque yo de hecho, por ejemplo, bueno, mi novia tiene dos afios menos, ella tampoco lo
piensa tanto, ¢no?, pero yo por ejemplo.. a mi igual me gustaria ser padre ya por ejemplo,
eso me gustaria. Entonces, claro, yo sé que con mi vida pues no.. ni podria ser buen padre
ni disfrutaria mucho la paternidad. Entonces me parece insostenible. Me parece que la vida
tiene que ser mas equilibrada y dar a cada cosa su parte. (E8)

Eldeseo futuro, la planificacion y la proyeccion de hacerlo mas adelante estan vinculados no
solo al modelo tradicional de familia, pasa por la planificacién necesaria del momento adecuado de
poder tener los hijos o hijas. Este tipo de situaciones muestra, por otro lado, la dificultad de poder
vincular un proyecto de vida familiar, con descendencia dentro de estos planes, con la realidad del
desarrollo de la vida cotidiana de las personas. En este desarrollo, el ritmo cotidiano de trabajo y de
ocio, asi como de diferentes situaciones, provocan que se posponga la edad de tener hijos o hijas.

Como hemos visto anteriormente, los diferentes momentos de la emancipacién estan relacio-
nados con distintas formas de entender los acuerdos y desacuerdos en cualquiera de los aspectos de
la vida en pareja, y no puede ser menos en relacion al deseo de tener descendencia. Los desafios a los
que se hace frente implican momentos de tension en los que no siempre hay acuerdo en la pareja.

— Entonces eso, y luego planear, pienso que planear mi boda, las cosillas, los detalles, todo
el rollo ese como primer objetivo.

— ¢Hijos y eso?

— A mime gustaria, y me voy a casar con una mas reacia, pero bueno.
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—c¢Yaella?

— Ella es algo mas reacia, pero bueno, yo la voy convenciendo, la voy convenciendo. Pero,
bueno, si, s, perono a corto plazo tampoco. Después de la boda quizas un par de anitos de.... (E7)

3.4. Las redes sociales: cuadrilla y amistades

La principal idea a destacar es que la cuadrilla, después de la pareja y de la familia, parece
ser el tercer soporte mas importante mediante el que las personas jovenes se sostienen, mas a
través de facilitar el intercambio de elementos afectivo-emocionales que econémicos o mate-
riales, aunque hay veces que, como hemos comprobado mas atras, posibilita el inicio de una
transicion residencial. Asociada al tiempo de ocio y grupo de pares parece que en gran parte de
los casos va perdiendo centralidad o reconfigurando su sentido a medida que los individuos van
adquiriendo mas responsabilidades: pareja, trabajo, descendencia, cuidado de los progenitores.

0 sea, a nosotras nos gusta salir de fiesta, y hemos quedado muchos afos, eh. Yo,
0 sea, saliamos de fiesta y al final era... bueno, qué es esto. Entonces dices bueno, ahora
ya, pues, la gente tiene otras miras y ya no sale tanto. Yo también estoy mas cansada. Ya
pasé bastante por eso yo también, asi que prefiero aprovechar el dia, irme a hacer no sé
qué y pasar el dia. Que no tiene que ser con mi novio, eh, que puedo irme con mis amigas
tranquilamente. O sea, un dia estamos los dos y luego, al otro dia, yo con mis amigas, y td
con tus amigos, y a correr. Y eso, que tengo muchas broncas por eso, también. Porque hay
gente que no acepta... que al final es un cambio. Es como de nifio a joven y de joven a... a
adulto. Si, si... es que ya toca, ¢no?, ya toca. (E3)

Para la mayor parte de las personas jovenes se constituye, junto con el de la familia,
como un soporte que provee un tipo de referencias, certezas y sequridades ante ciertas di-
mensiones de la precariedad vital. También como lugar en el que compararse y pensarse a si
mismo.

Igual con lo que peor lo estoy pasando yo ahora es que después de tantos anos
viviendo fuera he vuelto aqui, llevo ya tres afios en Bilbao, y me encuentro con 31 afos, la
cuadrilla que era la mia esta todo el mundo emparejado, esta todo el mundo con su vida
un poco encaminada, que cada vez nos juntamos menos porque es mas dificil de encontrar
gente, y a mi lo que mas me angustia en este momento es la red social, que muchas veces
me siento como muy fuera y muy descolgada, y me resulta una edad muy dificil para, para..
(G4)

Asl que estamos en la franja en que nuestras prioridades han cambiado ya. Ya
nos «estabilizamos», entre comillas, o intentamos buscar esa estabilizacion, y no todos
cuadramos en la misma estabilizacién aunque seamos amigos o andemos juntos como
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cuadrilla. Es una realidad que unos.. lo que ella decia, las necesidades y las velocidades
de cada grupo dentro de esta cuadrilla van divergiendo, algunos tienen hijos, otros viven
solos, hay otros como yo, por ejemplo, que no tengo.. sigo estudiando de lunes a viernes y
trabajo los fines de semana. Entonces «mi vida», entre comillas, no es la misma que la de
mi cuadrilla mas cercana, pero bueno, al final lo que tienes que hacer es buscar puntos de
union y buscar cosas que te gusten hacer juntos o tiempos... (G4)

Esta institucion, como puede llamarse al circulo cercano de amigos y amigas, la cuadrilla,
si bien tiene cierto grado de ambigliedad y genera conflictos, no por ello es menos estructurante
en lo que respecta a su funcion articuladora de la socialidad.

Todas las amistades, pues, 1as sigo teniendo, que tenemos movidas, vale. Que las
conozco en vez de desde hace 20 6 30 afios las conozco desde hace 10... pero bueno, las
tengo. Y eso es una cosa stper importante en la vida. Eso hay gente que yo creo que no
lo ve. Para mi la amistad es fundamental. Que luego tengas pareja, también, no digo que
no..., pero una amistad es stper fundamental. Pero hay gente que no las tiene o que esta
perdiendo amistades, que por mantener una relaciéon con un chico se aparta. Y eso a mi me
parece super triste. (E2)

Con el tiempo se constituye como un circulo de amistades al que adscribirse o desengan-
charse con sus costes y beneficios. Hay veces que funciona como red de apoyo afectivo (incluso
econdémico), pero otras funciona como dispositivo de control social que marca las pautas a seguir
en lo que concierne al proyecto vital de cada individuo. Es en esa tension, también, donde apare-
cen las criticas o cuestionamientos del modelo de relaciones en que vivimos.

Tenemos muchas guerras, pero somos diecisiete amigas.. hay gente que vive
fuera, eh, o sea, hay una chica que vive en Noruega y otras dos que viven en Madrid, pero
bueno, la base esta aqui y somos bastantes. Y nos llevamos unas mejor que otras porque,
bueno, al final siempre hay algln tio que anda con una o con otra. Y st que esta habiendo
un cambio, pero yo creo que es un cambio, pues, porque al final ya con las que estamos
tienes otras miras. O sea, tu mira no es «hoy salgo de fiesta y el sabado..», eso ya paso.
Hacemos muchas, algunas cosas juntas, pero no tanto igual como antes. Tenemos muchas
movidas. (E2)

Es decir, la cuadrilla hay veces que funciona como espacio simbélico de cobijo y hay
otras que funciona como espacio coercitivo del que los individuos, en ocasiones, tratan de di-
ferenciarse o alejarse, y con el que de manera mas laxa que con la familia, también hay que
cumplir.

0 sea, yo los sabados y domingos trabajo, y mis amigos, la mayoria de la gente,
sabados y domingos libra. Entonces mis horarios estan completamente cambiados pero,
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bueno, intento que entre semana haya momentos de poder encontrarnos también, o
sea, hay que buscar términos medios entre unos y otros. Es dificil también eso. Yo tam-
bién he estado viviendo fuera y al volver es un vacio personal, pero es tuyo, personal,
no es de la gente. Luego, pues, tienes que aprender a confiar en ti mismo, a aprender
a buscar otra vez la seguridad de estar contigo mismo, y soélo fuera y sélo dentro, y a
hacerte tl lo que te rodea. (G4)

Ser de una cuadrilla no excluye ser parte de otra o tener amistades, mas intimas o no,
fuera de ella, pero exige una frecuencia de congregacion que hay que agendar y exige un
esfuerzo. Este tipo de obligaciones sociales unido a las de la pareja, otras amistades y fami-
lia llegan a precarizar a las y los jovenes en una suerte de sociabilidad excesiva (Tsianos y
Papadopoulos, 2006), que hay que saber gestionar. Gran parte de los relatos juveniles estan
plagados de experiencias que relatan esa necesidad de gestion y organizacion de obligacio-
nes sociales.

3.5. Espacios sociales de participacion: asociaciones

La participacion en asociaciones toma como punto de partida, en algunos casos, la cua-
drilla o un circulo de amistades que se genera en torno a una aficion, un hobby o una preocupa-
cion politica.

Pues ahora mismo es mi companera y luego estamos todos en un grupo de gente
que pues estamos intentando hacer un proyecto aht.. un centro social ahi, pues, yo qué sé,
estamos un poco asi con el tema social en Amurrio. Y basicamente, bueno, el tema social y
politico, y vemos que la gente con la que hemos andado siempre y demas, pues estan ahi,
pues estan aht en el centro social ocupado, pero se crea un poco de autoconsumo. Entonces
queremos abrir algo en Amurrio, ya alquilando pues para quitarte la etiqueta un poco, y que
pueda acercarse mas gente de todo tipo. Y estamos con eso un poco, llevamos todo el afio,
y con esa gente es con la que mas tiempo estamos mas asi. Ese seria como lo mas cercano,
luego ya esta la gente esta del centro social y otros satélites por ahi, pero eso un poco. Luego
también la familia y eso. (E5)

Las amistades con el transcurso de la edad adquieren un papel distinto, diferenciandose
de aquellas que son de toda la vida y que tienen su inicio posiblemente en la etapa escolar. Pero
como consecuencia de diferentes actividades, que pueden relacionarse no solo con el ocio sino
también con preocupaciones que podemos definir como culturales, se producen en torno a ellas
nuevos vinculos sociales, de amistad y de cuadrilla. Ello no implica que vayan a sustituir a la cua-
drilla de siempre, sino que se pueden constituir como un grupo de amistades que gira en torno
a unas preocupaciones compartidas.
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En algunos casos, la participacion en asociaciones llega a constituir el centro mismo de la
vida de los individuos mientras que en otros opera como punto de fuga de las rutinas y obligacio-
nes cotidianas. Y a veces van de la mano, como le sucede a esta mujer con el teatro:

— ¢Tus amigos son del teatro?

—Mis amigos de, digamoslo asi, de toda la vida, o por educacion y por vivencias desde
pequena, el colegio y tal y no sé qué, y actividades varias extraescolares, tipo danza clasica,
tipo el caballo, no. Empiezo a tener amigos del teatro..

— ¢Te imaginas tu vida sin el teatro?

—No, no. Me puedo imaginar mi vida sin la traduccion. Me puedo imaginar la vida sin una
pareja, me puedo imaginar la vida, fijate lo que te voy a decir, incluso sin mi grupo de teatro
quizas, pero sin teatro no. (E6)

La participacion en asociaciones o colectivos se traduce o se puede definir como un sopor-
te o una ayuda. Para las personas que se sittan en una suerte de precariedad en torno a la salud
o los soportes familiares, las asociaciones constituyen centros de apoyo o ayuda que vienen a
suplir algunas funciones que se asignan en otros casos a la familia o al circulo de amistades:
cuidado, atencion, recursos materiales, socialidad.

Esto sucede entre aquellas asociaciones en las que su centro gira en torno al apoyo directo
a situaciones extremas de precariedad. Se trata de asociaciones tanto de caracter publico como
privado que pasan a ocupar un papel central en situaciones caracterizadas por la ausencia de
una familia que pueda servir de colchén, como en los casos de poblacion extranjera. Ademas del
apoyo econdmico, la participacion en ellas implica a su vez un entramado de relaciones sociales
y de amistad que son un impulso para el asentamiento de nuevas expectativas de vida.

Fueron y me buscaron a Bilbao y me trajeron a su casa, y luego la mujer de él
fue la que me indic6 que fuera a Caritas. Entonces hablé con ellos, les conté lo que habia
sucedido y me ofrecieron el piso puente, todo eso, pero tenia que esperar a que naciera la
nina porque alli obviamente nadie le podia llevar al hospital ni nada de eso, entonces que
hablara con las personas con las que estaba viviendo, a ver si ellos me podian tener hasta
cuando naciera la nina y ya pues.. y asi fue. (E12)

3.6. El tiempo y su carencia como regulador de practicas

De la misma manera que en los procesos de precarizacion se da un modo de individuacion
y responsabilizacion del propio curso vital, también hay casos en los que se da una suerte de
desindividuacién en forma de cesion del tiempo y recursos a otros. Con la adquisicion de obliga-
ciones familiares (cuidado de hijos, e hijas, progenitores, suegro o suegra), laborales y sociales
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(amistades) hay casos en los que se va relegando el tiempo para si. Las tensiones que genera el
imperativo de gestion y articulacion de estos tiempos (individuales, laborales, familiares, socia-
les) generan una forma de precariedad temporal o ausencia de tiempo que convendria tener en
cuenta y que viene definida por la expresion: «no llego a...»

En los casos en los que se destaca esa ausencia de tiempo para la realizacion de activida-
des de ocio, no se trata solamente de subrayar la dedicacion necesaria, sino que a pesar de las
energias y el tiempo que supone esta dedicacion es mas el beneficio y la contribucion que aporta
al proceso de autorrealizacion.

— ¢Te consume mucho esa dedicacion al teatro?

— A ver, creo que me consume en el sentido que me gasta mucha energia, o yo aporto
mucha energia, pero creo que me sobra. O sea, no estoy luego en la vida consumida. Estoy
mas consumida cuando dejo de hacer. Me apago. No sé si a eso te referias con consumir.

— S, si, sl
— Me apago mas cuando no hago que cuando hago.
— ¢Y la otra parte de tiempo de..?, bueno, te queda poco tiempo se me ocurre, ¢no?

— Claro, es que eso te iba a decir. O sea, el hecho de tener un trabajo remunerado, que es
la traduccion y la interpretacion, claro, vivir sola ademas y no sé qué, o me da igual, o si
compartes la vida con alguien ir a medias, y luego el teatro, te deja muy poco tiempo para
la vida social, muy poco.

— ¢Y'lo echas de menos?

— No lo he echado de menos, durante casi cinco afos no lo he echado de menos. Tenia mi
pareja en casa y estaba absolutamente enamorada del teatro, y entonces no lo echaba de
menos en absoluto. (E6)

El agobio permanente se traduce en un deseo de que el dia tenga mas horas, porque no es
suficiente para poder mantener las relaciones sociales y familiares deseadas, y de que el tiempo
del que se dispone no venga establecido por ritmos siempre marcados. La preocupacion por la
manera en la que corren las horas parece volverse constante y se manifiesta, en ocasiones, en
el deseo de que se pare el tiempo. La percepcion subjetiva de control del tiempo por parte de las
personas jovenes parece invertirse; es este el que pasa a determinar la vida.

Muy agobiada, porque veo que no puedo ir a comer tranquila con mis padres, porque
yo si voy un sabado a lo de mis padres tengo que estar mirando el reloj porque tengo que
volver a trabajar. Un domingo me apetece estar en mi casa, porque yo en mi salon estoy los
domingos, no tengo tiempo para estar en mi casa. Y estoy con mis amigas, y vienen un dia a
la semana o dos para comer conmigo pero, claro, ellas se quedan tomando un café y me tengo
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que ir a trabajar. Entonces es muy... a ver, que puedo estar contenta, pero por otro lado digo
« jpor dios, quiero terminar con esto!» (E1)

En un sentido diferente se senala la ausencia de tiempo para si, el deseo y la afioranza
de un tiempo para poder aburrirse, para no hacer nada, es la necesidad de poder disponer de un
tiempo vacio (de obligaciones, de compromisos y, en definitiva, de actividad) para experimentar
la sensacion de una anorada tranquilidad, el dolce far niente, una especie de refinada holga-
zaneria. Como este testimonio, ya mencionado anteriormente, que lo que echa en falta es «no
hacer nada, (..) y estar una tarde aburriéndome» (E8).

La ausencia de tiempo en general y de tiempo para si se traduce en expresiones como no
tienes vida, condicionada en este testimonio por el trabajo, remite a situaciones en las que no
s6lo sale perjudicada la propia persona sino que quienes estan a su alrededor, ya sean familiares
0 amistades, tampoco pueden contar con su presencia.

Que me gusta la tienda, pero es que practicamente lo que te digo, no tienes vida,
estas de lunes a sabado, no tienes tiempo para estar con tus padres, con tus amigos,
siempre tienes que estar pendiente y con el reloj.. El domingo lo quieres para descansar.
0 sea, es que no te da tiempo a todo, te falta tiempo. (E1)

Por @ltimo, en lo que concierne al tiempo, se dan cierto tipo de astucias o delegaciones en
otras personas para apropiarse de tiempo para si, en forma de vacaciones, escapadas o salidas
nocturnas. El tiempo (libre 0 no) parece ser algo que se entiende como un recurso que hay que
saber gestionar, coordinar, articular, ceder o apropiarse. Es en este sentido que la precarizacion
temporal vendria a sefalar una de las tensiones que se dan en torno a esta dimension siempre
que se entienda como un recurso limitado o escaso.

4. CONSECUENCIAS DE UN COMPENDIO DE PRECARIEDADES

4.1. Definiciones de precariedad y normalidad

En la mayoria de definiciones de precariedad aparece en términos generales un horizonte
de incertidumbre, que afecta a todos los ambitos de la vida, convirtiendo la existencia social en
algo inestable, algo que requiere desplegar toda una serie de juegos de equilibrio. El actor social,
entonces, se observa a si mismo como equilibrista en la cuerda floja de lo precario, una especie
de malabarismo vital que se refleja en esas metaforas del funambulismo:
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Es estar un poco ahi, en el alambre, como los funambulistas, no sé. Algo precario
es algo que no tiene mucho equilibrio, algo que.. no sé, no sé como definirlo, que se puede
venir abajo. (E5)

Esas expresiones destacan el estar en la cuerda floja, en el alambre, un tipo de actividad
en la cual, en cualquier momento, uno se puede caer, o en 1as que la débil estructura sobre la que
uno se apoya o camina se puede derrumbar. Es un estatus vital, el precario, que tiene una serie de
consecuencias, ya que todo este devenir incierto provoca que las personas jovenes, precisamente
aquellas que por cuestiones biologicas —tedricamente tienen mas anos de vida por delante—dis-
ponen de una mayor proyeccion vital, se vean incapaces de realizar proyectos de tipo profesional,
relacional, vital, emocional. Como senalaba esta joven: «vivo un poco a salto de mata» (E6).

No existe por parte de las personas jovenes entrevistadas una gran programacion de sus
vidas, todo lo reducen al dia a dia, a la experiencia de lo inmediato, lo que esta ocurriendo en el
momento presente. Los problemas se van sorteando segln van surgiendo, en la medida en que
van apareciendo, por lo que una de las primeras consecuencias de esta precariedad vital queda
reflejada en esa imposibilidad de trazar proyectos a medio o largo plazo, mucho menos para
poder llevarlos a cabo.

De todos modos esta precariedad que se ha asentado en sus estructuras vitales no es la
Unica consecuencia a la que se enfrentan las y los jovenes, también surge un permanente sen-
timiento de riesgo, de miedo a una desestabilizacion profunda que les impida llevar a cabo sus
vidas dentro de ciertos margenes de normalidad (aunque sean precarios):

Que me pase algo que me desestabilice de tal manera que yo no pueda hacer una
vida, a pesar de tener trabajo que no pueda ir a mi trabajo, que a pesar de esto, o sea, que
yo no pueda llevar una vida normal. Y pienso que le puede pasar a cualquiera en cualquier
momento, igual porque precisamente no soy demasiado estable o porque tengo cerca gente
que tampoco es estable y que yo les he visto que han llegado a limites. (G4)

Son esos limites, mas alla de los cuales la precariedad deja de ser soportable, lo que inca-
pacita para poder seguir con sus vidas adelante: es un riesgo y un miedo que lo atribuyen a su
falta de estabilidad, a ese andar en el alero constantemente. Es algo que las personas jovenes
manejan reflexivamente, pues son conscientes de que, aunque vivan precariamente, se desa-
rrollan mecanismos para no estar sujetas a ese miedo que podria llegar a ser paralizante, que a
veces incluso llegaria a rozar cierta ingenuidad:

Ha dicho ella que no sabia si vivia en los mundos de Yupi pero es que todos vivimos
en los mundos de Yupi.. Ahora llega la crisis y dices jhostia, que igual me voy al paro! Y ya
tengo hipoteca, cofio qué putada. Igual que lo de me voy a morir, me voy a morir, me voy a
morir y toma un cancer, y eso que yo también soy un poco de tu forma de pensar eh! pero,
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realmente tiene un cancer tu aita y no tiene nadie que le cuide y te cambia la vida, y pasa a
ser... la crisis ya no es tu primera preocupacion, tu primera preocupacion es que segin sales
de currar te tienes que ir a cuidar de tu aita, y si no es la enfermedad es la crisis, el paro, la
enfermedad, y si no es el volcan, o sea vivimos asi.. vivimos en los putos mundos de Yupi,
hasta que nos pasa algo, pero yo creo que si no vives asi también te amargas, y te metes en
tu casa, y te quedas ahiy de ahino sales. (G4)

Parece que atrapados entre el hecho de que el temor a sufrir conduzca a sufrir el temor, y a
que cada dia presente un namero suficientemente alto de nuevos temores, los jovenes renuncian
a anticipar los temores de mafiana para instalarse de manera mas o menos estable en la imposible
crisis permanente. Ese es el cascaron que se construye como respuesta a la precariedad en la que
sevive, que no es Unicamente laboral, que no tiene tampoco necesariamente que estar relacionada
con la actual coyuntura econémica de crisis, sino que se vincula a otros aspectos que en cualquier
momento pueden golpear las trayectorias vitales de las personas. Se vive en una especie de burbuja,
esos «mundos de Yupi» que hacen referencia a un lugar imaginario en el que todo es arménico y
seguro, hasta que algo, y ello puede ocurrir en cualquier momento, hace que estalle.

De todos modos, habria que separar aquellos discursos que hacen alusion a cuestiones re-
lacionadas con las inseguridades antropicas como el miedo a la muerte, a que por cualquier cir-
cunstancia la vida nos cambie completamente —la insoportable levedad del ser o la precariedad
ontologica de la que habla Le Blanc (2007)— con los propios de los procesos de precarizacion
creciente que se experimentan en las sociedades contemporaneas.

En cualquier caso, la idea del ensimismamiento del que despertamos abruptamente que-
da establecida con la metafora (aunque literal en muchos casos) del padre sobreprotector que
nos ha permitido vivir en la abundancia, sin preocupaciones, y que un buen dia nos abofetea
para sacarnos del suefio que ya no puede seguir manteniéndose, que contrasta con la idea de
aquellos antecesores que, de la nada o desde muy poquito, se construyeron su abundancia. La
precariedad, por lo tanto, es la distancia percibida como insalvable que se ha producido entre
vivir una situacion de riqueza ya dada y otra que ha sido alcanzada:

La mayor parte de mi familia ha sido emigrante hace muchos afios. Yo soy gallego,
0 sea.. asi que tengo sangre ahi de emigrante también. Y lo miraban como un triunfo. Lo
que pasa es que ya a veces venia.. 0 sea, es que es diferente porque se venia de la nada,
aqui es todo lo contrario, nos han creado la abundancia para quitarmos todo también.
Entonces es como.. es una rabieta de nifio también lo de la sociedad un poco también.
0 sea, hemos tenido un aita consentidor que nos daba de todo y tal, y de repente nos ha
metido de bofetadas y hemos despertado. (G2)

A pesar de que las personas jovenes tienen la sensacion de vivir una situacion de preca-
riedad estructural, al menos en algunos ambitos y desde su propia experiencia consideran que
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pueden manejarse en ella, que pueden desarrollarse en su logica y dentro de sus condicionan-
tes. Por ejemplo, en cuanto a lo laboral, expresan su hartazgo con la situaciéon de precariedad
permanente, pues incluso aquellos y aquellas que mas se han movido y manejado dentro de
coordenadas precarias, empiezan a denotar cansancio en sus discursos:

Un poco mas salvaje, no sé. Vas tirando y al final sin vistas a, o sea, que en ese
momento igual no te importa, porque estas a gusto como estas y no te hace falta pensar
en lo que va a pasar manana, pero al final desgasta también eso. (E-5)

Este discurso, precisamente, entronca con una de las definiciones de normalidad que
da el mismo entrevistado, que tiene que ver con cierta idea de estabilidad que le permita
dar continuidad en el tiempo a sus proyectos de vida, sin la incertidumbre de no saber
qué es lo que pasara al dia siguiente. El largo plazo aparece como un horizonte que es
anhelado como meta, como sintoma de una estabilidad de constancia y pr ofundidad a sus
proyecciones:

Pues algo que te permita pensar un poco a largo plazo, que no sea una cuestion
igual de hoy bien, pero mafiana no sé qué me va a pasar. Pues, no sé, que te permita un
poco profundizar en lo que quieras, pues si quieres hacer la huerta tener ahi el tema de que
vas a poder hacer todos los procesos, no que vas a sembrar y luego, no sé, igual te pasan la
excavadora. 0, no sé, o cualquier cosa que quieras montar, pues necesita tiempo, o sea, si
quieres montar un taller o si quieres hacer no sé qué, pues, si tienes una seguridad de que
vas a estar ahi equis tiempo, pues ya te haces la idea a eso. (E5)

Es una de las ideas mas repetidas en las definiciones que hacen las personas jovenes de
normalidad: la estabilidad. Una estabilidad que tampoco tiene por qué ir ligada a la posibilidad
de hacer proyecciones futuras, muchos y muchas se conforman con que las cosas tampoco se
muevan demasiado, es decir, como en la retahila por la que se invocan poderes superiores, que
me quede como estoy:

Espero seguir trabajando enla ONCE. Todos mis colegas tendran crios, les cuidaremos,
pero poca ostia mas. No sé, tampoco pienso mucho en el futuro, la verdad. Al final es el dia
a dia. Luego, lo que venga mafnana ya vendra. Lo principal es eso, que los mios estén todos
bien, dentro de lo que sea, y que no me falte trabajo. (E10)

Asi es ese mundo no precario, un mundo en el que no hay muchos cambios, en el que
todo queda mas o menos igual, con el mismo trabajo, con los mismos amigos y la buena
salud de los seres queridos. Los cambios que suceden tienen que situarse dentro de lo pre-
visible, seguir formando familias con trayectorias vitales pautadas: trabajo, pareja, descen-
dencia. Asi es como lo expone uno de los jovenes entrevistados, que considera universal su
modelo:
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No, lo que me preocupa es eso, el poder eso, el encontrar un puesto de trabajo y
poder formar una familia (...). Obviamente no puedo ahora mismo, empiezo a trabajar y
tengo un hijo. Eso no puedes hacerlo, tienes que ahorrar dinero, a ver, es un camulo de
cosas. Yo creo que esta preocupacion la tiene todo el mundo. (E10)

...y sin embargo, esa normalidad anhelada choca con la normalidad instaurada de facto,
la que define lo tipico, lo normal, lo frecuente:

0 sea, yo en el circulo de mis hijos soy el bicho raro también. O sea, soy de las pocas no
separada, no divorciada, o que tengo pareja. Si, si, soy demasiado normal. Y encima trabajo.
0 sea, yo por ejemplo, yo al crio, por tema de recursos le llevo a un colegio pablico, y soy de
la poca gente normal que hay. O sea, yo soy el bicho raro. Ahtlo normal es o0 no tener pareja,
o estar separado, o que te pasen, no sé, la pension... Como yo hay otros dos matrimonios, con
ninos, casados y, bueno, yo soy la Unica que trabajamos los dos. Los otros dos, ella no trabaja.
Elresto son amatxus solteras por asidecirlo. O sea que das por hecho, o que yo siempre habia
pensado, casarte y tener ninos es lo mas normal del mundo. Pues no. (G4)

Aquello que hasta recientemente era la normalidad estadistica se ha ido trasformando en
desviacion del modelo, hasta el punto que, segin este testimonio, lo que antes no era normal
hoy se ha convertido en la norma, y lo que antes era normal hoy lo es menos. La precariedad
generalizada va por lo tanto asociada a la transformacion de lo que es considerado normal. Se
trata de una progresiva normalizacion en la actualidad de la pérdida del nivel medio, esa idea,
probablemente idealizada, de la clase media que se va escapando poco a poco hacia situaciones
mas inestables, de pérdida de capacidades y posibilidades, especialmente en lo que respecta a
los asuntos materiales:

Si quieres vivir aqui tienes que tener un trabajo fijo, y vas a ir siempre por encima de
tus posibilidades porque con lo que se gana aqui es imposible. O vives muy poquito... y lo que
estan consiguiendo es que la clase media, digamos, que esta mas o menos asentada, vaya
perdiendo dinero, o sea, y conseguir que sean mas bajas y mas altas al perder, digamos, el
nivel medio. (G2)

Por otra parte, mas alla de las definiciones de precariedad y normalidad que construyen
las personas jovenes, estas también plantean lo que para ellas serian sus consideraciones acerca
de una buena remuneracion econdémica, un buen empleo o una situacion de bienestar en térmi-
nos ideales. No son, en general, proyecciones excesivamente ambiciosas, ni parecen basarse en
expectativas demasiado elevadas, lo que parece significar que las y los jévenes aspiran a un nivel
medio de vida (que ahora parece perdido) sin intentar destacar.

Por ejemplo, los salarios que subjetivamente considerarian como buenos o adecuados,
no exceden en ningln caso los de la media de la poblacion. Se oscila entre los 1.000 y los 2.000
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euros, dependiendo también de si se vive con pareja o no. No se plantean una vida de excesivos
lujos y toman como referencia para establecer el sueldo el coste de la vivienda:

Estoy de acuerdo con ellos. Yo creo que hoy en dia si quieres vivir por tu cuenta
necesitas 1.500, 2.000 euros, seguro. Sobre todo si no tienes pareja. Si tienes pareja, pues si
podéis comprar una casa entre los dos y ella cobra parecido que td, claro, pero si no estas
vendido. (G2)

También tienes que tener una perspectiva de futuro, o sea, es decir, para mi 1.000
esta bien pero esta bien ahora. Con 1.000 pago el alquiler, tal, pero si casi no te da para.. O
sea, si pagas un alquiler mas lo que te cuesta tal, y yo vivo en Bilbao, o sea, en Bilbao ya sé
lo que cuesta el alquiler. Evidentemente me iria con otra persona o con otras personas, pero
digo que al final no te da para mucho mas 1.000. Entonces, si te vale para tirar un afo o dos
si, pero en realidad yo a lo que me refiero es mas igual a.. un poco de cara también al futuro
o de poder ahorrar o lo que sea. Yo hablo igual de 1.200, 1.300 o asi. (G1)

Del mismo modo, 1o que entiende la juventud por un buen empleo no tiene tanto que
ver con el sueldo que se cobre, cumplidos esos baremos, como con que en él existan las con-
diciones para desempefiar su labor en un buen ambiente de trabajo y con posibilidades de
desarrollarse:

Los buenos comparieros y todo eso. No es lo mismo trabajar en una empresa que te
lleves bien con tus comparieros a una empresa que yo hago mi trabajo y a ti que te den. O
sea, por ejemplo, pues eso, si tl estas en una empresa donde toda la gente se ayuda y toda
la gente... esto, pues, se trabaja a gusto y es diferente a estar, pues.. (G3)

Es sUper importante que te puedas desarrollar como persona. O sea, porque tQ
puedes estar en un trabajo que esta bien pagado, que tienes unas buenas condiciones, pero
en el que te aburres como una ostra.. Y puedes estar cuarenta afios asi, que al final te acabas
amargando. (G3)

Esta centralidad del empleo se sustenta en una cultura del trabajo cuyos componentes ya
habiamos constatado con anterioridad:

a) Eltrabajo tiene un ligero valor social afadido al puro valor econémico, ya que es lo que
mas permite realizarse como persona, es algo mas que su pura remuneracion y existe
el deseo de trabajar mas alla de necesitar el dinero.

b) Este valor social que se atribuye al trabajo esta limitado por el hecho de que el trabajo
no es la actividad mas importante de la vida.
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c) Elvalor central del trabajo en nuestras vidas se ve crecientemente erosionado por la
importancia también creciente de otras actividades como la familia, la vida social o el
tiempo de ocio. En general, el peso que el tiempo de trabajo tiene en nuestras vidas
se considera excesivo, y salvo quienes estan en paro todos los demas grupos desean
que tenga menos presencia en su vida diaria. Todo ello nos habla de una tendencia a
la pérdida de centralidad o, cuando menos, de una disminucion de la relevancia del
trabajo como valor central de la vida.

d) Los aspectos considerados totalmente centrales del trabajo son aquellos que hacen
posible una integracion en la sociedad de una manera independiente: remuneracion
—sin duda el mas relevante—, contrato y estabilidad. Sin estos tres requisitos no se
considera que una actividad sea realmente trabajo.

e) Sin embargo, la caracteristica mas valorada de un puesto de trabajo concreto es la
estabilidad, por encima aqui de la remuneracion. Se valora ast mas, de un concreto
puesto de trabajo, que sea estable a que su remuneracion sea buena (Pérez-Agote,
Tejerina, Santamaria, 2005:89).

En esta generacion, el bienestar se vincula a este ideal de normalidad en el que no hay
ninguna estridencia, pocos cambios y trayectorias muy marcadas, sin sobresaltos. No hay gran-
des proyectos ni ideas arriesgadas: tener cubiertas las necesidades econémicas fundamentales
y algo mas para consumir, un trabajo, a poder ser indefinido, una pareja, amistades y familia:

La buena vida.. Ay, pues, tengo un duro para gastar, no me falta con qué gastarlo, y
trabajo, que es una cosa importante ahora mismo, tengo. Creo que me van a hacer indefinido
a partir de noviembre, y pues eso, en ese aspecto creo que tengo mas o menos todo lo que
puedo pedir. (E10)

Pues mira, tengo dinero en el bolsillo, no me sobra. Me puedo permitir ciertos
lujitos, digamos. Los mios estan bien. Tengo trabajo. No tengo ni coche ni casa. Tampoco
es una cosa que me preocupe, sobre todo el coche. Yo es que no le pido mas a la vida
vamos. Pues si, una parienta, una novia, pues si, no te voy a decir que no. Pero no le pido
mas, en el fondo pues eso: tengo trabajo, la familia, colegas, gente que me quiere, no le..
tienes un duro para poder gastar. No necesito mas, no, no en mi vida. Lo mas importante
es seguir teniendo el duro y los de alrededor que sigan todos bien para poder estar con
ellos y gastar ese duro. (E10)

¢Qué nos dicen la normalidad y la precariedad de la situacion en que vive la juventud
vasca? Nos hablan de sus seguridades y de su incertidumbres, de todo aquello que contribuye
a anclarles en la realidad de la sociedad que vivencian y construyen, de lo que hacen para salir
adelante. Su vida cotidiana, la vida cotidiana normal, esta llena de rutinas. Estas rutinas evitan
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que la vida se convierta «un poco montana rusa», puesto que la pérdida de las rutinas genera
incognitas, «¢qué pasara cuando termine los estudios?», «¢qué pasara cuando..?»

La estabilidad seria el término que permite hablar con bastante precision de normalidad.
Asi lo verbaliza esta joven entrevistada:

Salvo lo que es coyunturalmente ahora la crisis que padece todo el mundo, y casada
con una persona que tiene una empresa y auténoma, (..) ahi esta un poco la preocupacion, pero
lo demas, sino fuera por eso, una estabilidad bastante decente. Estable seria el término. (E6)

La normalidad implica una ausencia de incertidumbre, una cierta sequridad que garanti-
za unas condiciones de vida minimas. Condiciones que pueden asegurarse a través de un empleo
o de la percepcion de una renta. Asi lo explica este chico:

He tenido suerte, porque de alguna forma creo que tengo un colchén, un colchén que
me permite tener casi, casi, y digo entre comillas «casi», pero vamos, en ultima instancia
asegurado un sueldo. Y mal que vengan las cosas tengo ese.. No tengo ante mi como un
vacio que diga: «Dios mio, mafana qué va a ocurrir». Creo que puedo decir que marana voy
a poder comer y que mis necesidades inmediatas estan cubiertas. (E9)

Tener un colchon, una seguridad ante cualquier imprevisto. Hasta el punto de que algunas
personas se consideran privilegiadas cuando tienen esa seguridad en el empleo. Pero no siempre
el trabajo es Unicamente fuente de seguridad. En ocasiones un buen trabajo puede absorber de
tal manera el tiempo que puede llegar a precarizar el resto de la vida:

Yo empecé trabajando en Vitoria, luego me trajeron a trabajar a Bilbao, entonces me
mudé aqui a vivir, luego me mandaron a Beasain. Entonces, esa movida geografica es la que
me condiciona mucho mi vida y el tiempo y los viajes. Entonces, pues, de ahi parte mucho
la precariedad. Luego, aparte el trabajo que es muy esclavo y es de mucha dedicacion y tal.
Entonces, bueno, de lunes a viernes digamos que vivo para trabajar y el trabajo me gusta
mucho, es muy entretenido y me llena bastante, pero, claro, hay otras cosas en la vida que
me gustaria hacer. (..) Mis problemas no son econémicos sino que son un poco de ritmo de
vida, de no poder dedicarte a tu vida personal de lunes a viernes. (E9)

Como senala este testimonio, lo opuesto a lo precario seria lo seguro, las certezas sobre
las cuales sustentar una vida normal definida por tener un trabajo estable, un buen sueldo, un
piso comodo, una vida social, compartir una vida, volver a casa y estar con alguien, no estar solo
o sola:

Hay aspectos positivos en esa precariedad mia. Pero lo opuesto seria un trabajo mas
seguro, que no me inquiete el afio que viene o los dos afos que vienen, un sueldo un poco
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mas alto que me permita tener un piso un poco mas cémodo y no pensar.. no estar un poco
obsesionado por el dinero siempre, y tener una vida social un poco mas libre, digamos. (..)
Compartir una vida y volver a casa y estar con alguien. No estar solo. (E2)

4.2. La llegada de la «crisis econdmica» y los intentos de salida

Las referencias a la crisis financiera y econémica, que comienza en el ano 2008 y de la
que todavia no se ha salido, son una constante en los discursos de las personas jovenes. En los
grupos de discusion se presenta el advenimiento de la crisis de dos formas muy diferentes.
Para unos, la llegada de la crisis era algo previsible, por lo ficticio que era el modelo econémico
y laboral anterior a la misma. Para otros, la llegada de la crisis es vivida de manera inesperada,
en forma de desconcierto. Dado que esta generacion no ha vivido una crisis econémica en tanto
trabajadores y trabajadoras, el desconcierto se deriva de un no saber discernir si la crisis es parte
de un ciclo o si ha llegado para quedarse.

Cuando en enero peg6 aquel frenazo que pegd el asunto, ha sido la primera vez desde
que yo empecé a trabajar que vivi algo ast. Y mi primera reaccion fue de desconcierto total,
no entendia nada. Luego pensé que eso iba a ser asi para siempre. Hasta que alguien me
explicod «no pasa nada, o sea, las crisis son ciclicas, lo que pasa es que a ti no te ha tocado
vivir ninguna todavia, pero ya saldremos, entonces lo Gnico que tienes que hacer es ver qué
vas a hacer para montartelo ahora lo mejor posible o vivir lo mejor posible con esta situacion
que va a durar meses o un ano o dos pero, bueno, se saldra y..». (E6)

En cualquier caso, la crisis ha puesto de manifiesto que no afecta a todas las personas por
igual, y ha hecho emerger un sector social que parece sufrir en mayor medida sus consecuen-
cias. En algunos testimonios de los grupos, los mas perjudicados por la crisis aparecen como
un sujeto colectivo, aunque bastante indefinido, que se interpreta en términos de clase media,
media baja o trabajadora.

Todos nosotros hemos estado trabajando y hemos trabajado bien para que
todo esto vaya adelante, y por cuatro personas que hayan podido.. no sé cémo decirlo..
enriquecerse a cuenta de nosotros en esos momentos, ahora los que la estamos pagando
somos nosotros. (G3)

Los mas perjudicados, pues, son la clase media, como siempre, o media baja, asi. (G1)

Y la juventud aparece como gran perjudicada de esta crisis:

¢Quién lo paga?, la clase trabajadora, y ahora mismo también la juventud. (G3)
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La crisis es incorporada por las personas jovenes y no jovenes, y encontramos la depresion
como sintoma de l1a crisis, pero que, como veremos mas adelante, no solo tiene que ver con esta
crisis econ6mica, sino con un modelo social en cuestionamiento que la crisis evidencia:

Te rompe todo, 0 sea, perdemos casi toda la estructura que tenemos (G2).

Como es habitual en las crisis econémicas se genera un cierto resentimiento contra
otras personas y, especialmente, contra las personas inmigrantes que se convierten en chivo
expiatorio:

La gente empieza a tener ahi como una mirada muy gris de lo que va a venir.. Y eso
aumenta mucho el resentimiento contra personas que vienen con una carga paralelamente
colectiva de ser gente que te va a robar el curro, que va a trabajar por menos pasta, y bueno,
ya se empiezan a crear esos personajes a odiar. (G2)

Pero finalmente lo que significa la crisis para estas generaciones mas jovenes es una
ruptura en su proyecto vital, una ruptura de posibles y una imposibilidad de prevision en un
momento vital que los reclama.

El tema de la crisis se nota muchisimo. Yo hace afnos veia que tenia.. era una especie
de paraiso laboral, 0 sea, yo tenia.. aspiraba a muchos trabajos, me llamaban de muchos
sitios, y ahora la verdad es que esta complicado, ahora no es facil o no surgen cosas y esta
complicado. De hecho ahora igual quieres cambiar y no puedes. (E8)

Te corta un poco las piernas en el momento de pensar en el futuro porque no hay
muchas garantias de mantener el curro y esas cosas. Asi que, nada, eso es lo que me lleva a
pensar mas en el hoy que romperme la cabeza en pensar qué va a pasar mas adelante. (G2)

Y si la crisis incide en ese truncamiento de trayectorias, también lo hace el propio reloj
de la edad que presiona a estos y estas jovenes a tomar decisiones definitivas para construir un
proyecto vital s6lido y coherente:

Un punto fue cuando cumpli 28 afios. Yo me acuerdo que me pasé todo el dia
llorando, todo el dia llorando, asi que el de 30 ya no voy a llorar. Era como... fue un momento
de crisis porque yo decia «28 afios, en un pais, viviendo en un pais que no me gusta, en
un trabajo que en realidad tampoco me gusta», en esos momentos ya tenia crisis con mi
pareja, una pareja con la que no veo un futuro, y 28 afios, yo pensaba «ni casa, ni ahorros»,
sabes, vivir dia a dia, y entonces es como.. «¢y cuando voy a hacer una familia?» Porque
eventualmente yo quiero tener hijos, ¢no?, o sea, ese tipo de pensamientos. (E9)

Vemos asi el reflejo de la «presion social» por reproducir un modelo vital tradicional:
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Con treinta anos tienes que tener un puesto ya un poco asentado, si no es como mal,
una pareja, vistas a.. nifnos o a matrimonio o algo asi.. sin hacer de menos eh! pero es que
parece que si no cumples ciertos requisitos te estas quedando como fuera, o mira, aqui esta
la alternativa, o la rarita, o el rarito, o el que no ha podido... (G4)

Aunqgue uno no lo considere, la sociedad si lo considera, si. O sea, yo no lo considero,
pero la sociedad yo considero que la sociedad si considera que en vez de ser uno la unidad es
de dos o de mas. No es una unidad de uno, no existe la unidad de uno. La unidad de uno es
porque no puedes, 0 porque eres raro, 0 porque no sé qué. No es porque no te apetece en ese
momento, porque tienes.. o porque tengas tus necesidades cubiertas ain no teniendo pareja,
que es una situacion normal. (G4)

Pero también aparecen voces que defienden que ese modelo ideal tradicional no es tnica-
mente una imposicién, sino un deseo propio:

0 sea, que no solo digamos que sea un estereotipo de sequir el tener pareja, tener
hijos, porque digamos que es lo que hay que hacer, sino porque también realmente me
apetece. (G2)

Otras voces, sin embargo, indican que ese modelo, a pesar de haber existido, dejo fuera
a muchas trayectorias vitales que, a pesar de no cumplir todas las expectativas ni cumplir con
todos los requisitos, se han desarrollado en paralelo. El modelo sirve para senalar cuales son los
componentes del ideal y, al mismo tiempo, para saber la posicion que se ocupa en relacion con
ese modelo ideal. Pero, en tanto que modelo, resulta posible adaptarlo a las situaciones indivi-
duales y a las condiciones contextuales, sin perder por ello su capacidad predictiva y preceptiva,
mostrando su versatilidad adaptativa a las condiciones sociales de existencia y de vida:

Nos quitara la tranquilidad de saber que con un curro ya tenemos la vida solucionada,
pero al final con el dia a dia, al final ves que el tiempo pasa y hay gente que nunca tuvo una
estabilidad y cri6 una familia y bien. O sea, no tuvieron grandes excesos, nunca jamas fueron a
Disney, capaz que ni salieron del pais, pero en definitiva esas son cosas que podés no tener y sin
embargo vivir.. tener una vida digna. (G2)

Asi, esta contradiccién entre un modelo anhelado y referente, y un proyecto vital que en
ciertos momentos desea ajustarse a dicho modelo por la seguridad que provee y, en otros, indica
de manera nada precisa una blsqueda de alternativas, se refleja en:

1) El cuestionamiento de un estado de bienestar de corte paternalista, al que se le recla-
ma como proveedor principal:
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Estas politicas de proteccion como muy directas las veo que tampoco a veces son
muy Gtiles, porque hay mucha gente que se aprovecha de ellas al nivel de «pues tengo
subsidio, tal». Y tampoco les empuja a seguir luchando y tal, y entonces eso me parece que
es un poco como una especie de lastre, y, por otro lado, la gente que realmente quiere luchar
y quiere tirar para adelante y tal, igual tampoco son suficientes. (E8)

2) La nostalgia de un modelo de respuesta colectiva —la década de los afios 1980 como
referente— versus el individualismo al que nos ha conducido el progreso:

Esta muy bien estar en casa mirando la tele, quejandote de todo, y no hacer nada. Y la
diferencia que puede haber de la gente de nuestra generacion a la de nuestros padres o madres
es la conciencia de clase, que ahora todo el mundo esta fatal, pero nadie tiene conciencia de
clase, ni se quieren mojar para nada, incluso dentro de los puestos de trabajo. (G2)

La sociedad ha cambiado, joder, ya estos no son los ochenta. Hoy en dia ya somos
individualistas, egoistas, ¢europeos?, ¢esto es lo que querias? Pues esto es lo que hay. Ya
sois europeos. (G2)

Otros dos elementos constituyen principalmente el cuestionamiento de aquel modelo so-
cial. Por un lado, la critica a una sociedad demasiado competitiva:

Eléxito en todolo que hagamos. Hagamos lo que hagamos, el éxito y el mejor siempre.
¢Por qué todo el mundo..? No puede ser [que] todo el mundo sea el mejor. Es imposible. Y
eso es lo que este mundo occidental o este modelo econémico nos lleva a ser, o sea, a ser los
mejores en todo, y es.. «oye, ino!». Todo el mundo no tiene las mismas velocidades, todo el
mundo no tiene las mismas capacidades, y todo el mundo no tiene las ganas. (G4)

Aunque no sea éxito tiene que haber resultados. (G4)

Y, por otro lado, la critica a la falta de valores de las generaciones mas jovenes, discurso
conservador viniendo de personas jovenes, y que en algln caso se interpreta como oportunidad:

Pero es que los que vienen ahora ni estudian ni trabajan. (G2)

Con 14 anos o 13 no hacen nada, sélo piensan en salir de fiesta, en fumar porros y
poco mas. (G1)

Yo el Gnico consuelo que tengo es que todos los chavales que vienen por detras

nuestro no estudian. (G1)

Estos testimonios apuntan elementos que se pueden identificar como un cambio social
de gran envergadura, que estando ya en proceso, la crisis ha acelerado:
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Viniendo aca si que tenés una garantia de una mejor calidad de vida, con un curro
normal, pero de repente no hay ya curros normales. (G2)

Y, junto a ello, la nostalgia de un modelo de respuestas sociales, 1as salidas a la crisis —y
a este cambio social— son bastante conservadoras, en tanto reproducen modelos de gestion
clasicos, como tratar de sortear la crisis con medidas «del salvese quien pueda», escapar a la
crisis buscando otro lugar con mas oportunidades o esperar a que la crisis pase, planteandose
estrategias de repliegue.

Antes de profundizar en las estrategias es importante detenerse en los diversos tipos de
precariedad, puesto que aunque todas las precariedades son relevantes en tanto que condicio-
nantes de una existencia normal y normalizada, cada una tiene caracteristicas y efectos dife-
renciados. No es posible equiparar, al menos las y los jovenes entrevistados no lo hacen, aquellas
situaciones de precariedad definidas por una limitacién de recursos con otras de relaciones so-
ciales o de problemas de salud irreversibles.

La precariedad que presenta mayor significacion no es tanto la de la carencia de tra-
bajo como la de la insuficiencia de recursos econémicos, que hunde sus raices en las con-
diciones de inestabilidad y temporalidad laboral: dinero, hipoteca, agobio por el nivel de
vida, llegar a fin de mes y que me paguen, no llegar a ser autosuficiente, la vivienda, pagar
el piso, imposibilidad de hacer otras cosas por falta de dinero, la urgencia de lo inmediato.
Estas son algunas de las preocupaciones que atenazan a la juventud vasca, sin duda, las que
se mencionan con mayor frecuencia y las que alcanzan mayor intensidad, hasta el punto
de afirmar «esta no es la vida que quiero» (E8). La clave parece estar en la inseguridad que
generan estas situaciones.

De tal manera que las estrategias mas comunes son:

a) Replantearse la adecuacion entre la formacion recibida y la que las condiciones del
mercado laboral demanda:

Yo he trabajado en un mogollén de cosas y ahora me doy cuenta de que tienes que
estudiar. (.) ¢Qué mas tengo que estudiar o qué mas tengo que hacer para poder acceder a
un trabajo? (G3)

Paradojicamente, a pesar de estar ante la generacion mas formada de 1a histo-
ria vasca, existen jovenes que carecen de una formacion adecuada, como se sefiala en
el grupo mencionado anteriormente:

Hay gente muy bien formada, pero hay otra que tiene veintitantos afios y no saben
hacer la o con el culo de un vaso. (G3)
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b) En algunos casos, la reflexion conduce a la busqueda de alternativas a la carencia de
empleo como la de salir fuera:

Salir también te ayuda a pensar. Si estas en el mismo sitio no puedes pensar». (E3)

No me arrepiento de nada, y no me arrepiento en ningin momento de la decision
que he tomado de irme, que ha sido lo mejor que he hecho en afos. (E9)

c) Retrasar los planes, posponer en el tiempo aquello que ya se habia planificado con
antelacion realizar en un futuro inmediato:

Lo economico retrasa todo. (E3)

Se retrasa ir a vivir con la pareja porque ella no tiene trabajo. (E4)

d) La adaptacion, cambiando las pautas de consumo, reajustando las practicas a las res-
tricciones econémicas:

Hoy dia nos hemos metido en una serie de cosas, como es el tema vivienda y otras
cosas, que ha sido todo meterte, meterte, meterte, y luego hay que pagar. (E1)

La aceptacion de un estilo de vida y de consumo que te va conduciendo por de-
terminados derroteros y que son adoptados como propios por presion social o porque
es «lo que todo el mundo hace» se vive, en ocasiones, de manera no pacifica.

e) Muchas situaciones de precariedad son aceptadas desde una postura conformista, sin
quejas, pero siempre con una mirada torva o mirando con el rabillo del ojo hacia lo que
hacen los demas:

Yo no me quejo, pero luego me da rabia cuando veo a gente que dice «nos vamos de
vacaciones en Semana Santa» (..) si tuviese ese dinero, pues me iria y no me lo pensaba. Y
viajar, viajaria mucho mas. (E2)

f) Hay testimonios que cuestionan claramente este modelo de consumo y de sociedad
en el que vivimos, pero son minoritarias las estrategias de resistencia y resignificacion,
porque se reconoce mas sencillo practicar el «dejarse llevar».

Hay un segundo tipo de precariedades, no relacionadas necesariamente con la crisis eco-
nomica, que da lugar a otros enfoques estratégicos y que englobaria la salud, las relaciones
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familiares, las sentimentales y la reproduccion. Los problemas de salud son un desencadenante
de la toma de conciencia o reconocimiento de los limites a los que hay que adaptarse:

Hay cosas que uno no puede hacer (..) tenemos unos tiempos de vida y unos tiem-
pos de muerte (.) Si mafiana me dicen que tengo algin tipo de enfermedad, pues tendré
que vivir contra.. y lo he pensado (..) tengo un amigo que es discapacitado, y luego tengo
una amiga que ha tenido cancer (..). Tampoco es una cosa que te agobie dia a dia, pero
cuando te toca de cerca (..) te descuadra un poco. (G4)

Todos estos testimonios remiten, por un lado, a una cierta inevitabilidad de la enferme-
dad, un cierto fatalismo ontolégico de la especie, por lo que Gnicamente cabria aceptar y adap-
tarse a estas situaciones; y, por el otro, cuando se ven de cerca ocasionan profundos sentimien-
tos de malestar:

Me descorazona bastante, no lo puedo evitar, me deprime un poco (..) a mi me an-
gustia mucho esta situacion personalmente. (G1)

Un aspecto relevante, aunque no aparece muy frecuentemente entre las y los entrevista-
dos, es el que hace referencia a la maternidad/paternidad:

Me gustaria verme de padre de familia, con dos hijos (..) y no tener los hijos con mu-
cha edad para disfrutar de ellos. (E3)

La mayor parte de los testimonios se centran en sefialar como este hecho te obliga a reor-
ganizar toda tu vida, produciendo un cambio significativo, un antes y un después.

La vida social obliga a superar determinadas pruebas y la sociedad puede definirse enton-
ces como un systéme d'épreuves (Martuccelli, 2006). Para Martuccelli, las estructuras sociales no
serian suficientes para comprender la experiencia que cada individuo tiene del mundo social, es
necesario analizar como y con qué recursos las personas se enfrentan con ciertas etapas sociales
(educacion, trabajo, familia), como salen de esas pruebas y la manera en que estas actdan sobre
ellos. En el caso de las mujeres, la maternidad es una de esas pruebas:

La principal el nacimiento de mi hija. (G1)
Me ha caido aqui la maravillosa maternidad (..) he tenido uno y he acabado escar-

mentada. Yo me acuerdo los 8 primeros meses, yo no sé como no me tiré por la ventana o
tiré por la ventana a la criatura. (G3)

La maternidad es algo que te cambia (..) te hace replantearte tus valores (..) la mater-
nidad realmente te recoloca enla vida, (..) todas las demas cosas tenian menos importancia
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() yo no quiero nada, ni pareja ni nada, paso. Yo quiero centrarme en mi hijo, buscarme yo
un trabajo y que tenga un porvenir mejor mi hijo. (E11)

La maternidad/paternidad se convierte en una fuente de precariedad, bien porque que-
riendo tener descendencia no se consigue,

Nos recomendaron hacer fecundacion artificial, (..) la propia doctora que me estaba
tratando me recomendé descansar a nivel fisico y a nivel animico, porque estaba destroza-
da. (G1)

bien porque exige la dedicacion de un tiempo del que no se dispone porque hay que de-
dicarlo al trabajo.

El nacleo familiar se convierte en referente importante en todas las estrategias: desde
las que priorizan la emancipacion residencial y se apoyan econémicamente en la familia, como
hemos visto en el segundo apartado de esta segunda parte, pasando por las visitas continuadas
a casa de la familia con el correspondiente ir y venir de tuppers, hasta convertirlo en el centro de
la vida sentimental y sexual de la pareja:

Para el proximo afo. Ya esta finiquitado. Para el proximo, pues si, también, lo
tipico. Siempre lo vas comentando: «el dia de manana, el dia de manana». Pero van
pasando los anos y al final dices: «bueno qué, ¢vamos a dar o no vamos a dar el paso?»
Y al final si, ya estamos mirandolo todo y para el verano del proximo afio hay boda ya.
Si, es una ilusién, mas que nada por ilusion, no creemos que un papel nos de.. y mas
conviviendo como digo yo, llevando dos afos conviviendo, un papel no te va a cambiar
la vida. Pero, bueno, si tienes una ilusion, si siempre te ha gustado desde pequetio..pues
dices: «bueno, adelante». (E7)

Es un proceso en el que distintas estrategias de vida tienen que confluir, tiene que haber
un periodo de adaptacion mutua, lo que no esta exento de conflictos, tiene que existir un com-
promiso por ambas partes que esté claro:

El primer ario fue criminal, mortal. Ya mis amigas y todos me decian «bueno, pero
es que viviendo juntos..», digo «el primer ano horrible», 0 sea, ten en cuenta que va a ser
horrible. A ver, nosotros ademas era una situacion que los dos somos hijos tnicos, y los
dos, digamos, entre comillas, no haciamos nada en casa. ¢Entonces qué pasa? Somos los
dos muy especiales, o sea, nos gusta todo lo de casa como slper ordenado, super limpio y
demas. Pero claro, es distinto de cuando llegas a casa y te lo han hecho tus padres a cuando
llegamos los dos de trabajar, cansados, y el otro se pone al ordenador, yo tengo que hacer
lo del Euskaltegi y estoy viendo no se qué por el medio. Y entonces empieza la bronca,
y entonces el primer afo fue horrible. Ya, luego ya, stper bien. Me decia «no digas a la
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gente que el primer afio fue horrible», digo «pero es que fue asi». Que después, ahora, pues
estamos sUper bien y saper tranquilos, nos compenetramos stper bien. (E1)

No, no, no, miedo al compromiso no. Ella se pensé mucho empezar esta relacion, y a
mime costo bastante. Yo estaba mucho mas ilusionado al principio que ella y hasta pensé
en dejarla porque veia que ella no se acababa de decidir o no sabia muy bien qué queria.
Pero, bueno, se acabé decidiendo y, oye, todavia lleva tiempo, porque si hubiera tardado un
poco mas yo tampoco tengo una paciencia para estar ahi aguantando sin saber si la otra
persona quiere o no. (E3)

Yo creo que en ese sentido ella es mas lanzada. Yo a veces pienso igual un 60 por
ciento en que me puedo dar la hostia y el 40 en adelante, ¢me entiendes? O sea que ella es
mas, eh.. Y si puede venir vendra, y si no, no pasa nada porque se buscan otras alternativas.
Yo pienso un poco mas en plan: «¢Y si...?» en «uyiiii». Me da mas miedo. (E7)

La estrategia parece decantarse, primeramente, por una emancipacion en pareja como
forma de incrementar las garantias frente a la ruptura que supone la emancipacion residencial
y el establecimiento/consolidacion de una relacion de pareja, aunque ello suponga tener que
esperar a que ambos aclaren la situacion. En ocasiones es dificil tomar la decisién porque, como
sefala esta entrevistada, se produce una pérdida de calidad de vida, en términos de tranquilidad
y comodidad:

Y entonces no sé, él también vive mas comodo en casa (de los padres), que yo. Pero,
bueno, supongo que algln dia también querra irse. Digo yo. Supongo. Y si no me voy yo, que
tampoco me preocupa. (E2)

Existe también otra estrategia que implica movilizar los contactos de amistades y fami-
liares para luchar contra la precarizacién vital o, de manera mas natural, casi sin proponérselo,
echar mano de lo que esta ahi, el grupo de amistades o cuadrilla para resolver una dificultad que
de otro modo seria insalvable:

El piso yo lo consegui en base a un amigo de mis padres. O sea, yo estoy
trabajando en un bar, en Romo, y un viernes me da la honda y digo «a ver, vamos a
buscar un piso». Y a todo cliente que ha entrado por la puerta: «a ver, vosotros tenéis los
pisos, porque vosotros sois los mayores» asi eh!, con toda la jeta del mundo: «un piso,
a vert, un piso para mi, a ver». Y me decian: «¢por qué no le preguntas a tus amigos?».
«¢Yo a mis amigos? ¢Para alquilar un piso por la cara? Eso es irreal». Y al final, pues uno
me ofrecid una cosa, otro va a apreciar otra cosa, y al final tuve que esperar seis meses,
pero tengo un piso que no pago alquiler, sélo pago los gastos. Pero hay que tener ese
tipo de contacto familiar, que es muy importante, tanto familiar como social, la gente
diria. Somos privilegiados en ese aspecto, en otros lados no hay esa realidad. (G4)
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Y vivo con dos amigos, dos amigos de toda la vida, de la cuadrilla de siempre. Y, nada,
el paso fue sin mas... que te vas haciendo mayor, te vas haciendo mayor [repite] y al final
comprarte un piso es dificil. Y llevaremos, eso, un ario y medio, y vivimos también en Portu,
a pocos metros de la casa de mama, a cinco o diez minutos de casa. (E4)

Las trayectorias de las estrategias de emancipacion que se han sefalado han ido avan-
zando desde aquellas que se planifican y desarrollan a nivel individual, hasta las que implican la
participacion de otras personas relacionadas mas o menos intensa y afectivamente. En este sen-
tido, parece oportuno detenerse brevemente sobre aquellas estrategias de caracter colectivo, no
necesariamente de emancipacion sino de otro tipo, que implican la participacion de un namero
considerablemente mayor de personas®?.

La precariedad tiende a relacionarse con momentos de cambio y de crisis, lo que suele
llevar a reflexionar sobre las causas que han conducido a esa situacion. Ademas de lo que
cada uno pueda hacer para solucionar el estado de cosas, también se puede acudir a la accion
colectiva, buscando la accion concertada o el apoyo y movilizacion de otros recursos social-
mente organizados como la accion politica o sindical. Sin embargo, no parece que esta sea
la estrategia preferida por la juventud vasca, a tenor de algunos testimonios obtenidos en las
reuniones de grupo:

A milo que me extrana es que con el panorama que hay, aquino hay una revolucion
social. (G4)

Entre todos tenemos que hacer algo porque si no... (G3)

Yo paso mucho de la politica y me parece que es super ridiculo intentar hacer
cosas.. No voto, porque me parece que todos son igual. Y aparte creo que no puedo hacer
absolutamente nada contra.. a mi eso de juntarnos y no sé qué, me parece que no. Me
parece que no funciona. (G3)

Los politicos se quejan que a los jovenes no les interesa la politica. Pero tampoco
estan favoreciendo a que la gente participe politicamente. Porque hacer cosas, bueno, mi
punto de vista es que es politica también. Sea esto para la juventud, para montar talleres
para ninos, al final siempre hay una implicacién politica en todo. Entonces es: los jovenes

32 Sobre las estrategias de la juventud para movilizar recursos colectivos puede verse Tejerina, B. (2010), La sociedad
imaginada. Movimientos sociales y cambio cultural en Espana, Madrid: Trotta. Ademas puede encontrarse mayor infor-
macion sobre la movilizacion juvenil en Centro de Estudios sobre la Identidad Colectiva (2005), Hacia una nueva cultura
de la identidad y la politica. Tendencias de la juventud vasca. Vitoria-Gasteiz: Servicio Central de Publicaciones del Go-
bierno Vasco.
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no participan, a los jovenes no les interesa la politica, pero cuando se piden espacios
municipales para hacer cosas autogestionadas desde los jovenes tampoco se deja. (G3)

Yo creo que la gente ya no se implica tanto como antes. Yo creo que la gente va mas
a su rollo, le da igual. Antes, antiguamente igual, en la época de nuestros padres, salia la
gente mas de sus sindicatos, que si tal, luchaba mas por unos objetivos. (G1)

Yo creo que nos quejamos y no hacemos nada. (G1)

Estamos desmoralizados y te dices: «¢Para qué convocar a una manifestacion, para
qué si total hacen lo que les da la gana?». (G1)

Estos testimonios parecen sefialar un cambio en la perspectiva de poder incidir sobre los
cambios sociales, al menos en relacion con la que predominaba en generaciones precedentes.
Los cauces institucionalizados para la participacion politica y para la defensa de intereses colec-
tivos (por ejemplo, los partidos politicos y los sindicatos), parecen alejarse de las preferencias de
las y los jovenes que han participado en esta investigacion, por la desconfianza que les provocan
y, segun ellos y ellas, por la demostrada poca efectividad de los mismos para solucionar los pro-
blemas de fondo que plantean.

Aunque otros elementos permiten apuntar ciertos matices a esta afirmacion. La primera,
la encontramos en los datos presentados en la primera parte, de los que se puede deducir que
se ha producido un incremento de la participacion (interpretada en un sentido amplio) civica
en los Gltimos anos. La segunda, de reciente emergencia en el espacio publico, las acciones y
concentraciones llevadas a cabo por el Movimiento del 15M en numerosas plazas del Pais Vasco
que, lejos de apuntar un desinterés por la res publica, es decir, por los asuntos de la cosa publica,
sefialaria un deseo, quizas magmatico y articulado de una forma innovadora, de cambiar aque-
llas cosas que producen un elevado sentimiento de indignacion.
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Conclusiones

La precariedad como cuestion
social de nuestro tiempo

1. TENDENCIAS DE PRECARIEDAD/NORMALIDAD EN LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA JUVENTUD VASCA

La pregunta por la precariedad se presenta irremediablemente ligada a la de la normali-
dad. Para los fines de esta investigacion, y a fin de poder medirla cuantitativamente, se ha defi-
nido la normalidad como la tendencia que aglutina la centralidad, que delimita el centro o punto
medio de la sociedad, en funcion de distintos parametros estadisticos que se consideran dadores
de sentido integrador y que remiten a distintas instituciones sociales. Dicha normalidad, y su
contrapunto precario, pueden encontrarse en algunas pautas y tendencias que, vinculadas a
estas instituciones, definen situaciones de la poblacién en relacién a sus condiciones de vida.

Las formas de analizar la precariedad desde un plano estadistico —en una acepcién que
recoge fundamentalmente la nocién de exclusién, pobreza y desigualdad— se traducen gene-
ralmente en indices y escalas en los que se ordena la poblacion segin diferentes niveles, grados
y categorias que oscilan entre lo muy precario y la normalidad: ejemplo de ello son los indices
construidos a partir de la Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales (EPDS) de la CAPV, el
indice de exclusion elaborado por el Informe FOESSA o el indice de vulnerabilidad aplicado a los
paises de la OCDE. Estas formas de medir a partir de variables e indicadores no son una mera
cuantificacién, muestran también las maneras de entender lo precario. Después de considerar
otros intentos previos de cuantificacion, se ha llevado a cabo su adaptacién para investigar este
aspecto entre la juventud, lo que ha conducido a establecer tres dimensiones desde las cuales
describir su especifica precariedad.

La primera de estas dimensiones, la socio-econémica, indica los aspectos materiales de
la poblacion juvenil de la Comunidad Auténoma de Euskadi; la segunda, la residencial-corporal,
suma a los recursos la condicion de emancipacion y la gestion de la corporalidad; mientras
que la tercera, la relacional-participativa, se centra en la socialidad y las redes que configuran
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las condiciones vitales de la juventud de Euskadi. La Encuesta de Condiciones de Vida permi-
te marcar algunas tendencias sobre estas dimensiones y los vinculos que se construyen entre
ellas.

La dimension socio-econémica dibuja un panorama a partir de los recursos econémicos
y la situacion laboral, con una caracteristica muy importante: la percepciéon subjetiva es muy
diferente, y cualitativamente mas pesimista, que las condiciones que muestran los niveles de
ingresos y otras variables de las economias individuales y familiares de la juventud de Euskadi.
Estas condiciones indican que se puede hablar, en términos de recursos econémicos, de una si-
tuacion de relativa normalidad y cercania a las caracteristicas de la poblacion general, asi como
una percepcion de las condiciones de vida marcadamente diferente. Esta diferencia parece re-
lacionarse, basicamente, con la incidencia psicologica de la crisis econdémica actual, ya que el
inicio de la crisis se produce en 2008, poco antes de la realizacion de la Encuesta de Condiciones
de Vida (2009) —que recoge s6lo en parte el efecto de la crisis— y de la realizacion de las entre-
vistas y grupos de discusion (2010) —donde la percepcion de las consecuencias de la crisis esta
mas presente—.

Como ha senalado la sociologia del trabajo y del empleo, que ha venido estudiando la
progresiva flexibilizacién del mercado laboral y su especial incidencia en sectores vulnerables
de la poblacion como la juventud, las condiciones laborales son un aspecto significativo de esta
dimension. A este respecto, la Encuesta de Condiciones de Vida no se centra de forma con-
creta y exclusiva en la juventud que forma parte de la poblacion econémicamente activa, sino
que recoge la situacion del conjunto de la juventud, indicando una tendencia a la mediania de
las condiciones laborales. No se debe olvidar que una parte considerable de la juventud que
se considera inactiva esta todavia centrada en los estudios o en periodo de formacion. En esta
definicion de la mediania, la juventud se caracteriza porque su situacion profesional se ejerce
mayoritariamente en el sector servicios y en el ambito privado, y las tasas de temporalidad de
los contratos y de las jornadas laborales a tiempo parcial son mas elevadas que entre la pobla-
cion general.

Asi, la dimension socio-econémica marca unas tendencias que subrayan diferentes as-
pectos. El mas significativo es la incidencia de la crisis en la percepcion de una situacion econo-
mica que, en términos generales, no puede calificarse como precaria, excepto en las condiciones
de desigualdad que instituye el mercado laboral. Sin embargo, este aspecto econémico adquiere
una intensa atribucion de significados en las narraciones de la poblacion joven, ratificado por la
diversidad de vivencias y experiencias de perfil marcadamente inestable y precario.

La subjetividad acerca de la precariedad, asi como la gestion que de ella puede hacerse,
tienen que ver con una situacion en la que parte de la poblacion juvenil esta clasificada como
inactiva. Ello indica una posicion en la que la compatibilidad de la vida laboral con otras acti-
vidades, como las formativas, dibuja un amplio mapa de diversidad de situaciones vitales. Del
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mismo modo, el trabajo empresarial, que permite profundizar en el concepto de emprendizaje,
y cierta pauta de insercion en el sector pablico de empleo, subrayan como la gestion de la nor-
malidad/precariedad se produce en direcciones opuestas: lo mas autéonomo y lo mas seguro.
Estas gestiones se plantean fundamentalmente en un mercado laboral desestructurado, donde
la incertidumbre, la temporalidad, y la parcialidad asumen protagonismo a la hora de afrontar
una experimentacion de la juventud que, como supuesto espacio de transicion a la vida adulta,
no encuentra ya las pautas de estabilidad que caracterizaban este periodo de cambio en gene-
raciones precedentes.

Las pautas de estabilidad que consideran que el transito de la juventud a la adultez pasa
por la adquisicion de un puesto de trabajo estable y continuado, y la formaciéon de una unidad
familiar propia, son, a pesar de su debilidad estructural, una referencia simbélica compartida
que ocupa un lugar central en la percepcion de lo precario, como se ha puesto de manifiesto en la
segunda parte de este trabajo. En este sentido, la dimension residencial-corporal presta atencion
a algunos indicadores que, en relacion al hogar, refuerzan la reproduccion de canones culturales
fuertemente instalados entre la juventud vasca, como la escasa implantacion del alquiler como
forma residencial, y la adquisicion de la vivienda en propiedad como parte de la transicion a la
edad adulta.

La vivienda permite establecer una relacion entre lo intimo, lo privado y lo publico que se
despliega desde el hogar. Junto a la vivienda se han considerado también, por un lado, el entorno
y las significaciones que puede aportar la ubicacion en diferentes espacios (barriales, por ejem-
plo), y por el otro, el aspecto corporal en que lo relacionado con la construccion del cuerpo y la
salud redimensionan las definiciones de la precariedad.

Un tercer aspecto remarcable en esta dimension apunta a los ambitos de consumo y del
estilo de vida: las nuevas tecnologias. Estas suponen una transformacion importante en relacion
con momentos anteriores y, también, establece una brecha generacional que, si bien tiende a
disminuir progresivamente, implica una diferencia sustancial en la forma de procesar y experi-
mentar las vivencias de la vida cotidiana.

Este cambio tecnologico influye, ademas, en la redefinicion de la socialidad y la partici-
pacion social que se aborda en la tercera dimension. Las relaciones sociales y la participacion
social son parte de un consenso social que entiende determinadas instituciones como referentes
de la estabilidad de la estructura social. La familia y las amistades funcionan como soporte sim-
bélico y material, en nuestro caso no tanto como referente de un modelo caduco o en crisis sino
como proceso de constitucion privilegiada de lo social donde la ausencia de relaciones sociales
indicaria un nivel de precariedad que tanto individual como socialmente seria sinénimo de fra-
gilidad y vulnerabilidad. En el caso de la juventud, puede significar una construcciéon sustancial-
mente diferente de la subjetividad y la forma de estar en el mundo, ademas de incrementar la
dificultad de resolver cualquier situacion de carencia material.
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No obstante, la tendencia general muestra unas relaciones sociales intensas con el entor-
no familiar y de amistad, convirtiéndose en una caracteristica normativa en la poblacion juvenil
de Euskadi. No asi la participacion civica, que dista sustancialmente de lo que se podria consi-
derar una pauta tradicional de usos o desarrollos del compromiso politico, lo que podria estar
indicando una redefinicion de las pautas de participacion en la sociedad contemporanea. Existen
numerosos ejemplos de esta transformacion de la cultura politica entre la juventud en la que no
podemos detenernos ahora33.

Las tendencias que se recogen en cada una de estas dimensiones se han clasificado tam-
bién segn una escala de intensidades, que desde una perspectiva sociologica se ordenan de
acuerdo a la importancia estructural y subjetiva que puedan tener para una operacionalizacion
de lo precario. Asi, en la conjugacion de intensidades y dimensiones, emerge una tipologia de
situaciones de precariedad que ademas de un fin metodolégico, supone una ratificacion de
nuestra hipoétesis: la progresiva centralidad de lo precario en la vida social de la juventud. Esta
tipologia va a traducir el posicionamiento de diversas experiencias sociales y trayectorias vitales
en tendencias precarias de lo socio-econémico, lo residencial-corporal y/o lo relacional-partici-
pativo, produciendo discursos que contribuyen a perfilar de forma mas consistente la propuesta
de la extension de la precariedad vital entre la juventud de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2. ESTRATEGIAS BIOGRAFICAS PARA SALIR
DE LA PRECARIEDAD

Vista la panoramica e introducida la tipologia sobre situaciones de precariedad, el analisis
discursivo plantea una serie de testimonios juveniles sobre lo precario en un contexto donde deja
de ser algo excepcional para vivirse como algo normal.

Como hemos podido comprobar, sobre todo, a partir del analisis de las dimensiones socio-
economicas de la precariedad que viven las personas jovenes, aln persisten las estructuras so-
ciales desiguales, heterogéneas y sujetas al avance de dinamicas que agudizan la disparidad de
oportunidades vitales (Dahrendorf).

Las desigualdades sociales se ponen en juego en un contexto donde se interpela a las
personas jovenes como trabajadoras y, también, como consumidoras. El ejemplo claro puede

33 Para un mayor desarrollo de este tema puede consultarse Cavia... et al., 2006; Tejerina... et al., 2006 y 2008; Tejerina, 2010a
y 2010b.
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verse en las caracteristicas de un mercado laboral cada vez mas segmentado y desregulari-
zado que reclama trabajadores flexibles con crecientes niveles formativos, pero que ofrece,
sobre todo para muchos y muchas jovenes, condiciones de trabajo inadecuadas y salarios
insuficientes.

La precariedad se definirta como estar en la cuerda floja, estar en el alambre, hacer de
funambulista, vivir al dia, estar en situacion de inestabilidad, desconocer el futuro, no saber si
podré, no saber si tendré, las incertidumbres del futuro inmediato y, también, la imposibilidad
de plantear proyectos a largo plazo. Las y los jovenes entrevistados sefialan la necesidad de apro-
piarse de una cierta estabilidad, atn a sabiendas de que el largo plazo es incierto. No se trata de
cerrarse a los cambios o de abandonarse a una situacion de cansancio y desesperacion cuando
solo se alcanza un encadenamiento de cosas temporales (contratos de trabajo, situaciones resi-
denciales, parejas). La precariedad seria todo aquello que te hace mas fragil como ser humano,
te hace sentirte desnudo ante la vida, te convierte en vulnerable.

La realidad del empleo juvenil, insistimos, muestra recorridos inestables e intermiten-
tes, en los que se suceden y encadenan situaciones de empleo y de formacion, de empleo y de
desempleo y, sobre todo, de no-empleo o empleo precario. En este contexto de inestabilidad
laboral que repercute en otros ambitos de la vida, la estabilidad en el empleo se considera un
bien valioso que se afiora y se persigue por encima de otras caracteristicas. Aunque también hay
momentos en la vida de las personas jovenes en los que la inestabilidad del empleo no se vive
de forma traumatica, como cuando se consigue una cierta estabilidad encadenando contratos
temporales durante largos periodos de tiempo. La estabilizacion en lo inestable se logra median-
te la realizacion de mdaltiples actividades, que proporcionan y posibilitan un cierto sentido de
continuidad que sutura los momentos de discontinuidad laboral.

En esta busqueda de asideros estables, preparar unas oposiciones y estudiar euskera,
para aquellas personas que no lo dominan, se convierten en procesos en los que ain asumiendo
sacrificios e incertidumbres importantes, éstos se minimizan, al magnificar el beneficio poste-
rior de una seguridad que supuestamente garantizaran.

Si bien el buen ambiente laboral y/o el clima de trabajo es uno de los aspectos que
mas valoran las personas jovenes, resulta que las condiciones del empleo precario repercu-
ten seriamente en todo aquello que tenga que ver con las relaciones laborales. Las relacio-
nes laborales en condiciones de precariedad llevan consigo competitividad, rivalidad, piques,
rencillas.

Los bajos salarios que perciben las personas jovenes en sus empleos o la intermitencia de
los mismos, hacen que tengan que vivir con unos ingresos que dificilmente les permite planificar
gastos continuados, y tampoco les permite ahorrar, practica que les queda lejos, metidos como
estan en una necesidad imperiosa e impositiva de vivir al dia.
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La escasez de recursos econémicos y la necesidad de ayudas sociales, sean estas insti-
tucionales y/o familiares, hacen que podamos pensar en el caracter protesizado del individuo
contemporaneo, y en especial, de la juventud. Son personas que necesitan protesis y muletas
sociales para poder hacer frente a una existencia normalizada, provengan esas ayudas de fami-
liares, amistades, vecinos y vecinas, instituciones y/o programas puablicos o privados.

Un enorme recurso para limitar la precariedad es la formacion. Como se sefialaba con
anterioridad, ha habido un incremento de los niveles educativos de la poblacion joven, lo que ha
producido un cambio importante en el nivel formativo de la poblacién activa. Hemos pasado del
predominio de los niveles educativos bajos y medios a mediados de la década de 1970 a la situa-
cion inversa en solo tres décadas, con el predominio de niveles educativos medios y superiores.

En este contexto, la inversion en formacion de las personas jovenes es rentable en tér-
minos laborales, ya que la tasa de paro de las personas jovenes con titulacion universitaria es
inferior a la tasa de paro media. Sin embargo, esto no significa que la transicion de la educacion
al empleo de las personas con estudios universitarios se desarrolle siempre de forma satisfacto-
ria. Esto se produce porque el mercado laboral de nuestra época no absorbe la elevada cantidad
de personas tituladas que hay, y como consecuencia de ello muchas se ven obligadas a aceptar
trabajos por debajo de su formacion.

Asi, una de las dimensiones mas importantes de la precariedad aparece en este ambito, y
se materializa en un serio desajuste entre formacion y empleo. Se pone asi de manifiesto la exis-
tencia de un importante fendmeno de sobreeducacion y sobrecualificacion entre la poblacion
joven, desconocido en épocas anteriores y que no se limita a los primeros empleos o al periodo
de la insercion laboral.

Y, sin embargo, al mismo tiempo, se produce un discurso que viene avalado por las po-
liticas pablicas de empleo locales, nacionales o comunitarias, que muestran una fe ciega en la
formacién y que, ademas, las personas jovenes lo incorporan a sus practicas generando una
empresarizacion de si (Lorey, 2009). Estas practicas orientadas a la basqueda de una mayor
empleabilidad, reciclaje profesional, mejora de las competencias, asuncién de riesgos y movi-
lizacion de recursos, funciona como un imperativo personal. Ser una persona emprendedora, y
potenciar caracteristicas como la proactividad, la creatividad o la asertividad, se traduce en un
trabajo que se ejerce sobre si mismo. Se trata, en definitiva, de un modo de subjetivacion que se
adecua perfectamente al actual desarrollo econémico del capitalismo avanzado, y a los procesos
de desmantelamiento de un Estado de bienestar que reducen y minimizan los apoyos sociales
y colectivos.

A lo largo de esta investigacion se ha puesto de manifiesto que las transiciones juveniles
estan caracterizadas por situaciones ambivalentes, y ya no se desarrollan lineal e irreversible-
mente desde una dependencia social total hacia una independencia total sino que oscilan entre
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instancias relativas de dependencia/autonomia. Conceptos mas ambiguos como emancipacion
relativa, independencias a medias, emancipaciones parciales o autonomizacion provisional per-
miten una mayor definicion de la vulnerabilidad, la provisionalidad y lo episodico de muchas de
las transiciones residenciales contemporaneas.

Esto ha quedado claramente reflejado al analizar las caracteristicas de los procesos de
emancipacion juvenil, y su transito al mundo laboral, residencial, de proyecto afectivo personal,
donde las situaciones de precariedad se han normalizado de tal manera que Gnicamente como
anoranza del pasado se piensa lo que hasta hace poco era normal.

Independientemente de la situacion residencial en la que las y los jovenes se encuentren,
el familismo o el régimen familiarista que se da en las sociedades mediterraneas constituye un
fenébmeno que tiene una importancia crucial a la hora de entender los procesos de transicion
residencial y de la consecucion de una autonomia vital.

Cuando de jovenes se trata, se tiende a analizar el papel que cumplen las transformacio-
nes sufridas por las instituciones socializadoras. Subyace alli una dinamica en tension, bajo un
contexto en el que priman dos procesos sustantivos: el fortalecimiento de los procesos de indivi-
dualizacion y la extension de la inseguridad/incertidumbre social.

Mientras las instituciones parecen perder capacidad regulatoria y se desvanecen los roles
preestablecidos para los sujetos, la formacion de las trayectorias vitales se presenta cada vez
mas como un camino de decisiones propias. De modo que en las construcciones biograficas y en
los momentos vitales claves —como la eleccion de los estudios, la consecucién de un empleo,
afrontar una enfermedad, el salir de casa de los progenitores, comprar o alquilar una vivien-
da— se acentua la responsabilidad individual pero, sin embargo, son momentos que evidencian
la necesidad de apoyos y en los que cada vez son mas necesarios los soportes que ofrecen las
administraciones (como por ejemplo, la Renta Basica de Emancipacion, la Renta de Garantia de
Ingresos u otras similares) y, sobre todo, la familia y las amistades.

Dicho de otro modo, la juventud se encuentra en la disyuntiva de ser responsable de la si-
tuacion en la que se encuentra mediante la toma de decisiones individuales y, al mismo tiempo,
ser consciente de que sus trayectorias estan condicionadas por todo un entramado que empuja
a realizar las transiciones residenciales de manera colectiva (con companeros de piso, con la
pareja) y, casi siempre, con la contribucion y ayuda de las familias de origen.

Llama la atencion la ruptura de la continuidad espacio-temporal que se produce a partir
del desdibujamiento de determinados referentes que en el pasado otorgaban orden y sentido en
el momento de emprender el transito de la adolescencia a la edad adulta (ritos de paso). Desde
este analisis se entiende que la inseguridad/incertidumbre acttia como trasfondo de la experien-
cia social y puede traducirse en un componente que resulte angustioso o, por el contrario, desa-
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fiante para enfrentar los procesos de transicion en los que las personas jovenes se encuentran
inmersas.

Ademas, parece que la crisis econémica actual esta afectando sobre manera a las per-
sonas jovenes y esta operando como una especie de marco en el que se estan consolidando
las condiciones de desventaja de las personas jovenes y las mermadas capacidades de eman-
cipacion juvenil. Aunque, lo sustantivo de esta inseguridad/incertidumbre social es que, inde-
pendientemente de que ahora nos encontremos en un contexto de fuerte crisis econémica, se
vivencia como un elemento naturalizado en los espacios y practicas cotidianas. Puede que lo que . ‘ J11J )l'd ir
Dahrendorf definia en la década de 1980 como el conflicto social moderno, cuando sefialaba la -
tendencia a la exclusion de determinados sectores sociales en las sociedades modernas, esté en o e e i -
expansion. Si asi fuera, y si estuviera afectando cada vez a mas sectores sociales, hasta el punto . i
de que la precariedad no fuera algo excepcional y que se situara exclusivamente en los margenes
de la sociedad, lo que hemos definido como normalizacién de la precariedad, probablemente
estariamos ante una actualizacién de la cuestion social, un cambio profundo de las bases estruc-
turales de la desigualdad y la integracion social.

" -

e

La extension de este marco de precariedad vital entre la juventud de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi parece sefialar, al menos discursivamente, las dificultades de modificar y
transformar las causas estructurales del malestar que produce, y un desplazamiento de las ener-
glas de los individuos hacia formas de gestion que movilizan los recursos de que disponen en sus
especificas situaciones personales. Se han identificado estrategias como la de replantearse las
capacidades y habilidades recibidas, la busqueda de alternativas sustitutivas, retrasar los pla-
nes, la adaptacion, el conformismo, el incremento de garantias ante la ruptura, la movilizacion
de contactos y, en menor medida, otras estrategias colectivas. Sin embargo, fendmenos sociales
como las recientes transiciones politicas que estan teniendo lugar en diversos paises del norte
de Africa o las mas recientes protagonizadas por el Movimiento 15M o de los indignados setialan
tres aspectos importantes: el primero, que existen posibilidades de articular la indignacion indi-
vidual y organizarse en torno a formas colectivas de resistencia a los procesos de precarizacion;
el segundo, que las causas que producen el malestar y la indignacion, lejos de desaparecer con
los procesos de globalizacion, se han extendido con la reciente crisis financiera; y, el tercero,
que adn sin ser su exclusiva protagonista, la juventud esta desempenando un papel relevante en
estas sorpresivas acciones colectivas.
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Anexo |

Ficha técnica de la encuesta de
condiciones de vida (ECV)

Organismo:
Periodicidad:
Operacion:
Metodologia:

Ambito
poblacional:

Ambito
geografico:

Ambito
temporal:

Cuestionario:

Tamano:

EUSTAT

Cada 5 anos

Encuesta por muestreo

Recogida directa de datos primarios por muestreo

El universo poblacional de esta encuesta es la poblacion residente en
familias.

El ambito territorial al que hace referencia esta encuesta es el de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi

La referencia temporal de la encuesta es la del afio de su realizacion. 2004
y 2009

Diseflo muestral

El disefio muestral se ha realizado mediante un muestreo bietapico con es-
tratificacion para las unidades primarias. En la primera etapa se seleccionan
las viviendas familiares principales, y dentro de cada vivienda se selecciona
un individuo de forma aleatoria.

En el caso de los hogares jovenes se refiere a los hogares encabezados por
personas jovenes.

Poblacion general

2004 Hogares N=4984 Individuos N=4909
2009 Hogares N=5256 Individuos N=5241
Juventud

2004 Hogares N=333 (6,6%) Individuos N=400 (8,1%)
2009 Hogares N=1073 (20%) Individuos N=1090 (21%)



174 Precariedad vital y juventud vasca
Condiciones sociales y estrategias biograficas para llevar una vida normal

Distribucion:

Para distribuir la muestra se procede de la siguiente manera: En primer lu-
gar, se reparte la muestra de viviendas por Territorio Historico de forma pro-
porcional a la raiz cuadrada del nimero de viviendas ocupadas, con el fin
de equilibrar una distribucién que de otra forma acusaria una excesiva con-
centracion de la muestra en Bizkaia. Luego, en cada territorio se distribuye
también por zonas geograficas de la misma manera.

175

Desarrollo de la metodologia
cualitativa

Se llevaron a cabo un total de 4 grupos de discusion y 12 entrevistas individuales reparti-
das por la Comunidad Autonoma de Euskadi y principalmente en sus capitales, Bilbao, Donostia
y Vitoria-Gasteiz, durante los meses de febrero a junio de (2010).

Tanto los grupos como las entrevistas han seguido un guion semiestructurado adecuado
a cada tipo de técnica.

Todas las sesiones han sido grabadas con consentimiento de los informantes y posterior-
mente transcritas. La duracion de los grupos de discusion ha sido de alrededor de una hora y
cuarto y la de las entrevistas de una hora mas o menos.

Tras la transcripcion, el etiquetado y el andlisis de contenido se ha realizado con el pro-
grama informatico MAXQDA. Este programa permite crear coédigos y subcodigos de clasificacion
mediante los cuales trabajar tanto el contenido como el discurso de las entrevistas. Posterior-
mente, dichos codigos permiten estructurar y desarrollar los resultados por tematicas.

Los perfiles de los grupos de discusién son los siguientes:

GRUPOS DE DISCUSION

Grupo de 5 mujeres, en torno a los 30 anos, emancipadas y

GRUPO 1 .
no-emancipadas.

T Grupo de ’7 hombres, en torno a los 30 afos, emancipados y
no-emancipados.
Grupo mixto de 6 jovenes, en torno a los 30 afos, en distintos nive-

e les de precariedad laboral. Jovenes con trayectorias laborales dis-
continuas y constantes entradas y salidas del mercado laboral y en
situacion de desempleo.

GRUPO 4 Grupo mixto de 8 jovenes, en torno a los 30 anos, emancipados y

no-emancipados.
______________________________________________________________________________________________________________________|
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Los perfiles de las entrevistas son los siguientes:

E7 Hombre, 29 anos. Formacion Profesional. Contratado temporal como estiba-

dor. Viviendo en pareja en piso con hipoteca.
ENTREVISTAS

Hombre, 28 afos. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Contratado tem-

DIM:E;;SLI:NES Socio- Residencial- Relacional- Namero de E8 poral en Eonstrqt;cié\r} Qe igfraestruct.uras. Jom.ade;s dei trglbajo muy largas y
e o . con mucha presion. Viviendo en pareja en un piso de alquiler.
PRECARIEDAD economica corporal Participativa entrevistas

Mujer, 30 anos. Diplomada en Educacién Social. Empleos temporales. Con

E1 (29 anos) =9 problemas de salud. En piso compartido y de alquiler.

E11 (30 anos)

Mujeres E2 (29 afios) E9 (30 afos) 6
E12 (30 anos) E10 Hombre, 33 afos. Con empleo tutelado. Vive con sumadre.
E6 (32 afos)

Mujer, 30 anos. Madre soltera. Recibe la Renta de Garantia de Ingresos (RGI).

E3 (29 anos) E11
E5 (25 afios) Vive en vivienda de alquiler protegida.
Hombres E4 (29 anos) E8 (28 anos) 6
E7 (29 anos) . . . . ) .
E10 (33 afios) E12 Mu]gr colombiana, 30 afos. Madre soltera. Trabajos sin contrato. Vive de
alquiler.
Numer.o de 5 4 3 12
entrevistas
E1 Mujer, 29 anos. Licenciada en Magisterio. Trabajando de dependienta. Vivien-
do en pareja en piso con hipoteca.
E2 Mujer, 29 anos. Licenciada en Derecho. Preparando oposiciones. Vive con sus
progenitores.
E3 Hombre, 29 afios. Graduado en Administracion de Empresas. En paro. Vive
Con sus progenitores.
Ed Hombre, 29 afos. Formacion Profesional. Técnico medioambiental. En piso
compartido y de alquiler.
ES Hombre, 25 afos. Estudiante. Empleos temporales. Viviendo en pareja en un
piso de alquiler.
E6 Mujer, 32 anos. Licenciada en Traduccion e Interpretacion. Traductora por

cuenta propia. Viviendo en pareja en un piso de alquiler.
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