Osakidetza
o

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
DE DESARROLLO PROFESIONAL

.........

Desarrollo
Profesional

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR LA SOLICITUD DE NIVEL

Lanbide Garapena

Versiéon: 00 2022/06/27



Osakidetza
o

INDICE

I. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas de la Convocatoria Extraordinaria de Desarrollo Profesional
2. Requisitos para participar en la Convocatoria Extraordinaria de Desarrollo Profesional
3. Servicios prestados necesarios para acceder a los niveles de desarrollo profesional

y computo de los servicios prestados

4. Efectos retributivos de la asignacién del Nivel de Desarrollo Profesional

Il. REALIZACION DE LA SOLICITUD

. Plazo de solicitud y documentacion

. Pantalla de acceso a la aplicacion

. Pantalla de acceso a la Convocatoria Extraordinaria
. Detalle de la Convocatoria

. Pestafia de Datos de situacidn

o 0 B~ W N R

. Pestaia de Servicios Prestados
7.Pestana de Solicitud de nivel
7.1 Descripcidn de la pestafia de Solicitud de nivel

7.2. Actuaciones posibles en la pestaiia de Solicitud de nivel

Fbg EUSKO JAURLARITZA

{064} GOBIERNO VASCO

11
11
12
13
13
16

Lanbide Garapena.  2022/06/27 Version: 00

Péagina 2 de 20



Osakidetza

: Fbg EUSKO JAURLARITZA
0] GOBIERNO VASCO

|. DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas de la Convocatoria Extraordinaria de Desarrollo Profesional

La Convocatoria extraordinaria derivada del preacuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad de 8 de julio de
2021, se aprueba por la Resolucién 1208/2022 de 2 de junio de la Directora General de Osakidetza, por la que se
regulan los requisitos, solicitudes y procedimiento de asignacién del nivel de desarrollo profesional de la convocatoria
extraordinaria para profesionales pertenecientes a las organizaciones de servicios dependientes de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

La Convocatoria tiene como objetivo posibilitar a los colectivos profesionales de Osakidetza-Servicio vasco de salud la
asignacion de un nivel de desarrollo profesional, acorde con los afos de servicios prestados y teniendo en cuenta la
experiencia aportada a la organizacién, reconociendo a cada profesional el nivel en funcidon del cumplimiento de los
afios de servicios prestados requeridos para el acceso al mismo.

Dado el caracter excepcional de esta convocatoria extraordinaria:

- se podra solicitar cualquiera de los niveles de desarrollo profesional para el cual se retina el requisito de afios de
servicios prestados establecido en los Decretos de Desarrollo Profesional

- para la asignacion del nivel de desarrollo profesional sélo se tendran en cuenta los afios de servicios prestados

- la solicitud del nivel de desarrollo profesional es voluntaria y debe realizarse en la aplicacién de desarrollo
profesional accediendo a la direccion https://lanbidegarapena.osakidetza.eus

El Plazo de solicitud del nivel de desarrollo profesional es de 20 dias habiles desde el dia que surta efectos la
Resolucion de Convocatoria 1208/2022 de 2 de junio, por lo que se inicia el 27 de junio a las 9:00 horas y finaliza el
22 de julio a las 14:00 horas.

La solicitud debe realizarse por cada profesional en dicho plazo accediendo a la aplicacién informatica de Desarrollo
profesional de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para aquellas personas que se encontraban en situacion de servicio activo el 1 de enero de 2019 y han causado baja
con posterioridad a dicha fecha por fallecimiento el acceso a la convocatoria se realizara de oficio, asi como para
guienes hayan causado baja por jubilacidn o incapacidad permanente. En todo caso, las personas que hayan causado
baja por jubilacion o incapacidad permanente podran acceder y realizar su solicitud dentro del plazo de solicitud
establecido.
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2. Requisitos para participar en la Convocatoria Extraordinaria de Desarrollo Profesional

Requisito de situacion laboral
durante el plazo de solicitud de la
convocatoria

Requisito de prestacion de
servicios en Osakidetza

Grupo profesional (GP) en el que se
puede solicitar el Nivel

Personal FIJO en
activo con plaza
en Osakidetza

Estar en situacién de activo (o
excedencia por cuidado de
familiares, excedencia por razén de
violencia de género o en servicios
especiales) durante el plazo de
solicitud

1 afio de prestacion efectiva de
servicios en Osakidetza en los
tres afos previos al inicio del
plazo de solicitud (27-06-2019 al
27-06-2022)

Grupo profesional de la plaza de la
que se es titular (plaza en propiedad)

Quienes hayan obtenido plaza
mediante turno de promocion interna
en la OPE 2014/15 y OPE 2016/17
podran solicitar el nivel desde el
grupo profesional que ostentaban
previamente al proceso selectivo.

Personal FIJO en
activo sin plaza
en Osakidetza

Estar en situacion de activo durante
el plazo de solicitud.

3 afios de prestacion efectiva de
servicios en Osakidetza en los
tres afios previos al inicio del
plazo de solicitud (27-06-2019 al
27-06-2022)

Grupo profesional en el que se esta
activo.

Personal NO
FIJO en activo

Estar en situacion de activo durante
el plazo de solicitud.

3 afios de prestacion efectiva de
servicios en Osakidetza en los
cinco afos previos al inicio del
plazo de solicitud (27-06-2017 al
27-06-2022)

Grupo profesional en que se retinan
los afios de servicios prestados
requeridos para acceder al nivel,
siempre y cuando se haya estado
activo en dicho grupo 6 meses, en los
dos afios previos al inicio del plazo de
solicitud (27-06-2020 al 27-06-2022)

Personal NO
FIJO no activo al
inicio del plazo
de solicitud

Haber estado activo 6 meses en el
afio previo al inicio del plazo de
solicitud (27-06-2021 al 27-06-
2022)

3 aflos de prestacion efectiva de
servicios en Osakidetza en los
cinco anos previos al inicio del
plazo de solicitud (27-06-2017 al
27-06-2022)

Grupo profesional en que se retinan
los afios de servicios prestados
requeridos para acceder al nivel,
siempre y cuando se haya estado
activo en dicho grupo 6 meses, en los
dos afios previos al inicio del plazo de
solicitud (27-06-2020 al 27-06-2022)

Personal FIJO no
activo al inicio
del plazo de
solicitud y activo
el 1 de enero de
2019

Haber estado activo el 1 de enero de
2019 'y causar baja con
posterioridad por fallecimiento,
jubilacidn, incapacidad permanente
0 por estar en comision de servicios
en otro Servicio de Salud del
Sistema Nacional de Salud.

1 aflo de prestacion efectiva de
servicios en Osakidetza en los
tres afios previos a la fecha de la
baja.

Grupo profesional de la plaza de la
que se ha sido titular (plaza en
propiedad)

Personal NO
FIJO no activo al
inicio del plazo
de solicitud vy
activo el 1 de
enero de 2019

Haber estado activo el 1 de enero de

2019 'y causar baja con
posterioridad por fallecimiento,
jubilacidn o incapacidad
permanente.

Haber estado activo 6 meses en el
afo previo a la fecha de la baja.

3 aflos de prestacion efectiva de
servicios en Osakidetza en los
cinco afios previos a la fecha de
la baja.

Grupo profesional que desempefiaba
en el momento de causar baja.
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3. Servicios prestados necesarios para acceder a los niveles de desarrollo profesional y cémputo
de los servicios prestados

Los afios de servicios prestados requeridos para solicitar los distintos niveles de desarrollo profesional son los
siguientes:

NIVEL | NIVEL I NIVEL 1l NIVEL IV

5afflosomas | 1l afiosomas | 18 afioso mds | 25 afios o mas

El computo de los servicios prestados requeridos para acceder al nivel de desarrollo profesional se realiza
considerando los servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 2021.

Para el calculo de los servicios prestados requeridos para el acceso al nivel, a efectos de desarrollo profesional, se
tendran en cuenta los siguientes:

1.- Servicio activo o en excedencia para cuidado de familiares, por razon de violencia de género o en servicios
especiales, desempenados en las Organizaciones Sanitarias integradas organizativa y funcionalmente en el Sistema
Nacional de Salud o Sistemas de Salud correspondientes a Estados miembros de la Unién Europea:

a) Para los grupos profesionales sanitarios regulados segun el Decreto 395/2005 de 22 de noviembre, de Desarrollo
Profesional de personal facultativo y Decreto 35/2007 de 27 de febrero, de Desarrollo Profesional de personal de
enfermeria, se considerara:

- El desempefio de puestos funcionales de la categoria, y en su caso especialidad, desde la cual se opta al
reconocimiento u otras categorias del mismo grupo profesional, siempre que para su desempefio fuera
exigible titulacién sanitaria de nivel Licenciatura o Diplomatura (y sus equivalentes) segin proceda, a
excepcioén de los afios de formacidn para la obtencién de los titulos oficiales de especialistas en Ciencias de
la Salud, salvo que hubieran sido en situacidn de servicios especiales.

- Los servicios prestados como personal investigador en Centros Oficiales de Investigacién u Organizaciones
adscritas al Sistema Nacional de Salud, con contrato para el que sea exigible titulacidon sanitaria de nivel
Licenciatura o Diplomatura (y sus equivalentes) y la especialidad correspondiente.

b) Para grupos profesionales no sanitarios y sanitarios de formacién profesional, regulados segin el Decreto de
Desarrollo Profesional 248/2007 de 26 de diciembre:

- El desempefio de puestos funcionales de la categoria desde la cual se opta al reconocimiento, u otras
categorias distintas, siempre y cuando pertenezcan al mismo o superior grupo profesional.

- Los servicios prestados como “Auxiliar de enfermeria especialista” en funciones de Técnico o Técnica
especialista, de conformidad con lo establecido en la Orden del Ministerio de Sanidad de 14 de junio de 1984,
seran computables para el desarrollo profesional en la categoria de Técnico o Técnica Especialista.

A los servicios prestados en el grupo profesional desde el que se solicita el Desarrollo Profesional y, siempre y cuando
se retinan al menos cinco afios en el mismo, se podran afiadir los servicios prestados en otros grupos profesionales
en el Sistema Nacional de Salud o Sistemas de Salud correspondientes a Estados miembros de la Unidén Europea, a
razon de los siguientes valores:
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ACCESO VALOR PONDERADO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS SEGUN LOS GRUPOS

DESDE GRUPO

PROFESIONAL Al A2 B1 B2 c1 c2 c3 D1 D2 | D3 El
Al 100% 50% 50% 25% 25% 10% 15% 10% 10%
A2 100% 75% 50% 25% 15%
B1 100% 50% 100% 25% 50% | 15% | 10% | 25% 10% 10%
B2 100% 75% 50% 25%
c1
C2 100% 75% 50%
c3
D1
D2 100% 75%
D3
El 100%

2.— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la categoria/grupo profesional desde el que se
solicita el reconocimiento del nivel desarrollo profesional, se valoraran a razon de un 50%.

4. Efectos retributivos de la asignacion del Nivel de Desarrollo Profesional

Las cuantias correspondientes de los Niveles de Desarrollo Profesional son las establecidas en el Decreto 395/2005,
de 22 de noviembre, para el personal facultativo y las establecidos en el Decreto 106/2008, de 3 de junio, para el resto
de los grupos profesionales, con las actualizaciones correspondientes.

Los efectos retributivos del nivel asignado serdn:

— Desde 1 de enero de 2019, si los afios de servicios prestados necesarios para su reconocimiento se hubieran
cumplido a 31 de diciembre de 2018.

— Desde 1de enerode 2020, si los afios de servicios prestados se hubieran cumplido a 31 de diciembre de 2019,

— Desde 1deenerode 2021, silos afios de servicios prestados se hubieran cumplido a 31 de diciembre de 2020.

- Desde 1deenerode 2022, silos afios de servicios prestados se hubieran cumplido a 31 de diciembre de 2021.

En los tres ultimos casos, desde el 1 de enero de 2019, se abonara el importe correspondiente al nivel inmediatamente
anterior al reconocido en esta convocatoria, siempre y cuando no se estuviera ya percibiendo dicho nivel.

Lanbide Garapena.  2022/06/27 Version: 00 Pagina 6 de 20



Osakidetza

PRIES " EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

OsASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Il. REALIZACION DE LA SOLICITUD

1. Plazo de solicitud y documentacion

El Plazo de solicitud del nivel de desarrollo profesional es de 20 dias habiles desde el dia que surta efectos la Resolucion
de Convocatoria por los que se inicia el 27 de junio a las 9:00 horas y finaliza el 22 de julio a las 14:00 horas.

La solicitud debe realizarse por cada profesional en dicho plazo accediendo a la aplicacién informatica de Desarrollo
profesional de Osakidetza-Servicio vasco de salud, disponible en |a direccién https://lanbidegarapena.osakidetza.eus
y en la pagina web de Osakidetza.

Para aquellas personas que se encontraban en situacién de servicio activo el 1 de enero de 2019 y han causado baja
con posterioridad a dicha fecha por fallecimiento el acceso a la convocatoria se realizara de oficio, asi como para
quienes hayan causado baja por jubilacién o incapacidad permanente. En todo caso, las personas que hayan causado
baja por jubilacién o incapacidad permanente podran acceder y realizar su solicitud dentro del plazo de solicitud.

Teniendo en cuenta que el computo de los servicios prestados requeridos para acceder al nivel de desarrollo
profesional se realiza considerado los servicios prestados hasta el 31 de diciembre de 2021 y dado que sélo se tienen
en cuenta para el acceso al nivel los servicios prestados en Osakidetza, en el Sistema Nacional de Salud o en otras
Administraciones publicas, durante el plazo de solicitud unicamente se deben aportar aquellos servicios prestados
en el Sistema Nacional de Salud o en otras Administraciones publicas que NO estén ya acreditados o validados por
Osakidetza.

Caso de ser preciso alegar algin nuevo servicio prestado, debes seguir las indicaciones siguientes:

- Si estan registrados en la aplicacidn informatica de CV, pero no has presentado Certificado de Servicios Prestados
original o copia compulsada, debes aportarlo dentro del plazo de solitud en el Departamento de Personal de tu
organizacion de servicios.

- Sinoestanregistrados en la aplicacién informatica de CV, debes registrarlos en la aplicacién y presentar Certificado
de Servicios Prestados original o copia compulsada, dentro del plazo de solitud en el Departamento de Personal
de tu organizacién de servicios.

La documentacion sera original o fotocopia compulsada de la misma, conteniendo esta compulsa la fecha, nombre y
apellidos, y firma legible del o de la responsable de la compulsa. Osakidetza podra requerir a la persona interesada
traduccion jurada respecto a la documentacion presentada en idiomas no oficiales de la CAPV.

Quienes se encuentren en situacion diferente a la de activo o no tuvieran acceso a la aplicacién de CV deberan
presentar la referida documentacién en cualquiera de las Organizaciones de Servicios de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, en la Sede de la Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud o a través de las vias previstas en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. Pantalla de acceso a la aplicacion

Accediendo a la direccion https://lanbidegarapena.osakidetza.eus

Desde el banner incluido en la Intranet de Osakidetza y la pagina web de Osakidetza.

Lanbide Garapena

Lanbide
Garapena
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Una vez en la pagina web, las personas usuarias tendran dos modos de acceso a la aplicacion:

Profesionales de Osakidetza: Mediante el DNI y la contrasefia de Norbide utilizada para el acceso a los sistemas de
Osakidetza

Profesionales y ex profesionales de Osakidetza: A través de la certificacidn Izenpe.

o€

izenpe

Osakidetza solicia su autenticacion

cacion desea utllizar

Seleccione

DNI/NIE, contrasefa y coordenadas
BAKG DNI/NIE, contrasefa y codigo SMS

Certificados digitales

Cigve
cli@'ve

Previamente al acceso puede seleccionarse el idioma deseado en la pantalla.

La primera vez que la persona usuaria entra en la aplicacién se le presentan las Condiciones de uso que debera aceptar
para utilizar la misma.

[E———

Desarrollo Profesional 04718114

Osakidetza
L

CONDICIONES DE USO: APLICACION INFORMATICA DE DESARROLLO
PROFESIONAL

OBJETO

Las presentes Clausulas tienen por objeto establecer las Condiciones de Uso de la Aplicacién de Desarrollo
Profesional [en adelante DP] ©Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, Vitoria-Gasteiz, 2020, que se define
como herramienta de soporte al proceso de solicitud, evaluacion del desarrollo profesional y asignacion
del nivel de desarrollo profesional a las y los profesionales de Osakidetza

Para que se habilite el Check de aceptacion y el botdn ‘Continuar’ se debera bajar hasta el final del documento.

Pagina 4 de d

Lanbide Garapena.  2022/06/27 Version: 00 Pagina 8 de 20



Osakidetza

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

OsASUN SAILA
DEPARTAMENTO DE SALUD

3. Pantalla de acceso a la Convocatoria Extraordinaria

Una vez aceptadas las condiciones de uso se accede a la siguiente pantalla, cuyos apartados describimos a
continuacion:

95000013D_AP1 $50600130_AP2, $90000130_NOMBRE
930000130

Resolucidn 9 Comvocatona InaTrucciones o¢ la Comvocatona Informacidn sobre Desarallo Profesional 1 Informaciie sobes Desarmollo Profesionsl 2

Encabezado

En la cabecera de la aplicacidon se muestra el nombre y DNI de la persona usuaria, un icono representativo del rol de
acceso y se dispone de la opcidn de cambiar el idioma. Asimismo, aparece el menu con sus opciones de navegacion.

Cabecera del rol profesional:

Osakidet; . ., - —
we”"“** | Desarrollo Profesional |  Pr [P ‘ Bl =

Idioma de la aplicacion:

ES | EU
- El indicador del idioma se encuentra en la parte derecha de la cabecera y nos indica el idioma con el que
estamos trabajando. Para cambiar el idioma hay que pulsar sobre las iniciales del idioma que queramos utilizar.

Menu de la aplicacion

E A través del icono accedemos al menu de la persona usuaria. Al pinchar en él se despliega el menu lateral
dando acceso a las opciones de menu y a la opcidon de salir de la aplicacidn.

W] Gestion Convacatorias

W] Gestion Reclamaciones

) salir

Gestion convocatorias

Desde este punto de menu se accede a las convocatorias. Si no existieran convocatorias activas, se mostrara el
siguiente mensaje:

Osakidetza . Jahnwitz
C Qi | Desarrollo Profesional ‘ [ Voboeitz Dota, Jobewy | g o =

16027094G

Convocatoria de Desarrollo Profesional

Aviso

No existen convocatorias activas para su grupo profesional

Condiciones generales de uso

En la parte inferior del menu se encuentra un enlace con las condiciones generales de uso de la aplicacién aceptadas
por la persona usuaria. Desde esta pantalla se podrd descargar el documento y visualizar la fecha de aceptacion de
éstas.
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TERMINOS GENERALES DE USO X

[ He leidoy acepto las condiciones generales de usa de la aplicacidn para personas usuarias

wew  TErminos Generales de Uso 3.0.0

Al pinchar la opcidn “Salir”, la aplicacion cierra la sesion mostrando una pantalla de aviso indicando la conveniencia
de cerrar el navegador.

AVISO LOGOUT

Aceptar

Descripcion de la Convocatoria

Desde la pantalla de Descripcion de la Convocatoria se puede acceder a los distintos documentos relacionados con
la Convocatoria y a las paginas web de Osakidetza relacionadas con el Desarrollo Profesional:

990000730_AP1 930000130_AP2, 390000130 _NOMBRE

y— i
(ﬂ ‘ Desarrollo Profesional 990000130 B =

Fecha limite compano:

Resoluciin de Comvocstoria Instrucciones de la Convacatoria Informacicn sobre Desaralle Profesional 1 Informacién sabre Desarrollo Prafesionsl 2

Si la convocatoria se encuentra activa y se ha abierto el plazo de solicitud del nivel de desarrollo profesional, se podra
acceder a la convocatoria.
e

Convocatoria de Desarrallo Profesional

Descripcion: Estado actual Fecha Inicio/Fin plazo Solicitud Fecha limite computo:
CONVOCATORIA 2022 CONVOCADA 01/01/2022 - 20/07/2022 31/12/2021
Resolucion de Convocatoria Instrucciones de la Convocatoria Informacicn sobre Desarrollo Profesional 1

[ Acepta el acceso ala convocatoria

Cada profesional debe aceptar el acceso a la convocatoria antes de poder entrar a ésta.

Una vez aceptado el acceso, se le presentard la fecha y hora de aceptacion.

atoria de Desarrollo Profesional

Descripcion Estado actual Fecha limi
CONVOCATORIA 2022 CONVOCADA 3
Resolucién de Convocatoria Instrucciones de la Convocatoria Informacién sabre Desarrollo Profesional 1

Fecha aceptacion:

07/06/2022 12:49

Una vez se pincha en el botdn “Acceder” se entra a los datos vinculados a la convocatoria en cuestion.
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Si el administrador bloqueara temporalmente el acceso a la convocatoria, se vera el siguiente mensaje:
s eFwe

Convocatoria de Desarrollo Profesional

Descripcion: Estado actual Fecha Inicio/Fin plazo Selicitud Fecha limite computo
ONVOCATORIA 202, PUBLICACION PROVISIONAL 01/06/2022 - 20/07/2022 112/200
dah Informacién sobre Desarrollo Informacién sobre Desarrollo bre Desarrallo Desar
Profesional 1 Profesional 2 Profesional 3 Profesional 4

4. Detalle de la Convocatoria

Esta pantalla se compone de tres pestafias en las que se muestra la siguiente informacion:
- Datos situacion
- Servicios prestados

- Solicitud de nivel

Desarrollo Profesional

‘ '990000130_AP1 990000130 _APZ, 90000130_NOMBRE

390000130 =

Comvocatoria: X)X/2022 - CONVOCATORIA 2022
Datos siuacion

Datos personales y organizativos

on W Per Sem: el L o
MER ahes- £
Datos Plaza Ocupada Datas Plaza Titular
o5 o5
Grupo Profesional Grupo Profesional
Puesto funcions MFORMATICA Puesto funcions

Situacién actual Desarralla Profesional

5. Pestaia de Datos de situacion

Desde esta pestafia se muestra informacion de cada profesional:

- Datos personales y organizativos

Datos del puesto ocupado

Datos de la plaza de la que se es titular

La situacion actual en cuanto a nivel de desarrollo profesional

En el caso de que no se esté trabajando en la actualidad, en el apartado de datos personales y organizativos aparecera
la ultima organizacion a la que ha estado adscrita la persona.

Osakidetza . 99000013
(l Desarrollo Profesional ‘ =

Batos situacion

on e per el Laborat o
es- Est
Datos Plaza Ocupada Datas Plaza Titular
o5 o5
Grupo Profesional Grupo Profesional
Puesto funcions MFORMATICA Puesto funcions

Situacién actual Desarralla Profesional
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6. Pestaia de Servicios Prestados

Desde esta pestafia se mostrara informacién de los afios de servicios prestados por la persona en cada grupo
profesional hasta el 31/12/2021 que es la fecha de cdmputo de los servicios prestados para calcular el nivel de
desarrollo profesional que se puede solicitar, distinguiendo:

- Afios de SP en Osakidetza
- Afos de SP en otras organizaciones del Sistema Nacional de Salud
— Afos de SP en otras Administraciones Publicas

Wahnwitz Doria, Johnny

Osakidet; .
{o = | Desarrollo Profesional ‘ PF [y s =

Detalle Convocatoria de Desarrollo Profesional

Convocatoria: VD-125-% - CONVOCATORIA 2022

Servicios prestados

DATOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR GRUPO PROFESIONAL (GP) QUE CONSTAN EN OSAKIDETZA

Servicios Prestados hasta 31/12/2021 (fecha de computo) Al A2 TOTAL

Hasta 31/12/2018 10.0027 afio/s 18.9945 afiof's 28.9972 aflo/s
01/01/2019 - 31/12/2019 1afio/s 1 afiofs
01/01/2020 - 31/12/2020 1afio/s 1 afio/s
01/01/2021 - 31/12/2021 1afio/s 1 afio/s
TOTAL SP en Osakidetza 10.0027 afio/s 21.9945 afiof's 31.9972 afio/s
TOTAL SP en SNS

TOTAL SP en Osakidetza y SNS 10.0027 afio/s 21.0045 afiofs 31.9972 afio/s

TOTAL SP en Otras Administraciones

Es importante tener en cuenta que la pantalla muestra el total de afios trabajados en cada grupo profesional, a
partir de los cuales se realiza el COMPUTO de los servicios prestados a efectos de desarrollo profesional, tal y como
se describe en la Resolucion de la Convocatoria y en estas Instrucciones Generales, por lo que el n? de ainos referidos
en esta pantalla y el n2 de aiios que resultan de este computo NO tienen por qué coincidir necesariamente.
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7. Pestana de Solicitud de nivel

7.1. Descripcion de la pestaiia de Solicitud de nivel

En esta pestafia se muestra la propuesta de solicitud de nivel de cada profesional, siempre y cuando cumpla los
requisitos para participar en la convocatoria y los requisitos para acceder a un nivel de desarrollo profesional.

a) En el caso de que la persona no cumpla los requisitos para participar en la convocatoria

Si la persona no cumple los requisitos para participar en la convocatoria, no se genera propuesta de solicitud de nivel
y al acceder a esta pantalla encontrara el siguiente mensaje:

Atendiendo a la Resolucion 1208/2022 que regula el dmbito de aplicacion de esta Convocatoria de Desarrollo
Profesional (articulo 2) y los requisitos para la participacion en la misma (articulo 3), no cumple, a la fecha de inicio del
plazo de solicitud, las condiciones requeridas para participar en la misma. Si detecta algun error en la informacion
mostrada sobre su situacion profesional o sus servicios prestados y considera que reune los requisitos exigidos para
participar en la Convocatoria, puede cursar una “Solicitud de modificacién / subsanacion” en el enlace indicado.

Detalle Convocatoria de Desarrollo Profesional

Convocatoria: VD-125-X - CONVOCATORIA 2022
Solicitud de nivel

Aviso

Atendiendo a la Resolucion VD-125-X que regula el &mbito de aplicacién de esta Convoc:
participar en la misma. Si detecta algun error en la informacion mostrada sol
enlace o

ra la participacion en la misma (articulo 3), no cumple, a la fecha de inicio del plazo de solicitud, las condiciones requeridas para
Gine los requisitos exigidos para participar en la Convoeatoria, puede cursar una” Solicitud de modificacion / subsanacion” en el

Volver Crear Reclamacion de acceso

Si la persona detecta algun error en la informacién mostrada sobre su situacién profesional o sus servicios prestados
y considera que reune los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, puede efectuar una reclamacion,
desde esta misma pantalla y pulsando el botén indicado.

Se accede a una pantalla desde la que efectuar las alegaciones correspondientes en el apartado “Datos a
revisar/subsanar”.

1. Una vez indicado el texto con las alegaciones debe pulsarse el botén de "Guardar Borrador".
2. Una vez guardado el borrador se puede seguir completando el texto o realizando modificaciones en el texto.

3. Al "Guardar Borrador" se activa la posibilidad de adjuntar un documento pulsando el icono de flecha
correspondiente (Subir documento).

T

Una vez finalizada la alegacidon y adjuntado el documento correspondiente, se debe pulsar el botén “Enviar”.

Tras enviar la informacidn, ésta se encontrara disponible para ser revisada por Osakidetza. La accion de enviar la
informacién no puede ser revocada con posterioridad a través de la aplicacidn informatica.

Tras enviar la informacion, esta se vera reflejada en la pantalla “Solicitud de nivel” de la siguiente forma:
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Solicitudes

solicitud, las condiciones requeridas para participar en la misma. Si detecta algin eror en la

UM, RECLAMAGION CODIGO SOLICITUD ESTADD FECHA ENVIO ©®

©

Si se posiciona el cursor en la peticidén enviada y se pincha en el icono , se accedera al detalle de la informacién.

Revisidn/Subsanacidn

Convocatoria: X)X/2022 - CONVIOCATORIA 2022 Organizacién Servicios: 0500 - DIRECCION GENERAL

Tipo: Revision/Subsanacion: Acceso reclamacion Estado: Enviado Fecha/Hora
Profesional: Doria Ratlos, Ricky ONI Profesional: | N° Personal: 4
Cadigo de Solicitud: 13260 @ Numero Reclamacion: 43

Datos a revisar/subsanar

Dispongo de 6 aiios de servicios prestados en el grupo profesional D2 como Auwxiliar Administrativo

1. Una vez indicado el texte

as slegaciones debe pulsarse el boton de "GUARDAR BORRADOR

2. Una vez guardado el borrador se puede seguir completando el texto o realizando modific en el texto.

3. Al "Guardar Borrador” se activa la posibilidad de ADJUNTAR UN DOCUMENTO pulsando el icono de flecha correspondiente (Sublr documento)

Datos Adjuntos

TIPO NOMBRE DOCUMENTO FEC. CREACION

pdf PRUEBA pdf 31/05/202212:33

Una vez enviada la peticion, se genera un resguardo de la misma, conteniendo la informacién alegada.

Asimismo, se genera una nueva opcion en el Menu, situado en la parte superior derecha de la pantalla, identificada
como Gestidn Reclamaciones. El resguardo queda almacenado y puede volver a descargarse en esta opcion del menu,

pulsando el icono.

W Gestion Convocatorias

W] Gestion Reclamaciones

Listado de Reclamaciones

FECHA
ORGANIZACION (CONVOCATORIA CODIGO SOLICITUD ESTADO e 0
0S00  Acceso reclamacién XXX/2022 - CONVOCATORIA 2022 Bl 249  Enviado 30/05/2022 3

(.Osllddetu m

EANBIDE-GARAPENAREN MAILA BEHIN-BEHINEAN ESLEITZEKO PROPOSAMENA BERRIKUSTEKO/
ZUZENTZEKO ESKAERA EGIN IZANAREN FROGAGIRIA / RESGUARDO DE SOLICITUD DE REVISION/
SUBSANACION DE LA PROPUESTA DE ASIGNACION PROVISIONAL DE NIVEL DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Deialdia / Canvocatoria: X)X02022/2022ko DEIALDIA / XXX/2022/ CONVOCATORIA 2022

Profesionata / Profesional: Ricky Ratios Wahnwitz

NAN / DNI: 990000130

Langile-zenbakia / N° Personal: 463172

Zerbi kundes / . 0SD0 - ZUZENDARITZA NAGUSIA/0S0 - DIRECCION GENERAL

Mota / Tipe! eu_Acceso reclamacion / Acceso reclamacion

Kodea / Codigo: 41

Egoera/ Estado! eu_Enviado / Enviado

Bidsitze-data / Fecha envio: 2022/05/30 11:32 - 30/05/2022 11:32

Azaipena / Detalle: No se ha considerado Jos SP en el Ayuntamiento de 10 aftos como Téenico superior

Eranskinsk / Documentos adjuntos. PRUEBA DOCUMENTOS ADJUNTOS pdf 2022/05/30 11:31 - 30/05/2022 11:31

Oharra / Aviso.
eota apikazio ahal izango
dia, wazpes svern, ehin-
surka, ke Horretarako, hamar egun balioduneko epea egongo da,
Las soicitudes de revisién/ sardn tratadas por podra del 3 aplic

informatica, a partie X visional Niveles de Desaerollo
Profesional. Contra la podrin n ol plazo do diez dlas hibiles, contados a partir del dia
siguicnte 3 s publicacion en 1a pagina web de Osakidetza.
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b) En el caso de que la persona cumpla los requisitos para participar en la convocatoria

En esta pestafia se muestra la propuesta de solicitud de nivel de cada profesional, siempre y cuando cumpla los
requisitos para participar en la convocatoria y los requisitos para acceder a un nivel de desarrollo profesional.

En la propuesta aparece:
- Grupo profesional desde el que se solicita.
- Elnivel de desarrollo que la persona tiene reconocido actualmente en ese grupo profesional.
- Elnivel de desarrollo al que puede acceder en ese grupo profesional.
- Los afios de servicios prestados que se requieren para dicho nivel.

- El cOmputo de servicios prestados que la persona aporta, considerando los afios trabajados, hasta el
31/12/2021, en el grupo profesional desde el que se solicita el nivel en:

. Osakidetza y Sistema Nacional de Salud o en Sistemas de Salud de la Unién Europea
. Otras Administraciones Publicas valorados al 50%

. Sisereunen 5 afios en el grupo profesional desde el que se solicita el nivel, se computan de manera
ponderada los servicios prestados en otros grupos profesionales en Osakidetza y Sistema Nacional de
Salud.

- Lafecha de efectos del nivel accesible.

La fecha de efectos del nivel accesible es el 1 de enero del afio siguiente al que se cumplen los afios de
servicios prestados requeridos para su asignacion.

Si la fecha de efectos del nivel es 1 de enero de los afios 2020, 2021 o 2022, se abonara el importe
correspondiente al nivel inmediatamente anterior al reconocido desde 1 de enero de 2019, siempre y cuando
no se estuviera ya percibiendo dicho nivel.

Convocatoria: XXX/2022 - CONVOCATORIA 2022

Solicitudes

& COMPUTO SP A FECHA EFECTOS
PROCI;:ESIUNAL ‘;gf:gl?ﬂ?; ESTADO NIVEL DP ACTUAL A’::Cv:ls-l::E S gQNUI‘j?:-DDS EFECTOS DE DP DESDE (@ DEL NIVEL CD
EL GP INDICADO ACCESIBLE
c3 13261 PROPUESTA I [l 11 ano/s 15.063 afio/s 01/01/2019

En algunos casos, la persona puede encontrar dos propuestas de solicitud de nivel, si es que se encuentra en alguna
de las situaciones recogidas en la convocatoria desde las cuales se puede optar a solicitar el nivel en mas de un grupo
profesional.

Detalle Convocatoria de Desarrallo Profesicnal
Convocatoria: XXX/2022 - CONVOCATORIA 2022

Solicitudes

COMPUTO SP AEFECTOSDEDR oy FECHAEFECTOSDELNIVEL oy

GRUPO PROFESIONAL  CODIGODESOLICITUD  ESTADO NIVEL DP ACTUAL NIVEL DP ACCESIBLE ANOS SP REQUERIDOS PARA EL NIVEL B i T

1153 PROPUESTA Sin nivel acrednade 1] 8afio/s 24.7068 afio/s 01/01/2019

B2 11154 PROPUESTA Sin nivel acreditado v 25afio/s 30.7541 afio/s 01/01/2013
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A la derecha de la propuesta de nivel se encuentran el icono
Convocatoria: XXX/2022 - CONVOCATORIA 2022
Solicitudes
- COMPUTO SP A FECHA EFECTOS
PRO(:;';II)D csgf:gr?‘l:: ESTADO NIVEL DP ACTUAL A';["JVEEIS.IEtE ANOS SP :‘:‘UNE:.DOS PARA EFECTOS DE DP DESDE (D DEL NIVEL @ O
EL GP INDICADO ACCESIBLE
c3 13261 PROPUESTA I n 11 afio/s 15.063 afio/s 01/01/2019

oD

O : Este icono abre la pantalla de detalle de la propuesta de nivel. Para que el icono se active debe haberse
posicionado el cursor encima de la propuesta en cuestidn.

Solicitud

Convocatoria: XXX/2022 - CONVOCATORIA 2022 Organizacion Servicies: 0S00 - DIRECCION GENERAL
cédigo de Solicitud: 13261 Estado: PROPLUESTA Fecha/Hora ereacién: 20/06/2022 13:32
Profesional; Masorati Wahnwitz, Johnny DNI Profesional: N° Personal:
Datos Solicitud
C3 - TECNICOS ESPECIALISTAS PROFESION/ | 15.063 I 2m9

7.2. Actuaciones posibles en la pestafia de Solicitud de nivel

En esta Convocatoria extraordinaria Osakidetza realiza una propuesta de asignacion provisional de nivel a las
personas que cumplen los requisitos de acceso para participar en esta convocatoria y los afios de servicios prestados
requeridos para el acceso al nivel, en base a los datos disponibles en Osakidetza, a la fecha de inicio del plazo de
solicitud de la Convocatoria.

Ante esta propuesta de asignacion provisional realizada por Osakidetza, que cada profesional puede ver en la
aplicacién informatica, se podra efectuar alguna de las siguientes acciones:

a) Aceptar la propuesta de Nivel que se le presenta

En el caso de que la persona manifieste de forma expresa su conformidad con la propuesta de asignacion
provisional del nivel efectuada por Osakidetza, se entendera que dicha asignacion pasa a ser definitiva.

Tras la aceptacion de la asignacion provisional por las personas solicitantes, y una vez efectuada la consolidaciéon
y cotejo de las propuestas aceptadas, se efectuara la asignacion definitiva del nivel alcanzado.

La Directora General de Osakidetza ordenara la publicacion en el BOPV de la relacién definitiva de niveles
asignados de las personas que han aceptado la propuesta de asignacion provisional de nivel.

Contra esta Resolucion definitiva de asignacion de niveles de desarrollo profesional, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOPV.
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b) No aceptar la propuesta de Nivel y solicitar su revision o subsanacidn, en caso de que detecte alguna
incorreccién en la misma

En el caso de que la persona solicitante considere que la propuesta efectuada por Osakidetza no es correcta y/o
existiera discrepancia en los datos presentados en la propuesta realizada por Osakidetza, deberd efectuar una
solicitud de revisién y/o subsanacion de la misma, en la pantalla de la aplicacién informatica prevista para ello.

Tras la revision por Osakidetza de las solicitudes de revision y/o subsanacion presentadas, la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza ordenara, mediante resolucion, la publicacién de la relacion provisional de los
niveles acreditados en la pagina web de Osakidetza.

Contra esta Resolucion provisional de asignacion de niveles de desarrollo profesional de la Directora de Recursos
Humanos podran formularse reclamaciones en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en la pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Las reclamaciones formuladas en tiempo y forma seran estimadas o desestimadas por medio de la Resolucién
definitiva de asignacién de niveles de desarrollo profesional.

Contra esta Resolucion definitiva de asignacion de niveles podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion en el BOPV.

Para efectuar estas acciones debe accederse a la Pestafia de Solicitud de nivel de la aplicacidon informatica de
Desarrollo Profesional.

Desde la Pestaia de Solicitud de nivel y posicionado el cursor encima de la propuesta en cuestidn sobre la que se
quiera realizar la accidn, se activaran las opciones siguientes:

<o

COMPUTO S A EFECTOS OE DP DESDE £L
GRUPO PROFESIONAL COOIGO DE SOUICITUD FsTAD0 MIVEL DP ACTUAL NIVEL DP ACCESELE AROS SP REQUERIDOS PARA EL MIVEL -

@  FEcHAErECTOS DeL MveL AccEsmLE ®

e 13268 PROPUESTA ' " M ahers 15.08 shors s

= E= =

a) Aceptar la propuesta de Nivel

Cambia el estado de la solicitud de nivel seleccionada de PROPUESTA a ACEPTADA. Debe haberse posicionado el
cursor encima de la propuesta que se va a aceptar para que se activen los botones de dicha accidn.

Al pulsar el botdn de “Aceptar propuesta” aparece la siguiente pantalla en la que se indica lo siguiente:

“La aceptacion de la propuesta de asignacion provisional del nivel de desarrollo profesional por parte de la persona
solicitante supone el reconocimiento y asignacion definitiva del nivel de desarrollo profesional en el grupo profesional
indicado”

Datos situacion  Servielos prestados Solicitudes

ACEPTAR PROPUESTA
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Al pulsar nuevamente el botén “Aceptar” y confirmar la aceptacion, la propuesta cambia al estado “Aceptada” y se
descarga automaticamente el Resguardo de aceptacion:

(.Wm LaRteed

LANSIDE. CARAPENAREN MARA SEN. BEMNEAN ESLOTIEKD PROPOSAMENA ONARTY
IZANASEN FROGAGHRIA / FRESCUARDD DE ACEPTAOON DE LA PROPUESTA DE ASIONAOON
PROVISIONAL DE NIVEL DE DESARROLLD PROFESIONAL

Dessrtie | Comvmatnn VO~ 135 X/0007 - U CONVOCATORA 2053 1 VO 1% 000 - CONVOCANOMA 22k

Prvtesnrie | 15 ieworm
AN/ D
Largie rodbate N Twwore

Jetrtoy evetumden | Orgmetwoin fe Serveos ON00 DUDINGASITTA MASLIRA | OO0 D CI0N AN A

Maka erh st Qo arlnde Labdes | oans S e g e e e e

Unshz LG made / Maw OF Acous® S vl acseditade

Cahars donchonn LG wads  bvver [€ Aot

Mada s slivan sob wlame Srrn Io il @ \oah | Alas de et v PRt (g e e W o wne W Neew

Lartte Gurapons | aguaiones ogmdaho IWDADMN PUrirhon | (Omeato M Servcmot PYmtaost » elecws M (wnarala
Prfesons ¥ M0

Fahatetenres hodes /| Codge oe w Sotcmat 1000

Onartao-duta | Fouta Acegtacstm D000 06/C2 V7 06 - Q20D 17

e e T e 1
e - —ata LA SRR BN 0 OIS 2 BRI PO M e D%
W At (81 O B A [ETre e ETIE e € e T S 8 ARt e . et

A eme e e g i e e e

P DONE ST IR SeATLINS G APTR IS BY GO NS RTINS BN AL O DML St A S D
SO AT DRI (W Nere® S DT VUG O TRAGD SR D ST DI | ) 2000 ST O e o
R A D ORI B 8 SRR | T W I (DA € AT S S M 5 (O S [ )

D e L LTS PSR

. Una vez que una propuesta ha sido aceptada, no es posible “Solicitar modificacién/ subsanacidon” de dicha
propuesta.

. En el caso de haber mas de una propuesta, una vez que una propuesta ha sido aceptada, no es posible
efectuar mds acciones en otras posibles propuestas presentadas.

. Unavez la propuesta ha sido aceptada, y siempre y cuando el plazo de solicitud no haya finalizado, se puede
revocar dicha aceptacion pulsando la opcién “No aceptar propuesta”.

— : Una vez aceptada la propuesta de solicitud de nivel, este icono permite volver a descargar el Resguardo de
aceptacion de la solicitud. Para que el icono se active debe haberse posicionado el cursor encima de la propuesta en
cuestion

b) NO aceptar la propuesta de Nivel

Cambia el estado de la solicitud de nivel seleccionada de ACEPTADA a PROPUESTA. Debe haberse posicionado el
cursor encima de la propuesta que va a revocar para que se activen los botones de dicha accién.

Siempre y cuando el plazo de solicitud no haya finalizado, se puede revocar una propuesta que ha sido aceptada con
anterioridad, pulsando la opcién “No aceptar propuesta”.

Una vez la propuesta ha sido revocada, y mientras el plazo de solicitud esté abierto, se permitird ejecutar cualquiera
de las opciones posibles (“Solicitar modificacion/ subsanacion” é “Aceptar propuesta”)
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c) Solicitar Revisiéon/subsanacién

Sila persona considera que la propuesta presentada NO es correcta y/o existe algun error en los datos que se muestran
en la misma, puede realizar una Solicitud de revisiéon/subsanacién. Debe haberse posicionado el cursor encima de
la propuesta sobre la que va a solicitar una revisidn para que se activen los botones de dicha accidn.

Durante el plazo de solicitud se puede efectuar una Solicitud de revisidén/subsanacion, pulsando la opcién
correspondiente.

Al hacerlo se accede a una pantalla desde la que efectuar las alegaciones correspondientes en el apartado “Datos a

revisar/subsanar”.

1. Unavezindicado el texto con las alegaciones debe pulsarse el boton de "Guardar Borrador".

2. Una vez guardado el borrador se puede seguir completando el texto o realizando modificaciones en el texto.

3. Al "Guardar Borrador" se activa la posibilidad de adjuntar un documento pulsando el icono de flecha
correspondiente (Subir documento)

T

Una vez finalizada la alegacidn y adjuntado el documento correspondiente, se debe pulsar el botén “Enviar”.

Tras enviar la informacidn, ésta se encontrara disponible para ser revisada por Osakidetza. La accion de enviar la
informacién no puede ser revocada con posterioridad a través de la aplicacion informatica.

Convocatoria; Organizacin Servicios: 0S00 - DIRECCION GENERAL

Estado: Borrads Fecha/Hora Creacién: 20/06/2022 12:4

Tipo: Revisién/Subsanacion;

0130 N° Personal: 463172

Profesional DNI Profesional: 9900

Datos a revisar/subsanar

nes en el texto

Datos Adjuntos
FEC. CREACION

|

TP NOMBRE DOCUMENTO

=» -

Antes de ejecutarse el envio de la solicitud de revision, se muestra la siguiente pantalla de confirmacion:

ENVIAR RECLAMACION

¥ o podré modificarse ni adjuntarse ningdn documento mds. ¢Esté seguro de que desea enviarla?

Una vez se envia una solicitud de revisidn, su estado pasa a ser ENVIADA y se descargard automdticamente un
Resguardo de Solicitud de revisién/ subsanacion.

La reclamacion se enviara a los administs
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Resguardo de solicitud de revision/ subsanacién

(.Osakldetu m

LANBIDE- GARAPENAREN MAILA BEHIN-BEHINEAN ESLEITZEKO PROPOSAMENA BERRIKUSTEKO/
ZUZENTZEKO ESKAERA EGIN IZANAREN FROGAGIRIA / RESGUARDO DE SOLICITUD DE REVISION/
SUBSANACION DE LA PROPUESTA DE ASIGNACION PROVISIONAL DE NIVEL DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Deialdis VD125 / BU_ 2022/VD125%/ 2022

Profesionala / Profesional: Johnny Wahnwitz Doria
NAN / DNL 160270946
Langile-zenbakia / N Personat 26818

Zesbitzw-erakundes / Organizacién de Senvicios: 0500 - ZUZENDARITZA NAGUSIA / 0S00 - DIRECCION GENERAL

Mota Tipo: eu_ Modicacion solictud | Modifcacién solicitad
Kodes / Cocigo: 446

Egoers / Estaco: eu Reclamacion enviada / Emvisdo
Bidsitze-data / Fechs emvic: 2022/06/07 17:01 - 07/06/2022 17:01

Azalpena / Detalle:
Me fatan por computar los servicios prestados de 2005

Eranskinsk / Documentos aduntos: SP_2005pdf 2022/06/08 09.45 - 08/06/2022 09:45

Oharra / Aviso:

Horretarsko,

ntoematica, a pariir
Frotesiceal deidis

siquient a 23 pubicacion en a pigina web de Osskidetza

Una vez se envie la informacion, se genera una nueva opcion en el Menu identificada como Gestion Reclamaciones

W] Gestion Convocatorias

W] Gestion Reclamaciones

() salir

istado de Reclamaciones

stado Reclamacion -

- . FECHA
ORGANIZACION REVISION/SUBSANACION CONVOCATORIA CODIGO SOLICITUD  ESTADO

CREACION

0500  Madificacion solicitud XXX/2022 - CONVOCATORIA 2022 22 240  Enviado 30/05/2022

Seleccione una reclamacion para ver el detalle y activar sus acciones

©

Si se posiciona el cursor en la peticién enviada y se pincha en el icono , se accederd al detalle de la informacion

alegada y a la documentacion adjunta.

Reclamaciones
CODIGO  REVISION/SUBSANACION NUM. RECLAMACION CODIGO SOLICITUD  ESTADO FECHA ENVIO
42 Modificacion solicitud 1 240 Enviado 30/05/2022

Volver

0.

Si se posiciona el cursor en la peticidn enviada y se pincha en el icono = , se descargard el documento de resguardo
de la solicitud de revisién/ subsanacion.
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