
 

INFORMACIÓN ADICIONAL DE PROTECCIÓN DE DATOS 

Nombre del 
Tratamiento 

ENTORNO LABORAL LIBRE DE VIOLENCIA Y ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE 

SEXO 

Responsable del 
Tratamiento y datos de 
contacto 

Osakidetza – Servicio vasco de salud / Dirección División de Recursos Humanos 

− C/ Álava, 45 – 01006 Vitoria-Gasteiz 

Delegado de Protección de Datos de Osakidetza: 

− C/Álava 45, 01006 - Vitoria-Gasteiz 

− DBO-DPD@osakidetza.eus 

Fines del tratamiento Gestión de la violencia, el acoso sexual y por razón de sexo, las agresiones a 

profesionales o conflicto en el entorno laboral. 

Plazo de conservación Tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para 

determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha 

finalidad y del tratamiento de los datos. 

Base jurídica del 
tratamiento 

Cumplimiento de una obligación legal conforme a: 

• Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales. 

• Ley 4/2005 (CAPV), de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

• Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. 

Destinatarios • Comisión de Ética Pública, del Gobierno Vasco (situaciones con personal 

directivo). 

• Empresas externas con relación contractual con Osakidetza (situaciones con 

personal de dichas empresas). 

• Autoridades judiciales. 

Ejercicio de derechos La persona interesada podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, 

supresión de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento dirigiendo 

una comunicación por escrito a Osakidetza – Dirección División de Recursos 

Humanos, C/ Álava, 45 – 01006 Vitoria-Gasteiz, en la que se incluya una copia 

de su DNI u otro documento identificativo equivalente. 

La persona interesada, dispone igualmente del derecho a reclamar ante la 

Agencia Vasca de Protección de Datos. 
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