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2020-2021-2022KO ETA EGONKORTZEKO EPE-KO LANPOSTUAK JABETZAN HARTZEA:
OHIKO GALDERAK

Noiz hasten da lanpostuaz jabetzeko prozesua EPE-etako erresulta-fase bakoitzean?
Nola har dezaket zita lanpostuaz jabetzeko?

Non hartzen da jabetzan lanpostua?

Zer dokumentazio eraman behar dut lanpostuaz jabetzeko?

Lanpostuan sartzea

Zalantzarik izanez gero, nora jo dezaket?
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1. Noiz hasten da lanpostuaz jabetzeko prozesua EPE-etako erresulta-prozesu bakoitzean?

Lanpostuaz jabetzeko epea 5 egun baliodunekoa izango da, izendapenaren ebazpena EHAAN
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

EHAAn argitaratu aurretik, informazio hori 2020-2021-2022ko eta Egonkortzeko EPEaren
atalean argitaratuko da.

Erresulta-fasea modu sekuentzialean egingo da. Lehenik, Egonkortzeko EPE prozesuaren
destinoak eskainiko dira, eta, behin plaza guztiak esleitu eta gero (erresulta-txanda 1 edo 2),
2020-2021-2022ko EPEko erresulta-plazak eskainiko dira.

Egonkortzeko EPEaren erresulta-faseen izendapenak apurka argitaratuko dira,
aurreikusitakoaren arabera, irailean, urrian eta azaroan zehar; 2020-2021-2022ko EPEkoak,
aldiz, azarotik abendura bitartean. Hori guztia kategoria bakoitzeko erresulta-faseetan
geratzen den plaza kopuruaren araberakoa izango da beti. Plazarik ez badago Egonkortzeko
prozesurako, zuzenean 2020-2021-2022ko EPEko plazeekin hasiko da.

Aldi baterako ezintasuneko egoeran egonez gero, lanpostuaz jabetzeko prozesua luzatzea eskatu
ahal izango da. Erresulta-faserako 5 egun balioduneko epea dagoenez, Osakidetzako langileek
ere eska dezakete lanpostuaz jabetzeko prozesuaren luzapena, baldin eta modu egokian
badituzte baimenduta oporrak, lizentziak edo baimenak Osakidetzakoan. Horretarako,
interesdunak eskabidea erregistratu eta Osakidetzako Giza Baliabideen Zuzendaritzara bidali
beharko du, behar besteko denborarekin, eta ABE egoeraren ziurtagiria edo opor-baimenak,
lizentziak edo baimenak atxikiko ditu. Osakidetzak dagokion ebazpena egingo du, eskabidea
onartzeko edo ezeztatzeko, eta interesdunari eta dagokion zerbitzu-erakundeari horren berri
emango die.

2. Nola har dezaket zita lanpostuaz jabetzeko?

Lanpostuaz jabetu aurretik, destinoko esleipendunek zita hartuko dute Osakidetzako egoitzetara
joateko eta lanpostuaz jabetzeko.

Horretarako, Osakidetzak zitak hartzeko gune digital bat gaituko du 2020-2021-2022ko eta
Egonkortzeko EPE-en webguneetan. Izendapenen ebazpenak EHAAnN argitaratu baino lehen
irekiko da web-zita, behar besteko denborarekin.

Lanbide-kategoria bakoitzak lanpostuaz jabetzeko zitak hartzeko epe propioa izango du, bai eta
lanpostuaz jabetzeko epe propioa ere. Horren berri emango da 2020-2021-2022ko eta
Egonkortzeko EPEaren webgunean.

Lanpostuaz jabetzeko zitak hartzeko epea irekita dagoen bitartean, esleipendunek zita
baliogabetu edo aldatu ahal izango dute.

Hitzorduak erreserbatzeko zailtasun teknikorik izanez gero, lanpostua jabetzan hartuko duzun
zerbitzu-erakundera dei dezakezu.
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https://www.osakidetza.euskadi.eus/oferta-de-empleo-publico/webosk00-procon/es/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/oferta-de-empleo-publico/webosk00-procon/es/
https://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk_oferta_empleo_publico/eu_def/adjuntos/Citas-web_eu.pdf
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3. Non hartzen da jabetzan lanpostua?

Destinoko esleipendunaren zerbitzu-erakundearen egoitzan hartuko du jabetzan lanpostua
langileak, zehazki, Langileen Zuzendaritzen bulego publikoetan. Zitaren erreserba baieztatzen
den unean, egiaztagiria emango da, eta bertan jasoko da lanpostuaz jabetzeko lekuari buruzko
informazio zehatza: zerbitzu-erakundea, udalerria eta egoitzaren helbidea.

4. Zer dokumentu eraman behar dut lanpostuaz jabetzeko?

* Pertsonak eraman behar dituen dokumentuak:
1- Indarrean dagoen NANa (halakorik ezean, indarrean dagoen
gidabaimena edo pasaportea). 2- Azterketa medikoa egin ondorengo
gaitasun-ziurtagiria.
3- OTla, edo Gizarte Segurantzako alta-agiria.
4-Oinarri espezifikoetan adierazten diren kategorietan: elkargokide-ziurtagiria

* Lanpostuaz jabetzeko unean pertsonei emango zaizkien dokumentuak, bete ditzaten:

5-Zinpeko adierazpena eta Osakidetzaren informazioarekiko
konfidentzialtasun-konpromisoa.

6-Erantzukizunpeko adierazpena, haurrak eta nerabeak osorik babesteko ekainaren
4ko 8/2021 Lege Organikoaren 57.1 artikulua betetzeari buruzkoa, eta Sexu-delitugileen
Erregistro Zentralaren ziurtagiria lortzeko baimena.

5. Zer gertatzen da ez badut hartzen jabetzan esleitutako destinoa?

Inor lanpostuaz jabetu ez den esleitutako destinoak liberatuko dira, eta berriro ere esleituko dira
erresulta-fasean, zerrendaren hurrenkeraren arabera. Lanpostuaz jabetzeko prozesua amaitu
ondoren egingo da esleipen berri hori.

Lanpostua jabetzan hartu ez duen hautagaia prozesutik kanpo geratuko da, eta ez du aukerarik
izango ondorengo erresulta-fase batean parte hartzeko.

6. Lanpostuan sartzea

Lanpostuaz jabetu eta hurrengo egunean, langileek lanean hasi beharko dira euren lanpostuetan.

Lanpostuaz jabetzeko unean gerta daiteke interesduna ez sartzea benetan esleitutako
lanpostura; hala izanez gero, horren berri eman beharko dio zerbitzu-erakundeari.

Lanpostuan ez sartzeko, araudian aurreikusitako egoeraren bat gertatu behar da, hala nola
eszedentzia-egoera edo zerbitzu berezietako egoera, edo izendapen askekoa. Era berean,
langileak eskabidea egin beharko du, eta aipatutako egoeren artean bere kasuari dagokionaren
dokumentazioa bidali.

Esleipendunak zerbitzu-eginkizun bat lortu nahi badu aurretik betetzen duen lanpostuan lan
egiten jarraitzeko, behar besteko denborarekin jakinarazi beharko du; horrela, inplikatutako bi
erakundeek langileak lanpostua jabetzan hartu baino lehen izapidetuko dituzte eskabidea eta
zerbitzu-eginkizunen baimena.
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Zalantzarik izanez gero, nora jo dezaket?

ERAKUNDEA / ORGANIZACION DE
SERVICIOS

HELBIDEA

DIRECCION

TEL ZENBAKIA
/ N2 TELEFONO

Zuzendaritza Nagusia / Direccion Araba Kalea 45, 01006 Gasteiz. EPE- C/ Alava, 45 - 01006 Vitoria-Gasteiz. OPE -Punto de| 945 00 64 62 /
General Informazio gunea Atencién 945 00 61 50
Arabako ESla / OSI Araba Jose Atxotegi kalea z.g., 01009 Gasteiz C/ Jose Atxotegi, s/n - 01009 Vitoria-Gasteiz 945 00 70 39
Arabako Errioxako ESla / OSI Rioja LEZAKO  OSPITALEA, Logrofio-Gasteizl HOSPITAL DE LEZA, Carretera Vitoria-Logrofo, km 59 1945 00 68 72
Alavesa errepidea, 59. km, 01309 Guardia 01309 Laguardia.

Araba kalea 43, 01006 Gasteiz (0 soilairua | C/Alava,43 - 01006 Vitoria-Gasteiz
AOMS / RSMA 945 00 65 38

OMS /RS - Zuzendaritzako Idazkaritza) (Planta O - Secretaria de Direccién)
. . _ - a

Gorlizko Ospitalea / H. Gorliz Urez.arantza |.b|.Itok|a. 1, 48630 Gorliz. 3. Pase.o . Urez.alrantza, 1 48630 Gorliz. 3 planta.944 00 66 57

solairua. Administrazioa Administracion
Santa Marina Ospitalea / H. Santal Santa Marina Errepidea 41, 48004 Bilbo | Carretera de Santa Marina 41, 48004 Bilbo (32 944 006973/
Marina (3. solairua, Zumarraga Aretoa) planta, Sala Zumarraga) 944 00 69 82
Barakaldo-Sestaoko ESla / Miranda etorbidea 5, 48902 Barakaldo Avda. Antonio Miranda, 5 - 48902 Barakaldo 944 0067 21
OSI Barakaldo-Sestao
Barrualde-Galdakaoko ESla / Labeaga auzoa 46, 48960 Usansolo - |Barrio Labeaga, 46 - 48960 Usansolo - Planta Baja, 944 00 70 58
OSl Barrualde-Galdakao Beheko solairua, Langileen Saila Departamento de Personal
Bilbo-Basurtuko ESla / OSI Bilbao- Montt.ewdeo eto.rbl.dea 18, 4801.3 Bilbo. Avenldz?\ de Montewde.o, 18 - 48013 Bilbao. Pabellon 94,400 63 22

Jaularitzaren pabiloia. Beheko solairua. de Gobierno. Planta baja.
Basurto
BOMS / RSMB Maria Diaz Harokoa kalea 58, 48010 Bilbo | Maria Diaz de Haro, 58 - 48010 Bilbao 94 47052 56

. 946 00 62 08 /

Ezkerralde-Enkarterrl-Gurut?etako ESla Gurutzeta plaza 12, 48903 Barakaldo Plaza de Cruces, 12 - 48903 Barakaldo 944 52 68 63/
/ OSI Ezkerraldea-Enkarterri-Cruces 946 00 62 63
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Goieta kalea 32, Beheko solairua - 48610

Bilbo

Uribeko ESla / OSI Uribe Urduliz Calle Goieta 32, Planta baja - 48610 Urduliz 94 600 70 10
Begiristain doktorea kalea z./g. 20014|{ C/ Doctor Beguiristain, s/n - 20014 Donostia-San 943 007562 /
Donostialdeko ESla / OSI Donostialdea | Donostia (Erregistro zentrala, Gipuzkoa| Sebastian (Registro central, ubicado anexo al edificio
L ., 943 006176
eraikinaren ondoan) Gipuzkoa)
Tolosaldeko ESla / OSI Tolosaldea San Esteban auzoa z.g., 20400 Tolosa B2 San Esteban, s/n, 12 planta - 20400 Tolosa 943 0068 10
. . Nafarroa Etorbidea n2 31, 1. Avenida de Navarran2 31, 12 Edificio
Debagoieneko ESla / 0S| Debagoiena FAGOR Eraikina, 20500 Arrasate FAGOR, 20500 Arrasate 943035273
Debabarreneko ESla / OSI Debabarrenal Mendarozabal auzoa z.g., 20850 Mendaro | Mendarozabal, s/n - 20850 Mendaro 943 03 28 87
. . Zubieta finka, Mendelu auzoa z.g., 20280 Finca Zubieta, Barrio Mendelu, s/n - 20280 943 00 4856
Bidasoko ESla / 05! Bidasoa Hondarribia Hondarribia 943 00 4858
Goierri-Urola Garaiko ESla / Argixao auzoa z.g., 20700 Zumarraga (Erlo| Barrio Argixao, s/n - 20700 Zumarraga (Sala Erlo -
S . o 943 03 50 27
OSI Goierri-Alto Urola Gela - sarrera nagusia) Entrada principal)
Guipuzkoa Eraikina, 2B Solairua. Begiristain| _ ... . .
. Edificio Gipuzkoa Planta 2B Paseo Doctor
GOMS / RSMG doktorea kalea 115, 20014 Donostia Beguiristain, 115- 20014 Donostia-San Sebastian 943 00 60 66
TGEEZ / CVTTH bigizi?f auzoa, 46 A, 48360 Galdakao| g i) aheaoa 46 A - 48960 Galdakao-Usansolo 94 4007169
EMERGENTZIAK EMERGENCIAS Maria Diaz Harokoa kalea 53, 48010 Bilbo | -/ \1a i, e Haro, 53 - 48010-Bilbao 94 400 74 78
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