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UNIDAD BASICA DE PREVENCION – UBP 
-SALUD LABORAL 
 
I. CARTERA DE SERVICIOS  

 
A.- AREA VIGILANCIA DE LA SALUD 

 
-A.1.- VIGILANCIA ESPECÍFICA DE LA SALUD 

 Exámenes de salud iniciales 

 Exámenes de salud periódicos 

-A.2.- VACUNACIÓN Y PROFILAXIS EN EL MEDIO LABORAL 

 Hepatitis A y B, Gripe, SARS CoV-2, Varicela, Rubeola, Sarampión, Parotiditis, Tétanos, 
Difteria, Tosferina ,... 

-A.3.- ASISTEMIA Y GESTIÓN DE DAÑOS PARA LA SALUD DERIVADOS DEL TRABAJO  

 Accidente de trabajo 

 Accidente biológico 

 Enfermedad profesional 

-A.4.- VALORACIÓN INDIVIDUAL DE PROFESIONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE  

 Adaptación de puestos por motivos de salud 

 Trabajadora embarazada o en periodo de lactancia 

-A.5.- ESTUDIO DE CONTACTOS CON AGENTES BIOLÓGICOS 
-A.6.- CONSULTA SANITARIA A DEMANDA  

 Consulta médica 

 Consulta de enfermería  

-A.7.- PROMOCIÓN DE LA SALUD 
 

B.- AREA GESTION DE RIESGO 
 
-B.1.- EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES  

 Por puesto de trabajo 

 Personal especialmente sensible 
-B.2.- VALORACIÓN ESPECÍFICA SEGÚN TIPO DE RIESGO 

 Determinaciones higiénicas de exposición a agentes físicos (ambiente térmico, iluminación, 
ruido) y a productos químicos concretos (formaldehido, vapores orgánicos,..) 

 Estudios ergonómicos de puestos o tareas 
-B.3.- ANÁLISIS E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y CONSULTAS DE 

PREVENCIÓN     
-B.4.- VISITAS DE INSPECCION A LUGARES DE TRABAJO    
-B.5.- VALORACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL (EPIs) 
-B.6.- COLABORACIÓN EN COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 
-B.7.- COLABORACIÓN EN IMPLANTACIÓN DE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 
-B.8.- IDENTIFICIACIÓN Y CONTROL DE REQUISITOS LEGALES EN MATERIA DE 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) 
-B.9.- ASESORAMIENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A OTROS PROCESOS DE 

LA ORGANIZACIÓN (COMPRAD, MEDIO AMBIENTE…) 
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II. OFERTA DOCENTE  
 
A.- OFERTA DOCENTE DE POSTGRADO MIR/EIR (ESPECIALIDAD TRABAJO) 
 
B.- OFERTA FORMACION CONTINUADA 
 

   -B.1.- CURSOS ESPECÍFICOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
   -B.2.- INCORPORACION DE ASPECTOS DE PRL EN OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE 

LA OSI  

 
III. INVESTIGACIÓN  
  
A.- PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION 
 

  -A.1.- COLABORACIÓN CON LA ESCUELA NACIOAL DE MEDICINA DEL TRABAJO, 
INSTITUTO DE SALUD CARLOS III. 

 
IV. PARTICIPACIÓN EN COMISIONES Y COMITÉS  
 

 Comité de Seguridad y Salud de la OSI EEC 

 Asesoramiento en materia de PRL en diversas comisiones y Comités de la Organización 
 
 
 


